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Syfte

» Upptacka
» Motverka

» Uppmuntra
» Skapa

Abo Akademi
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§ 8 Ingen far diskrimineras pa grund av alder, /"\Im Iﬁ\\lléar\ggm
ursprung, nationalitet, sprak, religion, overtygelse,

asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet, E n ‘ i -|- ‘ O
familjeférhallanden, halsotillstand, g g
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller nagon
annan omstandighet som galler den enskilde som
person. Diskriminering ar forbjuden oberoende av om
den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i
fraga om personen sjalv eller nagon annan.
Diskriminering som avses i denna lag ar forutom
direkt och indirekt diskriminering aven trakasserier,
vagran att gora rimliga anpassningar samt
instruktioner eller befallningar att diskriminera.

VALTIONEUVOSTO Sak
STATSRADET

Kontaktinformation

Suomi  Svenska  English

Information om webbplatsen v

Kampanjen "Handlingar, inte bara ord” sporrar till praktiska

Kalla: Diskrimineringslag 1325/2014 - Ursprungliga itgider mot asism

r4dets kommunikationsav

forfattningar - FINLEX ®


https://www.finlex.fi/sv/laki/alkup/2014/20141325
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o o Trakasserier
A A : S I I I O ‘ Krankning av en persons eller grupps vardighet och

integritet -> hotfull, fientlig, fornedrande, aggressiv
att forhindra och férebygga stimning skapas.
forekomsten av alla typer av
diskriminering, tfrakasserier, rasism och
mobbning. beteende

Foljder alltid negativa for den som blivit utsatt.

Abo Aquemi Qcce.pfer.gr inte sexuella Individens sjalvbestimmanderitt och virdighet
trakasserier inom universitetet

och skyddar den som anmaler
frakasserier. Ofta enskilda handlingar

Ovalkommet, oonskat och ensidigt fysiskt/verbalt

ifragasatts.

Mobbning - upprepade krankningar over en langre tid.

Allas vart ansvar! Diskriminering - en person har behandlats simre dn

andra i en jamforbar situation uttryckligen pa grund av

en eller flera personliga egenskaper.
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Diskriminering

« Direkt eller indirekt
- Utestdngande frén visa aktiviteter

«  Osakligt beteende /
sarbehandling av andra

«  Stereotypificering pga ras,
religion eller kon

« Trakasserier

images 8
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Direkta frakasserier, ex

« Olampligt prat, skdmt och ovdlkomna
kommentarer eller fragor relaterat till kropp,
ras, kladsel eller privat liv.

» Sexuella anspelningar och gester.

« Stotande material, meddelande eller
telefonsamtal.

- Ovdlkommen fysisk kontakt eller fysiskt vald.

- Forslag eller krav pd sexuella fjdnster eller
annan form av sexuell akfivitet.

« Valdtakt eller foérsok fill valdtakt.
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Samiycke

 Tala, diskutera, fragal
- Ar du osdker: frdgal!

. Strafflagen, kap 6, uppdaterad frén 1.1 2023

. https://oikeusministerio.fi/sv/sexualbrottslag
en

>
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INndirekta trakasserier, ex.

Du hér kommentarer som underforstatt handlar
om dig.
Rasistiska, sexistiska skamt etc.

Man talarilla om ndgon som dr i rummet pd ett
annat sprak.

D& du ér delaktig i trakasserier utan att vara den
som kranker.

D& du ér tyst fast du vet att trakasserier pagarr.
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Mikroaggressioner

* Sma kommentarer, fragor, skamt, direkta eller indirekta
insinuationer eller beteende mot en person.

* Ofta oavsiktliga

“De dar
manniskorna.. ...

“p

e
Wiy det dar ditt riktiga har

Fentr,
dh
*Person, py, Ser ing
hte yt
SO o
€n s3ni

“Det ir s homo.” . “Var dr du egentligen hemma ifran?”
“A forlat, fel person.”

Microaggressions as annoying as mosquitos



https://www.youtube.com/watch?v=hDd3bzA7450
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Om du visatts:

- Konfrontera eller gd ivag?
Sdkerheten forst!

- Tala med ndgon. Det kan vara
en van, personalen vid AA,
Studentkdren eller polisen.
Kontaktpersonerna fill din fjanst!

- Fundera pd vad du skulle vilja
gora och vilka valmgjligheter du
har.

« Anmdl eller ej¢ En diskussion ar
infe en anmdalan! Du vdaljer!
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Vad kan du géra dd
ndgon berdttar att hen
ar utsatt:

 Lyssnal
- Ifradgasatt inte.

 Hdanvisa dem eller folj med
dem ftill en kontaktperson.

« Konfidentielltl Respektera deras
val av beslut.

 Ta hand om dig sjalv. Kanske
du behodver stod ocksde

14
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Kontaktpersoner /%\

University

Abo Akademi Karen / Student Union

Jan Kraufvelin Trakasseriombud: Johan Berg (Abo)
jan.kraufvelin@abo.fi, +358 50 536 5886 Service expert: Amanda Ehn (Havtornen)
Anita Sundman

anita.sundman@abo.fi, +358 50 548 9505 E-mail: trakasseri@studentkaren.fi

https://www.abo.fi/studera-hos-oss/du-som-redan-studerar/ma-bra/stod-vid-trakasserier/
https://youtu.be/pjy9c9K95rw
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Stéd och rad University

Ta kontakt med en av
Ads kontaktpersoner som

= Lpanar pb wadl chu vari® masd om under

trutrachphbt
= Barittar om alermatiy och wed de innebde
= Ean hjsips med sodommer anfor A8 7
= Kan vioda dig om du vl gore mn polisanmilan
Ganom hala och efter
chu il w50d v korfaktpesorema cch feller hbls

Vad hdnder da?

Vipratar

«  Du bestdmmer om du vill gora
en anmalan eller ej

* Omnej>daardetsa
Om ja > blankett pa webben

 Utredning, dar alla parter hors, mojlighet till
gemensamt horande

*  Mojlighet till medling

* Rapport
Om regelbrott > forbud el disciplinar atgard
Inget regelbrott > arendet avslutas

footer 16
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Karen

«  Samarbetar med foreningarna

-  Hdaller &rliga utbildningar for
fOoreningarna

« Informativt stddmaterial fOr
foreningar gdllande safe space
och hantering av trakasserier

« Fdreningarna har egna
kontaktpersoner och vid varje
evenemang

444
~
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Mina bdsta tips for ett tryggt AA

bjud in alla i gruppen

visa respekt mot varandra bjuda med varandra
. . varennomal ménniska fraga “ordsndlla motvarandra onvand inte fult spré
bjudme andrg  CKOVIIELE s8g int negativa dsikter slapp fordomar YO0 sndll var sndll mot alla
forsdk farstd andrg var inte fordomsful SHOPOQEMENSIP  lamnaingenensom  kunnatolamedalla  positivtbemétande  yanig VOrtreviig  for-och eftertanke
rata gott om varandra karklek N .. _ ar endll et ol
olamed ’__”_p_ 9 o hélsa i komidoren halsa p&: alla  iataclovarasomdear s
P et 01 Manesy kaverioeijotetd  golt bemdtonde ) viga prata bjud in varandra
) sjidivkannedom hilsapbanda  tdnk eft tc] h d r']d om vard r']d 'Cl intefrysaut ndgon tank F50 do talar
vosndllamotvamann . anK efter 2L AL U e
N lamna aldrig nagon ensam - sy = - tu QeMENSOMMO evensmang e
bjud med ndgon  var positiv halsa pd klosskamrater vara oppen p OS I tl V I tet -~ .
tala int skit om andra
tank forst inman du sGger

' orohavig  empatisk
' inkludera alla wea saon  <ore
il bara kilften . . o nk fore du stiger
o e o bjud med alla respekt .. Tkt it et
e n\rs:i]rll-:mr dppenhet il

igp e e hangamed ull-u ta han om varandra
S == respektera alla VATl snall
visoomtanke  S0Qohejt

hjt‘lpSﬂmhet gylleneregein  njut av tiden fr.t;ﬁt dt;:;urif?_ijijﬁsfmm

0o till alla jalp andra - 1 " - t g s0m jesus B
var vinlig mot alla '5hi|| hjdt:'lcjﬂjzmnc::lm gDr = JESUS | yssn O anllg het Empq l
E;rﬁgh o  Protamedala

respektera andra tamed alla va sndll
bjud in Sté”tppnf'l;:jﬂndmd hjélp varandra hJ{ﬂp{]

tank féredu talar stéwee S
gekompimanger  ingripifoll manserndge VO hjdlpsam

akaserier

behandia allz bra

LL o peppa varandra visa hansyn till andra
| hdlsa pd varandra | respekteravarandra "o om  suarokmes
omanser i ~ |‘j"55n'3 PG Uc:r::lndr::l eende tdink efter innan du talar
vorsndll 8600 stado andn bjud medandra vara snall mot alla
firsok Iyssna R peppa folk inblanda alla 2

& ding drindar inkludera andra

héil éssikter for dig i
ba med nd ko int me fdrdomar nifor
gecjvaddugjvilis  wvatredlig Do o oonerd

=g hej till alla var treviig mot alla

. 13t alla wara med tanka innan man talgr 9 0M LUMSOKL
vigafrdga ke mot dom du kommer emot siga hej - -
va snalia mot alla - R et gaie vpga siapp fordomear
tala me en kompis inte emat negativi P
arbeba med sig siav varempa ' alia
ge en komplimang wa sndlla mot varandro va snallmed alla
finnas dar forvarandra

Tack!
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