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Expert pa jamstalldhet,
mangfald och inkludering

Ekvalitas team ar experter pa arbete
med jamstalldhet, likabehandling och
inkludering. Vi jobbar normmedvetet.

Vi erbjuder
workshops, utbildningar och
handledning fér féretag,
myndigheter, organisationer och

grupper

Vi producerar
texter, artiklar, blogginlagg, metod-
och arbetsmaterial
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Principer for tryggare rum

Alla ges mojlighet att delta i programmet i lugn och ro samt fa sin rost
hord. Vi lyssnar pa varandra.

Vi beméter alla vanligt och med respekt. Vi stravar till att uttrycka oss
sakligt.

Vi tar manniskors mangfald i beaktande. Vi forstar att vi kan ha
forutfattade meningar om andra manniskor. Vi ar medvetna om att vara
antaganden inte ar sanningen och vi férséker darfér lata bli att agera
enligt vara férutfattade meningar.

Vi accepterar inte nagon form av trakasserier eller diskriminering.

Vand dig till Eerika om du upplever eller lagger marke till osakligt eller
diskriminerande beteende. Du kan &ven ge respons i efterhand per
e-post pa adressen info@ekvalita.fi.



mailto:info@ekvalita.fi
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Idag

Har och nu

Fyra steg till férandring
Diskrimineringsgrunder
Normer
Mikroaggressioner
Sexuella trakasserier
Trakasserier baserade pa kon
Hur vald normaliseras
Vill vi faktiskt detta?
Samtycke

Vad kan vi géra?

Stéd & tips

Kuva: Ekvalita
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Fyra steg till forandring
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Teflontest

1. Hur ofta hamnar du i obekvama situationer,
eller blir féremal for obekvam
uppmarksamhet, pa grund av féljande
egenskaper i ditt liv?

2. Hur ofta later du bli att med avsikt namna
om féljande egenskaper hos dig sjalv
eftersom du misstanker att det kommer att
leda till obekvama situationer eller obekvam
uppmarksamhet?
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Religion eller
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Kon, kdnsidentitet
och kénsuttryck

Ga till www.menti.com och mata in koden x




uoneonps VLITVAI

y'uoneonpaeleAyd

Vad synliggor testet?

Bild: Pixabay

Ju lagre poang, desto mer séallan blir en person
kanske diskriminerad pa grund av de listade
egenskaperna och ar ddrmed mer privilegierad.

Ett hégt antal poang innebar att en person ofta
eller atminstone ibland utsatts for
diskriminering. Detta ar inte personens fel;
diskrimineringen &r strukturell.

Att nagon har en eller flera privilegier betyder
inte att en inte skulle ha svarigheter i livet. Men
daremot kan det innebéra att en inte haft
utmaningar exempelvis pga. sitt kon eller sin
nationalitet.

Privilegierade personer kan ha svarare att
upptacka diskriminering, begransande och
uteslutande handlingar i vardagen. Att
upptacka diskriminering kraver att vi aktivt lar
oss att se det.
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MAKT OCH
ANSVAR

Var medveten om
din maktposition

Bild: Unsplash
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Normer produceras genom
handlingar och processer

Overgripande berattelser om (organisations)kultur, branschen
eller verksamhetsomradet - om hur nagot ar och hur det ska
vara

Strukturer, rutiner, system

Handlingar och icke-handlingar

Att vara en del av en norm &r att vara privilegierad

.
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Hurdana tankar hade du om ditt
huvudamne da du sdkte in? Vilka

berattelser och normer finns om
ditt huvudamne?

Vilka konsekvenser kan

dessa normer ha for
Diskuterai
smagrupper och
skriv in atminstone
en reflektion pa
www.menti.com

enskilda eller grupper av
studerande?
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Mikroaggressioner

Vardagliga ord, handlingar och
antaganden som férmedlar stereotypa
tankar om grupper av manniskor. Dessa
forknippas ofta med humor och
artighet, men de som blir utsatta
upplever det ofta som stétande och
hotfullt.

Kan vara avsiktliga eller oavsiktliga - de
kan ofta avses i valvilja.

Mikroaggressioner kan ocksa riktas mot

personer som tillhér minoriteter genom

att ta avstand fran dem. Det ar sa de blir
osynliggjorda.

Bild: Skapa plats

Ja, men
egentligen?



https://ekvalitaeducation.fi/sv/skapaplats/
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http://www.youtube.com/watch?v=hDd3bzA7450
https://youtu.be/hDd3bzA7450
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Sexuella trakasserier

Verbalt, icke-verbalt eller fysiskt oonskat beteende av sexuell karaktar

Sexuellt antydande gester eller miner

Sexualiserat prat och skdmt, dubbeltydiga vitsar, kommentarer och
fragor om kroppen, kladerna eller det intima privatlivet

Sexualiserade telefonsamtal eller meddelanden, bilder och videor pa
sociala medier

Fysisk beréring

Forslag eller krav pa sex eller sexuella handlingar .
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Trakasserier baserade pa kon

Odnskat beteende som galler kénet, kénsidentiteten eller uttryckandet
av kénet

e Nedvarderande prat om nagon annans koén

e Mobbning baserad pa eller kopplad till kon och kénsstereotyper
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Hur vald normaliseras

.. . sexuella 6vergre
sexistiska skamt grepp

tafsningar

. sla till ;
skallsord om misshandel

kropp/sexualitet ~ Mikroaggressioner

. systematiska valdtakt
utfrysning

kréankningar

homofoba/transfoba mord
skamt odnskad fysisk beréring
skojorék religids intolerans hot om vald

knuffa rasistiska kommentarer
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En trygg miljé utan trakasserier och vald




£ » &
A : Y N
< o\ > 2
> p
: A
-] £ N
> .
o \
o
5 3
e =
9 .

°
g s
% 9
= P
s P ST SRR -
A e
)
é
\
X '
%.4:“"
1
. - -
"“4’*& = =
- 8 >
¥
! s N
F
y ¥ ¥
) &
63 = e 4
2 & 4
~+
(V] =
o =
o E T <
c : = .
Q 3 E: s
S =
= 7
o . ; .
S ; -
g€ & 5 .
-\ ¥ ; -
p 5




uoneonps VLITVAI

Vill vi detta?

® 0 - ® o

Ar detta viktigt for oss?

®)e - ® o

Ar detta viktigt for dig?
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Vill alla faktiskt?

e e e o

“Abo Akademi arbetar fér att framja och garantera likabehandling samt
fér att undanrdja diskriminering. Arbetet for jamlikhet, lika méjligheter
och likabehandling handlar om att skapa en studiemiljé som ar fri fran
diskriminering och dédr mangfald respekteras.”

- Plan fér jdAmstalldhet, likabehandling och tillganglighet fér studenter vid Abo Akademi


https://web.abo.fi/befattningar/JLT_Studenter.pdf

.ﬁ,u
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Samtycke: BIFFEN

Beror pa situation — géller inte alltid
Informationsbaserat — vid l6gn eller vilseledning ar
det inte samtycke

Frivilligt — det gar inte att tvinga fram samtycke
Foranderligt — alla har ratt att andra sig
Entusiastiskt — ett “tja” &r inte entusiastiskt

Nu — géller endast nu
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Vad om du...
...ar den som utsatter?

Forebygg.
Las av situationen.

Om du skamtar eller ger en komplimang, var uppmarksam pa den andras
reaktion.

e Var hen tyst?

e Skrattade hen nervost?

e Sag hen obekvam eller orolig ut?

e Om duvill vidréra nagon, se till att du har personens samtycke.
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Vad om du...
...ar den som utsatter?

Om det anda hander?

Protestera inte.

Om en person kanner att du har gatt 6ver gransen: forsok inte férsvara dina
handlingar eller utmana den andra personens asikter eller erfarenheter.

Sluta och be om ursakt.

Kom ihag hur svart det kan vara att ta upp den har typen av fragor och var
respektfull mot personen som har haft modet att prata med dig direkt.
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Vad om du...
...ar den som utsatts
eller ser nagon bli utsatt?

Trestegsmetoden

e Namnge handlingen
e Kritisera handlingen (inte personen)
e Sag vad du vill att ska handa harnast

Dessa steg maste inte géras i denna ordning, utan huvudpoangen ar att
stegen ska anpassas till det som kanns naturligt i situationen.
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Vad kan vi gora?

Fundera éver ditt eget beteende
Ta ditt ansvar och respektera andras granser

Prata alltid positivt om mangfald och ingrip i krankande kommentarer
Rakna alltid med att alla typer av méanniskor, dven de som tillhér olika
minoriteter, finns pa plats da du pratar

Lyssna och tro alltid pa dem som berattar att de blivit utsatta
Stéd personen genom att t.ex. tillsammans ta kontakt med
trakasseriombuden

Ga inte med i trakasserier och vald
Skdmta inte om personers identiteter eller upplevelser av diskriminering

Bli inte ensam i svara situationer
Be om hjalp ifall du eller ndgon annan blir utsatt
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Stod

Studerandes kontaktpersoner vid Utbildningsservice,
Abo Akademi

e Koordinator Jan Kraufvelin
o jan.kraufvelin@abo.fi, +358 505365886
e Koordinator Anita Sundman
o anita.sundman@abo.fi, +358 505489505

Trakasseriombud vid Abo Akademis Studentkar

Johan Berg och Amanda Ehn &r AAS trakasseriombud, de kan
kontaktas via e-post pa trakasseriombud@studentkaren fi.


https://www.abo.fi/studera-hos-oss/du-som-redan-studerar/ma-bra/stod-vid-trakasserier/
https://studentkaren.fi/studerande/service/trakasseriombud/
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Att utmana normer och att
ingripa kan kdnnas
obekvamt.

Tillsammans har vi
lattare att bidra till
forandring an ensamma.

Forandring kanns, annars
ar det inte fraga om
féorandring.

Bild: Freepik
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EKVALITA

Tack!

Eerika Stro6mi
eerika@ekvalita.fi

www.ekvalitaeducation.fi

EKVALITA

education



http://www.ekvalitaeducation.fi

