Abo Akademi

Forord

Det glader mig att du valt att lisa Abo Akademis Riktlinjer for jamstdlldhet, likabehandling,
inkludering och tillgdnglighet (JLIT). Jag vill rikta ett stort tack till alla som arbetat fram
riktlinjerna och till alla som arbetar for att jamstélldhet, likabehandling, inkludering och
tillgdnglighet forverkligas vid vart universitet.

Universitetets styrka ligger i manniskorna som studerar, forskar och arbetar har. For att alla
ska kunna bidra med sin kompetens och utvecklas i sin roll behéver vi erbjuda en studie-
och arbetsmiljo som préglas av jamlikhet, respekt och lika mojligheter. Detta ar inte ett
separat projekt, utan en del av var kirnverksamhet. Det paverkar kvaliteten i var utbildning,
forskning och samverkan och ar en forutsattning for ett hallbart universitet.

Jag ar stolt 6ver att vi som en atgard i riktlinjernas handlingsplan for AA som arbetsgivare,
har en obligatorisk utbildning for alla medarbetare om antirasism. Institutet fér hdlsa och
vdlfdrds (THL:s) webbutbildning: Antirasism fér yrkespersoner ger 0ss en gemensam
forstaelse for vad rasism ar, hur den kan ta sig uttryck och hur vi kan motverka den i
praktiken. Samtidigt maste vi komma ihdg att en enskild utbildning i sig inte motverkar
rasism.

Dessa riktlinjer visar vigen for vart fortsatta arbete. Samtidigt ar dess betydelse beroende
av att vi alla tar ansvar i vardagen. Genom medvetna val, respektfullt bemoétande och ett

aktivt arbete mot diskriminering kan vi tillsammans skapa ett universitet dar alla kdnner
sig vilkomna, inkluderade och vardefulla.
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