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1 Allmint

1.1 Tillampningsomrade

Det har reglementet beskriver ordningsregler vid Abo Akademi och definierar begrepp och
principer fér ordningsregler. Reglementet omfattar alla studerande och all personal
inklusive personer med avtal for icke-anstallda, och all verksamhet vid Abo Akademi i alla
de lokaler dir Abo Akademi har verksamhet samt inom digitala lir- och arbetsmiljoer och i
tillampliga delar dven pa andra omraden dar det ordnas 6vningar, urvalsprov, studiebesok,
studieresor eller annan verksamhet som hanfor sig till universitetets verksamhet.
Reglementet om ordningsregler omfattar i tillampliga delar ocksa andra personer som
besoker eller arbetar pa Abo Akademis campusomraden. Universitetets 6vningsskola kan
ha egna ordningsregler, varvid detta reglemente tillampas endast i kompletterande syfte.
Abo Akademi // Domkyrkotorget 3, 20500 ABO // Tuomiokirkontori 3, 20500 TURKU // abo.fi



Reglementet om ordningsregler ir understillt Abo Akademis ledningsinstruktion och
instruktion om etik och god vetenskaplig praxis, och kompletteras med rutiner inom
reglementets tillimpningsomrade. Overgripande ansvar for efterlevnaden av
ordningsreglerna framgar av Abo Akademis ledningsinstruktion, reglementet om ledning
och delegation, reglementet om verksamhetsledning och andra bestdimmelser om ansvar,
inklusive befattningsbeskrivningar.

Utover dessa ordningsregler maste tillampliga lagar och férordningar beaktas.

1.2 Praktisk tillampning av reglementet

Rektor faststiller reglementen och rutiner som reglerar ordning vid Abo Akademi.
Reglementen, tillsammans med rutiner, utgér en del av Abo Akademis
verksamhetsledningsmodell. Rutiner i anslutning till reglementet preciserar ansvar, anger
riktlinjer och tillvigagangssatt for verksamhet samt for aktiviteter inom reglementets
tillampningsomrade.

2 Principer for en trygg studie- och arbetsmiljé

2.1 Etttryggt universitet med krav pa sakligt bemoétande

Till universitetssamfundet hor universitetets undervisnings- och forskningspersonal,
ovriga personal och studerande.

Universitetssamfundets medlemmar har ratt till en trygg och jamlik studie- och arbetsmiljo,
dar alla behandlas lika. Inom universitetet beter man sig pa ett sddant sitt att man visar
hansyn till andra personers trygghet och valbefinnande.

Var och en bar for egen del ansvar for att studie- och arbetsmiljon ar trivsam och trygg. Alla
ska bemoéta andra sakligt bade i den fysiska arbets- och studiemiljon och i lar- och
arbetsmiljon pad nitet. Man far inte stora, trakassera eller pa andra séitt bemdta studerande
eller personalen osakligt. Universitetssamfundets medlemmar bor f6lja de bestimmelser
och anvisningar som ges av universitetet och universitetets personal.

Forbjudet ar till exempel hotfullt eller valdsamt beteende, verksamhet som stor den
allmédnna ordningen eller tyder pa valdsamhet, att skada universitetets egendom, fysiska
eller verbala hot samt trakasserier, diskriminering, mobbning och annat oldmpligt beteende
som riktar sig mot en person eller en grupp av personer.

Som osakligt beteende betraktas ocksa stérande av undervisningen, valdsamt eller hotfullt
beteende eller annan typ av 6vertradelse av universitetets ordning.

2.2 Saker studie- och arbetsmiljo

Universitetssamfundets medlemmar har ratt till en sdker studie- och arbetsmiljé. Detta
galler saval fysiskt pa campus som i lar- och arbetsmiljon pa nétet.

Vid universitetet finns kameradvervakning i gemensamma och allmanna lokaler, bl.a. vid
ytterdorrar, i korridorer, parkeringshallar och i e-tentutrymmen. Syftet med
kameradvervakningen ar att framja universitetssamfundets medlemmars sdkerhet och
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arbetsro, att skydda egendom, férebygga brottslig verksamhet och missbruk och utreda
redan begangna brott.

Utanfor campusens Oppettider ansvarar vaktbolag for sikerheten. Vaktarna har ratt att
kontrollera identiteten pa de personer som vistas pa campus. Vid behov kan viktarna dven
finnas pa plats under 6ppettider for att uppratthalla ordning och trygghet.

For att mojliggora en &andamalsenlig sidkerhetsplanering ska vidktare tilldelas
forhandsinformation om planerade evenemang pa campus. Informationen ska omfatta
tidpunkt, plats och evenemangets karaktdr och ges i tillrackligt god tid for att skapa en
samlad sdkerhetsoverblick, sarskilt under kvallar och veckoslut.

Det ar forbjudet att i och i anslutning till Abo Akademis lokaler utan godtagbart skl inneha
sadana foremal eller amnen som kan anvéndas for att skada en annan person. Kemikalier
och andra farliga dmnen far endast hanteras av personer med dndamalsenlig utbildning
eller under overvakning av en utbildad person i de utrymmen som ar avsedda for
verksamheten.

3 Principer for anvindning av Abo Akademis lokaler och egendom
3.1 Universitetet som offentligt rum

Under campusens oppettider ar universitetet ett offentligt rum, dar man kan réra sig och
vistas fritt, sa lange man inte stor andra.

En del lokaler kréver alltid tillgang till nyckel. Dessa lokaler &r inte offentliga rum. Studenter
och personal har ratt att vistas i de lokaler till vilka de personligen har tillgang med nyckel
med beaktande av de tidpunkter universitetet faststallt for vistelse i lokalerna. Med tillstand
kan man avvika fran dessa tidpunkter.

Utanfor oppettiderna anvands passernyckel i universitetets alla lokaler. Passernycklar ar
personliga. Forlust av passernycklar maste omedelbart rapporteras.

I Abo Akademis bibliotekslokaler har bibliotekets personal ritt att kontrollera behorighet
vid merdppettid. Personer som inte kan uppvisa giltigt studiekort eller motsvarande
behorighet ska lamna bibliotekets lokaler.

Det ar inte tillatet att slappa in okdnda personer eller obehoriga i universitetets lasta lokaler.
Den som slapper in andra personer ansvarar for deras upptrdadande. Vid tillstallningar i
universitetets lokaler utanfor Oppethallningstider ansvarar arrangoren for gisternas
beteende.

Undervisningen vid universitetet ar offentlig. Fotografering eller annan audiovisuell
inspelning av undervisning ir endast tilliten med lararens och studerandegruppens
tillstand.

Universitetets byggnader och allmdnna, s.k. offentliga lokaler kan fritt fotograferas
(inklusive ljud- och videoinspelning) for eget eller journalistiskt bruk under byggnadernas
Oppettider, om fotograferingen (inklusive ljud- och videoinspelningen) inte skadar
universitetets verksamhet eller material och inte stor universitetets studerande, personal
och andra personer som anvinder lokalerna. For fotografering (inklusive ljud- och
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videoinspelning) av personer behdvs alltid de berérda personernas samtycke. Dessutom
behdvs personens/personernas tillstand for publicering av materialet. Man ska komma
overens om fotograferingen (inklusive ljud- och videoinspelning) med Abo Akademis
kommunikation och félja kommunikationens nirmare instruktioner. Abo Akademis
bibliotek kan faststalla egna regler for fotografering och filmning i sina lokaler, varvid detta
reglemente tillimpas endast i kompletterande syfte.

Det ar forbjudet att 6vernatta pa universitetets campus utan sarskilt tillstand.

Ifall det uppstar en nodsituation ska alla folja universitets anvisningar. Vid brandlarm ska
alla omedelbart limna byggnaden och ga utomhus till en anvisad samlingsplats. Alla har en
skyldighet att hjdlpa varandra och minimera eller om mojligt hindra spridning av skada.

Riddningsvagar maste alltid hallas fria och tillgangliga.

3.2 Anvindning av Abo Akademis lokaler och egendom

Universitetets egendom ska behandlas omsorgsfullt och forsiktigt. Var och en ar ocksa
skyldig att for egen del se till att lokalerna halls rena och trivsamma.

Abo Akademis lokaler och utrustning (inklusive IT-utrustning) ar avsedd att i forsta hand
anvandas for studier och arbete samt verksamhet i nara anslutning till universitetet, sdsom
universitetsval eller studentkdrens, studentféreningarnas eller fackforeningarnas
verksamhet.

Den datorutrustning som Abo Akademi tillhandah&ller for att arbetstagaren ska kunna
utfora sina arbetsuppgifter far uteslutande anvindas for arbetsrelaterade dndamal och far
inte nyttjas for privata, kommersiella eller andra icke-yrkesmassiga syften.

I de lokaler som &r avsedda for undervisning och forskning, sdsom laboratorier, datasalar,
bibliotek och undervisningsrum- eller lokaler, bér man félja anvandarinstruktioner for
lokalerna och utrustningen. Alla anvdndare bor i forvag bekanta sig med eventuella
anvandarinstruktioner for lokalerna och utrustningen och félja dem. Utrustning eller
kemikalier far inte féras ut ur lokaler och laboratorier utan tillstand. Bibliotekets samlingar
far anvandas i enlighet med bibliotekets anvindarregler.

Universitetet ansvarar inte for universitetssamfundets medlemmars eller utomstaende
personers personliga egendom.

Var och en som orsakar skador pa universitetets egendom eller lokaler ar skyldig att ersatta
skadorna.

Universitetet som organisation forhaller sig politiskt neutralt. Kommersiell, politisk, religios
och annan motsvarande verksamhet som bedrivs av externa aktorer dr forbjuden utan
sarskilt tillstand.

Bokning av lokaler forutsatts for saval intern verksamhet (férelasningar, moten osv.) som
for extern verksamhet (konferenser, externa tillstallningar och tillstallningar dar intrade
eller deltagaravgift uppbars). Gemensamma lokaler och gemensam utrustning ska
reserveras endast for den tid de anvands, for att garantera att de kan anvdnds av sd manga
som mdjligt.
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Studentevenemang ska anmalas i forvag till sikerhetschefen via avsedd blankett.

3.3 Anvindning av Abo Akademis lokaler for foreningsiandamal

Abo Akademis Studentkars specialforeningar skall ha tillgang till och kunna anvinda vissa
av Abo Akademis lokaler som samlingsplats for sina medlemmar, i form av klubblokaler
eller 6vriga foreningsutrymmen. I tilligg till bestimmelserna om anvindning av Abo
Akademis egendom och lokaler (jfr ovan) ska anvandningen av klubblokaler félja sarskilda
ordningsregler for klubblokaler. Direktéren for campusutveckling beslutar om
ordningsregler for klubblokaler.

3.4 Ansvarsfull anvindning av rusmedel

Det ar inte tillatet att studera, arbeta eller vistas i universitetets lokaler i berusat tillstand.

Det ar emellertid tillatet att dricka alkohol pa de lagliga utskdnkningsomraden som finns pa
universitetets omrade samt pa universitetets evenemang sasom fester,
representationstillstillningar och studentevenemang som ordnas i universitetets lokaler.

Det ar ocksa tillatet att dricka och servera alkohol vid tillfillen som har éverenskommits
med en foretradare for universitetet.

Det ar forbjudet att inneha och anvanda narkotika och att arbeta, studera eller agera
paverkad av narkotika.

For narkotikatestning av studenter giller det som foreskrivs i universitetslagen
(558/2009).

Narkotikatestningen av anstéllda baserar sig pa lagen om integritetsskydd i arbetslivet
(13.8.2004/759).

Rokning ar inte tilliten inomhus och i omedelbar narhet av universitetets ingangar, 6ppna
fonster och luftintag.

3.5 Ansvarsfull anvindning av sociala medier

Vid publicering av innehall pa sociala medier som har koppling till campus eller
universitetets verksamhet ska anvdndaren iaktta god sed och visa respekt for andra. Det ar
inte tillatet att sprida krankande, oldmpligt eller sekretessbelagt material.

All kommunikation och publicering pa sociala medier ska folja gillande lagstiftning,
inklusive dataskyddsférordningen (GDPR) och upphovsrattsliga regler.

Arbetstagare omfattas av lojalitetsplikten enligt arbetsavtalslagen, vilket innebar att de ska
undvika handlingar som kan skada arbetsgivaren eller verksamheten, dven vid anvandning
av sociala medier.
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4 Pafoljder
4.1 Pafoljder for studerande

En studerande som stor undervisningen, beter sig valdsamt eller hotfullt eller dventyrar
nagon annans halsa eller sdkerhet kan bli tillsagd att lamna det utrymme eller den 1armilj6
dar undervisningen ges eller en tillstdllning som arrangeras av universitetet. En studerande
kan férvagras ratt att delta i undervisningen for hogst tre arbetsdagar, om det foreligger en
risk for att sdkerheten for en annan studerande eller person som arbetar vid universitetet
eller i ett annat undervisningsutrymme dventyras av studerande valdsamma eller hotfulla
beteende eller om undervisningen eller dartill hérande verksamhet forsvaras orimligt
mycket pa grund av den studerandes stérande uppforande. En larare kan fatta beslut om
forvagran i friga om sin egen undervisning. Abo Akademis biblioteks medarbetare kan
besluta om att en kund férvagras tilltrade till bibliotekets lokaler vid stérande beteende.

Ordningsreglerna definierar det som i 45 § 1 mom. 3 punkten i universitetslagen kallas for
ordningen vid universitetet.

For brott mot ordningsreglerna kan studenten alaggas paféljder enligt de disciplinira
forfaranden som anges i universitetslagen. En student som konstaterats brutit mot
ordningsreglerna ska bli hord innan ett beslut om disciplinar atgérd fattas.

Universitetets rektor kan ge en student en skriftlig varning. Om handlingen eller
forsummelsen ar allvarlig eller om studenten fortsatter att uppfora sig olampligt efter en
skriftlig varning, kan universitetets styrelse avstinga studenten for hogst ett ar sdisom anges
i universitetslagen.

Den studerande som beslutet om disciplinir atgird giller kan 6verklaga beslutet genom
besvar. Information och anvisningar om besviarsprocessen ska framga av beslutet.

4.2 Pafoljder for personal

[ frdga om personalen kan handlingar som strider mot ordningsreglerna utgoéra en grund
for anmarkning och for paféljder som anges i arbetsavtalslagen (skriftlig varning,
uppsagning eller havning av arbetsférhallande).

En anstilld som konstaterats brutit mot ordningsreglerna ska bli hérd innan ett beslut om
disciplinar atgard fattas.
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