Utvecklingsprocessen for systemiska orattvisor

Inom Stigin2- projektet har de tre delarna, systemiska oréttvisor, fordldrasamverkan och
traumatiserade barn skilda utvecklingsprocesser. Processernas malsattning ar
kompetensutveckling och sektorévergripande utvecklingssamverkan for bade personal och
frivilliga som arbetar med barn och unga. Malet ar att skapa jamlika villkor for alla barn oavsett
bakgrund och underlatta integrationen i samhéllet sa att alla kan bli delaktiga.

Utvecklingsprocessen for systemiska orattvisor ar i full gang. Arbetsgruppen for processen
systemiska orattvisor har traffats tva ganger. En inledande traff ordnades i samband med
seminariet i januari. Under den traffen holl Emmanuel Acquah, som hade en féreldsning under
seminariets formiddag, en workshop med samma tema.

| maj ordnade projektet féljande workshop. Denna gang inleddes workshopen av Jana Bajram,
som till vardags arbetar pa ungdomsverkstaden SVEPS, men forutom det ocksd som coach for
personer med utlandsk bakgrund. Hennes kunder &r personer som har stott pa nagot hinder i sin
integrationsprocess. Jana fungerar som en férmedlare eller kulturtolk med att hjalpa personen
vidare. Ofta handlar det om att bada parterna i situationen far tdnka om och jamka sina
asikter/standpunkter/forfaringssatt, men det kan ocksé t.ex. handla om att hitta det stod till
personen som hen ar berattigad till men inte vet om.

Efter Janas inlagg diskuterade vi vikten av att det finns och borde finnas fler
kulturtolkar/handledare med officiell status. Att den som hjalper till i olika fragor inte enbart ar
kusinen som bott héar langre. Dels blir denna kusin fort 6verarbetad och far inget erkdnnande for
sitt arbete. Dels kan det hdnda att hen i basta valmening ger fel rad om hen inte har fatt nagon
utbildning i att skota myndighetsarenden eller vilka andra privata angelagenheter som helst. Det
ar ocksa viktigt att ge arbetet och den som utfor arbetet en status. Dels kan det ocksd handa att
andra personer, som t.ex. spraktolkar, vars enda uppgift borde vara att tolka spraket hamnar axla
ocksa denna roll ifall det inte finns ndgon som skoter den hér rollen.

Under resten av workshopen diskuterade vi olika sorters systemiska oréttvisor, som drabbar
barn och unga, som identifierats och kategoriserats inom projektet. Den kategorin som vackte
mest diskussion ar det annorlunda stodet for skolgdngen och laxlasningen som de barn far som
har foraldrar som inte kan skolspraket och inte kdnner till den finlandska skolan eller vad som
forvantas av dem.

Det diskuterades ocksad mojligheter som de digitala verktygen, och det att de flesta nu &r
bekanta med dem ger i skolgangen. Bl.a. att bade kulturtolkning, modersmalsundervisning och
religionsundervisning nu kunde ordnas pa distans och éver kommungranser s att man skulle fa
ihop tillrackligt stora grupper. Eftersom de som behover modersmalsundervisning i andra sprak
an svenska och finska ar relativt fa i den svenska skolorna ordnas undervisningen ofta pa
obekvamt avstand och i en obekant miljo. For vissa sprak- och religionsgrupper blir
deltagarantalet inte tillrackligt stort inom kommunen, men med samarbete dver
kommungranser skulle deltagarantalet hojas sé att fler grupper kunde bildas. Kunskaper i det
egna modersmalet r avgérande for bra skolresultat i 6vriga &mnen.

Den kategorin som ockséa vackte mycket diskussion var den om olika andel barn med utlandsk
bakgrund i olika skolor. Ibland kan man med sma justeringar i upptagningsomraden for skolorna
paverka elevsammanséttningen sa den blir mera jamn mellan olika skolor. Samma sak galler
daghem, det finns stora skillnader i andelen barn som har svenska eller finska som modersmal



mellan olika daghem. Det talades ocksa en del om att andelen barn med utldndsk bakgrund
som deltar i smabarnspedagogiken ar mindre an andelen bland de andra barnen.

Jag vill rikta ett varmt tack till alla som deltog i workshopen och delade erfarenheter med ossii
projektet och de andra deltagarna. Workshoparna ar ett stort stod for oss och leder arbetet

vidare.
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