ORD SPELAR ROLL!

Var forsta konferens fick namnet “If you want to treat me equally, you might have to treat me
differently”. “Om du vill behandla mig lika eller jamlikt kan du behéva behandla mig annorlunda”.
Det har handlar om ordet “equal” i meningen ”

”Equal” oversatts till svenska med ”jamlik” och “equally” med ”jamlikhet”. Podngen i var rubrik
ar att det ar skillnad med jamlikhet och bli behandlad lika.

Det slar mig att inférandet av grundskolan i mitten av 70-talet ldngt handlade om jamlikhet. Dels
ville man erbjuda precis samma skola for alla, men pa en gang var man medveten om att barn ar
olika och att skolan skall erbjuda olika stod at olika elever beroende av deras behov. Man ville
skapa en skola dar alla barn, oberoende av olikheter i bakgrund, fysiska eller mentala olikheter
skulle behandlas sa att de kunde utveckla sig, var och en, sa langt det var mojligt. Man inférde
stédundervisning, man anpassade skolorna till barn med fysiska handikapp o.s.v.

| grundskolans anda testades jag for ordblindhet, dyslexi, och jag fick intyg pa det. Intyget
beaktades i proven och jag fick stddundervisningen. For att behandla mig jamlikt med mina
klasskamrater fick jag uppmuntrande vitsord i prov och uppsatser jag skrev om mitt berattande
var bra, om proven visade pa kunskap i omradet och om svaren var skrivna pa god svenska
fastan vart annat ord var felstavat. Mina larare kunde se mig bakom min ordblindhet och jag
uppmuntrades i skolan och uppmuntrades fortsatta till gymnasiet. Jag behandlades jamlikt med
mina kamrater, men skolan maste behandla mig annorlunda &n kamraterna for att jag skulle
behandlas jamlikt.

Gymnastikundervisningen var mindre jamlik. De som var bast, minst klumpiga, hade bast
kondition, fick mer tid pa fotbollsplanen och fick mycket uppmuntran. De klumpigaste, de som
saknade kondition fick mest sta bredvid planen eller placerades pa en post som halvback i
fotboll med order att inte lamna posten. Det har varingen undervisning som strdvade att jamna
ut klyftorna, att vara jamlik, att ge de svagaste en chans att utveckla sig.

Grundskolereformen var ett stort steg for landet. Pa en generation fick arbetsmarknaden tillgang
till valutbildad personal p4 alla omraden och Finland ronte framgangar néar hela befolkningens
potential utnyttjades. Men grundskolan tog inte i beaktande invandringen som skulle komma
senare.

Idag visar manga undersokningar att invandrarbarn och barn till invandrare klarar sig betydligt
samre dn inhemska barn och att deras bild av sig sjalv &r att de inte &r bra, inte duger. Begavade
invandrarbarn vagleds till enkla utbildningar. Vi lever i George Orwell’s roman Animal Farm: ” All
animals are equal but some are more equal than others.”

En ordentlig ny reform borde goras i skolan for att alla barn skall behandlas jamlikt och kunna
utveckla sig sa lang det ar mojligt, ocksa barn vars modersmal inte ar svenska eller finska. Barn
vars foraldrar inte talar skolans sprak och barn vars foraldrar inte pa nagot séatt kan stoda barnen
i skolarbetet eftersom de sjalva saknar kunskaper som att lasa eller skriva. Grundskolans ideal
om jamlikhet skall absolut inte dndras, bara aven omfatta barn med

invandrarbakgrund. Verksamheten borde andras nar verkligheten/skolvarlden idag ar en annan
an i mitten av 70-talet.

Tolerans/Acceptans/Respekt/Mangfald eller Diversitet/Jamlikhet



Faktum &r att det finns kunskaps- och kreativitetsbaserade foretag i Finland och i hela varlden
dar medarbetarnas diversitet ar foretagets framsta resurs. De mest uppmarksammade
exemplen ligger i Silicon Valley.

Har ett citat ur ett pressmeddelande fran 2014: ” | Silicon Valley finns manniskor fran hela
varlden och regionen fungerar som ett av varldens framsta bevis pa att ett mangkulturellt
samhalle ocksa ar ett konkurrenskraftigt och hallbart samhélle. Den som tvivlar pa styrkan i
mangkulturalismen bor darfor aka till Silicon Valley.

Varje ny person som kommer till vart land, oavsett anledning, ar en tillgdng och resurs som
battre behover tas tillvara. Att stalla om politiken fran passiva atgarder till att géra invandrande
manniskor till en mer aktiv del av var ekonomi framstar alltmer som en avgoérande fraga om vi ska
klara att finansiera valfarden och utveckla var konkurrenskraft i framtiden.

Vi hoppas att var jamférelse med Silicon Valley gett ett perspektiv pa Sveriges utmaningar och
mojligheter samt att vara forslag &r sa relevanta att det inte blir blockfragor. Vi uppmanar
Sveriges partier att redogora for hur de vill utnyttja dessa majligheter.”

Agneta Lindemo Larsson, VD, Akroken Science Park
Christian Soderberg, affarsomradeschef, Akroken Business Incubator

Thomas Bystrom, regionchef, Foretagarna
Vasternorrland” https://www.mynewsdesk.com/se/bizmaker/pressreleases/entreprenoersvisu
m-viktigt-foer-ett-silicon-valley-of-sweden-990678

Det ror sig om foretag dar manga olika kulturer, varderingar, etniska grupper, religioner
respekteras, varderas och dar medarbetarna tillsammans befruktar varandras idéer och tillfor
nya perspektiv som mangkulturaliteten ger mojlighet till. | Finland arbetar konsultgrupper med
att hjalpa foretag 6ka och utnyttja diversitet. Har tva exempel pa sddana

organisationer: https://www.nordicdiversitytrainers.fi/ och https://www.inklusiiv.org/

Tank dig att du skulle vara lagledare for en fotbollselva och alla spelare ar helt olika. Du vill som
ledare skapa ett sa konkurrenskraftigt lag som bara ar mojligt. Da galler det att fa alla 11 spelare
att blomma. Ingen far kanna sig misslyckad eller att spelaren inte platsar i laget. Alla bidrar med
sin olikhet till att bilda ett lag. Det handlar inte om tolerans utan om respekt for alla spelare, att
behandla alla jamlikt genom att behandla alla annorlunda. En del spelare behdver mycket mer
traning i bollhantering, andra i att se spelet som ett lagspel dar slutresultatet ar viktigare an den
enskilda spelarens prestation. Alla spelare far spela i alla matcher for att f& matchvana och far
lara sig bidra med det de ar bast pa.

Om en skola, en skolklass eller en dagisgrupp ocksa kunde se diversitet eller mangfalld som
styrka och jamlikhet som en uppmaning att behandla alla olika s3 att alla blomstrar skulle ocksa
dessa arbetslag blomstra. Den framsta orsaken till att invandrarbarn har daligt sjalvfértroende,
kanner sig misslyckade eller dumma, ar att de behandlas exakt likadant som de inhemska
barnen. Deras styrkor, som det egna spraket, den egna kulturen och religionen beaktas inte som
styrkor som kunde nyttjas och utvecklas for lagets basta.

Sa hur sker god integrering av nya barn med invandrarbakgrund i skola, daghem och
fritidsverksamhet? | manga lander talar man &nnu om assimilering, d.v.s. att fa barnet att lAmna
allt gammalt bakom sig och istéllet bli som de andra i laget. Lara sig spelet pa nytt. | Finland och
inom EU talar vi nu om ”integrering” (integration) ett kanske mjukare men tekniskt begrepp dar


https://www.mynewsdesk.com/se/bizmaker/pressreleases/entreprenoersvisum-viktigt-foer-ett-silicon-valley-of-sweden-990678
https://www.mynewsdesk.com/se/bizmaker/pressreleases/entreprenoersvisum-viktigt-foer-ett-silicon-valley-of-sweden-990678
https://www.nordicdiversitytrainers.fi/
https://www.inklusiiv.org/

barnet trots att det ar annorlunda blir en del i laget. Man talar om tvavags integration dar bade
gruppen/laget/klassen som inkluderar den nykomna kan fa lov att andra/anpassa sin verksamhet
och det samma kravs av nykomlingen.

P& senaste tid har ordet ”inkludering” (inclusion) ersatt ordet integrering. Det ar en mindre
teknisk term och innebar en stdrre respekt for att det som nykomlingen kan bidra med, kan vara
vardefullt utan att det dndras eller undertryckas. Det ar val det basta ordet som anvands idag,
men snart da mangfaldens (diversity, monimuotoisuus) styrka och mojlighet forstas fullt ut
kommer ett nytt begrepp, som mer tar fasta pa att verksamheten berikas av ny skicklighet,
kunskap och nya varderingar, att myntas.

Jag har dels forsokt visa varje barns ratt att fa den basta mojligheten att lyckas i L livet och dels
att vi som samhalle har ett behov av att alla samhallets medlemmar skall blomstra och f&
utveckla sina styrkor. De har tva tankarna &r inte alls i konflikt utan verkar mera vara tva sidor av
samma mynt.

Robert Runeberg, Innehallsanvarig.

OBS! Det finns nu en fortsattning pa ovanstaende text som publicerades 17 mars 2021
Systemiska orattvisor som drabbar invandrarbarn men som kunde elimineras.



