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Syfte och mdlséttning A\

University

* Hjalpa att identifiera krankande sarbehandling, trakasserier.

* Insatser for att motverka trakasserier och diskriminering.

 Uppmuntra att beratta om situationer av trakasserier, diskriminering,
mobbning och vald, och vart man kan vanda sig.

« Skapa en atmosfir av 0msesidig respekt och forstaelse for att manniskors
upplevelser av trakasserier och diskriminering kan se olika ut.

Mailsittning: Ett AA dar alla ir trygga, horda och far stod - ”safe space”.
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Trakasserier och diskriminering i
enligt lag

§ 8 Ingen far diskrimineras pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksambhet,
familjeforhallanden, halsotillstand, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller
nagon annan omstiandighet som galler den enskilde som person. Diskriminering ar
forbjuden oberoende av om den grundar sig pa ett faktum eller ett antagande i fraga om
personen sjilv eller ndgon annan.

Diskriminering som avses i denna lag ar forutom direkt och indirekt diskriminering daven
trakasserier, vagran att gora rimliga anpassningar samt instruktioner eller befallningar
att diskriminera.

Kalla: Diskrimineringslag 1325/2014 - Ursprungliga forfattningar - FINLEX ®
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AA:s
malsdattning

Abo Akademi strévar efter att férhindra och
forebygga forekomsten av alla typer av
diskriminering, tfrakasserier, rasism och

mobbning. Trakasserier stor arbete och studier,

minskar motivationen och kan forstora
gemenskapen. Allvarliga trakasserier kan leda
till halsoproblem, sjukledigheter, en fordrdjning
av studierna och arbetet eller fill och med eftt
behov av att byta arbets- eller studieplats.
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Abo Akademi
University

Abo Akademi accepteraringa
trakasserier inom universitetet (gj
heller fester, tillstaliningar och
andra evenemang pa nQgot
annat satt relaterade till AA:s
verksamhet), och stravar efter att
u“iversiteiei ar en trygg plats for
alla

Utgangspunkten vad som ses som
trakasserier beror pd den egna
uppfattningen hos den som utsatts
for det oonskade beteendet.



O

Direkta trakasserier A\

Abo Akademi
University

Trakasserier kan ta sig i foljande uttryck (exempel)
* Fysiskt vald.
Valdtakt eller forsok till valdtakt.

* Ovalkommen fysisk kontakt.

* Krav pa sexuella tjanster eller annan form av sexuell aktivitet.
* Sexuellt, rasistiskt etc. suggestiva gester eller uttryck.
 Stotande material, meddelande eller telefonsamtal.

* Olampligt prat, skamt och ovidlkomna kommentarer eller fragor relaterat till
kropp, ras, kladsel eller privat liv.
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Indirekta trakasserier

University

(exempel)

* Genom att hora kommentarer som inte ar direkt riktat till dig, men
underforstatt handlar om dig.

 Rasistiska, sexistiska skamt etc.
e Talailla om nagon som ar i rummet pa ett annat sprak.

* Vara delaktig i trakasserier eller stoda det men inte vara den huvudsakliga
aktoren/den som kranker (t.ex. skratta nar nagon annan gor eller sager
nagot diskriminerande)

e Vara tyst om det fast du vet att trakasserier pagar.
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Andra exempel pa diskriminering /%\

University

« Utestangande fran vissa aktiviteter

* Osakligt beteende / sarbehandling av andra
* Stereotypificering pga ras, religion eller kon
* Mikroaggressioner
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Om du upplever en hdandelse eller A\
situation obehaglig Aoo adems

e Attt bli trakasserad och diskriminerad kan vara forvirrande, men om du upplever att
nagonting hinde som gjorde att du kinde dig obekvdm - ga och tala med nagon. Det kan
vara en vin, AA:s kontaktpersoner, ndn annan av personalen vid AA, Studentkaren,
polisen eller annan relevant instans.

*  Fundera pa vad du skulle vilja gora och vilka valméjligheter du har, din sikerhet ar prio 1.

* Vilken upplevelse du an har/har haft, inse att den ar pa riktigt. Ditt valbefinnande ar det
centrala och det ar viktigt att du forsoker bevara ditt vilmaende pa basta mojliga satt.

«  Dukan alltid, om du s onskar, ta kontakt med AA:s kontaktpersoner.
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Om du ser nagon bli utsatt for trakasserier & ia.

University

 BedoOm situationen - se Over din egen sakerhet och om mojligt uppmarksamgor
dven nagon annan narvarande.

 Se sammanhang - vem kan hjalpa, graden av trakasserier, yttre omstandigheter.

* Framfor allt om trakasseriet ar pagaende och grovt - forsok da alltid om mojligt
stoppa trakasseriet och kontakta genast arrangor/ansvarig person/polisen.

» Folj upp att den/de drabbade far den hjilp de i stunden behéver.

Du kan alltid i efterhand ta kontakt med en av AA:s kontaktpersoner for att
diskutera situationen och dina tankar kring den.

28.8.2025 footer 9
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Vad ska man goéra da nagon berattar /%\
sig vara vtsatt

University

* Lyssna och visa empati!

* Ifragasatt inte personen som berattar at dig.

— Detar inte upp till dig att bedoma hur allvarlig eller “riktig” deras upplevelse ar.
— Hanvisa dem eller f6lj med dem till en kontaktperson.

— Respektera deras val av beslut.
* Konfidentiellt! Att vara utsatt ar en valdigt personlig upplevelse sa respektera

personens onskan av vara konfidentiell.

* Tahand om dig sjalv. Att vara ett stod till nagon eller héra om hens erfarenheter
kan vara svart. Forsok hitta en person som kan stéda dig om du har behov for det.
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Vem berors och vem ar ansvarig?

ALLA
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Kom alltid ihc°|g' Koo Aadems

* Vibor alla strava efter att gora var tillvaro trygg, inklusiv och respektfull for alla
- “safe space”!

* Acceptera inte trakasserier eller diskriminering mot dig eller andra!

 Men bli inte for forsiktig att interagera med andra personer i radsla att “gora fel”,
men reagera om du marker att ditt beteende inte uppskattas eller uppfattas
annarlunda an vad du menat.

 Haroligt & ta hand om varandra!

Info pd intran:
Stod vid trakasserier (sharepoint.com)

Tack!
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Kontakipersoner /K

Abo Akademi
University

“Vi finns har for dig!”

Abo Akademi

Koordinator Jan Kraufvelin, jan.kraufvelin@abo.fi, https://www.abo.fi/studera-hos-oss/du-som-redan-
+358 505365886 studerar/ma-bra/stod-vid-trakasserier/
Koordinator Anita Sundman, anita.sundman@abo.fi,

+358 505489505
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