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Kapitel 1. Allmdnt
1 § Forfattningsgrund och tillampningsomrade

Abo Akademi ska enligt universitetslagen 1 kapitel 2 § ordna sin verksamhet si att hog
internationell kvalitet sdkerstdlls inom forskning, utbildning och samverkan med
iakttagande av etiska principer och god vetenskaplig sed.

2 §Varden

Abo Akademis verksamhet vagleds av den akademiska traditionens varden, till vilka hor
forskningens och utbildningens frihet och etiskt ansvarstagande. Abo Akademi efterfragar
djarvhet samtidigt som akademin efterstravar okad mangfald, hallbarhet, delaktighet,
jamlikhet och jamstalldhet.

Abo Akademi stoder och respekterar de grundliggande fri- och rattigheterna och manskliga
rattigheter och ska forsikra sig om att Abo Akademi inte ar inblandad i krankningar av
dessa. Abo Akademi ska stodja forsiktighetsprincipen vad giller miljorisker och ta initiativ
for att stirka miljomedvetenheten samt uppmuntra utvecklandet av miljévanliga
arbetssitt. Abo Akademi ska motarbeta alla former av korruption.

Kapitel 2. Forskningsetik
3 § God vetenskaplig praxis

Abo Akademi foljer Forskningsetiska delegationens (TENK) anvisningar om god
vetenskaplig praxis och handlaggning av misstankar och avvikelser samt den europeiska
stadgan for forskare, The European Code of Conduct for Research Integrity. Dartill har olika
discipliner egna etiska riktlinjer som de foljer, t.ex. ETENE inom hélso- och sjukvard, TUKIJA
for medicinsk forskningsetik, BTNK for bioteknik, forskningsetiska delegationens etiska
principer for humanvetenskaperna i Finland och andra anvisningar och foreskrifter.

God vetenskaplig praxis utgor en del av Abo Akademis kvalitet. Ansvaret for att uppratthalla
ett trovardigt kvalitetssakringssystem for forskning ligger hos fakultetsraden.

4 § Etisk forhandsprovning av forskningen

Ansvaret for att god vetenskaplig praxis foljs ligger pa hela forskarsamfundet och varje
enskild forskare. I all forskning iakttas de forfaringssatt som forskningssamfundet erkant:
hederlighet, allmin omsorgsfullhet och noggrannhet i savil forskning och dokumentering
som presentation av forskningsresultat samt i beddémning av undersokningar och
undersokningsresultat.

[ sarskilda fall ska enskilda forskare eller ledare for forskargrupp ansdka om etisk
forhandsprovning fore forskningen kan paborjas. Detta galler biologisk forskning som
anviander daggdjur som forsoksdjur samt experiment som innefattar GMO relaterad
forskning t.ex. vaxter. I dessa fall behovs tillstind fran Forsoksdjursndmnden eller
Genteknikndmnden. Foér medicinsk forskning bér man vanda sig till den etiska namnden vid
Egentliga Finlands sjukvardsdistrikt. For human- och samhallshallsvetenskaplig forskning
foljs de anvisningar som forskningsetiska delegationen (2019) givit som grund for etiskt
hallbar forskning. Forskningsetisk forhandsprévning ges av Forskningsetiska namnden vid
Abo Akademi.
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Etisk forhandsprovning maste inhdmtas om forskningen avviker fran informerat samtycke,
ingriper i forskningsdeltagarnas fysiska integritet, riktar sig mot barn under 15 ar utan
vardnadshavares sarskilda samtycke, om forskningsdeltagarna utsatts for exceptionellt
kraftig stimulans, om forskningen innebar risk for psykisk pafrestning som gar utéver
normallivets granser samt om forskningen kan innebdra hot mot forskningsdeltagarnas,
deras anhorigas eller forskarens sdkerhet.

Utover forhandsbedomningen ger Forskningsetiska namnden utlatanden, stdder och
uppmuntrar uppratthallandet av en god forskningsetisk kultur. Dartill har Abo Akademi
forskningsetiska stddpersoner som hjdlper forskare att bedoma forskningsetiska
problemsituationer.

5 § Handldggning av misstankar om avvikelse

Med avvikelser fran god vetenskaplig praxis avses oetisk eller ohederlig verksamhet som
skadar den vetenskapliga forskningen och som kan gora dess resultat vardeldsa. Avvikelser
fran god vetenskaplig praxis dr antingen avsiktliga handlingar eller beror pa okunskap,
forsummelse eller slarv. Avvikelser fran god vetenskaplig praxis indelas i olika kategorier:
oredlighet i vetenskaplig verksamhet, forsummelse av god forskningspraxis och ovriga
ansvarslosa forfaranden.

Abo Akademis kansler beslutar i dzrenden om avvikelser fran god vetenskaplig praxis pa
forskarnivd och handliggning av misstankar om avvikelser fran den. Abo Akademi ska
uppratthalla information om god vetenskaplig praxis, hur man anmailer ett drende om
misstankt avvikelse och hur utredningsprocessen genomfors.

Kapitel 3. Etik fér undervisning
6 § Hogklassig undervisning

Enligt universitetslagen (1 kap 2 §) har universiteten som uppgift att frimja den fria
forskningen och den vetenskapliga och konstnarliga bildningen, att meddela pa forskning
grundad hoégsta undervisning och att fostra studerande till att tjana fosterlandet och
manskligheten. Genom undervisningen vid Abo Akademi férmedlas forskningsresultat och
ny kunskap som baserar sig pa god vetenskaplig praxis.

Abo Akademi ska sorja for att utbildning och vidareutbildning omfattar orientering i god
forskningspraxis och undervisning i forskningsetik. Ansvaret for att uppratthdlla ett
trovardigt kvalitetssdkringssystem for utbildning ligger hos fakultetsraden.

7 § Rattsskydd

En grundlidggande forutsattning for att hogklassig undervisning ska kunna ordnas ar att de
anstélldas och studenternas rattsskydd tillgodoses pa alla nivaer och i alla situationer. I
rattsskyddet ingar likvardighet, jimlik behandling och rétten att s6ka dndring i beslut som
giller en sjalv. Abo Akademi har en examensniamnd for behandling av drenden som giller
begédran om rattelse av studieprestationer pa grund- och avancerad niva.
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Kapitel 4. Samverkan
8 § Principer for samverkan

DA Abo Akademi fullgér sina uppgifter enligt universitetslagen (1 kap 2 §) ska Abo
Akademi erbjuda mojligheter till kontinuerligt ldrande, samverka med det 6vriga
samhallet och frimja forskningsresultatens genomslagskraft i samhillet. Aven vid
samverkan ska etiska riktlinjer och varden vara vagledande gallande vilka samarbeten
och partnerskap som ingas.

Kapitel 5. Etiskt ansvarstagande
9 § Ledarnas och medarbetarnas etiska ansvarstagande

Alla inom Abo Akademi ska foretrida de virden som framgar av denna instruktion och
folja Abo Akademis styrdokument.

Universitetets ledning bidrar i hog grad till organisationskulturen och arbetsklimatet. Det
ar viktigt att alla personer i ledande stallning visar exempel med sitt agerande. De ska
framja ansvarstagandet och motverka beteenden som inte ar i enlighet med de varden och
principer som framgar av denna instruktion. Samtliga medarbetare bar ansvar for att
framja ansvarsfulla beteenden.

10 § Anvindning av egendom

Alla inom Abo Akademi ska respektera, virda och virna om Abo Akademis egendom. Abo
Akademis egendom fir anvindas enbart for verksamhet som framjar Abo Akademi och
egendom far ej missbrukas.

11 § Diskriminering och trakasserier

Abo Akademi ska tillse att ingen diskrimineras pa grund av lder, ursprung, nationalitet,
sprak, religion, 6vertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackféreningsverksamhet,
familjeférhallanden, hélsotillstdnd, funktionsnedsattning, konsidentitet eller sexuell
laggning eller nagon annan omstandighet som géller den enskilde som person. Med
diskriminering avses enligt diskrimineringslagen forutom direkt och indirekt
diskriminering dven trakasserier, vigran att gora rimliga anpassningar samt instruktioner
eller befallningar att diskriminera.

Abo Akademi ska bedoma hur likabehandling uppnas i verksamheten och vidta atgarder
som behovs for att fraimja likabehandling. De fraimjande atgarderna ska vara effektiva,
andamalsenliga och proportionerliga. Abo Akademi ska ha en plan for de atgirder som
behdovs for att frimja likabehandling.

12 § Oberoende stallning och undvikande av intressekonflikter

Med intressekonflikt avses en situation dar personliga intressen kan paverka en persons
mojligheter att utfora sina uppgifter pa ett opartiskt och objektivt sitt. Med personliga
intressen avses ocksa narstaendes intressen. Det forutsitts att en person som arbetar for
Abo Akademi i all sin verksamhet avhaller sig fran sidana atgirder som kan leda till att det
kan uppst3 intressekonflikter for Abo Akademi. Det giller intressekonflikter sdvil inom Abo
Akademi, mellan en anstilld och Abo Akademi som mellan externa parter och Abo Akademi.
Varje anstdlld ansvarar sjalv for att bedoma ifall det finns en intressekonflikt och ifall det
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kraver atgarder. Om det uppkommer en intressekonflikt ska den anstéllda utan drojsmal
underratta sin chef.

13 § Jav och andra konfliktsituationer

Abo Akademi ska enligt universitetslagens 30 § 1 mom tillimpa forvaltningslagens
javsbestammelser.

En person som ar javig far inte delta i behandlingen av ett drende eller nirvara vid
behandlingen. Jav uppkommer om en person som arbetar vid Abo Akademi star i ett sadant
forhallande till det 4rende som ska behandlas eller parterna i drendet att det kan dventyra
personens opartiskhet. Jiv beddms inte endast utgaende ifran huruvida det faktiskt medfor
en risk for att den som handlagger ett drende ar partisk. Det racker med att opartiskheten
objektivt sett kan dventyras. I forsta hand ska var och en sjalv utan uppmaning bedéma om
han eller hon ar javig. Grunderna for jav finns i 28 § i forvaltningslagen (434/2003).

14 § Bisysslor

En person som ir anstilld av Abo Akademi ska undvika sidana bisysslor dar hans eller
hennes opartiskhet dventyras. Han eller hon ska ocksa i sin verksamhet undvika allt som
star i strid med vad man skaligen kan forvanta sig av en person i hans eller hennes stallning.

En bisyssla far t.ex. inte vara ett hinder for att personen uppfyller de forpliktelser som
baserar sig pa anstallningsférhallandet. Enligt arbetsavtalslagen (55/2001, 3 kap 3 §) far
en arbetstagare inte dt ndgon annan utféra sddant arbete eller utéva sddan verksamhet som,
med hinsyn till arbetets natur och arbetstagarens stéllning, ar en konkurrerande handling
i strid med god sed i anstillningsférhallanden och uppenbart skadar arbetsgivaren.

15 § Gavor och andra ekonomiska formaner samt gastfrihet

Anstillda vid Abo Akademi far inte for egen del eller fér ndgon annan person begira, ta emot
eller acceptera gavor eller ekonomiska och andra personliga formaner, som pa nagot satt
har ett samband med de uppgifter och skyldigheter som anfoértrotts dem. Undantag ar gavor
eller formaner som ar sedvanliga eller av ringa varde. Sedvanliga gavor eller formaner far
inte vara frekventa eller komma fran samma kalla.

Den servering som anordnas for samarbetspartner bestdms i enlighet med sedvanligheten
och mattfullheten betriffande tillstallningens syfte och karaktir. Abo Akademis medel kan
anviandas i representationssyfte endast for att visa sedvanlig gastfrihet eller artighet
gentemot Abo Akademis intressentgrupper, externa experter och sakkunniga, samt vid
rekreationstillfallen, fester och motsvarande tillstillningar for Abo Akademis personal.

Alla gavor som erbjuds fore, under och efter upphandlingsforfarande till personer eller
organisationer som deltar eller kan tidnkas delta i ett upphandlingsférfarande ska avbdjas.

Kapitel 6. Donationer och externa bidrag
16 § Allmiint

Externa bidrag till utbildning och forskning vid Abo Akademi &r av stor betydelse och
mycket vilkomna. Grunden for en donation eller ett testamente ar ett gavobrev eller ett
motsvarande dokument.
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Abo Akademi mottar inte externa donationer eller andra bidrag till andra dndamal 4n for
fullféljande av sina uppgifter i enlighet med universitetslagen. Vid insamling av medel
beaktas alltid gillande lagstiftning, erhallna tillstand, interna instruktioner, reglementen
och regler.

17 § Principer vid mottagande av donationer

Abo Akademi ska visa respekt for donatorers vilja och syftet med donationen ska
respekteras.

Den externt finansierade forskningen och utbildningen maste uppfylla samma
vetenskapliga kvalitetskrav som den direkt statsanslagsfinansierade verksamheten.

Vid mottagande av donationer eller andra bidrag ska forskningens frihet vad galler bland
annat val av forskningsuppgifter, metoder och publicering av resultat respekteras.
Donationsvillkor som foreskriver att vissa resultat ska uppnas i forskningsarbetet ska inte
accepteras. Inte heller kan donationer accepteras som foreskriver att utbildningen ska
begrénsas till vissa specificerade teser eller laror. Resultatens dppenhet och tillganglighet
ska ocksa sdkras sa att en oberoende granskning av resultaten mojliggors. Vid mottagande
av donationer striavar Abo Akademi efter att medlen dr sa obundna som mojligt, dels for att
undvika en for stark styrning av forskning och undervisning, dels for att undvika att
donationen pa sikt blir obrukbar pa grund av omvarldsforandringar.

Innan Abo Akademi tar emot externa forskningsanslag och donationer ska Abo Akademi
alltid préva huruvida ett mottagande ar forenligt med lagar och férordningar och med Abo
Akademis verksamhet, virden, strategi och etiska principer. Donationens eventuella villkor
ska provas och endast sddana villkor som inte ar i konflikt med lagstiftningen, denna
instruktion och annan intern reglering ska accepteras. Donationsvillkor som allméant avser
inriktningen av den forskning eller utbildning som ska stddjas kan accepteras i den man de
ar vetenskapligt relevanta och i enlighet med god forskningssed och undervisningsmetodik.

18 § Donator och medlens ursprung

Nar mottagandet av donationen 6vervags ska donator som person eller organisation tas i
beaktande. Om Abo Akademi bedémer det skadligt for Abo Akademi att ta emot en donation
och darvid forknippas med donators ideologi, rykte eller verksamhet, ska donationen inte
tas emot.

Ursprunget for donationens medel ska ocksa beaktas. Om medlen harror fran sadan
verksamhet som strider mot internationella konventioner som Finland undertecknat eller
gallande lag, eller har sitt ursprung i kriminell verksamhet, ska en donation inte tas emot.
Stor restriktivitet ska iakttas i andra fall dar medlen kommer fran sddan verksamhet som
ar skadlig for t ex ménniskors hélsa eller miljon.

19 § Forvaltande av donationer

Donationsmedel forvaltas separat fran 6vriga processer och verksamhet. Abo Akademi
redogor Oppet om anvandningen av donationsmedel.

Donationer ska forvaltas i 6verensstimmelse med donators intentioner. Donationen far inte
forutsdtta gentjanster till donator i ndgon form fran donationsmottagaren. Donators
onskemal vad giller t.ex. namngivning av donerade tjanster, byggnader eller stipendier kan

dock tillmotesgas. Om donator dnskar vara anonym ska dnda donationen kunna proévas i
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enlighet med dessa riktlinjer innan den kan tas emot. Donator ska efter donationen inte
spela en operativ roll vid ledandet av den verksamhet som donationen avser.

Kapitel 7. Ovriga bestimmelser
20 § Intern revision

Abo Akademis interna revision ar oberoende och har som mal att genom sirskilda
granskningar bidra till utvecklingen av Abo Akademis verksamhet. Den interna revisionen
regleras i en skild instruktion, Instruktionen for intern revision vid Abo Akademi.

21 § Visselblasning

Visselblasare ar personer som slar larm nar de uppticker 6vertradelser,
missforhallanden, korruption eller andra oegentligheter inom Abo Akademi. Abo Akademi
tillser att skyddet for visselblasare ar i enlighet med gillande lagstiftning. Narmare
bestdimmelser om processen ska finnas tillgdngliga.

22 § Ikrafttridande

Denna instruktion om etiska principer vid Abo Akademi trader i kraft den 5.5.2020. Den
reviderade instruktionen trader i kraft den 3.11.2022.
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