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ARBETSORDNING FOR ABO AKADEMIS UNIVERSITETSKOLLEGIUM

1. ALLMANT
Denna arbetsordning fungerar som interna regler for kollegiets arbete.

Arbetsordningen godkdnns av kollegiet och uppdateras vid behov, senast i
borjan av varje mandatperiod.

Om universitetskollegiets uppgifter stadgas i UnivL 22 § samt i
Ledningsinstruktionen fér Abo Akademi (godkind avstyrelsen 5.3.2025,
reviderad 18.6.2025) och de ar féljande:

1. besluta om antalet medlemmar i styrelsen och om styrelsens och dess
medlemmars mandattid

utse de externa medlemmarna i styrelsen

faststalla valet av de interna medlemmarna i styrelsen

entlediga en medlem av styrelsen pa styrelsens framstallan

vélja revisorer for universitetet

o ks wN

faststalla universitetets bokslut och verksamhetsberattelse och besluta om

beviljande av ansvarsfrihet for styrelsemedlemmar och rektor

7. besluta om vackande av skadestandstalan mot styrelsemedlem, rektor och
revisor

8. besluta om entledigande av styrelsemedlem i samband med skadestandstalan

9. utse kansler

10. faststédlla styrelsemedlemmarnas arvoden

Ett framgangsrikt fullgérande av dessa uppgifter (punkterna 1, 2, 6,7 och 8)
kraver av kollegiet att det bildar sig en sjalvstandig helhetsbild av Abo Akademi.
Detta sker bast genom ett kontinuerligt tankeutbyte med hela
universitetssamfundet.
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2. KONSTITUERANDE
Kollegiet sammankallas efter nyval forsta gdngen av Abo Akademis kansler.
Vid det konstituerande motet valjs ordférande och viceordférande fér mandatperioden.

Motet leds av kansler tills ordférande for kollegiet valts. Darefter for den nyvalda
ordféranden ordet. Kollegiet viljer en sekreterare for kollegiet. Denna stalls till
forfogande av administrationen och ar inte medlem av kollegiet.

3. MOTESFORFARANDE OCH BEREDNING AV ARENDEN

Med beredningsforfarande avses har det som stadgas i 4.2 i Reglemente om férvaltning
och beslutsfattande vid Abo Akademi (godkand av rektor 18.2.2025, reviderad 3.6.2025)

Vid behandling av drenden i kollegiet f6ljs vad som stadgats i denna arbetsordning.

Ordférande bereder drendena pa basis av beredning i beredningsutskottet (BU). Vid
bradskande fall kan ordférande ta upp drenden som inte behandlats i
beredningsutskottet.

Vid forfall av ordférande bereds drendena av viceordférande.
Vid behov kan sakkunniga inom forvaltningen vidtalas att delta for att belysa en sarskild
fraga.

3.1. Moteskallelse och drendelista

Kollegiet sammantrader da dess ordférande anser det vara nédvandigt eller da
minst tre av kollegiets medlemmar skriftligen anhaller om det for att behandla
ett specifikt arende.

Kallelse till mote sker via en drendelista som sands elektroniskt till medlemmarna
och suppleanterna. Kollegiet kan besluta om alternativa satt att sammankalla
moten.

Moteskallelsen sands till medlemmarna och suppleanterna minst sju dagar fore
motet.

Moteskallelsen maste innehalla atminstone féljande uppgifter:

1. att kallelsen gdller kollegiemote
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2. motesdatum, -tid och -plats
3. de drenden som skall behandlas vid motet
4. en forteckning over bilagor tillhérande respektive drende

Beredningen med beslutsforslag kan ske muntligt vid motet.

Genom enhalligt beslut av de narvarande kollegiemedlemmarna kan ett
bradskande drende som inte finns pa drendelistan tas till behandling.

3.2. Motesdeltagare och beslutsforhet
3.2.1. Beslutsforhet

Kollegiet ar beslutsfort nar ordférande eller viceordférande samt minst halften av de
ovriga medlemmarna ar narvarande.

En kollegiemedlem ar skyldig att delta i kollegiets méten om inte godtagbar orsak till
forhinder foreligger. En kollegiemedlem bor i god tid och omedelbart nar forhinder
uppkommer, fére motet meddela om forhinder eller jav till kollegiets sekreterare samt
vidtala sin suppleant att delta i moétet.

3.2.2. Narvaro vid méten
Kollegiets moten &r inte offentliga.

Kollegiemedlem kan delta i mote pa distans.

Narvarande vid motet ar kollegiets medlemmar. En inkallad sakkunnig ar narvarande
endast under diskussionen av det drende som den sakkunniga kallats till och avlagsnar
sig da kollegiet inleder beslutsfattandet i drendet.

3.2.3. Bokslutsmote

Kollegiet samlas &rligen till mote for att faststilla foregdende &rs bokslut for Abo
Akademi och besluta om beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen och rektor.

Till motet kallar ordforande, forutom kollegiet och minst en representant for
revisorerna, rektor samt styrelsen i sin helhet. Ordférande kan dven kalla ledningen for
ekonomiservice till detta mote.

Pa basis av verksamhetsberattelsen gar kollegiet igenom bokslutet tillsammans

med rektor och styrelse. Diskussion kan férekomma. Efter avslutad genomgang

och diskussion avlagsnar sig rektor och styrelsens medlemmar. Kollegiet faststaller
darefter bokslutet och beviljar, om mojligt, ansvarsfrihet.
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3.3. Behandling av drenden

Kollegiemotet inleds med att de narvarande noteras och moétets beslutsforhet
konstateras.

Kollegiet valjer en protokolljusterare och vid foérfall av ordinarie sekreterare en
sekreterare for motet.

Da kollegiets ordférande upptagit ett drende till behandling diskuteras det
under ordférandens ledning.

Om inga motforslag till beslutsforslaget gors under behandlingen av drendet, fattas
beslut i arendet enligt beredningen.

Forslag som skiljer sig fran beslutsforslaget gors under diskussionen. Ett forslag bor
understodas av en annan kollegiemedlem. Efter att kollegiets ordférande har
avslutat diskussionen i ett drende kan andringsforslag inte goras.

Forsta gangen ett darende ar uppe till behandling bordlaggs det, om en medlem sa
yrkar och hens yrkande far understdd eller om ordféranden yrkar pa bordlaggning.
For bordlaggning vid foljande moéte kravs majoritetsbeslut. Nar drendet tas upp en
tredje gang bor det foras till beslut.

Ordférande kan avfora ett drende fran drendelistan dven efter bordlaggning, om
det framgar att beredningen av drendet ar bristfallig, att omstandigheterna klart
har dndrats eller att andra vagande skal féreligger.

Beslut i kollegiet fattas med enkel majoritet. Faller rosterna lika avgér ordférandes
rost, forutom vid val, da lotten avgor.

3.4. Ovriga bestimmelser

| 6vrigt beaktas de allmédnna regler om drendens behandling som géller inom
akademin.

4. BEREDNINGSUTSKOTT

Universitetskollegiet utser inom sig ett beredningsutskott med uppgift att bereda
arenden som kollegiet tar upp till behandling. Beredningsutskottet bestar av kollegiets
ordférande, viceordférande, samt en representant for respektive grupp i enlighet med
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UnivL 15 § 2 mom. (professorer, 6vriga anstallda och studerande). Sammanlagt bestar
utskottet av fem medlemmar.

Val av beredningsutskott sker normalt vid kollegiets konstituerande méte.

Ordférande i utskottet ar kollegiets ordférande. Utskottet vadljer sekreterare inom sig.
Vid behov protokollférs beredningsutskottets méten.

5. DISKUSSIONSMOTEN OCH DIALOG MED STYRELSEN

Kollegiet sasmmantrader vid behov och pa kallelse av ordféranden till informella
aftonskolor for diskussion om fragor som direkt hor till kollegiets befogenheter, samt
fragor som berér Abo Akademis ekonomi, organisation eller 6vrig verksamhet. Vid
sadana méten kan kollegiet héra Abo Akademis ledning och revisorer.

Kollegiet for en dialog med styrelsen och sammantrader arligen med styrelsen till
informella moten for diskussion angaende ekonomin och bokslutet och fragor som berér
akademins strategi och verksamhetsprinciper samt sadana fragor som hor till
universitetskollegiets befogenheter.

Kollegiet kan, nar det finner det befogat, sammankalla till allmdnna méten inom Abo
Akademi for att belysa och diskutera arenden av sarskilt stor betydelse for Abo Akademi
som helhet.

6. PROTOKOLL

Arendelistan och till den antecknade beslut utgér métets protokoll. Protokollet férs av
sekreteraren och undertecknas av ordforanden, sekreteraren och protokolljusteraren.

En medlem vars beslutsforslag inte blivit motets beslut, har ratt att krdva att fa en
avvikande asikt anmald till protokollet, sa lange behandlingen av drendet dannu inte har
avslutats. Den avvikande 3dsikten ska skriftligen inlamnas till motets sekreterare senast
forsta vardagen efter métet. Ordféranden ska med sin namnteckning i protokollet intyga
att den avvikande asikten motsvarar det som medlemmen framforde pa motet.

Beredaren har ocksa ratt att till protokollet anmala avvikande asikt.

Protokoll dateras enligt motesdagen.
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7. TILLKANNAGIVANDE OCH VERKSTALLIGHET

Ordforande och kollegiets sekreterare ansvarar i samarbete med administrationen for
information om beslut och distribution av protokoll, protokollsutdrag och andra
expeditioner till berérda parter. Det justerade protokollet bor vara elektroniskt
tillgangligt.



