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Frdga 13. Hur har du som nyutexaminerad upplevt métet med arbetslivet?

Tusen Tack! Jag dr otroligt tacksam fér min magisterutbildning och vdldigt lycklig
att ha hittat min plats i livet som forskare! Utan utbildningen hade jag inte haft en
aning om den hdr mdjligheten for just mig och jag blev oerhért inspirerad av
ldrarna!

Jag dr tacksam éver den utbildning jag fdtt men tycker att kraven skulle kunna var
hégre. Speciellt pd magisternivd. Mera internationellt samarbete med andra
universitet skulle varit kul.

Thank you for initiating close contact with the alumni! :)
Tack for formuldret. Intressant att reflektera éver fragorna i efterhand

Jag dr tacksam éver den utbildning jag fatt men tycker att kraven skulle kunna var
hégre. Speciellt pd magisternivd. Mera internationellt samarbete med andra
universitet skulle varit kul

/Enkdten/ Var inte sdrskillt anpassat till arbetslésa

Tacksam att Abo Akademi fortsatt med distansundervisning, annars hade det inte
varit maojligt att kombinera arbete och studier.

Tack for en bra utbildning :)
Tack AA for fyra fina dr.
Teologiska bra jobbat! Fina Idrare!

Thank you! It is nice to feel some continuity to my previous studies in the way of this
questionnaire

Sa glad, att jag fdr jobba i forskola. Inom jobbet finns en hel del angeldgenheter
som borde férbdttras, vilket ju inte har med studierna att géra

Tack for en fantastisk utbildning vid FSE] i Vasa. Hela génget pd B4 dr guld virda!
Studierna vid AA forgylldes dessutom av aktivt studieliv. Ni mdste stodja
foreningarna vid AA i framtiden, trots ekonomiskt tuffa tider. Féreningarna och
studerandena gor mer dn vad ni kan tro!

"Stora uppgifter vintar mig och muminlivet dr kort. Ddrfér ldmnar jag denna plats,
farvdl. Sérj inte, jag kommer dter prydd av drans kransar!”
- Ett mumintroll
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Vad gor de nu?
Utexaminerade frdn Abo Akademi &ren 2023 och 2019,
hosten 2024

Om rapporten

Den hir rapporten redogér for utexaminerade fran Abo Akademi och deras situation p3
arbetsmarknaden ett dr och fem ar efter examen. En enkat sdnds till alla ar 2023 och ar 2019
utexaminerade magistrar samt farmaceuter och lirare inom smabarnspedagogik. Uppféljningen ett
ar efter examen utfors i sin helhet av Abo Akademis Arbetsforum medan uppfsljningen fem ar efter
examen handhas av Tampereen yliopiston tilastotieteen tutkimuspalvelu (TUPA) och gors pa samma
satt for alla universitet i Finland. Fem av fragorna i denna ingar i universitetens finansieringsmodell
som indikatorer pa utbildningens kvalitet. Dessa fragor stills ocksa vid AA till utexaminerade ett ar
efter examen.

Rapporten fokuseras framst pa kvalitativa resultat, belysta med en del kvantitativa data, och kan ses
som parallellasning till de statistiska uppgifter som du hittar pa Arbetsforums hemsida (Power Bi)
samt utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen. Rapporten inleds med en 6versikt av centrala
resultat, darefter en fakultetsvis presentation av sysselsattningsuppféljningen ett ar efter examen.
Den senare delen av rapporten beskriver karriaruppfoljningen fem ar efter examen och kan pa
motsvarande sdtt ses som en komplettering till Vipunens statistiska data och visualiserade
sammanstallningar av finansieringsmodellens fragor, se www.vipunen.fi > Karridruppfoljningar

Ar 2023 utexaminerades 648 magistrar, 54 lirare inom smabarnspedagogik och 15 farmaceuter,
totalt 717 utexaminerade (Vipunen). Ar 2019 utexamineras 480 magistrar, 39 lirare inom
smabarnspedagogik och 21 farmaceuter. I oktober 2024 inbjuds alla dessa att delta i Abo Akademis
uppféljning av utexaminerade sysselsattning (aret efter examen) samt karriér (fem ar efter examen).
Sysselsattningsuppfoljningen sidndes per e-post via webropool och med tva paminnelser till de e-
postadresser som finns registrerade i AAs studiergister Peppi samt i alumnregistret CRM, totalt 614,
motsvarande 85,4% av de utexaminerade. For karridruppféljningen anskaffas kontaktuppgifter fran
Myndigheten for digitalisering och befolkningsdata, och den andra paminnelsen sands per post med
pappersblankett och svarskuvert bilagd.

Svarsprocenten for enkdten ett ar efter examen ar 34% av de vi hade kontaktuppgifter till och
salunda kunde nd med enkiten. Det ar framfor allt till utexaminerade fran de engelsksprakiga
magisterprogrammen som aktuella kontaktuppgifter saknas. For karridruppfdljningen fem ar efter
examen ar svarsprocenten 45,2%. Det innebar att generaliseringar av resultaten bor géras med
forsiktighet. Samtidigt 4r utexaminerades respons pa utbildningen och dess arbetslivsrelevans en
vardefull informationskélla for att uppmarksamma universitetet pa eventuella behov att utveckla
utbildningen.


http://www.vipunen.fi/

Finansieringsmodellen fran ar 20211 ger sysselsattning och sysselsattningens kvalitet totalt 4 % av
universitetens finansiering: sysselsattning ett ar efter examen ger 2 % och Karriaruppfoljningen, med
indikatorer pa kvalitet, ger 2 %. Sysselsattningsgraden baserar sig pa Statistikcentralens uppgifter
och intresserar sig for andelen sysselsatta i huvudsyssla och studerande pa heltid, samt antalet
utexaminerade som ar sysselsatta i eget foretag. Sysselsattningens kvalitet mats enligt fem fragor ur
karridaruppfoljningen fem ar efter examen Dessa fragor presenteras kort nedan. Svarsalternativen pa
fragorna ar skala 1-6, dar 1 = helt av annan asikt, 6 = helt av samma asikt.

Fragorna/pastaendena ar:

1. Utbildningen gav tillrickliga forutsdttningar féor arbetslivet.

2. Med tanke pa din karridr, hur néjd dr du med den examen du avlade dr X i sin helhet?
[ sysselsattningsuppfoljningen ingadr pastdendet "Jag ar n6jd med min examen”

3. Jag kan i mitt arbete vil utnyttja de kunskaper och firdigheter jag Idrde mig vid
universitetet. | sysselsittningsuppfoljningen fragar vi: "Hur val kan du anvanda dig av de
kunskaper och fardigheter du larde dig vid universitetet?

(Skala 1: Inte mycket - 3: Kontinuerligt)

4. Kravnivdn pd mitt arbete motsvarar vil min universitetsutbildning
[ sysselsattningsuppfoljningen ar svarsalternativen 1-4, dar 1 = Arbetets kravniva ar
betydligt 1agre dn min utbildningsniva, och 4 = Arbetet 4r mer krdavande dn min
utbildningsniva.

5. Hur har universitetsutbildningen utvecklat féljande arbetslivsfirdigheter.

Skala 1-6, ddr 1 = inte alls, 6 = synnerligen mycket.
a) analytisk, systematiskt tdnkande
b) informationssékning
c) formdga att ldra och tilldgna sig nytt
d) tvirvetenskaplighet/férmdga att fungera i mdngprofessionella grupper
e) sjdlvstyrande/initiativformdga
f) entreprendrs-/féretagarférmdga

Fardigheterna skattas enligt hur viktiga dessa upplevs vara i nuvarande arbete, och hur val
universitetsutbildningen utvecklat dessa.

Karriaruppféljningarna vid Abo Akademi har en lang tradition, sedan 1995 (1 ar) respektive 2005
(5 ar). Rapporter fran de senaste aren finns pa Arbetsforums websida, www.abo.fi/arbetsforum, se
AA-alumner i arbetslivet, rapporter av tidigare &rsmodell kan lanas fran Arbetsforum. Besok girna
websidan https://toissa.fi/ som fran alla universitets karridruppfoljningar samlar information om
yrken och 16n pa huvudamnesniva.

Vi svarar gédrna pa fragor!
Trevlig lasning!

Anita Sundman
koordinator Samverkan/Arbetsforum

! Las mer om universitetens finansieringsmodell frdn 2021 pa Undervisnings- och kulturministeriets websida
https://minedu.fi/sv/styrningen-finansieringen-och-olika-avtal, se ocksa https://minedu.fi/sv/artikel /-
/asset_publisher/korkeakouluille-uusi-rahoitusmalli



Centrala resultat

Tabell 1.
Utexaminerade 2023 Utexaminerade 2019
Ett dr efter examen Fem dr efter examen
Svarsprocent 33,8% 45,2%
Sysselsattningsgrad hosten 2025 89,4% 90%
Arbetsloshetsgrad 09/2024 4,8% 0-1%
Studerar pa heltid 1,0% 0-1%
Annan situation, familjelediga 4,8% 3-4%
Andel som erfarit arbetslosa perioder 19% 29%
efter examen
Medellén/median (ej angett: 37%) 3622€/3500 € 4063 €/3750 €
Andelen anstillda med fortlopande 59% 71%
arbetsavtal, heltid
Arbete inom
o Offentliga sektorn 43% 41%
e Privata sektorn 33,2% 35%
e Universitet, yrkeshégskola 12,4% 12%
e Foretagare 2% 2%
Ingar forskning i din arbetsbild? 15% 11%
Fragor om kvalitet
Arbetets kravniva motsvarar el dr mer 74% 78%
krdavande niva dn utbildningsniva, andel
instdmmande svar
(delvis av samma asikt - helt av samma
asikt)
Man kan i arbetet utnyttja det kunnande - 83% (4,5)
man lirde sig vid universitetet (2019)
Man anvander sig kontinuerligt av 55% -
kunnande man utvecklade i utbildningen
(2023)
Ndjd med examen, total 4,2
Man ar ndjda med sin examen med tanke 4,9 4.8
pa sysselsattning och karridr, skala 1-6
Utbildningen gav tillrackliga 4,5 39
forutsattningar/fardigheter for
arbetslivet, skala 1-6
Fick en examen av hog kvalitet, skala 1-6 4,7 -
Utbildningen har utvecklat foljande
arbetslivsfardigheter
e Analytiskt, systematiskt tinkande 4,9 4,5
e Informationssékning 51 4,4
e Formaga att lara och tilldgna sig 4,9 4,7
nytt
e Tvarvetenskaplighet/formaga att 4 3,4
fungera i mangprofessionella
grupper
e Sjalvstyrande/initiativforméga 4,5 4,4
e Entreprendriell formaga 24 2,1




1. Ett &r efter examen

1.1. Utexaminerade 2023, situationen hdsten 2024

De som utexamineras under 2023 kommer ut pad en arbetsmarknad som &r i avvaktande.
Arbetskraftsundersokningarna fran hosten 2023 aviserar alla hur sysselsattningen minskar och
arbetslosheten okar? och per oktober 2024, nar karridruppféljningarna oppnar, har antalet
arbetslosa arbetssokande okat med 24.400 personer pa ett ar och med 5.400 pa en manad, samtidigt
som antalet lediga jobb minskat med 26.700 pa ett ar. Enligt Arbets- och naringsministeriets
Arbetskraftsbarometer fran hosten 2023 rader det inte arbetskraftsbrist i nagot av Finlands
regioner, utan handlar snarare om matchningsproblem mellan erbjudna jobb och de arbetssokandes
kompetens3. Situationen prognostiserades forvarras till ett 6verutbud av arbetskraft till hosten
2024.4 Antalet arbetslosa okar i alla aldersgrupper, och sett till utbildningsniva ar 6kningen storst
bland hogutbildade, pa lagre hogskolenivd med 23%, hogre hogskolenivda med 22% och pa
forskarutbildningsniva med 18%5. I borjan av aret 2025 rapporterar Yle om hur rekordmanga
hogutbildade ar arbetsldsa. Enligt Akava Works ar 52.000 hégskoleutbildade arbetsldsa, av dessa ar
de 4.273 nyutexaminerade, 1.142 fler dn i december 20236. Manga hogutbildade har sokt arbete i
over ett ar, och ocksa nyutbildade har svart att fa jobb. En orsak star att finna i att andelen lediga jobb
minskat och nu ar minst pa 14 ar, konstaterar Pasi Sorjonen chefsekonom pa Akava (Yle, 31.1 20257).
I sammanhanget kan ocksa noteras, att antalet utexaminerade med hogre hogskoleexamen vid
landets universitet okar. Under 2024 utexaminerades 18.555 magistrar vid de finldndska
universiteten, att jimfora med 16.128 ar 2019.8

Vid Abo Akademi utexaminerades under 2023 totalt 717 magistrar, lirare i smabarnspedagogik och
farmaceuter. Aktuella kontaktuppgifter fanns till 614 av dessa och i borjan av oktober 2024 sindes
de per e-post en inbjudan att delta i sysselsattningsuppfoljningen. Tva paminnelser sidndes, det
senare i luciaveckan i medlet av december. Teoretiskt sett kunde vi na 85,7% av utexaminerade 2023
med inbjudan och av dessa har 208 svarat vilket ger en svarsprocent pa knappa 34%. Utexaminerade
hade tid att t.o.m arsskiftet svara pa enkaten. Undersokningen gjordes i webropol.

Avrespondenterna har 73% svenska som modersmal, 9% finska, 7% har valt bade finska och svenska
och 11,5% har annat modersmal, och det handlar om elva olika modersmal. Majoriteten, 62,8% &r
kvinnor, 35,3% man och 1,9% foredrar att inte sdga. Utexaminerade fran FHPT ar 15,3%, fran FPV
39,6%, fran FSEJ 21,8% och fran FNT 23,3%. Fordelningen Vasa - Abo ar 45,4% - 54,6%. Over hilften,
eller 53%, har avlagt bade lagre och hogre examen, enbart kandidatexamen har 10% av
respondenterna avlagt medan andelen som avlagt enbart magisterexamen ar 36,5%. Per fakultet ser
fordelningen ut som foljande:

2 Statistikcentralen. Stat.fi/publikationer
3 Arbets- och naringsministeriet, pressmeddelande 29.11 2023. Arbetskraftsbarometern: stérsta delen av
Finland lider av matchningsproblem. https://tem.fi/sv/-/arbetskraftsbarometern-storsta-delen-av-finland-
lider-av-matchningsproblem
4 Tyovoimabarometri, palvelu, se https://tyovoimabarometri.fi/haku
5 Julkaisut.valtioneuvosto.fi

. https://akavaworks.fi/julkaisut/
7Yle 31.1. Rekordmanga hog-utbildade ar utan jobb just nu. https://yle.fi/a/7-10071794
8 Utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen. Statistikar 2020 avviker fran trenden med 18.513
examen


https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/165942/TKAT_Okt_2024_ru.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://akavaworks.fi/julkaisut/lomautuskatsaukset/tyottomyys-ja-lomautuskatsaus-2-2025-korkeakoulutettujen-pitkaaikaistyottomyys-kohosi-uuteen-ennatykseen/
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Figur 1. Respondenterna enligt examensniva per fakultet. n: 208

Av respondenterna fran FNT ar andelen med enbart magisterexamen i samma storleksklass som de
som avlagt bade kandidat och magisterexamen. Enbart kandidatexamen har 8% och de ar da framfor
allt farmaceuterna. Ocksd FPV visar motsvarande fordelning bland respondenterna: 44% har avlagt
bade kandidat och magisterexamen vid fakulteten, 19% enbart kandidatexamen och det handlar da
om ldrarna i smabarnspedagogik medan andelen magistrar ar 37%. Vid saval FHPT som FSE] ar
andelen med enbart magisterexamen 31%, dvs knappt en tredjedel medan drygt 2/3 av magistrarna
inlett sina kandidatstudier vid Abo Akademi.

En tredjedel av respondenterna har lararbehoérighet och 66% av dessa har avlagt sin examen vid FPV,
32% vid FHPT och nagra fa vid de 6vriga fakulteterna. En tidigare utbildning dn den de avlagt ar 2023
innehar 73 respondenter, och 23 av dem en yrkeshogskoleexamen, tio en kandidat fran tidigare och
da i de flesta fall fran AA. Yrkesutbildning anger sex personer. En hogre hogskoleexamen eller hogre
har 26 respondenter fran tidigare, nio av dessa har avlagt denna utomlands. Sex respondenter anger
behorighetsgivande studier inom nagot av de pedagogiska omradena eller inom det sociala omradet.

De huvuddmnesvisa resultaten sammanfoérs med data fran tidigare ar och finns tillgangligt via
Arbetsforums hemsida (under uppdatering). Da arbetslivsrelevansen ar ett utvecklingsomrade inom
akademin presenteras de fragor som ansluter till detta tema fakultetsvis, och utbildningsomradesvis
i grupper sa att antalet respondenter dr minst fyra.

1.2. Motet med arbetslivet

Sysselsattningsliget ar fortsattningsvis gott bland utexaminerade fran Abo Akademi, om 4n det nu &r
strax under 90%. Arbetsloshetsgraden ar likasa ndgot hogre dn vad vi vant oss med under senare ar.



5,80%
Sysselsattningssituation
Tillsvidare, heltid 58,5 %
Tidsbundet avtal, heltid 23, 7%
Deltid 2,9 %
[ forskarskola, forskar 29%
89.40% Foretagare 1,4 %
Arbetssokande 4,8 %
Familjeledig 2,4%
Studerar pa heltid 1,0 %
= Sysselsatt = Arbetssokande = Annan situation Annat 24 %

Figur 2. Sysselsattningssituation per hosten 2024. N: 208 Tabell 2. Sysselsattningssituation

Andelen sysselsatta, dvs fastanstallda, tidsbundet anstéllda, deltidsanstéllda, forskare och foretagare
utgor totalt 89,4% (2023: 93%). Andelen arbetslosa ar 4,8% (2023: 3%).

Tabell 3. Sysselsattningssituation per 09/2024, enligt fakultet. n: 207

FHET FPV  FSEJ FNT

539% 540% 533% 69.6%
Fastanstalld i heltidzarbetie

Tidsbundet heltidsanstalld  26.9% 29.9% 229% 10,9%

Dettidzarbete 39% 23%  00% 6.5%
| forskarskola, forskar 00% 35% 21% 43%
Firetagara 3.9% 00% 42% 0,0%

Arbeislis, arbetssokande 38% 35% 104% 22%

Familjeledig 38% 34%  21% 0.0%
Militar- el civiltianst 00% 00% 00% 00%
Studerar pa heltid 0.0% 00% 00% 43%
Annan situation, vilken 38% 34% 00% 22%

Av respondenterna fran FNT ar 70% tillsvidareanstaillda i heltidsarbete, vid de 6vriga fakulteterna
ar andelen 54% (FPT och FPV) respektive 58% (FSE]). En del deltidsarbete forekommer ocksa, 6,5%
av FNTs respondenter. Foretagarna finns koncentrerade till FHPT och FSE], 4% av vardera
fakultetens respondenter har valt det alternativet. De som valt alternativet Annan situation,
preciserar det som att man ar tidsbundet pa deltid, i pension, kombinerar deltid och foretagande eller
hoppar in pa tillfalliga kortjobb.

Kortare perioder av arbetsloshet dr inte ovanligt bland nyutexaminerade och av respondenterna har
19% erfarenhet av detta (hosten 2023: en fjardedel). Manga ganger handlar det om 1-6 manader men
finns flertalet exempel pa perioder om narmare ett ar eller mer med inslag av kortare anstéllningar.
Lite drygt en fjardedel av respondenterna fran FHPT, 15% av respondenterna fran FPV, 19% av
respondenter fran FSE] samt 22% av respondenterna fran FNT har upplevt perioder av arbetsloshet
under sitt forsta ar.

Strax over halften av respondenterna har hittat jobb innan utexamineringen medan en andel om
11% (2023: 18%) har fortsatt med samma arbete som de hade fore de inledde studierna. Drygt en

10



femtedel hittade sitt jobb som motsvarar studierna efter utexamineringen medan 12% (2023:
15%) anger att de inte arbetat med uppgifter som motsvarar utbildningens kravniva. Har ser vi
mindre variationer fakulteterna emellan.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 6..

19%
12%
Fore jag inledde studierna 9%
6%
42%
Fa & . . 49%
ore utexamineringen 53%
58%

23%

Efter ut ineri e

er utexamineringen 3%

32%
16%
Jag har inte arbetat med uppgifter 15%
som motsvarar utbildningsnivan 15%
4%

@rHPT  @FPV @FSE]  @FNT
Figur 3. Nar fick du ditt forsta arbete som motsvarar din examen/utbildningsniva? Per fakultet, n: 206

Knappt en femtedel av respondenterna fran FHPT har hittat sitt forsta arbete som motsvarar
examensnivan innan de inledde studierna vilket kan innebéara att de fortsitter pa samma jobb och
kanske ocksa jobbat vid sidan om studierna, men som vi sag inledningsvis har en ratt stor andel av
respondenterna en hogskoleexamen fran tidigare. Bland respondenterna finns ocksa ett antal
personer som gatt behdrighetsgivande utbildningar vid sidan av sitt arbete. Av respondenter fran
FSE] och FNT har 6ver hilften hittat jobb som motsvarar utbildningen fére utexamineringen. FNT
har ocksa minst andel respondenter som anger att de inte arbetat med uppgifter som motsvarar
utbildningen medan andelen for de 6vriga tre fakulteterna ar pa samma niva, drygt 15%.

Den privata sektorn sysselsatter 33% (2023: 39%) av respondenterna medan offentliga sektorn
sysselsatter 43%, tva tredjedelar av dessa inom kommunala sektorn. Valfardsomradena sysselsatter
8% av alla respondenter. Foreningar, forsamlingar och stiftelser sysselsitter 4% medan 12%
aterfinns inom hogskolor och universitet, langt samma som tidigare ar. Egenforetagare ar 2% av
respondenterna, precis som aret innan.
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Figur 4. Nuvarande arbetsgivare enligt sektor. N: 202

Majoriteten av de utexaminerade fran FSE] och FNT aterfinns inom privata sektorn medan
majoriteten fran FPV jobbar inom kommunala. Utexaminerade fran FHPT finns mera jamnt fordelade
pa privata och kommunala sektorn samt valfirdsomradena. En rétt stor andel fran alla fakulteter har
ocksa fortsatt sin bana inom hogskolevarlden, storst andel fran FNT medan i antal personer, i antal,
flest fran FPV, 10 av 25.
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Figur 5. Region for arbetsplats, svar enligt fakultet. n: 198

Abo Akademi utbildar huvudsakligen for de regioner var finlandssvenskar lever och verkar. Av
respondenterna har 24% (2023: 29%) sin arbetsplats i Helsingforsregionen. En fjardedel har sin
arbetsplats i Egentliga Finland (24%) och 31% i Osterbotten (24%). I 6vriga Nyland har 8% (6%) sin
arbetsplats, pa Aland 5%, 6vriga Finland 2%. Utomlands finns 7%, av dessa knappt 60% inom
Europa. En snabb dversikt av hur utexaminerade placerar sig enligt fakultet visar att 46% av
respondenterna fran FSE] har sin arbetsplats i huvudstadsregionen, 11% i Osterbotten och 31% i
Egentliga Finland, dar ocksa 40% av respondenterna fran FHPT och 39% av FNT-arna aterfinns. I
Osterbotten jobbar 19% av respondenterna frdn FNT liksom majoriteten av respondenterna fran
FPV, 54%. Utomlands i Europa jobbar 14% och inom Norden 5% av respondenter fran FNT samt
nagra fa fran andra fakulteter.

1.3. Arbetslivsrelevans

Att synliggora arbetslivsrelevansen och utveckla samverkan med arbetslivet ar utvecklingsomraden
for Abo Akademi, och ocksd nigot som sysselsattningsuppfoljningen intresserar sig for. Fragorna ar
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desamma som stdlls i karridruppfoljningen med syfte att ge en bild av utbildningens
arbetslivsrelevans, dartill stills fragor om respondenternas erfarenheter av samarbete med
arbetslivet inom utbildningen, nu for fjarde aret. S& har svarar utexaminerade 2023 pa nagra
pastaenden angdende utbildningens kvalitet.

MadelvErds
nee or s vz [N TN -
forutsitmingar for branschens arbetsuppgifter : !

Med min examen kan man fa arbete utan

8! L LK L 8: L L

Figur 6. Nagra pastaenden relaterande till utbildningens kvalitet. (medeltal). Skala 1 - 6, dir 1 = helt av annan
asikt och 6 = helt av samma asikt. * = fragor som ingar som indikatorer i finansieringsmodellen utgdende fran
karridruppféljningens resultat. n = 208.

Resultaten ar helt i linje med de senaste arens resultat. De utexaminerade dr néjda med sin examen,
medeltalet ar 4,9 pa skalan 1-6. Av respondenterna anger knappa 87 % ett svar med positiv vikt,
andelen ror sig i nedre kanten av de varden vi sett de senaste aren (87%-91%). Medelvardet ar 4,9.
Pa frdgan om de upplever sig ha fatt en examen av hog kvalitet &r medelvardet pa svaret 4,7 precis
som aret innan och 88% av respondenterna instimmer med pastaendet. Mojligheterna att fa arbete
utan arbetslivserfarenhet bedéms med medelvirdet 4,0 och 66% ger svar med positiv vikt
(utexaminerade 2022: 71%). Pastdendet om huruvida man fatt tillrdckliga forutsattningar for
branschens arbetsuppgifter har ett medelviarde om 4,5. Av respondenterna ger 84% svar med positiv
vikt, en ndgot hogre andel dn aret innan.

De utexaminerade dr med andra ord réatt n6jda med sin examen, och det speglas ocksa i foljande
fraga: skulle de ha gjort andra val om de skulle sta infor en studiestart?

0% 50p 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% V..

Nej

Kan inte beddma

@ FHPT O EPY @ FSE] @ FNT

Figur 7. Om du nu skulle inleda dina studier, skulle du géra samma val? Svar i %, n: 207

14



Ett tveklost ja svarar 55% av respondenterna, 27% svarar nej och 18% viéljer alternativet kan inte
beddma. Drygt hélften av respondenterna kommentar sitt val av alternativ, nedan nagra exempel:

FHPT

Mer aktivt séka relevant arbetslivserfarenhet och fokusera mina studier pd ett firre antal dmnen dn jag
nu gjorde. (Nej)

Jag skulle ha studerat ndgot som skulle gynna mig mer i arbetslivet (Nej)
Skulle studera samma huvuddmne, men dndra bidmne. (Nej)

Svdrt att sdga. Antagligen skulle jag alltid ha varit intresserad av psykologarbetet men
samhdllsdiskussioner och héga krav pa psykologer kan ha pdverkat mitt slutgiltiga val mera i nuldget.
(Kan inte bedéma)

Kulturanalys linjen dr alldeles underbar! Fantastiska ldrare som bryr sig och hjdlper, och dmnet dr sd
brett att man kan géra sin utbildning till sin egen. Studierna har bdde gett mig otroligt mycket kunskap
men ocksd har jag Idrt mig mycket om mig sjélv. (Ja)

Jag skulle nog sdga att jag skulle géra samma val. Jag dr glad och néjd éver mina val som helhet! Jag
var ganska aktiv i féreningslivet, gjorde praktik, skétte mina studier bra /.../, och sd jobbade jag ocksd
pd sidan om. Eventuellt skulle jag vilja ett annat gradudmne bara for att det finns sd mdnga intressanta
saker att skriva eller forska om, men jag dr dndd glad med det jag valde. (Ja)

Jag léste teologi av innerlig kallelse, och den har jag fortfarande. (Ja)

100%, mycket néjd med mitt yrke. (Ja)

FNT

Jag skulle ha inkluderat delar av miljérdtt i min examen for att redan da fGd mera kunskap infor
kommunala och statliga tjdnstemannapositioner. Ifall den mdjligheten fanns kan jag inte svara pd,
eftersom jag inte minns ifall de erbjods dt min linje som bidmne eller valbara kurser. (Nej)

Skulle gdrna har lagt mera fokus pd kurser ddr man Idr sig anvdnda de progamvaror som anvdnds
inom industrin. Att ha kunskap inom mdnga olika programvaror 6ppnar mdnga dérrar. (Aspen,
Ansys, Apros, python, etc.) (Nej)

Antagligen valt lite andra kurser och inriktning (Nej)
Jag skulle scitta mera energi pd att networka och planera fér tiden EFTER studierna :)(Nej)

Skulle hégst antagligen férséka komma till samma magisterexamen jag har nu, men skulle ta en
annan vdg. (Kan inte bedéma)

No regrets! I'm sure that wherever I'm at the moment, is thanks to the EACH programme.(Ja)

Svaret baserar sig frdmst pd det nytta jag har haft att under studier Idrt mig svenska och nufértiden
kunna det flytande. Utan sprdkfrdga dr det svdrt att bedéma, for speciellt examineringsprocess
verkar vara mycket Idttare bdde vid Helsingfors och Kuopio. De har inte ett datum per mdnad ndr
man kan fa ut sitt betyg, utan man fdr betyget genast ndr det dr firdig. Tycker det hér dr ndgot som
AA definitivt borde dndra! (Ja)

Studierna vid AA har givit mig en bra grund for arbetslivet, jag dr mycket nojd med min utbildning.

Ja)
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Tyckte om utbildningen och AA dr ett passligt stort universitet dir man kan ldra kinna personer
bade inom sitt eget dmne och fran andra dmnen ldtt jdmfért med andra universitet som dr storre.
Tycker dven det har varit enkelt att prata med alla foreldsare om man har haft frdgor eller problem
oavsett om man har gjort det vid en foreldsning eller ndgot annat tillfille. (Ja)

Tror ja har de ganska bra nu (Ja)
FPV

I would have pushed for a lot more support from the department and the university than what was
offered. Especially when in preparation for moving to Finland. I think a lot was pushed to the student
tutors and much of that was outside of their assigned role and responsibilities (/.../). I think there is
also a lot of pressure on the student to find internship opportunities when international students
have so much else going on when moving to Finland that it makes it challenging to actually do this,
properly. So if I had the knowledge that I do now I would have approached the entire situation

differently. /.../. (Nej)

Skulle jag vilja bli socialarbetare hade jag sékt till soc o kom. Jag hade gdrna studerat ndgot mer
specifikt om socialvetenskaper. (Nej)

Jag valde att studera det jag var mest intresserad av, och dngrar inte mitt val. Men skulle jag fd borja
om skulle jag vilja ndgot som jag i praktiken hellre skulle arbeta med resten av livet. (Nej)

Min livsituation har dndrats under studiernas gdng. Ser annorlunda pa livet och skulle kanske inte
studerat vidare idag. Men jag dngrar inte mina studier! (Kan inte bedéma)

The university should take the education-employment transition into consideration while designing
the programs, especially think about retention while trying to attract more international students.
(Kan inte bedéma)

Trivs med mitt yrke men periodvis dr det vildigt tungt och dr dppen for att ndgon gdng byta karridr.
(Kan inte bedéma)

Jag dlskade utbildningen! Den dppnade mina gon och 6ppnade karridrvdgar for mig som jag inte
vdgat drémma om! Jag dr otroligt tacksam! (Ja)

Jo, men skulle énska mer fokus pd bemétandet kring studerande, motiverande samtal osv. Det ldg
mycket fokus pa vilka olika Idrmiljéer som finns och teoretikers. Det dr ocksd viktigt, men ndr man
slungas ut i arbetslivet behéver man ha mer kunskaper i hur man ska beméta, motivera, sporra,
vdcka intresse, upprdtthdlla intresse osv hos studerande (Ja)

Rdtt utbildning fér min nuvarande uppgift (Ja)
Jag dr néjd med min examen och fick det arbete som jag ville ha efter att jag utexaminerats. (Ja)

Jag dr mycket néjd med min utbildning. Eventuellt skulle jag valt vissa andra valfria kurser men jag
dr mycket néjd med utbildningsprogrammet. (Ja)

FSE]
I would try to work faster to complete the program in less time. (Nej)

Uppenbarligen om jag skulle fd i bérjan av studierna se hur mina studier 16pt, skulle jag géra
annorlunda, men det finns mdnga saker jag sckert inte skulle kunna dndra. Jag skulle fortfarande
vara lika aktiv i olika foreningar och studentkdren, dd dessa gav mig otroligt mycket, men jag skulle
med stérre noggrannhet vilja mina kurser for att verkligen fa sddan kunskap som jag skulle nu
behéva. (Nej)
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Som pol. mag vet jag fortfarande inte riktigt vad jag dr till utbildning dr ndr folk fragar (Nej)
Jag skulle antagligen ha valt bidmnen som dr mera branschspecifika (Kan inte bedéma)

Possibly would not start the same program as the field is perhaps not suited to me as well as I thought.
But I could not have known before experiencing these studies. So, I find the studies valuable and am
grateful for the experience - 1 would not change the overall experience in hindsight. (Kan inte
bedéma)

Jag vet inte. Hoppas jag har nytta av min examen men skulle kanske studera ndgot mer "konkret”
med facit i hand. (Kan inte bedoma)

Utbildningen gav en god grund for framtida uppdrag samt skapade férutsdttningar for att lyckas
med att ta sig in pd arbetsmarknaden. (Ja)

Alltid kunde man géra saker annorlunda/bdttre, men anser att jag dr glad och ndjd var jag dr nu,
och vill tro att de val jag gjorde ledde mig just hit. Det harmar forstds dnnu ndgot att mitt utbyte
utomlands inte blev av pd grund av covid. (Ja)

I was proactive, engaged in my studies and did a lot of work to learn and find a job from the industry
while studying.(Ja)

Jag dr sd nojd med min utbildning och examen. Skulle géra exakt samma val idag. (Ja)

Jag skulle ga samma utbildning men férsoka fa tillstdnd en eller tva praktikperioder. (Ja)

Manga saval bland de som svarar ja som nej pa fragan tinker idag att de kunnat vélja andra bidmnen,
satsat mer pa praktiker och andra samverkansmdgjligheter for att ha en battre beredskap for
arbetslivet. De som helt skulle vélja annan utbildning gar att rdkna pa en hand, och orsaken ar da
relaterad till svarigheter med att hitta sin plats i arbetlivet men ocksa egen utveckling som gor att
man ser annorlunda pa varlden. Forandringar i behorighet som ocksa paverkat studierna och starten
pa karridren ndmns i flera kommentarer, och det ar da socialvetarna med utvecklingspsykologi som
ar kritiska.

Hur val kan man da anvanda sig av de kunskaper och fardigheter man lart i studierna? Svaren
kategoriseras fakultetsvis

Litet/Delvis

Kontinuerligt

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Inte mycket

@ FHPT @ FPV @ FSE] @FNT

Figur 9. Hur val kan du anvidnda dig av de kunskaper och fardigheter du larde dig i studierna? N: 202
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Andelen respondenter som upplever sig kontinuerligt anvdnda sitt kunnande utvecklat i
utbildningen utgor majoritet. Som féljande fraga staller vi hur val man anser att arbetets kravniva
motsvarar utbildningsnivan.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 7...

Arbetets kravniva ar betydligt lagre an
min utbildningsnivan

Arbetets kravniva ar delvis lagre an min
utbildningsnivan

Arbetet motsvarar vil min
utbildningsniva

Arbetets kravniva ir mer kravande in
min utbildningsnivan

@ FHPT @rrv @ FSE] @FNT

Figur 10. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete din universitetsutbildning. n: 199. Skala 1 - 6.
FHPT: 26, FPV: 86, FNT: 47, FSEJ: 49

Det dr respondenterna sjilva som gor bedomningen om Kravnivderna mellan utbildning och arbete
arilinje, i enkiten ges inte exempel pa positioner. Vilket leder oss till féljande fraga, om karridrmal

i relation till det nuvarande jobbet.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

40%
Ja
Nej
40%
42%
Delvis 2%
39%

@ FHPT @ Frv @ FSE] @ FNT

Figur 11. Ar ditt nuvarande jobb i linje med dina karridarmal? n: 199

Fragan ar ny i sysselsattningsuppfoljningen och har dels sin upprinnelse i Abo Akademis uppfordran
att forsta arets studerande skall gora en karridrplan, dels i det faktum att hégskoleutbildning 6ppnar
for en vidd av arbetsmojligheter som man inte kan ha en fullstiandig inblick i vare sig nar man viljer
sin utbildningsvag eller nir man inleder studierna. Karridrmal dr ocksa nagot som kan fordndras
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under resans gang. Huruvida man har ett arbete i linje med sitt karridrmal ar en subjektiv upplevelse.
Nedan nagra exempel fran de 91 respondenter som valt att kommentera fragan.

Inte dromjobb men jag samlar pd mig mycket erfarenhet sd jag i framtiden fdr "drémjobbet” (Nej)

Onskar mera 16n, mer méjlighet att bestdmma éver tider och vill ha mer mdéjlighet att férverkliga
mej sjdlv (Nej)

Jag har inget jobb och har varit arbetslés sedan examen. (Nej)

For att kunna utvecklas pd arbetsplatsen, behdver man skapa kunskap kring det som arbetsgivaren
huvudsakliga dndamdl dr. Detta fér att senare kunna ta sig ldngre upp i karridrstegen med ett brett
bagage med sig. (Delvis)

Hittade branschen med en slump men dr néjd med valet nu. Visste inte mycket om branschen innan
jag hittade den. (Delvis)

Tycker om mitt jobb, men skulle gdrna vilja jobba med ndgot som skulle motsvara min
utbildningsnivd. (Delvis)

Jag fick precis sddant jobb jag ville. Det dr mycket flexibelt bdde med tanke pd hur mycket jag jobbar
och ndr jag jobbar, och har dessutom variation som jag 6nskade. (Ja)

Jag dr vildigt néjd med arbetet, dven om jag aldrig tidigare tdnkt mig jobba inom mitt nuvarande
arbete. (Ja)

Jag var osdker pd vad jag vill jobba med efter att fick examen och rdkade hitta mitt nuvarande jobb
genom Facebook. Visste inte att det dr detta jag vill jobba med eftersom jag inte visste att det dett
fanns. Vill fortsdtta utvecklas inom detta omrdde (Ja)

Jag upplever att jag har goda mdjligheter att ta mig framdt i min karridr med hjdlp av mitt
nuvarande jobb. (Ja)

Vilka former av arbetslivskontakter har man fatt ta del av inom studierna? Och anser man att det
finns utvecklingsman pa omradet, eller har man fatt tillrackligt? [ den fortsatta presentationen tar vi
oss en ndrmare titt pd hur nyutexaminerade upplever utbildningens arbetslivsrelevans.
Presentationen gors pa fakultetsnivd och per utbildningsomrade och kan ge en bild av
utvecklingsomraden samt fungera som en grund for diskussion om hur man kan stirka
arbetslivsrelevansen genom samverkan.

Vi ser forst pa ndgra pastaenden.

0% 10% 20% 30% 40% 0% 60% 70% 0% 90% 100%
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Figur 12. Min examen har gett mig tillrdckliga forutsattningar foér arbetslivet per fakultet. n: 208

FHPT: 26, FPV: 86, FNT: 47, FSE]J: 49
1 = helt av annan asikt, 6 = helt av samma asikt.
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Grafen visar att variationerna ar sma tre fakulteter emellan, dir andelen som instimmer med
pastaendet ror sig mellan 75% och 83%, medan man vid FNT ger medelvardet 4,8 pa skalan 1-6, och
96% av FNTSs respondenter instimmer dtminstone delvis och 73% instammer eller instimmer helt.
Sd ar ocksa medianvardet 5,0 bland respondenterna fran FNT.

0% 10% 20% 30%% 40% 50% 60% 70% 0% 0% 100%%
MpdsivErds
FHPT 4,2
FPV 4,1
F5E] 3.6
ENT 4,0

Figur 13. Med min examen kan man fa arbete utan arbetserfarenhet. n: 208
1 = helt av annan asikt, 6 = helt av samma asikt.

Det foljande pastaendet ar huruvida man kan fa arbete utan arbetserfarenhet dr har ar man inte
riktigt lika ense, om dn man till 6vervagande andel instimmer med pastaendet. Endast 56% av
utexaminerade fran FSE] instimmer helt eller delvis medan andelen som instimmer vid de andra
fakulteterna ror sig pa bagge sidor om 70%.

En examen av hog kvalitet anser man sig ha fatt vid alla fakulteter, medelvardet ar 4,6 - 4,8 och
medianen ir 5,0 for alla fakulteter.

0% 10%6 20%% 308 4084 20% 608%% 7056 3084 9056 100%%
MpdelvErds
FPV 4.8
FSE] 4,6
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Figur 14. Jag fick en examen av hog kvalitet. n: 208 1 = helt av annan asikt, 6 = helt av samma asikt.

Respondenterna dr néjda med sin examen, medianvardet ar 5,0, ocksa pa detta pastdende oberoende
fakultet.

0% 10% 20% 30% 40% 30% 60% 70% 0% 0% 100%
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Figur 15. Jag 4r n6jd med min examen. n: 208. 1 = helt av annan asikt, 6 = helt av samma 3asikt.
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Som f6ljande overgar vi till att granska arbetslivsrelevansen pa utbildningsomradesniva. I
vagkartearbetet foranlett av akademins strategi foreslogs tva indikatorer for uppfoljning av
samverkan med arbetslivet inom utbildning. Den forsta handlar om praktik da praktik inom
studierna har stor betydelse for saval arbetssokande som sysselsattning. Malnivan for 2025 sattes
till 23%

Den andra indikatorn for att folja upp samverkan inom utbildningen ar Arbetslivskontakter,
mentorprogram, projekt. Att 6ka samverkan med arbetslivet och samhallet i syfte att synliggéra och
starka utbildningens arbetslivsrelevans &r ett utvecklingsomrade vid AA och ocks& nigot som man
inom utbildnings- och Kkursplaneringen uppmuntras beakta. Indikatorn har formulerats pa
motsvarande sitt som vid praktik - att félja upp hur andelen som saknar erfarenhet av samverkan
inom utbildningen minskar. Malnivan i vagkartearbetet sattes till 30% for ar 2025.

1.3.1. Fakulteten fér pedagogik och valfardsstudier (FPV)

Antalet respondenter fran fakulteten for pedagogik och valfardsstudier (FPV) ar totalt 86. Av dessa
har 31 avlagt enbart magisterexamen, atta av dessa inom nagot av de engelsksprakiga
magisterprogrammen, och 18 enbart kandidatexamen. Av respondenterna har 57 lararbehorighet,
majoriteten av dessa inom professionsutbildningarna och 38 av respondenterna har en examen fran
tidigare, i de allra flesta fall en yrkeshdgskoleexamen. S16jd- och hushallsvetenskaper representeras
endast av tva respondenter varfor dessa sammanfors med klasslararutbildningen

6
5
4
3
z A
1
Min examen har gett Med min examen kan Jagfickenexamenav  Jag ar ndjd med min
mig tillrackliga man fa arbete utan hog kvalitet examen
forutsattningar for arbetserfarenhet
branschens
arbetsuppgifter
B Allmén- o vuxenpedagogik B Smabarnspedagogik m Klasslarare
H Speciallarare Teaching and learning Peace
H Socialvetenskaper m Halsovetenskap

Figur 16. Fragor néjdhet med examen och om utbildningens kvalitet, FPV. Skala 1 - 6, dir 1 = Helt av annan
asikt och 6 = Helt av samma asikt.

Tillrackliga forutsattningar for branschens arbetsuppgifter anser de utexaminerade att de har fatt
och man ar ocksa n6jd med sin examen, pa den senare fragan har alla utbildningar ett medelvérde pa
fyra eller mer pd en sexgradig skala. Det ar framforallt allmdn- och vuxenpedagogerna samt
magistrarna fran de engelsksprakiga programmen men ocksa social- och hilsovetarna som ger ett
nagot lagre varde pa fragan om man kan fa arbete utan arbetserfarenhet medan de med pedagogisk
behorighet ger ett hogre viarde. En examen av hog kvalitet anser respondenterna sig ha fatt, och
precis som i foregdende undersokning dr det smabarnspedagogerna som i hogst grad instimmer med
pastaendet. Det dr ocksa de som dr mest ndjda med sin examen nér de ser till arbete och karriar, de
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ger medelvardet 5,5, medan respondenterna fran de engelsksprakiga magisterprogrammet Teaching
and learning ger det lagsta vardet om 4 pa den sexgradiga skalan.
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H Allmén- o vuxenpedagogik B Smabarnspedagogik m Klasslarare

m Speciallarare Teaching and learning Peace

B Socialvetenskaper m Halsovetenskap FPV

Figur 17. Samverkansformer, méjligheter till flexibla studier och andra faktorer som bidragit till/underlattat
arbetssokande och sysselsattning. Skala 1= inte alls och 6 = mycket samt 0 = ej erfarenhet av serviceformen. n
=86

Vi ar nyfikna pd hur olika faktorer och serviceformer som universitetet erbjuder paverkar
arbetssokande och sysselsattning. Sa gott som alla utbildningsprogram vid FPV har obligatorisk
praktik och den bedéms ha stor betydelse. Ligst medelvirde pa nytta for arbetssokande och
sysselsidttning ger respondenter fran engelsksprakiga program, nagot som dels kan bero pa
svarigheter med att hitta praktikplats inom sitt omrade, dels sysselsattningssituation 6verlag. Vid en
del av programmen ar praktiken valfri.

Utbytesstudier bedoms ha stor inverkan for de som utnyttjat mojligheten men det handlar om en
minoritet, av 86 respondenter anger 73 att de saknar erfarenhet av utbytesstudier. Ungefar hilften
av respondenterna har anvant sig av karridrviagledning och bedémningen av dess inverkan varierar.
Drygt halften har erfarenhet av samverkan med arbetslivet, d.v.s. arbetslivskontakter,
mentorsprogram, projekt och annan samverkan inom utbildningens kurser och program det har ar
nagot man bedomer har underlattat arbetssokande och sysselsattning.

Som ovan ndmndes f6ljs tva indikatorer pa samverkan med arbetslivet inom utbildningen, och det
handlar om andelen utexaminerade som saknar erfarenhet av praktik, och andelen som saknar
erfarenhet av samverkan inom utbildningen. For FPV’s del ser resultatet ut som foljer
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Figur 18. Andelen respondenter som saknar erfarenhet av praktik och samverkan med arbetslivet inom
utbildnigen. Medelvarde, skala 1 - 6

For att fa veta mera om respondenternas erfarenheter av samverkan med arbetslivet ombeds de
svara pa tva oppna fragor: en fraga dar de beskriver pa vilket sitt samarbete ingar, och en fraga dar
de ombeds ge forslag pa hur samarbetet kunde utvecklas, om de anser att det sa behovs.

Kommentarer ges av 63 respondenter. Har kan man notera atti 22 kommentarer anger man jobb vid
sidan av studierna som en samverkansform och det handlar om vikariat inom lararutbildningarna
men manga framst i hdlsovetenskaper och i smdbarnspedagogik har jobbat mer eller mindre heltid
vid sidan om studierna och det handlar da om flerformsutbildningen i smabarnspedagogik och
magisterstuderande i hialsovetenskaper. Atta respondenter kommenterar, att samverkan inte ingick
alls, och hélften av dessa ar fran programmet Peace, mediation and conflict research. Respondenter
fran Teaching and Learning har visserligen erfarenheter av samverkan inom utbildningen men ger
den ett lagt medelvarde da de upplever att den inte riktigt levt upp till forvantningarna.

Fem kommentarer, i huvudsak fran socialvetenskaper och pedagogiskt ledarskap, handlar om
examensarbetet och det ar ocksa respondenter fran de har omrddena som lyfter fram studiebesok,
gastforeldsningar och case. Det dr dock praktiken som ar det framsta exemplet pa samverkan, och
som dterkommer i 27 av kommentarerna.

Hur kunde man da stérka och utveckla samarbetet med arbetslivet inom utbildningen, eller behovs
det? Tyngden i kommentarerna haller sig till ja-sidan, samarbetet behover stirkas och det ar mer
praktik samt projekt med arbetslivet som efterlyses, oberoende utbildningsprogram. Men
kommentarerna innehaller ocksa andra tips:

Tlearn

Master's study is quite short, just two years. If the university wishes to retain more international
students in the country after their graduation, work-related integration activities must be carried
out as early as possible, and activities that could bridge up the students with the local potential
employers should be organized as more as possible.

Peace

More networking opportunities and more relevant internship possibilities in Finland, particularly in
the cities of study (so that students who cannot easily migrate within Finland can still gain relevant
work experience)
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Flexible internship programs during vacation increases knowledge and practical knowledge.
Hdlsovetenskaper

Det kunde vara bra att fd en inblick i de arbetsuppgifter man kan géra med utbildningen. T.ex. i form
av studiebesok, eller om en representant for arbetet kom och pratade om sitt arbete.

Mer praktik
Ldrarinriktning o sléjd
Fler filtpraktiker ddr man sjdlv hade kunnat vilja skola och drskurs.

Man kunde dndra praktikerna sd att studerande far flera kontakter med filtet. Hemskt fa studerande
stannar i VOS, sd kontakter utdt kunde vara bra att ha.

Det behévs! Mera kontakter till olika Idrare, féreningar osv. Studiebesék, gdstforeldsare.

Inom dmneskurserna skulle studeranden géra saker som de direkt kan ta med till arbetslivet. T.ex.
naturvetenskap kurserna, géra en sekvens som man direkt kan tillimpa i dk 3-4 eller 5-6. Inom sléjd
gora firdiga arbetsbeskrivning och modeller for sddant som man kan géra i verkligheten.

Smdbarnspedagogik

Kanske inte 6ka men behévs fler évningsdaghem i omrddet Vasa och Korsholm sd att kontakter fds
med flera arbetsplatser i ndromrddet

En praktik borde inte vara obetald. Anser inte att man behéver ha en full Ion, men en t.ex. 50-80%
av lonen vore bra ndr praktikerna dr 1-2 mdnader ldnga.

Ja. Mera praktik med daghemsférestdndare etc. Endast 2v nu.
Specialpedagogik

Eventuellt behdvs det inte. Anser att vi har mycket bttre och effektivare praktiksystem dn t.ex.
Helsingfors Uni dir det dr mycket firre praktiker. Pd AA hade man praktik under varje dr vilket
ledde till att man samlade dt sig erfarenhet och Idrde sig via sina misstag pd fcltet.

Mera samarbeten, kommunikation, besék, gdister
Mera praktik utanfor Ovis.
Inte kdnt att det behovts, finns ofta vikariat som ldrare.
Behovs, sd studerande fdr mera kontakt till exempelvis olika skolor
Allmdn- och vuxenpedagogik
Det behdvs, fler studiebesék eller gruppuppgifter ddr man ska intervjua personer ute i arbetslivet.
Det hir med mentorskap dr positivt! Ndgot jag gdrna skulle ha gjort i efterhand.

Mera samarbete skulle héja anstdllningsbarheten efter examen dd studerande fdr praktisk
arbetserfarenhet och arbetsgivarna fdr kontakt med potentiella framtida arbetstagare. Kanske
genom att sdnka ribban aningen fér praktikkraven fran FPVs sida skulle géra det ldttare fér
studerande att praktisera pd mdnga olika arbetsplatser.

Socialvetenskaper

Jag tycker samarbetet var tillrdickligt.
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Mentor-program dven till Peace-programmet skulle vara nyttig
Bjuda in olika yrkesroller som studerat dmnet tidigare att berdtta om sin arbetskarridr

Behdévs verkligen, i grundkurs presenterades ju praktikplatser och arbetsplatser men behovs
verkligen mer sd man vet var man kan jobba.

Hur har da utexaminerade fran FPV upplevt motet med arbetslivet?

Teaching and Learning

As an international student, the degree and training I have received from AA could not lead me to a
stable employment related to my education field in Finland. Therefore, I have to try to get a job in
another field with my other expertise, /.../

Hdlsovetenskaper
Det har gdtt bra. Jag har fortsatt som forskarstuderande och trivs enormt.
Hade jobb redan da jag studerade, fortsatt med samma jobb men nu som behorig
Svdrt att fa arbete, fardiga kontakter i arbetslivet underldttar att fd jobb

My working life has been minimally affected by my graduating. I continued in the same job. I am
however always looking for something better suited to my education.

Ldrarinriktning

Forsta dret kdndes jobbet mycket ldttare dn vad jag trodde efter studierna men nu andra dret dd jag
har dnnu mer insyn i arbetet sd bérjar jag mdrka en allt mer betydande arbetsbérda.

Bra. Arbetat som ldrare och tyckte jag var vl forberedd fér det.

Mer jobb och dokumentation dn forvintat, det dr ju svdrt att forbereda studeranden pd allt vad
komma skall, men jag dr néjd med mitt val av yrke!

Jag trivs med mitt nuvarande arbete. Det dr sként att inte behdva skriva ldnga essder.
Man stéter hela tiden pd ndgot nytt - och man Idr sig saker hela tiden.

Jag kdnner mig vildigt okunnig (i jdmférelse med mina kollegor som jobbat ldnge som Idrare), men
jag vet att ldraryrket dr ett yrke var man ldr sig bdst genom erfarenhet i praktiken.

Jag har blivit vil bemdétt var jag dn varit (arbetssituationer)

Behovet av ldrare fanns direkt och det har varit stor férdel att ha ldrarbehérighet.
Specialpedagogik

Fick direkt en fasttjinst som specialldrare vilket var positivt.

Jobbar mitt andra dr som specialklasslirare. Jobbade forsta dret i Osterbotten och nu i Helsingfors.
Krdvande férsta dret men andra dret har varit lite ldttare. Givande arbete men stor arbetsbérda.

Svdrt att fa jobb pd vissa stdllen i landet om man inte vikarierat mycket under studietiden
Smabarnspedagogik
Togs emot vildigt bra, behovet av ldrare inom smdbarnspedagogik dr stort.

Bra, jag fick jobb direkt pd hosten efter min examen.
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Allmdn- och vuxenpedagogik
Med dppna armar! Det dr via att géra om man ldr sig.

Jag dr branschbytare och fick nytt jobb inom branschen jag studerat till redan i slutskedet av
magistersstudierna. Tack vare mina nya studier och min nya examen samt tidigare arbetserfarenhet
dr jag relativt ldttanstdlld inom min nuvarande bransch.

Peace
Im a mature student so finding work was quite easy as I already had a network in Finland

Still haven't found work in my field. Tried to find work in Finland but ended up having to return to
my home country, where I still have not found work in my field.

Socialvetenskaper

Jag har upplevt att min examen vdrderas hégt av arbetsgivare. Det har varit relativt svart att hitta
jobb, men jag har ndstan alltid sluppit till arbetsintervjuerna.

Jag bérjade jobba direkt efter examen och trivs med arbetslivet. Det jag mdrkt dr att det praktiska
arbetet ldr mera dn teorin, trots att praktiken alltid har grund i teorin. Jag hade énskat att
utbildningen innehéll mera praktiska inslag/férankring i praktiska arbetet. Skulle jag inte ha jobbat
vid sidan om studierna tror jag det skulle ha. varit svdrt att finna en limplig arbetsplats. Ge gdrna
studeranden en realistisk bild av vad de kan séka for tjdnster som utexaminerade.

Jdttesvdrt att hitta jobb! /.../Det dr alltid mdnga som sdker till de tjdnster som sdtts ut och det finns
alltid de som har mera arbetserfarenhet dn en som dr nyutexaminerad

Att jobba som socialarbetare dr ldrorikt och intressant, jag har blivit vil bemétt av kollegor och
arbetsplatsen.

Vi fragar, om de anser att utbildningen saknar nagra sddana kunskaper eller fardigheter som de
upplevt att de behover i arbetslivet, eller som arbetsgivarna forvéntat sig, och vilka dessa i sa fall ar?
Fran utexaminerade fran de engelsksprakiga programmen efterlyser man fler mojligheter till praktik
och arbetslivskontakter samt sprak. Lararna skulle 6nskat mer inblick i ledarskap, konflikthantering,
foraldrasamtal, utvecklingssamtal, mycket sadant som hor till undervisningens kringarbete. Ocksa
nyborjarundervisningen skulle man garna haft mer inblick i, men framfor allt mera kunnande inom
specialpedagogiken. Smabarnspedagogerna hade dartill gdrna 6vat mera pa hur man gér dokument
som till exempel individuella studieplaner och liknande, ndgot som ocksa specialldrarna giarna lart
mera om. Allmédn- och vuxenpedagogerna liksom socialvetarna hade girna lart mera om t.ex
lagstiftningen, offentlig forvaltning, konkreta verktyg for arbetet och praktisk insyn

Som en sista fraga en titt pd de fardigheter som finansieringsmodellen foljer upp, fardigheter som
utbildningen forvantas utveckla. Grafen nedan baserar sig pd medeltal av respondenternas egna
uppskattning av fardigheter och erfarenheter.
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Figur 19. Fardigheter som man upplever att man behdover i sitt arbete och i vilken man man upplever att
utbildningen utvecklat dessa, medeltal FPV och AA. Skala 1-6, dar 1 = inte alls, 6 = mycket viktiga/i hog grad.

Skillnaderna mellan vad arbetslivet forvantar sig och vad utbildningen utvecklat ar inte stora,
framforallt inte nar vi ser till formagan att tdnka analytiskt och systematiskt. En nagot storre skillnad
ser viifraga om tvarvetenskaplig formaga och fardigheter att fungera i mangprofessionella team, har
ar dock resultaten nagot hogre for fakultetens del. Utvecklingsman finns nar det galler att utveckla
entrepreneuriellt kunnande, det ar fardigheter som respondenterna upplever ett stérre behov av an
vad studierna gav utrymme for.

Avslutningsvis nagra hilsningar till universitetet.

Tusen Tack! Jag dr otroligt tacksam fér min magisterutblidning och vildigt lycklig att ha hittat
min plats i livet som forskare! Utan utbildningen hade jag inte haft en aning om den hdr
mdajligheten for just mig och jag blev oerhért inspirerad av ldrarna!

Tacksam att Abo Akademi fortsatt med distansundervisning, annars hade det inte varit méjligt att
kombinera arbete och studier.

Tack for att jag fick vara en del av denna undersdkning. Jag hoppas den kan ge framtida
studerande rdtt vdgledning i vad som behévs i examen ndr man vdl dr ute i den verkliga
verksamheten

Sa glad, att jag fdr jobba i forskola. Inom jobbet finns en hel del angeldgenheter som borde
forbdttras, vilket ju inte har med studierna att géra &

Tack AA for fyra fina dr.

Happy to see the university and program is open to receive feedback from alumni and making
progress!

It would be useful to have a separate questionnaire for non-finnish students and how they have
succeeded in the Finnish job market.

Tack alla Idrare pd soc.vet, ni gjorde studierna intressanta!
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1.3.2. Fakulteten for humaniora, psykologi och teologi (FHPT)

Sysselsattningsuppfoljningen har besvarats av totalt 26 utexaminerade fran FHPT. Av dessa har atta
avlagt enbart magisterexamen, hilften av dessa inom teologi. Majoriteten har svenska som
modermal, tre anger finska, tva finska och svenska, och tva annat modersmal. Drygt en tredjedel har
avlagt endast magisterexamen, de Ovriga har avlagt bade kandidat och magisterexamen. Av
respondenterna har atta lararbehorighet.

Inledningsvis nagra pastdenden om utbildningen.

Jag dr n6jd med min examen

Jag fick en examen av hog kvalitet

Med min examen kan man fa arbete utan
arbetserfarenhet

Min examen har gett mig tillrackliga
forutsattningar for branschens
arbetsuppgifter e

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0

B Teologi = Psykologi & logopedi ® Sprak m KHF

Figur 20. Pastdenden relaterade till utbildningens kvalitet. Skala 1 - 6, medelvarden. n: 26

Fragan om man dr n6jd med sin examen ar en av tva fragor som ingar i finansieringsmodellen enligt
resultaten i karridruppféljningen. Och ndjda dr man, och det ar teologerna som verkar vara de mest
nojda, tatt foljda av psykologer och logopeder. Pastdendet om man fick en examen av god kvalitet
instimmer man ocksa med fran alla utbildningsomraden, sprakvetarna dock inte i riktigt lika hog
grad.

Teologerna anser att mojligheterna att fa arbete utan arbetserfarenhet dr goda. Har kan vi behdva
halla i minnet att majoriteten av respondenterna har avlagt enbart magisterexamen, de har en
tidigare utbildning och kan ocksa ha en hel del arbetserfarenhet. Ocksa psykologer och logopeder ser
positivt pa mojligheterna medan sprakvetarna och utexaminerade fran kultur, historia och filosofi
instimmer i ldgre grad. Det sista pastdendet, om examen gett tillrdckliga forutsittningar for
branschens uppgifter, dr det andra pastdendet som ocksd foljs upp i finansieringsmodellen.
Svarsfordelningen f6ljer liknande monster, teologer, psykologer och logopeder instammer i hogre
gran dn utexaminerade fran de andra grupperna.

Abo Akademi erbjuder ett antal serviceformer under studierna och vi ber de utexaminerade att ta
stallning till huruvida de har underlattat arbetss6kande och sysselsattning
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Figur 14. Serviceformer, mojligheter till flexibla studier och andra faktorer som bidragit till/underlattat
arbetssokande och sysselsattning. Medelvarde av de med erfarenhet av serviceformen, skala 1-6,
dar 1 = inte alls och 6 = mycket. FHPT, n = 26

Variationerna mellan grupperna ar ganska stora i hur man upplevt nyttan av de olika
serviceformerna. Praktiken ar fortsittningsvis den viktigaste faktorn for alla grupper medan ocksa
jobb vid sidan av studierna har stor betydelse. De flesta av respondenterna har inte erfarenhet av
utbytesstudier, endast atta uppger sig ha, och fér dem har nyttan varierat. Examensarbetet har haft
betydelse for arbetssokande och sysselsittning framfor allt for sprakvetarna. Knappa 40% av
respondenterna har anvant sig av karridrvigledning. Manga har erfarenhet av foreningsverksamhet,
volontarsarbete och projekt vid sidan av studierna och man upplever at de har ocksa ar till nytta nar
man soker jobb. Fardigheter att berdtta om sitt kunnande har ocksd betydelse, och s.g.s alla
respondenter har ocksda konkreta erfarenheter att relatera sitt svar till. Samverkan, dvs
arbetslivskontakter, mentorprogram, projekt mm som ingar i utbildningen ges ett medelvarde om
3,1 - 5,5 beroende pa inriktning.

En malsattning vid AA ar att alla studerande ska ha méjlighet till for studierna relevant praktik. Ett
annat utvecklingsomrade ar att genom samverkan synliggéra och stirka arbetslivsrelevansen i
utbildningarna. For att folja upp dessa finns i vigkartan for samverkan tva indikatorer, andelen
utexaminerade som saknar erfarenhet av praktik och av samverkan inom utbildningen. Fér FHPTs
del ser resultaten ut som foljer.
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Figur 21. Andelen utexaminerade som saknar erfarenhet av praktik och samverkan med arbetslivet i
utbildningen. n: 26

Andelen som saknar erfarenhet av praktik ar ldg, medan andelen som saknar erfarenhet av
samverkan ar hogre. For att fa en battre bild av vad som déljer sig bakom svaren stills tva foljdfragor,
hur upplever utexaminerade fran FHPT att man inom utbildningen samverkat med arbetslivet, och
hur kunde man utveckla detta samarbete, om det dr s att man upplever att det behdvs. Vi borjar med
den forsta fragan:

Fran KHFs sida konstateras i tre kommentarer att samarbete inte ingick alls, i tre kommentarer
namns praktik, andra exempel som ndmns ar studiebesok, mentorprogram, sommarjobb och jobb
vid sidan om studierna. Sprakvetarna lyfter fram praktiken. Psykologerna och logopederna berittar
ocksa om praktik, auskultering, studiebesok, arbetsplatsskuggning och gistforelasare. Teologerna
namner praktik, kunniga larare, jobb vid sidan. Hur kunde samverkan da utvecklas, eller behovs det?

Respondenter fran KHF lyfter fram praktik, studiebesok, gastforeldsare och alumner samt
systematiskt samarbete med féltet. Sprakvetarna skulle girna haft mer information om
arbetsmarknaden samt om projektarbete. Ocksa psykologer och logopeder foreslar mer kontakter
till arbetslivet genom samarbeten, studiebesok samt om olika sektorer (privata, offentliga).
Teologerna skulle giarna se mer gistforeldsare, langre praktikperioder och samarbete infor t.ex
sommarjobb.

Hur har de utexaminerade fran olika utbildningar vid FHPT upplevt motet med arbetslivet?

Respondenter med en bakgrund i kultur, historia och filosofistudier har varierande erfarenheter,
manga positiva men hér finns ocksa flera kommentarer om svarigheter att hitta jobb.

KHF
Bra, hade inga problem med att hitta ett jobb.

Jag fick inledningsvis ett vikariat efter att jag utexaminerades, men har sedan det kontraktet tog
slut varit arbetssokande i cirka sju mdnader nu.

Jag har fitt ett jobb som dr helt orelaterat till min examen.

Jag sjélv dr ganska néjd, kdinde sjélv att det var dags och en naturlig évergdng att bérja jobba
heltid.
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Overgdngen frdn att vara studerande (och delvis arbeta ett fdtal timmar i veckan) till att vara helt
inne i arbetslivet var, och dr fortsdttningsvis, intressant att uppleva tycker jag. Det blev en ny typ av
vardag och nya rutiner att bygga upp och personer att erfara. Redan under studierna jobbade jag
forstds en del vilket jag tror att underldttade 6vergdngen lite grann. Jag jobbade ocksd en del med
samma kollegor eller var i kontakt med dem pd ndgot sdtt. Jag dr glad att jag har fatt arbeta en hel
del med saker som pd ndgot sdtt relaterar till min examen och min bransch, vilket inte alltid dr
sjdlvklart. Jag dr ocksa glad att arbetsgemenskaper jag dr i dr bra.

Sprakvetarna konstaterar:

I have had a smooth start into working life as  was able to start in a position related to my field of
studies right away and (also thanks to my studies) felt well prepared.

Jag hade kommit in pd min nuvarande karridrstig redan fore jag utexaminerades.
Med generalist examen som jag har, har det varit svdrt att séka min plats i arbetslivet.

Logopederna och psykologerna har positiva upplevelser dven om inte alltid anser sig varit lika val
forberedd pa den konkreta vardagen och de utmaningar man dar moéter.

Smidigt, fick jobb direkt efter utexamineringen och dven om det var mycket nytt att ldra sig hade
man en bra grund.

Eftersom min examen (psykologie magister) innehéll en 5 mdnaders praktikperiod och jag hade
mdjlighet att fortsdtta mitt arbete pd min praktikplats upplevde jag att 6vergdngen frdn studierna
till arbetslivet gick smidigt.

Ldtt att fd jobb i Finland, ndgot svdrare utomlands
Teologerna:

Eftersom jag hade jobbat deltid i férsamling under slutet av studietiden, hade jag en aning om vad
arbetet som prdst skulle innebdra. Aven i examen fanns praktikdelar, som férberedde for
férsamlingsarbetet.

Till bara magisteruppbildningen var det vdil byggd och mdngsidigt, méter bra med arbetslivet.

Finns det sddant man saknat i sin utbildning och som man upplever att arbetsgivare férvantat sig,
eller som man sjalv konstaterar att man borde ha mera insikter i? Kultur, historia och filosofi lyfter
fram ledarskap, praktik, sprakkunskaper i finska men ocksa kunnande om arbetslivet, rattigheter och
skyldigheter och arbetsmarknad.

Sprakvetarna har saknat mer praktiskt kunnande i 6versittning, psykologi och logopedi ndmner
konkreta verktyg for handledning av foraldrar och klienter. Teologerna hade behévt mera kunnande
om religionsvetenskap, hjilpledarutbildning vid sidan av konfirmandutbildning samt praktiskt kring
att leda manniskomoten.

Skulle de gora samma val, om de nu skulle inleda sina studier? Respondenterna fran KHF svarar
mestadels nej pa fragan, men handlar da framst om andra biamnesval, eller egen aktivitet under/vid
sidan av studierna, till exempel att mera aktivt soka arbetslivserfarenheter. Teologer, psykologer och
logopeder svarar i hogre grad ja pa fragan.

Avslutningsvis en bild av hur respondenter fran FHPT upplever att de behover vissa fardigheter och
i vilken man utbildningen utvecklat dessa. Fardigheterna nedan ar de sex som i karridruppféljningen
fem ar efter examen f6ljs i universitetets finansieringsmodell.
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Figur 22. Fardigheter man behéver i arbetslivet och hur dessa fardigheter utvecklats under utbildningen. Skala
1 - 6, dar 1: inte alls viktigt/inte alls och 6: Mycket viktigt/I hog grad.

De arbetslivsfardigheter som foljs upp i Kkarridruppféljningen fragas ocksa upp i
sysselsattningsuppfoljningen. For de forsta tva fardigheterna, analytiskt och systematiskt tdnkande
och informationssokning, lyckas utbildningen mycket bra mdte arbetslivets behov enligt
respondenterna, medan avstandet dr storre nadr det giller inldrningsformaga, tvarvetenskaplig
formaga, sjalvstyrande formaga och entreprendrskapsfardigheter. Att det ar en skillnad ar naturligt
- arbetslivet innebdr att tillampa sitt kunnande i nya sammanhang och situationer.

Till sist ett par halsningar:
Tack for formuldret. Intressant att reflektera over frdgorna i efterhand.

Teologiska - bra jobbat! Fina ldrare!

1.3.3. Fakulteten for samhdallsvetenskaper, ekonomi och juridik (FSEJ)

Sysselsattningsuppfoljningen for FSE]s del har besvarats av 49 personer, 34 ekonomiemagistrar och
15 politices magistrar. Den storsta gruppen utgors av foretagsekonomi med 26 respondenter, och
magisterprogrammet i Governance of Digitalization dr representerade av sju respondenter. EM alt.
PM i samhallsanalys har fem respondenter. Statsvetarna/politikvetenskap ar sju varav tva i medier
och kommunikation. Magisterprogrammet International Law and Human Rights representeras av
fyra respondenter. Tolv respondenter har en examen fran tidigare, i tre fall en magisterexamen.
Sexton respondenter har avlagt enbart en magisterexamen. Lirarbehorighet har en person genom
en tidigare examen.
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Forst nagra fragor om pa utbildningen, dér den 6versta och den nedersta aterfinns som indikatorer i
finansieringsmodellen fran 2021.

Jag dr n6jd med min examen

Jag fick en examen av hog kvalitet

Med min examen kan man f4 arbete utan
arbetserfarenhet

Min examen har gett mig tillrdckliga
forutsattningar for branschens arbetsuppgifter | ———

10 15 20 25 30 35 40 45 50 5,5

B PM International Law, Human rights ® PM Politikvetenskap

EM, PM samhallsanalys EM Governance of digitalization

m EM Foretagsekonomi

Figur 23. Pastdenden relaterade till utbildningens kvalitet. Skala 1 - 6, dar 1. Helt av annan asikt, och 6: Helt av
samma asikt. FSE], n: 49

Savil ekonomer som samhallsvetarna dr ndjda med sin examen, om dn samhallsvetarna ger ett nagot
lagre medelviarde dn ekonomerna. Respondenterna upplever ocksa att man fatt en examen av hog
kvalitet, och har toppar samhéllsvetarna. Huruvida man kan fa arbete utan arbetserfarenhet med sin
examen dr ekonomerna mer 6vertygade om, medan respondenter fran International Law och
statsvetenskaper inte instimmer i pastdendet och ger ett medelvirde kring 2,5. Fran
informationssystem och internationell marknadsféring 4r man mer tveksam. Med pastdendet om
man forsetts med tillrackliga forutsattningar for branschens uppgifter instdimmer ekonomerna i
hogre grad dn samhallsvetarna.

Som foljande ombeds respondenterna delge hur de wupplevt motet med arbetslivet.
Foretagsekonomerna kommenterar:

Vissa saker har varit svdrare att justera sig till én andra. Gillar t.ex. hdrt att man kan sldppa jobbet
efter att man har gdtt hem och inte behéver fundera pd det dven hemma sd som man gér i uni. Har

haft det lite svdrare med att vinja mig vid friheten som man har ndr det kommer till hur man
skéter sitt jobb.

HHAA anses som en bra skola och min examen anses vara av bra kvalitet. I arbetslivet har jag dven
mdrkt att svenska sprdket uppskattas vildigt mycket och det finns stort behov av svensksprdkiga.

Svdrt. Hittar bara tidsbundna kontrakt.

Aven om man har trinat mycket pd teamwork dr det en helt annan sak i arbetslivet, speciellt att
jobba med folk i olika dldrar och livssituationer

Jobbade hos samma arbetsgivare i olika arbetsuppgifter fore jag blev utexaminerad, och i samband
med utexaminering fick jag léneférhojning samt ny arbetstitel. Jag har upplevt métet med

arbetslivet efter utexamineringen som vildigt positivt.

I worked a lot during my studies which enabled a quite easy employment before graduation.
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Jag fick jobb direkt efter studierna inom finansbranschen med redovisning som huvuddmne. Jag har
upplevt att jag i mdnga fall har bredare kunskaper dn mina nyutexaminerade kollegor som
studerat finansiering vilket var en positiv 6verraskning.

Respondenter med examen i Governance of Digitalization

I was able to find employment before graduation due to already having been in the consulting
industry for a while. Graduation bumped my salary and gave me necessary qualifications for
advanced projects.

I already had my actual job, but it definitely helped. More solid academic knowledge means more
confidence at work.

There is no one willing to hire based on the studies even though I have many years of experience
in the field. It is horrible for foreigners unless the program can send you into internships.

Statsvetare

Jag har haft vildigt positiva upplevelser efter att jag blev utexaminerad frdn AA. Det var en
naturlig 6vergdng frdn studielivet till arbetslivet. Jag var helt enkelt redo fér arbete i slutskedet av
studierna, vilket gjorde évergdngen ganska enkel.

Har sékt flera jobb men mycket svdrt att fa jobb utan relevant arbetserfarenhet. Har ldng
erfarenhet men det har inte rdckt till ndr jag s6kt ledarpositioner och koordinatortjdnster.
Arbetslivet dr vildigt annorlunda jdmfért med studieliv, man dvergdr frdn en vdildigt strukturerad
och mdlinriktad tillvaro till mycket mer abstrakt problemldsning. I arbetslivet finns det vdldigt
sdllan tydliga riktlinjer att folja och man mdste ta ganska mycket initiativ sjdlv.

Jobbigt, bred utbildning gor det svdrt

Jag har upplevt arbetslivet som utmanande och som ndgot jag var illa forberedd pd.

Samhallsanalys

Hade tur pd min sida, dd jag hade anstdllning ndr jag blev utexaminerad. Hade varit flera somrar
tidigare pd samma stille, sd det var trevligt att vara vilkommen tillbaka. Dock bytte jag
arbetsgivare efter lite mer dn 6 mdanader, dd jag lyckades inte fGd mer krdvande arbetsuppgifter
efter utexaminering

Finns det sidana kunskaper eller firdigheter som man upplevt att man behovt i arbetslivet och som
inte ingatt i utbildningen, eller som arbetsgivarna férvantat sig av en som nyutexaminerad?

Foretagsekonomerna lyfter fram praktiska fardigheter som behdvs i arbetslivet, som tex att gora
presentationer, branschspecifika kunskaper som projektplanering och -budgetering, internationella
avtal, copyright, vissa dataprogram. Men ocksa

Nej, egentligen har jag inte upplevt att utbildningen saknade ndgra viktiga kunskaper eller
féardigheter som arbetsgivare férvdntat sig av mig som nyutexaminerad. Min utbildning har gett
mig en stabil grund att std pd och férberett mig vdl fér arbetslivet. I de fall jag behévt utveckla
ytterligare kompetenser har det ofta varit genom praktisk erfarenhet och vidareutbildning pa
Jjobbet, vilket kdnns naturligt i 6vergdngen frdn studier till arbetsliv.
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Governance of digitalization

I think the education does not really prepare you for actual projects and working but rather gives
you a glimpse of different topics that can be beneficial when starting out (knowing the terms or
basic information about topics).

Inom samhallsanalys lyfter man fram programmering och verktyg fér dataanalys:

Dd det kommer till statistik analys, skulle det vara mycket bdttre om AA skulle Idra ut R, Python
och SQL i stérre skala, och helt I[imna bort SPSS och STATA

Ja, det hade varit bra med en praktikperiod, for att fd erfarenhet. Ndr man séker arbete dr det ofta
erfarenhet av liknande uppgifter som efterfrdgas. Ndgra mdnaders praktik som motsvarar examen
skulle ha gjort det ldttare att fd jobb efter examen, tror jag.

Offentlig férvaltning

Speciellt for samhdllsvetenskaper upplever jag att studierna blev mer givande dd jag redan hade en
viss praktiskt arbetserfarenhet. Jag har varit ndjd med studierna i offentlig férvaltning.

Nej. Snarare sd att arbetslivet/arbetsgivare saknar firdigheter for att ta tillvara den kompetens
man fdr med min examen.

Sambhallsvetarna lyfter fram praktiken som en mojlighet att bekanta sig med arbetslivet men ocksa
sprak

Praktikperioder kunde hora till examen, for att man skulle kunna "nosa pd" det man kan jobba som
i egenskap av politices magister.

I arbetslivet krdvs otroligt mycket samarbetsférmdga, som jag upplevde att min utbildning inte
fokuserade pa.

Nej, min utbildning gav allt jag behdver for arbetet jag har nu.

Respondenterna ombads virdera pa skala 1 - 6 pa vilket sitt de olika service- eller
samverkansformerna stott arbetssokande och sysselsattning. I svarsalternativen kunde man ocksa
valja alternativet "har inte erfarenhet av serviceformen”.

Praktiken ar en viktig kanal for att knyta kontakter till arbetslivet och bedéms ha haft hogre inverkan
for samhallsvetarna an for ekonomerna, som i hogre grad upplever att jobb vid sidan av studierna
har haft positiv inverkan pa arbetssokande och sysselsattning. Majoriteten saknar erfarenhet av
utbytesstudier men for de som anvant sig av mojligheten upplevs nyttan vara god. Ocksa olika typer
av volontdrsarbete och projekt vid sidan av studierna har betydelse. Examensarbetet har haft
betydelse framforallt for respondenter fran Governance of Digitalization. Drygt 40% av
respondenterna har erfarenhet av karridarvagledning och samhallsvetarna har i genomsnitt upplevt
en nagot stérre nytta av karriarvigledningen dn ekonomerna.
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Figur 24. Service- och samverkansformer i anslutning till studierna och hur de underlattat arbetssékande och
sysselsattning. Medelviarde av de som har erfarenhet av serviceformen,
skala 1: Inte alls - 6: Valdigt mycket. N:49

Vid AA har man betonat vikten av att alla utexaminerade har praktik relevant for sitt omrade. Ett
utvecklingsomrade ar ocksa att synliggora och stirka utbildningarnas arbetslivsrelevans genom
samverkan med arbetslivet. 1 vigkartearbetet for Samverkan foreslogs att man foljer upp
utvecklingen av dessa genom att mita andelen som saknar erfarenhet av faktorerna i fraga.
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Figur 24. Andelen respondenter som anger att de saknar erfarenhet av praktik respektive samverkan inom
studierna. FSEJ, n: 49
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I malsdttningarna for Samverkan for 2025 foreslds att andelen utexaminerade som inte har
erfarenhet av praktik skall uppga till max 23% for att per 2028 vara 10%. Andelen som saknar
erfarenhet av samarbete med arbetslivet i utbildningen, i grafen samverkan, ar malsattningen for
2025 30% och per 2028 9%. Tar man enbart fasta pa universitetsunderstédd praktik som ett satt att
fa relevant arbetserfarenhet blir resultaten nagot missvisande for utbildningsomraden dar
studerande i hogre grad jobbar inom privata sektorn, utan praktikavtal med universitetet. Av den
anledningen vill vi ocksa f6lja upp andelen som studerande som jobbar vid sidan om studierna och
vilken betydelse det haft for arbetssokande och sysselsattning. Av de utexaminerade fran FSE] ar det
endast sju personer som inte har erfarenhet av att jobba vid sidan om. De med erfarenhet av arbete
vid sidan om studierna bedémer nyttan till 4,9 pa en sexgradig skala, ett hogre varde dn vad praktik
tillskrivs (4,2).

Arbetslivskontakter, projekt, mentorprogram och andra samverkansformer med arbetslivet har
drygt halften av de utexaminerade erfarenhet av, och nyttan ger man ett medelviarde om 3,4, som vi
sag av figur 24. Det har dr en mindre andel dn utexaminerade 2022, da nirmare tva tredjedelar av
respondenterna bedémde nyttan med samverkan.

For att fa en bild av vilka former av samarbete man bedémer ombeds respondenterna beritta pa
vilket satt arbetslivssamarbete ingatt i utbildningen och ocksa ge forslag pa hur samarbetet kan
utvecklas, om man anser att det behovs. Foretagsekonomerna exemplifierar med en hel del olika
samverkansformer, sasom gastforeldsare, praktik, case inom kurser, studiebesok och massbesok.
Mdnga ndmner ocksa att de jobbat vid sidan av studierna, samt foreningsverksamhetens betydelse.
Bland samhallsvetarna lyfter man fram praktiken och alumner som gastféreldsare inom kurs eller
vid amnesféreningens evenemang, och sommarjobb o praktikinfo via nyhetsbrev, men de flesta som
kommenterar hdvdar att samverkan inte forekom alls. Hur kan det da utvecklas, och behovs det?

Foretagsekonomi

Bilda ndgon form av alumniverksamhet fér att hjdlpa studeranden att bygga ett ndtverk for
arbetslivet redan under studietiden.

Det behévs garanterat, viktigt att det som undervisas dterspeglar behoven i affdrslivet

Mer gdstforeldsningar och career start expo-aktiga evenemang ddr man ser féretag inom branchen
och hor om vad fére detta studerande jobbar med.

Ja, mera praktiska évningar
Det behévs. Karridrmdjligheter i hela landet bér foresprdkas.
Mera case uppgifter med féretag som en del av kursen

Eventuellt kunde kurser innehdlla, alternativt ha skilda kurser for dndamadlet, ddr man far en mer
praktisk inblick i hur man jobbar hos féretag som dr relevanta i tanke pd utbildningen.

Det behévs mer samarbete. Speciellt pd magisternivd kunde fler kurser ha casearbeten av riktiga
foretag i Abotrakten, detta skulle 6ka studerandes kontaktndtverk och fd upp arbetsgivarnas 6gon
for nyutexaminerade. Just nu flyttar en stor del bort frdn Abo till Stockholm eller Helsingfors for att
foretagen i Abo (bortsett frdn revisionsholagen) inte anstdller nyutexaminerade.

Jag tror att utbildningen redan har ett bra samarbete med arbetslivet genom gdstféreldsningar ddr
yrkesverksamma delar sina erfarenheter och insikter. Men det skulle vara virdefullt att utoka detta
med fler foreldsningar som fokuserar pd karridrresor och de forsta stegen in i arbetslivet. Att fa hora
om hur mdnniskor har byggt upp sina karridrer, frdn var de bérjade till vilka utmaningar de métt,
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skulle ge studenter en mer realistisk bild av vad man kan forvinta sig. Detta skulle ocksd kunna
minska osdkerheten kring arbetsansokningar och ge en tydligare forstaelse for vad olika roller
faktiskt innebdr i praktiken. Mer praktiska exempel och inslag i utbildningen skulle ddrfér vara ett
bra sdtt att stdrka samarbetet med arbetslivet och férbereda studenterna dnnu bttre.

Men ocksa
Fortsdtta pd samma sdtt: dvs. mycket samarbeten med féretag i kurser.

Governance of Digitalization foreslar ocksa de case tillsammans med foretag, mentoring och,
praktikperioder. Samhallsanalys och samhallsvetarna kompletterar listan med forslag om att bjuda
in alumner som gastforelasare, mojlighet att skriva slutarbeten i samarbete med relevanta
arbetsgivare samt information om arbetsmarknaden for sitt omrade.

Skulle man géra samma val om man nu skulle inleda sina studier?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 8% 90% 100%

ja I

ne;j I

kan inte bedoma | ——

EEM mPM
Figur 25. Skulle du géra samma val om du idag skulle inleda dina studier? N: 62

Ekonomerna dr mer bendgna att svara ja pa frdgan dn utexaminerade fran samhallsvetenskaper.
Respondenterna far kommentera, och svaren ar likartade oberoende examen eller hur man svarat,
det handlar i regel om andra val rérande bidmnen, kurser, studietakt, praktikperioder, medan man i
alla svar utom tva skulle valt en helt annan utbildning och da motiverat med den egna personliga
utvecklingen.

Hur viktiga upplever utexaminerade fran FSE] att finansieringsmodellens sex arbetslivsfardigheter
ar i arbetslivet, och hur vél anser de att utbildningen utvecklat dem? Resultaten presenteras separat
for samhallsvetare och ekonomer jamsides med AA gemensamma resultat.

6
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: l |
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1,5
1
EM AA EM AA EM AA EM AA EM AA EM AA
Analytiskt och  Informationssokning Férmaga att lara och Tvarvetenskaplighet/  Sjélvstyrande/  Entreprendrskap o
systematiskt tillagna sig nytt att fungerai initiativformaga foretagande
tankande mangprofessionella
grupper
mmm Hur viktiga i arbetslivet Hur val utvecklade utbildningen

Figur 26. Hur viktiga ar dessa fardigheter i arbetet och hur val utvecklade studierna dessa.
Skala 1-6, dar 6: Mycket viktiga / I hog grad och 1: Inte alls viktiga/Inte alls. Medeltal EM, PM och AA
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Ingen av de fardigheter som f6ljs upp utvecklas under utbildningen till den grad utexaminerade
upplever att den behovs i arbetslivet, detta enligt respondenternas subjektiva beddmning drygt ett
ar efter examen. A andra sidan 4r mitningen svar att géra, da fardigheterna bedéms i sa olika
sammanhang.

Avslutningsvis nagra halsningar, dels kring enkdten som far ris for att den inte var anpassad for
arbetslosa men ocksa ros for mojligheten till reflektion och respons.

Tack for en bra utbildning :)
AA-krlek!
Thank you! It is nice to feel some continuity to my previous studies in the way of this questionnaire.

Tack fér en fantastisk utbildning vid FSE(]) i Vasa. Hela gdnget pd B4 dr guld vdrda! Studierna vid
AA forgylldes dessutom av aktivt studieliv. Ni mdste stodja foreningarna vid AA i framtiden, trots
ekonomiskt tuffa tider. Foreningarna och studerandena gér mer dn vad ni kan tro!

1.3.4. Fakulteten for naturvetenskaper och teknik (FNT)

[ uppféljningen Ett ar efter examen av utexaminerade 2023 deltog totalt 47 respondenter fran FNT.
Diplomingenjoérerna i datateknik dr 12 varav fem fran internationella magisterprogrammen EDISS
och INSA. FM i datavetenskap ar fyra och rapporteras tillsammans med ovanndmnda grupper.
Diplomingenjorer i kemiteknik 14 till antalet. Farmaceuterna ar fyra och provisorerna 3, och de har
rapporteras som en grupp. Biovetenskaper representeras av sju respondenter, varav en fran
engelsksprdkiga programmet i Biomedical Imaging. Naturvetarna ar tre och de rapporteras i en
gemensam grupp med biovetarna.

Sju av respondenterna har avlagt sin examen i Vasa, och det ar da DI fran bade kemiteknik och
datateknik. Tio av respondenterna har annat modersmal dn svenska el finska, fem anger finska, fyra
svenska och finska och 28. Fyra har avlagt enbart kandidatexamen, och det dr da farmaceuterna, och
21 har avlagt enbart magisterexamen.

Forst nagra pastdenden om utbildningens kvalitet, dar den forsta och den sista fragan motsvarar de
som fungerar som indikatorer i finansieringsmodellen fran 2021.

Jag ar néjd med min examen

Jag fick en examen av hog kvalitet

Med min examen kan man fa arbete utan
arbetserfarenhet

Min examen har gett mig tillrackliga forutsattningar
for branschens arbetsuppgifter

1,0 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

mAA =FNT = Bio-, naturvetenskap ® Farmaci, Provisor ® Kemiteknik ® Datateknik, datavetenskap

Figur 27. Pastdenden om utbildningen. Skala 1: Helt av annan asikt - 6: Helt av samma asikt. FNT, n: 47
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Respondenterna representerande FNT ar néjda med sin examen, medelvarde for tva av pastidendena
overstiger AAs totala och ser man enbart till fakultetens medelvirde 6verstiger det pa alla
pastdenden. Storre variation grupperna emellan finns pa fragan om man kan fa arbete utan
arbetserfarenhet och har ar det framforallt bio- och naturvetarna som inte instimmer med
pastdendet i lika hog grad, och ger medelvardet 3,3 pa en sexgradig skala. Respondenterna anser sig
ha fatt en utbildning av hog kvalitet, och har ar det bio- och naturvetarna som ger det hogsta
medelvardet om 5,2. Farmaceuterna har de bista erfarenheterna av att fa arbete utan
arbetserfarenhet, medan biovetarna enbart delvis haller med i pastaendet. Diplomingenjorerna i
saval kemiteknik som i datateknik instdmmer i hogst grad i pastdendet att examen har gett
tillrackliga forutsattningar for branschens arbetsuppgifter.

Vi vill garna veta hur de nyutexaminerade upplevt motet med arbetslivet, och respondenterna far
fritt kommentera. Nedan ett plock.

Jag fick heltidsanstdllning ca ett dr fé6re min utexaminering, sd kom in i arbetslivet medan jag lagade
mitt diplomarbete klart. De storsta skillnaderna var minskad frihet 6ver min tid och avsaknad av ett
tydligt "madl” for forsta gdngen i livet. Som studerande hade man alltid ndsta drskurs med nya kurser
att klara av till ndst, medan arbetslivet bara dr mera jobb och stress hela tiden som aldrig riktigt tar
slut. (DI, datateknik)

Det kdnns bdttre att vara i arbetslivet dn att vara studerande. Ett "vuxenjobb"” e 100 gdnger bdttre
dn alla "starter jobs" och att studera. (FM, datavetenskap)

I dont think you can get a job just with education, which was why its nice that we had internship
mandatory in the course. (EDISS)

Mycket att ldra sig, men tack vare grunderna man Idrt sig i skolbdnken sd dr man inte helt ute d
cyklar (DI, kemiteknik)

Utexaminerad inom ett arbete ddr det nu finns mycket brist. Arbetsmarknaden dr alltsd stor och
mdjligheten att vdlja var man vill jobba + héja lonen har varit ett stort plus. Stort hopp dock till
arbetslivet ndr mycket fokus i examen inte anvdnds i arbetslivet i sig. (Farmaci)

Vildigt bra, blev direkt anstdlld. Arbetsuppgifterna dr helt annorlunda dn vad examen och studierna
fokuserade pd men mycket som jag ldrde mig under studietiden har jag kunnat utnyttja i arbetet.
(Biovetenskaper)

Akademiska vdrlden och arbetslivet har varit vildigt olika. I arbetslivet gér man saker pd ett annat
sdtt som man har fatt vinja sig till. Att fG hoppa in i arbetslivet har varit sként och kul efter sd mdnga
dr av studier dock. Jag kdnner att jag uppskattar mina kunskaper som jag ldrt mig under mina
studier pd ett annat sdtt i arbetslivet. (Naturvetenskaper)

Finns det kunnande man upplevt att man behovs i arbetet eller som arbetsgivaren forvantar sig och
som inte ingatt i studierna? Praktik och praktiska tillimpningar lyfts fram och manga ganger helt
konkreta forslag:

Biovetenskaper skulle gdrna lart mera om statistik och hur man jobbar med data samt, lagstiftning
(miljoskydd, forvaltning). Naturvetenskaper hade giarna haft mera introduktion till olika
arbetsmojligheter och samarbete med arbetslivet. Farmaceuter skulle giarna lart mera om
recepthantering, provisorer om ledarskap. Datateknik och -vetenskap nidmner om projektledning,
natverk och avancerad programvarudesign medan kemitekniken 6nskat lara mera om program som
anvands i arbetslivet samt baskunskaper i simulationer.
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Akademin erbjuder en del service- och samverkansformer inom studierna, manga av dem valfria,
men studerande har ocksa en del engagemang utom studierna. Hur bedomer respondenterna att
dessa varit till nytta i arbetssokande och sysselsattning?
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Figur 28. Service- och samverkansformer och hur dessa underléttat arbetssokande och sysselsédttning.
Medeltal for serviceformens anvandare, skala 1-6 dar 1: Inte alls, 6: Valdigt mycket

Praktiken har medfort stor nytta for respondenter inom de flesta utbildningsinriktningar, men vi ser
att ocksa arbete vid sidan om studierna varderas till samma niva, medelvardet ar 4,8 mot 4,9 for
praktik. Kemiteknikens respondenter har i ringa grad anvant sig av praktik medan bio- och
naturvetarna ger lagre medelvarde pa hur jobb vid sidan av studierna inverkat pa arbetssokande och
sysselsattning. Av respondenterna har 70% inte erfarenhet av utbytesstudier, andelen &r mindre an
aret innan, och de som har varit pa utbyte bedémer ocksa att det varit till nytta for arbetssokande
och sysselsittning. Examensarbetet medfor positiva effekter for kemitekniken men ocksa for
biovetarna. Drygt halften av respondenterna har anvant sig av karriarvagledning och ger servicen ett
medelviarde pa 3,5.
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datavetenskap Provisor naturvetenskap

Praktik ® Samverkan

Figur 29. Andel som inte har erfarenhet av praktik och samverkan med arbetslivet i studierna. n: 47
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Anvandningsgraden for praktik dr en fraga som f6ljs upp som indikator pa arbetslivssamarbete och
som vi redan sag ar andelen som inte har erfarenhet av praktik ungefar en tredjedel vid FNT, men da
behéver vi ocksa erinra oss att 45% av respondenterna enbart avlagger magisterstudier, och att
manga av dessa jobbat inom sitt omrade vid sidan av studierna. Fragan om arbetslivskontakter och
samverkan blir intressant med tanke pa det utvecklingsarbete som pagar med att synliggora och
starka arbetslivsrelevansen genom samverkan. Andelen vid FNT som anger att de inte har erfarenhet
av samverkan inom utbildningen ar 23% bland utexaminerade 2023 och under den malsattning om
25% som sattes i vagkartearbetet for Samverkan. Vilken form av samverkan som avses ar en 6ppen
fraga dar respondenterna far kommentera, och ocksa ge forslag pa hur arbetslivssamarbete kunde
starkas om det dr sd att man anser att det kunde behovas.

Naturvetarna berattar om alumnkvallar, praktik, ocksa valfria kursen Arbetspraktik, sommarjobb
samt karridrevenemang, ofta utanfér programmet. Farmaceuterna lyfter fram den sex manader
langa praktiken medan utexaminerade Provisorer kommenterar att arbetslivssamarbete inte
ingick. Kemiteknikerna namner avhandlingsarbete, gastforelasningar, career talks och liknande
men ocksa heltidsarbete vid sidan om studierna. Fran Datatekniken och -vetenskapernas sida
namns massor arrangerade av universitet, foretag och studentféreningar, praktik men framforallt
arbete vid sidan om studierna.

Som synes sa handlar en stor del av arbetslivssamarbetet eget arbete vid sidan om studierna. Det ges
dock en hel del forslag pa hur samverkan kunde utvecklas.

Datateknik, datavetenskap

e Mera samarbete med foretag, t.ex. temadagar.

e Granska utbildningsmaterial och tilldmpa kurser enligt branschens behov.

e Praktik, kommunikation och samarbete med foretag, och gastférelasningar av folk inom
arbetslivet

o Foretag som haller mera detaljerade tekniska foredrag at studerande dér de forklarar hur de
arbetar och varfor de goér som de gor. Diskussioner om problem som uppstatt och hur de
hanterades.

e Kursmaterial som kan baseras mera pa industrins insikter och behov.

e Ett prao program.

e Projekt for foretag

Kemiteknik

e Mer exkursioner

e Langvariga projekt med foretagen.

e Mera kontakt med foretag och praktik, fran universitetets sida.
e Praktik

Farmaceuterna lyfter fram praktiken, och foreslar studiebesok, gastforeldsare

Praktiken kunde delas upp 2 mdnader pd apotek, 2 mdnader inom ldkemedelsutvecklingen, 2
mdnader pd sjukhusapotek, istdllet for stort fokus pd att utfoéra hela sin praktik pd privatapotek.

Biovetenskaper, naturvetenskaper

e Mer praktik

o Noggrannare ga in i Kkarridrmojligheterna och bekanta sig med de olika
foretagen/anstalterna

e Kursens synlighet kunde 6kas och dess betydelse for arbetslivet kunde understrykas.
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o Foreldsare fran olika branscher och knippa de féreldasningarna med praktiska uppgifter.

e Mer coaching for individer i hur man séker arbete just inom sin bransch, och hurdana
karridrstigar man kan ha.

e Karridrdagar

Mer &n tva tredjedelar, eller 70% av respondenterna anger att de inte skulle géra samma val av
utbildning om de idag skulle borja studera, nagra svarar att de inte kan bedéma och nio av
respondenterna svarar nej. Kommentarerna handlar frimst om val av kurser, studievég, bidmnesval,
eller satsat pa att bygga kontakter och pa annat satt forbereda 6vergangen till arbetslivet. Man ar
overlag nojd med sitt val.

Till sist en fraga om hur respondenterna upplevt att de behovs vissa allménfardigheter i arbetslivet
och hur de utvecklat dessa i utbildningen.

6
5,5
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5

1
FNT AA FNT AA FNT AA FNT AA FNT AA FNT AA

Analytiskt, Informationssékning Lara och tillagna sig  Tvarvetenskaplig, Sjalvstyrande/ Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionell  initiativfdrmaga foretagande
tankande

mmmm Hur viktiga i arbetslivet (medeltal) Hur utvecklades i studierna (medeltal)

Figur 30. Arbetslivsfardigheter. Hur viktiga ar de i arbetslivet och hur val utvecklade studierna. Skala 1-6, dar
1: Inte alls viktiga/Inte alls, 6: Mycket viktiga, [ hog grad. FNT, n=49

De fardigheter som presenteras i grafen ovan dr de sex arbetslivsfardigheter som foljs upp i
universitetens finansieringsmodell fem ar efter examen, och ar darfor intressanta att folja ocksa ett
ar efter examen, nar studierna ar i nagorlunda fiarskt minne. Det analytiska tdnkandet,
informationssokning, inldrningsférmagan och formagan att tillagna sig nytt skattas hogt av
arbetslivet och i ingetdera fallet utvecklar studierna fardigheterna till den grad som man upplever
att den behdovs. Det ar inte i sig ovantat, dd situationerna man anvant fardigheterna pd i studier och i
arbetsliv sdllan &r lika. Och skillnaderna dr sma. Fardigheter i entreprendrskap och foretagande har
vid FNT liksom vid ovriga fakulteter getts det lagsta medelvirdet pa hur firdigheten behovs i
arbetslivet, och den fardigheten ser utbildningen ut att ha utvecklat i linje med behovet.

Jag dr tacksam éver den utbildning jag fdtt men tycker att kraven skulle kunna var hégre. Speciellt pd
magisternivd. Mera internationellt samarbete med andra universitet skulle varit kul.

Thank you for initiating close contact with the alumni! :)

"Stora uppgifter vintar mig och muminlivet dr kort. Ddrfor Idmnar jag denna plats, farvil. Sérj inte,
jag kommer dter prydd av drans kransar!” - Ett mumintroll
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2. Utexaminerade 2019, fem ar efter examen

Karridruppfoljningen fem ar efter examen genomfors pa samma sitt vid landets alla universitet.
Alumnerna inbjuds att delta i undersékningen via brev och sms i september och tillstills en
paminnelse per brev jamte pappersblankett ett par veckor senare. En andra paminnelse sinds per
sms, e-post eller brev till respondenterna i november. Svarstid var t.o.m. medlet av december 2024.

Av de 595 utexaminerade magistrar, farmaceuter och larare i smabarnspedagogik under 2019 fanns
kontaktuppgifter till 582. Kontaktuppgifter hiamtades fran Befolkningsdatasystemet. Enkaten
besvarades av 269 alumner, vilket ger en svarsprocent om 45,2%. Svarsprocenten nationellt ar
44,3%. Av dessa 269 enkdtsvar har 37 inkommit pa pappersblankett.

Av respondenterna bor 7% utomlands. Andelen utomlandsboende med finlandsk nationalitet ar 8%
av respondenterna medan 38% av respondenterna med annan nationalitet bor utomlands vid
tidpunkten for undersokningen.

Av respondenterna dr 70% kvinnor och 30% maéan. Medeldldern vid utexamineringen var 29 ar,
medianen 27. Av finlindsk nationalitet ar 94,8% av respondenterna. Modersmalet svenska
dominerar med 83,6%. Andelen med finska som modersmal 4r 11% och med annat modersmal 5,2%.

Tabell 4. Respondenter enligt fakultet

Fakultet

FHPT 61

FPV 79

FSE] 82

FNT 47

Totalt 211

Andelen respondenterna med kandidatexamen utgdér drygt 6%, bestdende av sex larare i
smabarnspedagogik och elva farmaceuter. Medianantagningsaret dr 2013 och man har inlett
studierna under tidsspannet 2001 - 2018, men finns ocksa enstaka antagna under medlet av 1990-
talet. Drygt 40% av respondenterna har antagits 2014 eller senare.

D3 antalet respondenter for de olika utbildningsinriktningarna ar fa kommer rapporteringen har att
fokusera pa AA-gemensamma resultat, sarskilt fragor relevanta med tanke pa finansieringsmodellen
fran 2021, kryddat med respondenternas skriftliga respons i anslutning till en del av resultaten.
Rapporten kan ses som bredvidlasning till nationellt ssmmanstéllt data pa Utbildningsforvaltningens
statistiktjdnst Vipunen.fi, Universitetsutbildning > Karridruppféljning, se (t.ex.) visualiseringar,
direktlank:

Har kan lasaren smidigt vilja data utifrdn eget intresse (till exempel universitet, enkatar,
utbildningsomrade, -niva och -benamning). Valj flera enkatar for mer omfattande resultat.

2.1. Sysselsattningssituation

Sysselsattningsgraden ar 90%, och 71% av respondenterna har permanent heltidsanstillning, en
nagot storre andel dn aret innan, medan 13% arbetar med tidsbundna kontrakt. En andel om 3%
arbetar deltid, och lika stora andelar ar féretagare respektive familjelediga.
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Figur 31. Sysselsittningssituation per 09/2024. Abo Akademi och medelvirde av alla universitet.
N: 7.467,n (AA): 270

Av respondenterna uppger 79% att de inte haft nimnvarda avbrott i karridren under sina fem forsta
ar efter examen, 36% av alla respondenter har haft samma arbetsgivare och 44% har haft flera olika
men dnda utan avbrott for arbetsloshet eller studier. Knappt en femtedel, eller 18% har under sina
forsta fem ar jobbat (mer eller mindre) som foretagare eller pa frilansbasis. Man har i medeltal haft
2,3 arbetsgivare under de forsta fem aren. Narmare 27% av respondenterna har erfarenhet av
arbetsloshet och permitteringar, en betydligt mindre andel dn aret innan, och de flesta avdem i 3-6
manader. En andel om 28%, har under de senaste fem dren varit borta fran arbetslivet p.g.a.
familjeledigheter, samma andel som bland utexaminerade 2018.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kommun eller samkommun

Staten

Valfairdsomrade

Stort foretag (250 anstéllda eller mer)

Litet eller medelstort foretag (under 250 anstallda)
Eget foretag/jag sysselsatte mig sjalv

Organisation, stiftelse, forsamling

Universitet

Yrkeshogskola

Annan

mAlla mAA

Figur 32. Huvudsaklig arbetsgivare, respondenter fran AA och fran alla universitet.

Offentliga sektorn sysselsatter 41% (2018: 36%), att jamfora med 37% for respondenterna fran alla
universitet. Har kan noteras att de nya valfirdsomradena som bdrjat bli varma i kldderna nu
sysselsatter 7% mot 3% dret innan. Inom det kommunala fogderiet aterfinns 25% av
respondenterna, och undervisning och fostran ar det enskilt storsta arbetsfaltet for utexaminerade
fran Abo Akademi, med 22% inom branschen. Inom kund/patientarbete jobbar 16% och hir finns en
fjairdedel av sambhaéllsvetarna och 28% av respondenter fran det humanistiska omradet.
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Respondenter fran tekniska omradet jobbar till en tredjedel med planerings- och utvecklingsarbete
samt konsultation och utbildning, medan respondenter fran de ekonomiska vetenskapsomradena till
stor del jobbar med uppgifter inom finansiering och ekonomiférvaltning samt med
ledningsuppgifter. Forskning engagerar 7% av respondenterna.

Pa fragan om respondenternas egna stéllning i organisationen positionerar sig 45% som specialister
och experter, 33% som tjanstemadn, 6% ar i formansposition och 2% har en position inom hogsta
ledningen p& sin arbetsplats. Ovrig position har 11% av respondenterna valt, och manga
doktorander har valt den har kategorin.

Sa till nagra pastaenden om utbildningen. Pastdendena mater ndjdhet med examen och resultaten
for tva av dem ingar som indikatorer i finansieringsmodellen. Forst en bild som visar Abo Akademis
resultat i relation till nationella medelvarden, darefter ser vi pa samma fragor pa fakultetsniva.

[ER

2 3 4 5

HUR NOJD AR DU MED DIN EXAMEN
Arbetsgivarna uppskattar min examen.

Jag skulle rekommendera min utbildning fér andra.
Larandemalen lyftes tydligt fram i studierna.

*Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for arbetslivet.

Under utbildningen lyftes entreprendrskap fram som ett
karrigralternativ.
* Med tanke pa din karridr, hur n6jd ar du med den examen
du avlade 2019 i sin helhet?

® Nationellt medelvarde m Abo Akademi

Figur 33. Nagra pastienden, medelvirden. Abo Akademi mot nationellt medelvirde Skala 1-6, dar 1: Helt av
annan asikt, 6: Helt av samma 3sikt.

Av figuren kan utlisas att Abo Akademi i en jamforelse mot nationella genomsnitt ger ett nigot ligre
medelvarde pa de flesta pastdenden forutom de som mater néjdhet med examen, dar medelvardet ar
nagot over.

Attjamfora med nationella varden ar kanske inte det smidigaste da deti ett medelvarde ingar resultat
fran saval mangvetenskapliga universitet som universitet specialiserade pa ett eller nagra fa
vetenskapsomraden. Det kan ocksa upplevas som utmanande att gora jimforelser mellan olika
vetenskapsinriktningar. Samtidigt ar det samma indikatorer for alla universitet, och jamforelser kan
visa pa var exempel pa arbetssatt och basta praxis kan hidmtas. For den som nirmare vill bekanta sig
med andra universitets resultat hianvisas till ovanndmnda vipunen.fi.

Tabellen nedan visar hur alumner representerande olika inriktningar vid Abo Akademi har viktat de
olika pastaendena.



Tabell 5. Nagra pastdenden om utbildningen. Skala 1-6, dar 1: Helt av annan asikt, 6: Helt av samma asikt.
Medelvarden. n: 269

Under Med tanke pa
utbildningen karridr, hur nojd
Man skulle Utbildningen lyftes ar man med den
Arbetsgivarna rekommendera Lirandemalen gav tillrackliga  entreprendrskap examen man
uppskattar utbildningen lyftes tydligt fardigheter for  fram som ett avlade 2019 i sin
examen for andra fram i studierna arbetslivet* karridralternativ helhet?*
FPV 5,0 4,8 4,3 3,6 24 4,6
Hélsovetenskap 4,3 4,8 4,2 3,8 2,7 4,5
Klasslérare,
amneslarare 51 4,8 4,3 3,6 2,1 4,6
Specialldrare 5,7 5,5 4,5 3,8 2,0 4,8
Smabarnspedagogik 57 51 4,5 3,8 2,6 4,8
Socialvetare,
allmanpedagogik 4,4 4,2 39 3,5 2,7 4,4
FHPT 4,7 4,7 4,3 3,7 2,6 4,7
Sprak 4,8 4,5 38 39 2,7 4,3
Kultur, historia,
filosofi, genus 3,8 4,3 4,5 3,0 2,4 4.4
Psykologi, logopedi 5,5 5,0 4,5 3,9 3,2 51
Teologi 5,2 53 4,2 4,5 1,9 5,2
FNT 4,8 4,6 4,3 4,3 2,7 4,9
DI 4,8 4,8 4,2 4,1 3,0 4,9
Bio-,
naturvetenskaper 4,5 4,1 4,1 4,3 2,6 4,7
Farmaci 5,2 5,0 4,8 4,6 2,3 5,0
FSE] 50 4,8 4,2 4,2 2,7 4,9
Informationssystem,
Governance 5,2 4,8 4,1 4,1 3,4 4,8
Marknadsforing,
Organisation o
ledning 5,0 4,9 4,2 4,3 3,4 5,0
Redovisning 51 5,0 4,3 4,7 3,2 52
Folkratt 5,0 5,0 4,5 4,3 1,7 4,7
Offentlig ratt,
forvaltning 4,8 4,8 4,3 4,7 2,3 53
Sociologi, genus 4,7 4,7 4,0 3,7 1,7 4,9
Statskunskap 4,7 4,1 3,8 3,2 1,5 4,5

En hogskoleexamen var ett krav fér nuvarande arbete, sa anger 63% medan 29% anger att sa inte
var fallet och 6% kan inte saga.

Respondenterna ombeds beddéma huruvida de har ett arbete vars kravniva val motsvarar
utbildningsnivan, och 54% (utex. 2018: 58%) anger att arbetet Gverensstdmmer eller ar mer
kravande an utbildningsnivan, darutéver 24% som delvis instimmer med pastadendet. Pastdendet att
man kan anvanda sig av de kunskaper man lart sig vid universitetet i sitt arbete instimmer 83% med,
ca en tredjedel av dessa instimmer delvis. Resultaten ar snarlika tidigare ars resultat.
Respondenterna har besvarat pastdendena pa en sexgradig skala, och vi skall se dels hur AA’s totala
resultat ser ut i jamforelse med nationellt medelvirde (vipunen.fi), dels for olika
utbildningsomraden.
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Nationellt medelvarde |
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B Kravnivan pa mitt arbete motsvarar val min universitetsutbildning.

B Jag kan i mitt arbete val utnyttja de kunskaper och fardigheter jag larde mig i studierna

Figur 34. Tva fragor ur finansieringsmodellen: huruvida man har anvindning av det kunnande man lart i
studierna i nuvarande arbete, och huruvida arbetets kravnivd motsvarar utbildningen. AA samt nationellt
medelvérde

Pa bagge pastdendena ger AAs respondenter ett medelvirde som understiger det nationella, bade
ndr det géller kravnivan och huruvida man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man lart i sitt
nuvarande arbete. Pa fragan om anvdndningen av kunnandet ar skillnaden mycket liten medan den
ar nagot storre for pastiendet om kravnivan, dir virdet for AAs del dr 4,4 mot det nationella
medelvardet 4,7. Respondenternas svar bygger pa en egen subjektiv bedomning, dir egna ambitioner
och Kkarridarmal kan spela in. I figurerna nedan (figurer 35-38) ser vi resultaten pa
utbildningsomradesniva.

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

FHPT _ B Kunna anvédnda de kunskaper och

fardigheter som larts pa
universitetet val i det nuvarande

Sprak
P jobbet

Kultur, historia, filosofi, genus W Kravnivén pd ens arbete motsvarar

val sin universitetsutbildning
Psykologi, logopedi

Teologi
1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
PV | ;
® Kunna anvanda de kunskaper och
Halsovetenskap fardigheter som arts pa
universitetet val i det nuvarande
Klasslarare, amneslirare | jobbet
o B Kravnivan pa ens arbete motsvarar
Specialldrare _ val sin universitetsutbildning
Smébarnspedagogik G

Socialvetare, PLU

Figurer 35-36. Tva fragor ur finansieringsmodellen: anviandning av det man lart i nuvarande arbete, och
huruvida kravnivan val motsvarar utbildningen. Fakultetsvisa grafer.
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B Kunna anvanda de kunskaper och fardigheter som larts pa universitetet vl i det nuvarande jobbet

B Kravnivan pa ens arbete motsvarar val sin universitetsutbildning

Figurer 37-38. Tva fragor ur finansieringsmodellen: anvindning av det man lart i nuvarande arbete, och
huruvida kravnivan val motsvarar utbildningen. Fakultetsvisa grafer.

Nar utexaminerade fran de olika utbildningsomradena bedémer anvindningsgraden av det man lart
sig for sitt nuvarande arbete dr medelvardena for alla utbildningsinriktningar ovan mellan 4 och 5,
ofta narmare fem an fyra. P4 den andra fragan, om kravnivan motsvarar utbildningsnivan, ar det
storre variation, fran 3,4 till 5,3.

Vilka var de viktigaste orsakerna till att man tagit emot ett arbete vars kravniva inte motsvarar
utbildningsnivan? Fragan besvaras av 123 respondenter, och 20% av dessa har fortsatt med samma
arbete som man hade innan, och ungefar lika stor andel bedomer att arbetsuppgifterna ar mera
intressanta. Battre arbetsvillkor men ocksa tidigare utbildning har paverkat valet. En mindre andel
anger att de inte fatt arbete som motsvarar kravnivan, och nagra har valt annan orsak och far ocksa
mojlighet att kommentera.

Jag har haft mdjlighet att fd jobba med intressanta projekt, och dessutom var det tryggt att gd
tillbaka till samma arbetsplats som fére férdldraledigheterna.

Var arbetsplatsen finns.
Férman som forstdr och uppskattar utbildningen.
Arbetet dr mera krdvande dn studierna férberedde till.

Nykyiseen tyohén vaaditaan koulutuksella saatu ammattipdtevyys, mutta itse tyotehtdvdt eivdt
varsinaisesti vastaa koulutusta.
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Arbetet kdnns mer meningsfullt och dr pd mdnga sdtt mer krdvande dn min utbildningsniva.
Inte behdrig for yrket

Vi ber respondenterna bedéma sin tillfredsstéllelse med arbetskarridren sa hér langt.

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 40 4,5 50 55 6,0

FPV

Halsovetenskap

Klasslarare, amneslarare
Speciallarare
Smabarnspedagogik
Socialvetare, allmanpedagogik

FHPT

Spréak

Kultur, historia, filosogi, genus
Psykologi, logopedi

Teologi

FNT

DI

Bio-, naturvetenskaper
Farmaci

FSE]

Informationssystem, Governance
Marknadsforing, Organisation o ledning
Redovisning

Folkratt

Offentlig ratt, forvaltning

Sociologi, genus

Statskunskap

Nationalekonomi

Figur 39. Tillfredsstallelse med karridren sa har langt. Medelvarden. Skala 1-6, dar 1 = mycket missnojd och
6 = mycket nojd.

Tillfredsstillda &tminstone delvis med arbetskarridren ar 91% av respondenterna fran AA, och noéjda
eller mycket nojda anger 63%, att jamfora med 88% respektive 63% for alla universitet.
Respondenterna far kommentera, och 108 personer viljer att gora det, nedan nagra av
kommentarerna:

FHPT
Jag har varit hit och dit, men det har krdvts for att hitta rdtt.
Jag vill gdrna hitta ett jobb i staden ddr jag bor, just nu pendlar jag

Ldrarjobbet dr roligt men ocksd otroligt krdvande. Kdnner att jag borde géra ndgot annat fér att
inte gd i vdggen, men vet inte vad.

n
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Jag jobbar som ldrare vilket var mitt mdl och jag trivs 6verlag med mitt jobb. Det finns dock en viss
obalans mellan arbete och fritid/fér stor arbetsborda, ddrav svar 5 istillet for 6.

Det har varit lite upp-och-ner ibland, men annars har det gdtt bdttre och bdttre

Jag arbetar inom min egna bransch, ddr jag har nytta av min utbildning och kan utvecklas och gd
vidare inom den valda omrddet. Har hittat min plats och kan dra nytta av mina styrkor.

N6jd med ett meningsfullt arbete, flexibla arbetstider, en hyfsad I6n, kdnslan av att kunna pdverka
min arbetsbild.

Jag har dnnu inte hittat ett jobb jag trivs med.
Olen mielekkddssd tydssd hyvdssd paikassa.

Jag har fdtt en bra start pd arbetslivet, men kdnner mej osdker kring hur jag vill fortsdtta
karridren.

Olen saanut tydskennelld ammatillisen oppimisen kannalta mielenkiintoisissa tehtdvissd.
FPV

Har fast tjdnst. Tycker om mitt jobb.

Skulle gdrna ha fatt arbete som motsvarar min utbildning

Jag dr mycket néjd med mitt nuvarande arbete och hoppas pd att fd en tillsvidare tjdnst.

Det dir synd att det dr sd vanligt med visstidsanstdllningar inom ldrarbranschen. Jobb finns alltid
men sdrskilt i den regionen ddr jag bor kan det vara hdrd konkurrens om tjdnsterna.

Det dr ett bra yrke men Idg lén.

Jag far jobba med sadana uppgifter och sddan drskurs som jag trivs med. Fast anstdllning.
Skulle gdrna avancera ytterligare sd det skulle mdrkas i Iénen.

Jag har haft olika titlar inom branschen som jag bidragit till den erfarenheten jag besitter idag.

Jag har jobbat i olika Idnder, stdder och kommuner, fatt prova pd mdnga olika daghem, forskolor
och skolor. Det dr en rikedom.

Glad att jag tog min magister sd att jag blev behérig for den befattning jag nu har!
Finns ej mdjlighet att utvecklas och hitta andra karridr alternativ.

Jag har fdtt de jobb jag hoppats fa, och inom dem har jag utvecklats och ldrt mig mer och mer om
vilken inriktning inom mina yrkesomrdden som jag trivs bdst med!

I work in the field that I studied for and I apply the knowledge I learned.
Utan behérigheten svdrt att fd en fastanstdllning. Mycket korta vikariat férsta dren.

FNT

I am very satisfied with my specialization. However, I feel I should be a level higher in my career
based on my educational qualification. How should graduates negotiate career levels based on
educational qualification? Does higher academic attainment still translate to higher role?

I do update myself constantly with regards to new technologies and architectures hence I am
comfortable with my career at the moment
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Det finns alltid rum for férbdttring.
Har alltid fdtt jobba med sdnt som intresserar mig

Olen muuten tyytyvdinen, mutta olen ollut mddrdaikaisena téissd koko valmistumisen jilkeisen
ajan, vuodesta 2019.

Kdnns som att jag vill prova pa annat

/...,/ Karridren har hjdlp mig vdxa som mdnniska och jag har producerat nya resultat vilket har
varit kul.

Hade svdrigheter att hitta en ldmplig placering i bérjan av karridren, men det har visat sig att min
profil var starkare dn jag forvintade mig och karridren har tagit en positiv vindning.

Olen pddssyt hyvin etenemdidn tyéurallani

FSE)

Right now I am entrepreneur. I have my own business in Finland. Which I was never thinking of.
But now I kind of like it. I should have thought about this earlier.

Haft jobb som jag klarat av bra och fdtt utvecklas vidare. Kunde ha hittat rdtt védg i karridiren
snhabbare.

Jag har fdtt utvecklas som expert inom min bransch. Jag har fatt jobba for flera olika kunder och pd
olika projekt. Dessutom har l6neutvecklingen varit bra.

Jag har valt rdtt examen samt arbete som jag gillar gora varje dag med stor motivation.
Léneutveckling kunde vara bdttre

Har haft mdnga intressanta projekt jag fatt jobba med, men inom olika temaomrdden. Kdnns att
man kan lite av allt men inte riktigt blivit expert pd ndgot. Familjeledigheterna har ocksd pdverkat
att karridren inte riktigt hunnit ta fart dnnu.

Arbetsklimatet blir hdrdare och simre med dren som gdr

Nopeasti edennyt aina haastavampiin tehtdviin mutta palkka on myéds noussut tyén vaativuuden
mukaan. En ole ollut tyéttémdnd ja johtuu pddsddntdisesti uravalinnasta ja koulutuksesta.

Har prévat pd en del intressanta grejer men kdnns fortfarande som att jag inte riktigt hittat min
egen grej.

Lonen dr ok, arbetsuppgifterna dr varierande och kdnns meningsfulla.

Jag far arbeta med frdgor som verkligen intresserar mig, arbetet kdnns allt som oftast
meningsfullt. Jag arbetar i en trevlig miljé och med fina kollegor. Dessutom dr arbetsuppgifterna
mdngsidiga och jag fdr anvdnda sdvdl mina tidigare erfarenheter som styrkor i arbetet.

Palkkatavoitteet eivdt toteudu tdlld hetkelld.
Mer krédvande uppgifter har foljt varandra och jag har kunnat utnyttja mitt kunnande.

Har hackat mig fram och anser att det gdtt helt ok. Men tyvdrr har det nog inte varit min
utbildning som éppnat ndgra dorrar.
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2.2. Om utbildningen och arbefslivsrelevans

I det foljande ska vi se pa svaren pa de enkatfragor som ar mer relaterade till studierna, sdsom olika

former av service som universitetet erbjuder studerande samt allmanfirdigheter studierna
utvecklat.

Som vi sag i kapitlet ovan ar respondenterna néjda med sin examen med tanke pa karriar, och ger
ett medelvirde om 4,7 pa en sexgradig skala. De ges mojlighet att motivera sina svar, och 121
respondenter passar pa, nedan nagra exempel:

Sprak och litteratur

Jag dr 6verlag néjd eftersom examen gav mig behérighet for att jobba som Idrare vilket var mitt
mdl. Overlag gav studierna mig det kunnande jag behévde infér arbetslivet, men jag hade
ytterligare 6nskat dnnu fler "ldrarfokuserade” kurser inom huvuddmnet och mer information om
olika inldrningssvdrigheter inom pedagogiken.

Jag dr mycket néjd med mitt huvuddmne. I efterhand tinkt skulle jag ha kunnat vilja ndgot kring
programmering/data som bidmne. Det skulle vara nyttigt i arbetslivet.

Kultur, historia, filosofi

Den hjdlpte mig att se speciella och kulturella faktorer i samhdillet och i mitt privatliv bdttre.

Min utbildning har varit bra och gett mig kontakter och firdigheter fér ett jobb i kulturbranschen,
och jag hade kunnat bygga en karridr i den branschen, /.../. Hade jag som tondring kédnt mig sjédlv
och mina styrkor och begrdnsningar bdttre hade jag valt andra studier och ett fdlt som fungerar
bdttre for mig. Utbildningen har dnda gett mig ovdrderliga och livsviktiga kunskaper som jag
insett att mdnga utanfor det humanistiska fdltet helt eller delvis saknar.

Att ha en hégre hégskoleexamen dr klart en férdel pd arbetsmarknaden, varfér jag dr glad att jag
avlade examen.

Psykologi och Logopedi

Psykolog var och dr mitt dromyrke. Det finns sG mdnga som upplever att deras arbete dr
meningslést; jag upplever att mitt jobb dr odndligt intressant och meningsfullt. Tacksam!

Mycket goda teoretiska och praktiska kunskaper fér att utéva psykologyrket, atminstone pd
bashdlsonivd som jag arbetat i.

Jag tycker att utbildningen i logopedi gav en bra grund infor arbetslivet.

Jag trivs bra med mitt yrke och kan utova mitt yrke pga. utbildningen.

Teologi

Jag mdrker hur jag har nytta av firdigheter jag fatt genom mina studier i mitt arbetsliv.

Jag jobbar idag inom kyrkan och teologistudierna har varit avgorande fér det och format mitt
tdnkande pd mdnga sdtt.

Tutkinto on antanut minulle hyvit valmiudet nykyiseen tyéhéni.
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FNT
Biovetenskaper, Naturvetenskaper
Fortsatta studier inom IT har varit nodvdndiga, men examen gav en mycket ldmplig grund fér

Examen har varit mycket ldmplig, men ytterligare fordjupning inom teknik och IT hade varit en
forbdttring.

Datateknik, -vetenskaper

The content of my degree, due to the possibility of borrowing subjects from other department or
universities, means I can fit into multiple IT roles.

Den gav en bra grund for att lyckas i arbetslivet.

Farmaci

Jag fick fast anstdllning ndstan genast efter jag blev firdig. Farmaceutexamen ger ocksd méjlighet
till flera olika karridralternativ.

Toimin nykyisin muuta koulutustani vastaavalla alalla, mutta tutkinto AAsta helpotti téiden
loytymistd kehittyneen ruotsin taidon ansiosta

Kemiteknik

Kemiteknikprogrammet ger dr mdngsidig och fokuserad pd problemldsning vilket har fatt mig att
tackla problem effektivt fran flera olika vinklar i arbetslivet

Examen har lett till inspirerande arbetsuppgifter och en god levnadsstandard.
FPV
Smdbarnspedagogik

Jag har fdtt jobbet jag ville ha.

Jag har fdtt min befattning pga min utbildning och erfarenhet
Klassldrare, sl6jd

Jag fick genast fast anstdllning och vet att det finns jobb att vilja mellan.

Jag dr ndjd att den utbildning jag fick dr sd bred och att det fanns flera méjligheter att specialisera
sig. Jag anser dock att utbildningen och sdrskilt praktikperioderna ibland kunde vara vdldigt
detaljstyrda vilket inte alla gdnger var sdrskilt gynnsamt. Det dr ocksd mycket utanfér sjélva
undervisningsdelen som jag i efterhand dnskat att vi fdatt mer av i utbildningen (tex vara med pa
férdldramoten, utvecklingssamtal etc)

Den motsvarar det jag behéver i arbetslivet

Specialldrare

Saknar vissa vdsentliga bitar som behévs i arbetslivet och lite vil mycket fokus pd vetenskapligt
skrivande och forskning som sen inte anviinda i arbetslivet. Hade dnskat betydligt mer praktik.

Jag fick arbete redan innan jag hade fdtt ut min examen helt klar.

54



Socialvetenskaper

I am proud of my accomplishment and I highly value the knowledge I gained during the studies and
the teachers and students I came in contact with.

Man kan géra kringelkrokar i livet. Overvigde faktiskt ett tag att byta branch men blev for
bekvdm.

Jag har kunnat arbeta inom olika branscher tack vare min examen. Nu har jag haft méjlighet att
sjdlv utarbeta mitt arbete.

FSE]
Informationsvetenskaper, Governance of Digitalization

The degree I had been done 2019. It was easy to understand and learn. Teachers were very co-
operative. At the beginning I was hoping to get job related to this field in Finland. As I was business
studies student since beginning. But unfortunately I could not manage job related to my study.

Min studieinriktning har motsvarat mina arbetsuppgifter pd ett mycket bra sdtt
Examen gav en enorm firdighet f6r det jobb jag gér idag.

Redovisning
Behévde ha formell kompetens fér att kunna bli befordrad

Sain koulutusta vastaavan tyon ja olen hyvin ja nopeasti edennyt urassani eteenpdin. Tdlld hetkelld
erittdin tyytyvdinen siind missd olen urallani

Utbildningen gav en bra grund for vdldigt mdnga olika sorters arbetsuppgifter, samt en bra grund
for att forsta olika typer av business.

Nationalekonomi
Jag dr ndjd att jag hade avlagt min examen i ekonomi eftersom jag sdkte jobb utomlands.

Min karridr har fokuserat pad sdlj och affdrsutveckling, och den férstdelse for féretag, ekonomi och
statistik jag fick av studierna har hjdlpt mig mycket.

Sociologi

Utbildningen utvecklade min férmdga att analysera, tdnka kritiskt och att se saker ur olika
perspektiv. Jag ldrde mig ocksd att hantera mdngder av information.

Jag har haft flera intressanta och Idrorika anstdllningar, inga svdrigheter i att fd jobb.
Offentlig férvaltning, offentligt ledarskap

Fokus pad distansstudier och friheten att avildgga studierna i egen takt gjorde det méjligt fér mig att
studera vid sidan av mitt heltida arbete.

Jag dr glad och néjd med min examen, det pdvisar att man kan slutféra storre helheter och gora det
som krdvs. Dock jobbar jag med annat dn jag studerade.

Folkrdtt

Jag upplever att min examen mdjliggjort att jag kan arbeta inom mdnga olika frdgor som
intresserar mig. Examen har gett ett brett kunnande och tiden i arbetslivet har férdjupat mitt
kunnande inom specifika frdagor.
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Opintoni valmistivat minusta generalistin. Usein téitd hakiessani olen toivonut, ettd opintoni
olisivat keskittyneet johonkin konkreettisempaan, mutta samalla generalistina on helpompaa etsid
laajasti erilaisia tyétehtdvid ja uravalinnat ovat muokanneet polkuni tyéeldmdssd.

Utbildningen har éppnat nya mdéjligheter till mig och jag har kunnat ta nya steg pd min karridr
tack vare utbildningen.

Samhdllsvetenskaper
Tog examen fér att ha en magister. Som ndgot att ha bakfickan.

Under tiden jag studerade saknades kopplingen till arbetslivet mer eller mindre helt och hdllet. Nir
man sedan blev klar insdg man att "man har en bred utbildning och kan mycket" egentligen betyder
att man inte dr expert pd ndgot. T.o.m pd kommunen verkar de féredra jurister och ekonomer dd de
har ett eget starkt omrade.

Examen har fungerat utmdrkt med tanke pd forskarstudier men dr osédker hur den skulle ha gynnat
mig om jag valt en annan yrkesbana.

Abo Akademi erbjuder olika former av stod och service till de studerande och det finns ocksa andra
faktorer &n sjdlva utbildningen som paverkar eller underlattar sysselsittning efter examen. Vi stiller
fragan hur viktiga dessa faktorer varit for de utexaminerade nar det kommer till arbetssékande och
sysselsattning.
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Figur 40. Bedom hur olika faktorer el serviceformer har paverkat sysselsattning efter utexamineringen.
1: Inte alls viktigt, till 6: Mycket viktigt. Nationella medelvirden, AAs medelvirde samt medelvirde per
utbildningsomrade, se Vipunen

Efter fem ar i arbetslivet ar det naturligt att annan arbetserfarenhet an just praktiken har betydelse
for arbetssokande och sysselsattning men som vi ser har praktiken fortsattningsvis betydelse,
speciellt for respondenter fran pedagogikens och fran hélsovéard och vilfirdens omraden. Det ar
speciellt den egna férmagan att berdtta om sina fiardigheter som bedéms ha storst betydelse for
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respondenter fran s.g.s alla utbildningsomraden, och ar den faktor som vid sidan av annan
arbetserfarenhet far det hogsta medelvarde om 4,7.

[ karridaruppfoljningen ombeds respondenterna beddéma ett stort antal olika kompetenser och
fardigheter.

m Behovs i arbete Medelvarde, alla Behovs i arbete Medelvirde, AA
= [Jtvecklade studierna Medelvirde, alla = [tvecklade studierna Medelvarde, AA

Figur 41. Hur viktiga ar foljande arbetslivsfardigheter i ditt arbete, och hur val utvecklades dessa i utbildningen.
Skala 1-6, dar 1: Inte alls viktiga/Inte alls, 6: Mycket viktiga/Valdigt mycket.

Grafen ovan ger en bild av hur utbildningen vid AA upplevs svara pa arbetslivets behov av
allmanfardigheter i jamforelse med det nationella medelvardet. Linjerna f6ljs at, manga ganger ar
AAs medelvirde pd samma niva som det nationella medelvirdet. Ovan medelvirdet placerar sig AA
nar det kommer till hallbarhet och ansvarsfullhet, kunskaper i svenska, kreativitet och
tvarvetenskapliga fardigheter samt fardigheter att fungera i mangprofessionella grupper.
Utbildningen svarar bra pa arbetslivets behov nér det géller teoretiskt kunnande, kommunikation pa
svenska och ocksd andra sprak for de som sa behover. I arbetet med att stoda
problemldsningsfardigheter, forhandlingsformaga, organiserings- och koordineringsfardigheter
samt kommunikation pa finska finns mest utvecklingsman, detta enligt respondenter med fem ars
perspektiv.

Av fardigheterna ovan fungerar sex som indikatorer i finansieringsmodellen. Nedan Abo Akademis
resultat visavi dessa enligt utbildningsomrade.
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Figur 42. Fardigheter: Hur utvecklade studierna foljande fardigheter. Skala 1 = inte alls och 6 =i hog grad

Vill man narmare granska det egna utbildningsomradet kan man med fordel ga till Vipunen,
Karriaruppfoljning, Visualiseringar. Nedan ett exempel pa en graf som askadliggér hur studierna
utvecklade vissa fardigheter i relation till hur ndmnda fardigheter beh6vs i arbetslivet.

Hur viktiga ar féljande kunskaper och fardigheter i ditt nuvarande arbete? Hur utvecklade universitetsstudierna arbetslivsfardigheterna i
fraga?

b

Sarmarbetsiarmaga
Stresstalighet Férmaga att lara sig ech tilldgna sig nytt
5 Problemld8hingsiardigheter
Sjélvstyrande/eget initiativiagande ) Prakiiskt kunnande
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Figur 43. Allmanfardigheter. Hur behovs i arbetslivet och hur utvecklade utbildningen. Abo Akademi, statistikar
2024. Skala 1 = inte alls och 6 =i hog grad. Kalla: Vipunen, se karridruppféljningar, visualiseringar.
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Grafen bekraftar vikten av analytiskt och systematiskt tidnkande, informationssokning,
inlarningsfardigheter och initiativformaga i respondenternas nuvarande arbete, medan
entreprendrskapskunnandet viktas lagre.

Som sista fradga ombes respondenterna bedéma hur betydelsen av olika formagor och fardigheter
kommer att utvecklas under kommande femarsperiod. Med tankeférmdga avses bla.
problemldsning, analytisk formaga, kritiskt tidnkande. Kunskapsintegration forklaras som bl.a.
teoretiskt eller praktiskt kunnande inom egna branschen, informationssokning, tvarvetenskaplighet
/-konstndrlighet. Begreppet sociala formagor rymmer exempelvis samarbets- och
forhandlingsformaga. Sjalvregleringsformdga innebar bl.a. formaga att lara sig och tilldgna sig nytt
men ocksa stresshanteringsférmaga, initiativformaga, nyfikenhet. Allméanfardigheter exemplifieras
med koordineringsfardigheter, formaga att upptrdda, i informations- och kommunikationsteknik
samt projekthanteringsfardigheter.

Allméanfardigheter
Sjalvregleringsforméaga

Sprakkunskaper och kulturell kompetens
Sociala férmagor

Kunskapsintegration

Tankeférmagor

1

k=)

1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

Figur 44. Hur bedémer du att betydelsen av f6ljande allménfardigheter kommer att utvecklas under de
kommande fem aren? Skala 1-5.

Respondenterna har i regel bedomt betydelsen med 3 (betydelsen bibehalls pa nuvarande niva) till
fem (betydelsen 6kar betydligt) pa den femgradiga skalan, medianen ar 4 for alla fardigheter, dvs
betydelsen kommer att 6ka en aning. Respondenterna kommenterar vilken form av kunnande man
ar intresserad av att utveckla de kommande fem aren, och det handlar ofta om ledarskap, fordjupning
av  expertis, kunskapsintegration, sprakfirdigheter men ocksa att stirka sin
stresshanteringsformaga. kunnande lyfts fram av flera respondenter vid alla fakulteter, och i hog
grad av respondenter med ldrarbehorighet. Ocksa digitalt och tekniskt kunnande, maskininlarning
samt juridiken kring och anvandningsmajligheter av Al lyfts fram i manga kommentarer.

Avslutningsvis har respondenterna mojlighet att kommentera enkaten alternativt sinda halsningar
till universitetet.

Enkdten kédndes ldng, men viktiga fragor

Efter mdnga dr i arbetslivet finns redan flertalet av de firdigheter som rdknas upp. Ddrav svdrt att
bedéma utbildningens betydelse.

Bra med karridruppfolining!
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Arbetsforum vid Abo Akademi har som uppgift att forenkla steget mellan studier och
arbetsliv. Var verksamhetsidé ar att utexaminerade fran Abo Akademi skall ha de verktyg
de behover for att 1att och snabbt hitta jobb som motsvarar karridrmal och utbildning.

Studenter och utexaminerade betjanas med karridrplanering, handledning och kurser i hur
man soker jobb, i praktikdrenden (nationell, internationell), samt med information om
arbetsmarknaden for de olika utbildningarna. Vi samarbetar med arbetsgivare for att
studerande ska fa erfarenhet och kunskap om arbetslivet samt ha mdojlighet att knyta
kontakter till potentiella arbetsgivare redan under studietiden.

Sysselsattningsundersokningarna gors bland magistrar samt farmaceuter och larare inom
smabarnspedagogik ett ar och fem ar efter examen, samt bland utexaminerade doktorer 2-
3 dr efter examen. Undersokningarna finns pa arbetsforums hemsida
www.abo.fi/arbetsforum > AA-alumner i arbetslivet.

Kontakta oss girna for mer information. Folj oss garna pa Linkedin

Abo Vasa
Tavastgatan 13 /Gripen Strandgatan 2, F4
Tel +358 405635293 /+358 505365886 Tel: +358 505489505

Arbets

Abo Akademi fo rum
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