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| enlighet med laroplanen fér den grundlédggande
utbildningen (2014) ska utbildningsanordnaren som
en del av den skolspecifika elevvardsplanen utarbeta
en plan for att skydda eleverna mot vald, mobbning
och trakasseri, vilket aven ar i dverensstammelse
med lagen om elev- och studerandevard
(30.12.2013/1287). Enligt Laitinen et al. (2020) boér
antimobbningsplanen vara ett levande dokument
som féréandras och utvecklas i takt med att behov
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Resultatet visar att det behoévs tydliga definitioner pa mobbning och olika former

av mobbning i skolornas antimobbningsplaner fér att man bland annat ska kunna
visa definitionerna bade for eleven och vardnadshavare.

Nedan foljer exempel pa hur man kan definiera
mobbning och dess olika former.

MOBBNING
Systematisk, avsiktlig och malinriktad

aggression mot offer som ar fysiskt eller socialt
DIREKT MOBBNING

svagare 4n mobbaren eller mobbarna (van Aalst,
Exempelvis forolampningar, glapord, att skalla ut L. . .
Huitsing & Veenstra 2022). / Avsiktliga och
nagon, sondra eller stjala andras saker, trakassera . .

upprepade handlingar riktade mot en och samma
pa natet, sparka, sld och knuffa, alltsd misshandla.

person med syfte att orsaka personen
Direkt mobbning kan ockséa ibland vara subtil, allts3
bekymmer eller skada (Nyckeln till en KiVa-

skola 2018).

svart for utomstaende att notera, sdsom ironiska
kommentarer.

(Mannerheims Barnskyddsférbund 2021)
INDIREKT MOBBNING

Exempelvis spridning av skvaller, prat bakom ryggen, isolering fran
grupper, att lamna nagon utanfoér, ignorera, sucka, stirra, ringa
telefonsamtal anonymt eller lamna nadgon utanféor en grupp pa sociala
medier eller meddelandeapplikationer. Den mobbade vet inte
nédvandigtvis vilka som deltar i mobbningen. Indirekt mobbning kan
vara svart féor en utomstédende att upptécka. Det kan ocksd vara
svarare for den mobbade att beratta om indirekt mobbning eftersom
det kan vara utmanande att beskriva det handa. Det handlar om en rad
sma saker i kombination, sdsom att inte hélsa i korridoren, inte lata
ndgon specifik vara med i grupper pa sociala medier eller att ingen
sitter vid samma bord i matsalen.

(Mannerheims Barnskyddsférbund 2021)



Fysisk mobbning

Alla 6vergrepp pa en persons kropp
som att sl3, sparka eller knuffa. Det
kan ocksa vara olampliga handgester
eller att stjala eller s6ndra
tillhérigheter (Vinney 2024).

Natmobbning/cybermobbning

En aggressiv, avsiktlig handling utférd
av en grupp eller individ med hjalp av
elektroniska former av kontakt,
upprepade ganger och éver tid mot
ett offer som inte enkelt kan férsvara
sig (Zhang et al. 2022).

Verbal mobbning

Talade eller skrivna ord for att
forolampa eller kranka offret. Det
inkluderar skallsord, retning och hot
(Vinney 2024).

Sexuell mobbning

Sexuella kommentarer eller
handlingar, inklusive sexuella skamt
och skallsord, grova gester, spridning
av sexuella rykten, spridning av
sexuella foton eller videor och att réra
eller ta i nagon utan tillatelse
(Vinney 2024).

Social/relationell mobbning

Handlingar som syftar till att skada
ett offers rykte eller relationer. Det
inkluderar att skamma ut offret
offentligt, sprida rykten, avsiktligt
lamna offret utanfér sociala
situationer eller att utestéanga offret
fran en grupp (Vinney 2024).

Férdomsfull mobbning/prejudicial
bullying

Mobbning baserat pa malets ras,
etnicitet, religion eller sexuell
laggning, som bygger pa stereotyper
(Vinney 2024).



Skolkultur/rutiner

Disciplinara atgarder

Sanktion till den som mobbar
Okad tillsyn &éver skolgrdar
Klassrumsregler

Langvarigt och intensivt arbete
med planen

Att uppfélja och utvardera
regelbundet elevernas situation, att
det anvands fér hur arbetet
utformas och dokumenteras
Arbete med mobbade elever
Handhavande med mobbare och
mobbade, att det finns rutiner for
att atgarda och félja upp bade
mobbaren och den mobbade samt
att det finns rutiner for att stédja
de inblandade

Relationsframjande mellan eleverna
Informell inkludering av likstalld
Samarbete med experter som
jobbar utanfér skolan

Information/utbildning

Foréldrautbildning och information
till foraldrar

Personalutbildning
Skolkonferenser
Utbildningsvideor

Arbete med elever som
kamratstédjande

Att involvera kamrater som
utbildare

Att eleverna medverkar aktivt i
férebyggande arbete
Lektionsmaterial
Arbetsgrupper med
experter/kooperativt lag

Att paverka askadarna
Storméten for eleverna
Tekniker som framjar elevernas
psykiska valmaende

Lararens professionella roll

Ledarskap i klassrummet
Lararnas forhallningssatt till
mobbning

Att lararen tydligt kommunicerar
sina antimobbningsattityder till
eleverna

Larares goda sjalvfértroende nér
det kommer till hantering av
mobbning

Psykologiskt dgande

Normer och handlingar som
kollegor och rektor besitter
gallande mobbning

Foér kéllhanvisningar, se avhandlingen tabell 3



Det ar viktigt att hela personalen samt vardnadshavarna ar
insatta i skolans antimobbningsplan. Utéver det ar det
information och fakta kring mobbning som goér att vi battre
kan férebygga och hantera mobbning i skolan i samarbete
med hemmen.

De komponenter som alla informanter lyfte fram OI Okad tillsyn av
som effektiva sétt att hantera mobbning: skolgarden
Ledarskap i
HELA SKOLAN BOR VARA DELAKTIG 02 klassrummet

OCH HA EN GEMENSAM UPPFATTNING
OM HUR MAN SKA AGERA MOT
MOBBNING FOR ATT MINSKA
MOBBNING.

(Alvant, 2009)
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CHECKLISTA

ANTIMOBBNINGSPLAN

VI HAR TYDLIGA DEFINITIONER PA MOBBNING SOM PERSONALEN OCH HEMMET FATT INFORMATION OM
ELEVERNA VET SKILLNADEN PA MOBBNING OCH GRAL

VI VET HUR VI HANTERAR LOMSK MOBBNING SOM EXEMPELVIS SKER PA SOCIALA MEDIER

VI HAR EN GEMENSAM STRATEGI FOR BEMOTANDE AV ELEVER SOM BLIR MOBBADE OCH MISSTANKS MOBBA
VI HAR UTFORMAT EN PLAN SOM FUNGERAR FOR ALLA OCH OVERVAGT SKILD PLAN | AK 1-6 OCH 7-9

VI HAR TILLRACKLIGT MED TID FOR FOREBYGGANDE OCH HANTERING AV MOBBNING

VART FOREBYGGANDE ARBETE AR TILLRACKLIGT OCH SYSTEMATISKT

VI FAR TILLRACKLIGT MED INFORMATION UTIFRAN EVALUERINGEN OCH DEN AR BEGRIPLIG FOR ELEVERNA
VI AR NOJDA MED DOKUMENTERINGEN

VI HAR EN GEMENSAM STRATEGI FOR HANTERING AV FALL SOM SKER PA FRITIDEN MEN VISAR SIG | SKOLAN
VI VET NAR VI SKA INFORMERA VARDNADSHAVARE OCH HUR

VI VET HUR VI ANVANDER VARDNADSHAVARE SOM RESURS | FOREBYGGANDE OCH HANTERING AV MOBBNING

VI VET VILKA STEG VI TAR | DE FALL DAR MOBBNING INTE GAR ATT LOSA | SKOLAN



FUNGERANDE ARBETSSATT FRAN RESULTATET

GENOMGANG RUTINER REGELBUNDENHET ARSKLOCKA

Ga igenom skolans
antimobbningsplan i borjan

avvarje lasar sa att alla i Ha en insatt veckotimme Ha en arsklocka med teman
personalen ar bekanta med med férebyggande av Utoka forebyggande arbete for forebyggande arbete mot
den och for att diskutera mobbning for varje arskurs. mobbning fér varje manad.
kring om det behovs (valmaendelektioner).

uppdateringar eller andringar
i planen.




“All grund handlar om hur de
behandlar varandra, att jobba
med klassandan i klasserna
och hur man behandlar andra
tycker jag att 4r grunden for
det hela, och ocksa hur vi
behandlar barnen.”

“Dels behéver jag ha en god
relation till mina elever, men de
behéver ju ocksé ha en god
relation till varandra for att fa
ett bra klimat i klassen,
for att de ska kunna léra sig, ja,
jag tycker ju att relationer &r
grunden till det mesta. Har du
bra relationer séa far du ganska
mycket annat pa képet.”

“Det &r ju bara sa, barn som
mar bra sé mobbar inte.
Det ar sé enkelt. Mar du bra
sé behéver du liksom inte
trycka ner nagon annan, det
ar ju sa enkelt.”

“Man kan inte alltid reda ut allt, men
det blir latt s& mellan eleverna
att saker satter sig och kan leda till
mobbning,
sd det ar viktigt att larare reder ut
brak. Barnen lar sig hur man pratar
med varandra
och att saga férlat och sant nér man
reder ut brak.”

“Man kan laka, man kan komma éver en

mobbningssituation.

Man kan ocksé ha utsatt ndgon och sen komma vidare
fran det och bli vdnner pa nytt
och att de hér ar liksom inte sar som behéver sitta kvar
resten av livet, utan de finns liksom en véag ut frén

mobbningen.”

“Det har férebyggandet ér
a och o for att du ska ha
vadlmaende barn.”

“Barn vill inte vara elaka med varann,
men det &r ndgot som goér att dom ar
det och ndr man kommer fram till
grundorsaken sé brukar det mesta
6sa sig.”

“Uppfdljining &r en oerhdrt viktig del av
processen. ... Det &r viktigt att man féljer
upp situationen sé pass lédnge att man
ar séker pa att mobbningen har slutat
och att situationen &r I6st.”



DETTA MATERIAL AR GJORT INOM RAMEN FOR KURSEN
POPULARISERING AV MAGISTERAVHANDLING VID FPV, ABO AKADEML.
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