Framtidsdalen

ledarskap for morgondagen

Framtidsdalen ar ett nationellt projekt for framtidens ledare inom utbildningen. | den
tredje omgangen kommer vi att fortsatta utveckla det pedagogiska ledarskapet, med
fokus mot den 4:e generationens skolutveckling.

Malgrupp: Kommunvisa team som bestar av bildnings- och sektordirektorer, rektorer
och larare, chefer samt forestandare och larare inom smabarnspedagogik.

Innehall:

Modul 1 — Att leda skolférbattring som nar fram
Tid: 1.4.2025, kl.12.00 — 2.4.2025 kl.14.15
Plats: Academill, Vasa

Vad kannetecknar den 4:e generationens skolutveckling? | den inledande modulen
riktas fokus mot olika sidor av pedagogiskt ledarskap. Vad ar och vilka utévar
pedagogiskt ledarskap? Vad sager forskningen om delat ledarskap? Ett delat
ledarskap och att engagera medarbetare ar centralt for att skolutvecklingen ska na
fram till barns och elevers larande.

Malsattning
Vi véljer en forbattringsfraga och gor upp en gemensam fardplan for skolutveckling.

Modul 2 — Samspel mellan nivaer for hallbar skolforbattring
Tid: 12.5.2025 i Abo, Abo Akademi
och 13.5.2025 i Vasa, Abo Akademi

| modul 2 ser vi pa organisationen och de avgoérande mekanismerna for ett
fungerande, systematiskt och i langden hallbart utvecklingsarbete. Vad sager
forskningen om de olika nivaernas samspel och kommunikation?

Malséattning
Vi bygger en modell for utvecklingsorganisationen for att driva forbattringsfragan
vidare.



Modul 3 — Att géra analyser av den egna verksamheten
Tid: 3.9.2025 i Helsingfors, plats meddelas senare
och 4.9.2025 i Vasa, Abo Akademi

Hur utvecklar man de egna analyserna av verksamheten och undervisningen? Vi
identifierar viktiga kvaliteter och méatare som kan anvandas pa den forbattringsfraga
teamet valt. Med stdd i fardplanen for skolutveckling ser vi pa hur man kan utveckla
de egna analyserna av verksamheten och undervisningen.

Malséttning
Att folja upp resultat pa forbattringsfragan och halla kursen i arbetet.

Modul 4 — Att leda framtidens larande
20 — 21.11.2025 i Abo, Abo Akademi

| den sista modulen ser vi tillbaka pa var férbattringsresa i verksamheten. Att
gemensamt flytta fram positionerna kraver ett nytt ledarskap i framtidens skola. Vi
analyserar vart utvecklingsarbete och presenterar resultaten fér spridning. Vad
kommer att krévas av ledare i framtidens skola?

Malsattning
Att vaxla upp forbattringar och flytta fram positionerna samt bygga en hallbar
skolutvecklingsorganisation.
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