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Frdga 13. Hur har du som nyutexaminerad upplevt motet med arbetslivet?

Arbetslivet bemotte jag gradvis under studietiden som deltids- och dven
heltidsanstdlld pa foretag inom min bransch. Ddrmed har arbetslivet i mitt fall
fatt en mjuk start och nu som heltidsanstidlld sedan fyra dr tillbaka dr kdnns det
redan vildigt bekant.

Studierna gav mig en mycket bra grund for mitt arbete, trots att det forstds ocksd
finns massa nytt att ldra sig. Jag trivs vdldigt bra med mitt jobb, men upplever
dven ofta att jag saknar "akademivdrlden”.

I have no work life because in most cases I can't work without Finnish language
Det fanns vdldigt fa yrken i min bransch. Jag bérjade arbeta i annan bransch.
Jag bérjade genast doktorera sd har inte direkt métt arbetslivet

Ldtt att hitta jobb, eller snarare: jobben hittar mig!

Jag rekommenderar starkt arbetserfarenhet vid sidan om studierna. Det dr
ldttare att hoppa in i arbetslivet med redan praktisk kunskap.

Overvildigande, forsta dret handlar om att klara sig och férsta méten med vad
allt man borde veta, gora eller kunna.

Jag upplever att det var en rdtt sd stor omstdllning, bdde i positiv och negativ
bemdrkelse. Nya stressfaktorer uppkom, och trots en gedigen examen kdnde jag
mig inte s kompetent och var osdker pd mig sjélv i min roll. Men det var dndad
roligt att komma ut i arbetslivet efter att ha studerat s mdnga dr, och efter ett
tag blev jag ju nog varmare i kldderna.

Det har varit roligt att fGd komma ut i arbetslivet. Jag har arbetat som klassldrare
i 1,5 dr och stortrivs!
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Vad gor de nu?

Utexaminerade frdn Abo Akademi &ren 2022 och 2018,
hosten 2023

Om rapporten

Den hir rapporten redogér for utexaminerade fran Abo Akademi och deras situation p3
arbetsmarknaden ett ar och fem ar efter examen. En enkét sands till alla utexaminerade ar 2022
samt ar 2018, den senare karridruppfoljningen gors vid alla universitet i Finland och ingar i
universitetens finansieringsmodell med fem indikatorer pa utbildningens kvalitet. Dessa fragor
stélls ocksa till utexaminerade ett ar efter examen, och fragorna i enkaterna ar langt desamma.

Rapporten fokuseras framst pa kvalitativa resultat, belysta med en del kvantitativa data, och kan
ses som parallell lasning till de statistiska uppgifter som du hittar pd Arbetsforums hemsida
(Power Bi) samt utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen. Rapporten inleds med en
oversikt av  centrala  resultat, darefter en  fakultetsvis  presentation av
sysselsattningsuppfoljningen ett ar efter examen. Den senare delen av rapporten beskriver
karridruppfoljningen fem ar efter examen och kan med fordel ses som parallellasning till de
statistiska data som finns lattillgdngligt pa Utbildningsforvaltningens statistiktjansts Vipunen,
inklusive visualiserade sammanstillningar av de fragor som finansieringsmodellen tar fasta p3,
se www.vipunen.fi > Karridruppféljningar

Ar 2022 utexamineras 578 magistrar och kandidater med slutexamen. Ar 2018 utexamineras 545
magistrar och kandidater med slutexamen, exklusive rattsnotarierna (ibid). [ oktober 2023, dvs
ca ett ar respektive fem ar efter examen har de inbjudits att delta i Abo Akademis uppféljning av
utexaminerade.

Svarsprocenten for enkiten ett ar efter examen ar 34,8% av de vi kunde na med enkiten och
33,6% av populationen. For karridaruppféljningen fem ar efter examen &r svarsprocenten 41% av
de som kunde nds, 39% av alla. Generaliseringar av resultaten bor goras med forsiktighet,
samtidigt 4r utexaminerades respons pa utbildningen och dess arbetslivsrelevans en information
som kan gora oss uppmarksamma pa eventuella behov att utveckla utbildningen.

Finansieringsmodellen fran ar 20211 ger sysselsattning och sysselsattningens kvalitet totalt 4 %
av universitetens finansiering: sysselsittning ett ar efter examen ger 2 % och
karridruppfoljningen, med indikatorer pa kvalitet, ger 2 %.

Sysselsattningsgraden baserar sig pa Statistikcentralens uppgifter och intresserar sig for andelen
sysselsatta i huvudsyssla och studerande pa heltid, samt antalet utexaminerade som ar sysselsatta
i eget foretag. Sysselsittningens kvalitet mats enligt fem fragor ur karridruppféljningen som
genomfors fem ar efter examen pa samma satt vid landets universitet. Dessa fragor presenteras

! Las mer om universitetens finansieringsmodell frdn 2021 pa Undervisnings- och kulturministeriets
websida https://minedu.fi/sv/styrningen-finansieringen-och-olika-avtal, se ocksa
https://minedu.fi/sv/artikel/- /asset_publisher/korkeakouluille-uusi-rahoitusmalli
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https://www.abo.fi/studera-hos-oss/du-som-redan-studerar/arbetsforum/aa-alumner-i-arbetslivet/
http://www.vipunen.fi/

kort nedan. Svarsalternativen pa fragorna ar skala 1-6, diar 1 = helt av annan asikt, 6 = helt av

samma asikt.

Fragorna/pastaendena ar:

1.
2.

Utbildningen gav tillrdckliga férutsdttningar for arbetslivet.
Med tanke pa din karridr, hur néjd dr du med den examen du avlade dr X i sin
helhet?
[ sysselsattningsuppfoljningen ingar pastaendet ”Jag dr néjd med min examen”
Jag kan i mitt arbete vil utnyttja de kunskaper och firdigheter jag Idrde mig vid
universitetet. | sysselsittningsuppfoljningen fragar vi: "Hur val kan du anvianda dig av
de kunskaper och fardigheter du larde dig vid universitetet?
(Skala 1: Inte mycket - 3: Kontinuerligt)
Kravnivdn pd mitt arbete motsvarar vil min universitetsutbildning
[ sysselsattningsuppfoljningen ar svarsalternativen 1-4, dar 1 = Arbetets kravniva ar
betydligt 1agre dn min utbildningsniva, och 4 = Arbetet 4r mer krdavande dn min
utbildningsniva.
Hur har universitetsutbildningen utvecklat foljande arbetslivsfirdigheter.
Skala 1-6, ddr 1 = inte alls, 6 = synnerligen mycket.

a) analytisk, systematiskt tdnkande

b) informationssékning

c) férmdga att Idra och tilldgna sig nytt

d) tvdrvetenskaplighet/férmdga att fungera i mdngprofessionella grupper

e) sjdlvstyrande/initiativformdga

f) entreprendrs-/féretagarférmdga

Fardigheterna skattas enligt hur viktiga dessa upplevs vara i nuvarande arbete, och hur
val universitetsutbildningen utvecklat dessa.

Karriiruppféljningarna vid Abo Akademi har en lng tradition, sedan 1995 (1 ar) resp 2005 (5
ar) och det finns idag ett digert material. De senaste drens rapporter finns pa Arbetsforums
websida, www.abo.fi/arbetsforum, se AA-alumner i arbetslivet, rapporter av tidigare arsmodell
kan lanas fran Arbetsforum. Besok garna websidan https://toissa.fi/ som fran alla universitets
karridruppfoéljningar samlar information om yrken och 16n pa huvudamnesniva.

Vi svarar gdrna pa fragor!

Trevlig lasning!

Anita Sundman
koordinator Samverkan/Arbetsforum


https://toissa.fi/sv_SE/home-sv-se

Centrala resultat

Tabell 1.
Utexaminerade 2022 Utexaminerade 2018
Ett dr efter examen Fem dr efter examen
Svarsprocent 33,2% av alla 41%
34,5% av nadda 39%
Sysselsattningsgrad 09/2021 93% 88%
Arbetsloshetsgrad 09/2021 3% 1%
Studerar pa heltid 3% 3%
Annan situation, familjelediga 2% 8%
Andel som erfarit arbetslosa perioder 26% 36%
efter examen
Medellén/median (ej angett: 36,6%) 3081€/3188 € 3995 €/4000 €
Andelen anstillda med fortlopande 59% 68%
arbetsavtal, heltid
Arbete inom
e Offentliga sektorn 42% 36%
e Privata sektorn 39% 38%
e Universitet, yrkeshdgskola 11% 16%
o Foretagare 2% 1%
Ingdr forskning i din arbetsbild? 18% 14%
Fragor om kvalitet
Arbetets kravniva motsvarar vél el ar 68% 78%
mer kridvande niva dn utbildningsniva,
andel instimmande svar
(delvis av samma asikt - helt av samma
asikt)
Man kan i arbetet utnyttja det kunnande - 81%
man larde sig vid universitetet (2018)
Man anvéander sig kontinuerligt av 55% -
kunnande man utvecklade i utbildningen
(2022)
Man ar néjda med sin examen med tanke 4,9 4,7
pa sysselsittning och karriar, skala 1-6
Utbildningen gav tillrackliga 4,4 4,0
forutsattningar/fardigheter for
arbetslivet, skala 1-6
Fick en examen av hog kvalitet, skala 1-6 4,7 -
Utbildningen har utvecklat féljande
arbetslivsfardigheter
e Analytiskt, systematiskt tdnkande 51 4,5
e Informationssékning 5,2 4,4
e Formaga att lara och tilldgna sig 51 4,6
nytt
e Tvarvetenskaplighet/formaga att 4,1 3,3
fungera i mangprofessionella
grupper
e Sjalvstyrande/initiativférmaga 4,6 4,3
e Entreprendriell formaga 2,7 2,2




1. Ett ar efter examen

1.1. Utexaminerade 2022, situationen september 2023

Efter den optimism som praglade ekonomin 2021 och den forsta delen av 20222 intar
arbetsmarknaden en betydligt forsiktigare hallning under 2022. Statsbudgeten for 2022 aviserar
ett underskott pd sju miljarder, bla. till foljd av atgirder pa grund av pandemin3. Finlands
ndringslivs EK konjunkturbarometrar under framférallt den senare delen av 2022 andas
recession, och den storsta orsaken till detta dr Rysslands anfallskrig mot Ukraina, som paverkade
de flesta branscher att inta en mer avvaktande hallning. Annu i april# var de personalrelaterade
féorvantningarna positiva, och tillgdngen pa arbetskraft nimns som det storsta hindret for tillvaxt.
[juli 2023 ar forvantningarna pa konjunkturerna nagot mer pessimistiskas.

Sysselsattningsgraden under utexamineringsaret ar hog och trenden 6ver andelen arbetslosa
arbetssokande fortsatter sjunka. Jamfort med december 2021 minskade arbetsloshetsgraden med
4% bland hogskoleutbildade. (Arbets- och naringsministeriet, Sysselsattningséversikt december
2022)

Hosten 2023, vid den tidpunkt som uppféljningen mater, har andelen arbetss6kande nagot dkat i
jamforelse med dret innan, medan andelen lediga jobb minskat. Andelen arbetslosa av
arbetskraften dr 9,7%. Antalet arbetsldsa 6kar i alla dldersgrupper, oberoende utbildningsgrad.
(Arbets- och naringsministeriet, Sysselsattningsoversikt oktober 2023)

Under 2022 utexaminerades 578 magistrar och kandidater med slutexamen fran Abo Akademi. I
borjan av oktober 2023 sdndes de per e-post en inbjudan att delta i sysselsattningsuppfoljningen.
Tva paminnelser sindes, det senare i luciaveckan i medlet av december. E-post sinds till 414
alumner med svenska som arbetssprak och 34 alumner med engelska som arbetssprak. Till de
personer som e-postadress saknas (109 utexaminerade) sdndes inbjudan per sms, inklusive till
de tio vars tillgdngliga e-postadress inte fungerade. Teoretiskt sett kunde vi nd 557 personer med
inbjudan och av dessa har 192 svarat vilket ger en svarsprocent pa 34,8% och 33,6% av alla
utexaminerade. Utexaminerade hade tid att t.o.m arsskiftet svara pa enkaten.

Antalet respondenter fran de engelsksprakiga programmen &r endast 4%, vilket indikerar att
inbjudan inte nar sin malgrupp.

De 194 respondenterna representerar 50 huvudamnen. Klassldrarna ar den stérsta gruppen med
15 respondenter. De flesta respondenter, 63%, har avlagt bade kandidat- och magisterexamen vid
Abo Akademi. Av respondenterna har 28% avlagt enbart magisterexamen, och 9% har avlagt
enbart kandidatexamen. Knappt en fjardedel, eller 24% har lararbehorighet. Andelen
utexaminerade fran dmnen i Vasa ar 31%. En annan examen fran tidigare anger 29%.

De huvudamnesvisa resultaten sammanfors med data fran tidigare ar och finns tillgangligt via
Arbetsforums hemsida (under uppdatering). Da arbetslivsrelevansen ar ett utvecklingsomrade

2 Kommunférbundet, Punakallio M. 27.1 2022. Ekonomisk dversikt: Spirten i ekonomin ar 2021 syns dnnu ar
2022

3 Statsradet, Budgetdversikt 2022: Oversikt 6ver statsbudgeten, januari 2022.

4 Finlands naringsliv, EK:s konjunkturbarometer: Rysslands anfall mot Ukraina satte sordin p& niringslivets
konjunkturutsikter, 27.4 2022 samt Enligt EK:s Konjunkturbarometer befinner sig Finlands ekonomi i recession,
27.10 2022

5 Finlands néringsliv, EK:s konjunkturbarometer: Enligt féretagen avtar den ekonomiska konjunkturerna, 27.07
2023



inom akademin presenteras de fragor som ansluter till detta fakultetsvis, till en del fragor ocksa
huvuddmnesvis om antalet respondenter ar fler an fyra.

1.2. Motet med arbetslivet

Det osdkra varldslaget som praglar storre delen av 2022 speglas inte i sysselsattningssituation
bland nyutexaminerade hosten 2023.

1% _ 3% 1% 3% 1%
5% ! " Fas‘tanstélld i
heltidsarbete

= Tidsbundet
heltidsarbete
= Deltidsarbete

= | forskarskola, forskar

4%

Foretagare

Figur 1. Sysselsattningssituation hosten 2023. N: 194

Andelen sysselsatta, dvs fastanstillda, tidsbundet anstdllda, deltidsanstéllda, forskare och
foretagare utgor totalt 93%. Andelen arbetslosa ar 3%, en lika stor andel studerar pa heltid.

Arbetslosa perioder har en fjardedel av respondenterna erfarit under sitt forsta ar efter examen,
i de flesta fall handlar det om nagra manader men ett flertal anger ocksa att det handlar om
betydligt langre perioder, och flera skriver ocksa att de inte haft arbete.

= Fore jag inledde
studierna

= Fore utexamineringen

Efter utexamineringen

Figur 2. Nér fick du ditt forsta arbete som
motsvarar din examen/utbildningsniva?:
N: 188

= Har inte arbetat med
uppgifter som
motsvarar

Drygt hélften av respondenterna har hittat jobb innan utexamineringen och andel om 18% har
fortsatt med samma arbete som de hade fore de inledde studierna. Drygt en femtedel hittade sitt
jobb som motsvarar studierna efter utexamineringen medan 15% anger att de inte arbetat med
uppgifter som motsvarar utbildningens kravniva.

Den privata sektorn sysselsatter 39% av respondenterna medan offentliga sektorn sysselsatter
42%, 71% av dessa inom kommunala sektorn. Foreningar, forsamlingar och stiftelser sysselsatter



3% medan 11% aterfinns inom hogskolor och universitet. Egenforetagare ar 2% av
respondenterna.

Av respondenterna har 29% sin arbetsplats i Helsingforsregionen. Andelar om 24% vardera har
sina arbetsplatser i Osterbotten eller i Egentliga Finland. I évriga Nyland har 6% sin arbetsplats,
pa Aland 5%, 6vriga Finland 2%. Utomlands finns 9%, av dessa tva tredjedelar inom Norden.

1.3. Arbetslivsrelevans

Att tydliggéra arbetslivsrelevansen och utveckla samverkan i utbildningen ar ett
utvecklingsomrade for Abo Akademi, och darfor intresserar sig uppféljningen av de
utexaminerade 2022 pa de nyutexaminerades upplevda moéte med arbetslivet, pad deras
erfarenheter av samverkan med arbetslivet inom utbildningen och vilka tips de har pa hur
arbetslivssamarbete kunde utvecklas. Fragor om erfarenheter av samarbete med arbetslivet inom
utbildningen stalls nu for tredje aret i rad.

Finansieringsmodellen for universiteten innehaller indikatorer pa utbildningens kvalitet och vi
ska inledningsvis redogora for resultaten visavi dessa. De fragor som ingdr i ndimnda modell stills
i karriaruppfdljningen fem ar efter examen, men intressant ar att se hur nyutexaminerade staller
sig till samma fragor (utmarkta med * i grafen nedan). S& hir svarar utexaminerade 2022 pa nagra
pastaenden angaende utbildningens kvalitet.

*Jag ar n6jd med min examen (4,9) [W6% 16,8 % 38,7 % [ 335% |

Jag fick en examen av hog kvalitet (4,7) Il 8% 22% 45% C20% |

Med examen kan jag fa ?Atbze)te utan arbetserfarenhet R 259 7%
*Examen har gett mig tiliréckliga forutsattningar for B 1% 27% 39% gm0

branchens uppgifter (4,4)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m helt av annan asikt ® av annan asikt delvis av annan asikt

delvis av samma asikt av samma asikt | helt av samma asikt

Figur 3. Nagra pastaenden relaterande till utbildningens kvalitet. (medeltal)
* = fragor som ingar som indikatorer i finansieringsmodellen utgaende fran karridruppféljningens resultat. n = 194.

Resultaten ar helt i linje med de senaste arens resultat. De utexaminerade dr ndjda med sin
examen, medeltalet ar 4,9 pa skalan 1-6, samma varde nu for fjarde aret i rad. Av respondenterna
anger knappa 89 % ett svar med positiv vikt, andelen de senaste dren har rort sig mellan 87%-
91%. Medianvardet ar fem. P4 frdgan om de upplever sig ha fatt en examen av hoég kvalitet ar
medelvardet pa svaret 4,7 att jamfora med 4,8 aret innan och har har 87% av respondenterna
instimt med pastdendet, ocksa det i linje med resultaten de senaste aren. Mojligheterna att fa
arbete utan arbetslivserfarenhet bedoms nu med virdet 4,2 mot 3,8 aret innan, medianen 4, och
71% av respondenterna instimmer med pastdendet. Medelvirdet pa huruvida man fatt
tillrackliga forutsattningar for branschens arbetsuppgifter ar pa samma nivd som bland
utexaminerade 2019. Av respondenterna ger 81% svar med positiv vikt.

Sammanfattningsvis kan konstateras att de utexaminerade dr néjda med sin examen, och det
speglas ocksd i foljande fraga: skulle de ha gjort andra val om de skulle sta infor en studiestart?
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= Ja
= Nej
Kan inte bedéma

Figur 4. Om du nu skulle inleda dina studier,
skulle du g6ra samma val? Svari %, N = 192

Mdénga tar vara pa mojligheten att kommentera. Av de 119 kommentarerna handlar 54 om hur
ndjd man dr med sitt val, att man skulle géra samma val, hur bra man trivts med studier och det
arbete man nu har. Elva av kommentarerna handlar om den egna aktiviteten, vad man sjilv anser
att man skulle gora annorlunda om man idag valde att inleda studierna, som tex utnyttjat
moijligheter till praktik och utbyten, studiedisciplin och liknande, men ocksa flera kommentarer
som lyfter den egna personliga utvecklingen, och hur de egna intressena forandrats vilket kanske
renderat ett annat val idag dn som 18-aring. Upplevda svarigheter med att hitta fram pa
arbetsmarknaden speglas i tiotalet kommentarer, och att man idag skulle vilja annan utbildning,
annan inriktning eller annat bidmne uttrycks i 24 kommentarer. Nio respondenter kommenterar
att de skulle vilja ett helt annat universitet, de flesta dock till motsvarande utbildning som man
nu utexaminerats ifran. Kommentarer citeras i de fakultetsvisa presentationerna langre fram i
rapporten.

Vilka serviceformer och olika madjligheter till flexibla studier har paverkat arbetssékande och
sysselsattning, och i sa fall hur mycket? Respondenterna ombeds ta stillning pa skalan 1 - 6, och
om man inte har erfarenhet av faktorn i frdga sa lamnar man fragan obesvarad vilket torde vara
den storsta orsaken till att antalet respondenter per faktor varierar.

Samverkan med arbetslivet inom studierna | NN I 45%
Karriarvagledning | N R | 57%
Volontarsarbete utanfor studierna | N AN I 36%
Examensarbetet [ NGNS R 4%
Utbytesstudier [N I 72%
Praktik | ] 28%
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90% 100 %
® helt av annan asikt H av annan asikt delvis av annan asikt
delvis av samma asikt av samma asikt | helt av samma asikt

saknar erfarenhet av serviceformen

Figur 5. Faktorer som serviceformer och flexibla studiemdéjligheter, har de underlattat arbetssékande och
sysselsattning? Skala 1 - 6 dar 1 = inte alls och 6 = mycket, svar i procent. Antalet respondenter per faktor
varierar (n =191 - 194).

Praktik inom studierna har stor betydelse for saval arbetssokande och sysselséttning, och 72% av
de som svarat pa fragan har erfarenhet av praktik inom studierna, en nagot lagre andel dn bland
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utexaminerade 2020, och hir ses sdkert dnnu spar av coronapandemin under en period avsevart
forsvirade mojligheterna till praktik. Fran och med ar 2022 erbjuder Abo Akademi varje
studerande delfinansiering for en praktikperiod under studietiden, men det systemet har endast
fa av den har gruppen kunnat dra nytta av. Det oaktat sa dr anvandargraden av praktik hog, 72%.
Praktiken har ocksa medfort positiva effekter pa sysselsattning efter examen, drygt halften, 52%,
ger svar med positiv vikt, detta dock betydligt lagre dn bland utexaminerade 2020 (72 %).
Medianen av deras svar ar 4 pa skala 1-6. I ungefar samma grad har examensarbetet inverkat,
51% ger svar med positiv vikt. Valfritt deltagande i projekt-, volontars- och féreningsverksamhet
utanfor studierna ar vid sidan av samverkan med arbetslivet inom utbildningen faktorer som 37%
av respondenterna anser haft positiva effekter pa sysselsattning. Har behover namnas att 36% av
alla respondenterna anger att de saknar erfarenhet av volontarsuppgifter medan 45% saknar
erfarenhet av samverkan inom utbildningen. Det visar dock att dver halften av respondenterna
har erfarenhet av samverkan med arbetslivet inom utbildningen, d.v.s. ett omvant forhallande till
de utexaminerade 2020.

De flesta respondenter har inte erfarenhet av vare sig utbytesstudier (72%) eller
karridrvagledning (57%), s det ar drygt 40% av respondenterna som i sina svar beddomt
utbytesstudiers och karridrvagledningens betydelse for arbetssokande och sysselsattning. For
karridrvéigledningens del ligger tyngden mitt pa skalan, man instimmer delvis med pastdendet
medan svaren for den internationella erfarenhetens del sprider sig jamt 6ver svarsskalan. Kanske
vi ocksa har ser spar av pandemins svallvagor, manga studerande vill pricka in en utbytesperiod
i skedet mellan kandidat och magisterstudier, och for den har gruppen fanns da dnnu en del
restriktioner i kraft.

Vi fragar ndrmare upp vilka former av arbetslivskontakter man fatt ta del av inom studierna. For
en mer anvandarvanlig information gors presentationen fakultetsvis. Lasaren uppmarksammas
pa att for en del av dmnena ar antalet respondenter f3, dartill varierar antalet svar per faktor stort
ocksd inom dmnena. Presentationen nedan kan dnda tankas ge en bild av utvecklingsomraden och
kan fungera som en grund for en eventuellt kommande diskussion om hur man kan stdrka
samverkan med arbetslivet och arbetslivsrelevansen vid akademins olika amnen. Darmed gar vi
over till den fakultetsvisa presentationen.

1.4. Fakulteten for pedagogik och valfardsstudier (FPV)

Antalet respondenter fran fakulteten for pedagogik och valfardsstudier (FPV) ar totalt 58. Av
dessa har 20 avlagt enbart magisterexamen och 8 enbart kandidatexamen. Knappa 60% av
respondenterna har lararbehorighet, majoriteten av dessa inom lararutbildningarna men
respondenter som svarar ja pa fragan representerar de flesta utbildningsomraden vid fakulteten.
Tre av respondenterna har utexaminerats frdn de engelsksprakiga utbildningsprogrammen,
Nitton av respondenterna har en lagre hogskoleexamen fran tidigare. Pga fa respondenter har
slojdvetarna sammanforts med pedagogik, lararinriktning. Socialvetarna, som &r fa per
huvuddmne, har ocksd sammanforts till en kategori.
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Figur 6. Fragor nojdhet med examen och om utbildningens kvalitet, FPV. Skala 1 - 6, dar 1 = Helt av annan asikt
och 6 = Helt av samma asikt.

Socialvetarna och smabarnspedagogerna ger bagge ett medeltal pa 6ver fem, 5,3 respektive 5,1
pa fragan om utbildningen forsett dem med tillrackliga forutsattningar for branschens uppgifter.
Speciallararna ar de kanske mest tveksamma i sina svar och ger ett medelvarde om 3. F6ljande
fraga, om huruvida man kan fa arbete utan arbetserfarenhet, ger lararutbildningarna ett varde pa
over 4,5, speciallararna har alla valt det hogsta vardet pa skalan, medan vardvetarna och de
engelsksprakiga valjer varden ligre ner pa skalan. En examen av hog kvalitet anser
respondenterna sig ha fatt, medelvardet for alla utbildningsprogram &ar 4,5 och
smdbarnspedagogerna ar de som i hogst grad instdmmer och ger vardet 5,3. Det ar ocksa de som
ar mest nojda med sin examen nir de ser till arbete och karridr, de ger medelvardet 5,6 da
fakultetens medelvarde ar 4,9. Respondenterna fran de engelsksprakiga programmen ger det
lagsta vardet om 4,3.

Samverkan med arbetslivet inom studierna
Karriarvagledning

Volontarsarbete utanfor studierna
Examensarbetet

Utbytesstudier

Praktik under studierna

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m helt av annan asikt ® av annan asikt delvis av annan asikt
delvis av samma asikt av samma asikt helt av samma asikt

har ej erfarenhet av serviceformen

Figur 7. Samverkansformer, mojligheter till flexibla studier och andra faktorer som bidragit till/underlattat arbetssokande och
sysselsattning. Skala 1= inte alls och 6 = mycket samt 0 = j erfarenhet av serviceformen. N = 58

Universitetet erbjuder olika serviceformer och flexibla studieformer och vi vill giarna veta i
vilken grad man har anvant sig av dessa och ocksd huruvida de underlattar arbetssékande och
sysselsittning. Grafen ovan inkluderar den andel av respondenterna som anger sig sakna
erfarenhet av serviceformen i fraga. Sdsom ocksa tidigare ar ar det praktiken som far det hogsta
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betyget, 84% av respondenterna har erfarenhet av praktik och 65% har valt ett svar med positiv
vikt. Ocksa examensarbetet, som de facto 100% borde ha erfarenhet av, bedoms ha bidraget
positivt for knappa halften av respondenterna. Endast drygt en femtedel av respondenterna har
erfarenhet av utbytesstudier och hélften av dessa har gett svar med positiv vikt. Frdgan om
samverkan med arbetslivet inom utbildningen har 55% av respondenterna erfarenhet av och
over halften av dessa har upplevt att det underlattat arbetssokande och sysselsattning.

Tabell 2. FPV. Samverkansformer, mojligheter till flexibla studier och andra faktorer som bidragit
till/underlattat arbetssékande och sysselsattning. Medelvarde pa skala 1= inte alls och 6 = mycket,
exklusive de som angett sig sakna erfarenhet av servicen ifraga. (i parentes: utexaminerade 2020)

Praktik Utbytes- Examens- Volontdrs mm Karriar- Arbetslivs-
studier arbetet utom studier viagledning  samverkan

Allmén, vuxen- 4,7 (55) 5,0(4,0) 4,8 (5,3) 4,5 (6,0) 3,8(1,0) 4,2 (5,0)
pedagoger
Hélsovetare 5,7 (2,3) - (1,0) 4,2 (2,5) 4,8 (3,3) 4,5 (1,5) 4,7 (3,0)
Tlearn, Peace 4,0 - 2,5 - - 3,0
Lararinriktning, | 4,7 (3,8) 3,3(2,0) 3,3(2,5) 4,0 (4,3) 2,8(2,5) 4,9 (3,3)
slojd
Smabarns- 4,0(54) 1,8(1,0) 2,8 (3,4) 1,8 (3,5) 1,0 (-) 1,8 (4,8)
pedagoger
Socialvetare 4,0(46) 1,0(1,0) 4,1(3,3) 32(54) 2,0(37) 3,8(4,2)
Specialldrare 4,5(4,5) -(23) 2,3 (2,3) -(2,3) 3(1,7) 6 (4,7)
FPV 4,4 (4,4) 31(2) 3,5(2,7) 3,6 (3,5) 2,7 (2) 4,1(3,8)

Alla utbildningsprogram vid FPV har obligatorisk praktik. Inom lararutbildningarna utgér
praktiken 20 sp, dartill har de mojlighet till tva valfria praktikperioder. Inom allmén- och
vuxenpedagogiken avliggs tva obligatoriska praktikperioder om 5 sp vardera, inom
socialvetenskaper och halsovetenskaper finns ocksa en praktikperiod pa kandidatnivd och
moijligheter att inom valfria studier avlagga ytterligare tva praktikperioder. Nar det géller just
hilsovetarna i den har uppféljningen sa har de eventuellt annan anskaffad praktik i tankarna dn
just den som erbjuds inom studierna da alla respondenterna avlagt enbart magisterexamen. De
ger praktikens betydelse vardet 5,7. Allman- och vuxenpedagoger ger hogt varde pa alla faktorer.
Respondenterna ombeds kommentera samverkan med arbetslivet inom utbildningen med tva
fragor: en fraga dar de beskriver pa vilket satt samarbete ingar, och en fraga diar de ombeds ge
forslag pa hur samarbetet kunde utvecklas, om de anser att det sa behovs.

Pa vilka satt ingick arbetslivssamarbete i studierna? Kommentarer ges av 41 respondenter varav
tre skriver, att det inte ingick 6verhuvudtaget, dessa tre dock fran olika dmnen. Nio kommentarer
handlar om jobb vid sidan av studierna, ndgot som varit mojligt bl.a. tack vare natbaserade studier,
och ser da det som en form av samarbete

Samarbete var god och jag kunde arbeta pd heltid hela min studietid

Jobbade parallellt med studier och dven om det var svdrt att lésa bdde praktiskt och ekonomiskt
att vara pd praktik pa annan arbetsplats, var det givande

Jag arbetade tillika som jag studerade pd distans. Inom min livssituation har uppldgget med
ndtbaserade kurser varit superbra och funkat bdst.

En kommentar handlar om examensarbetet, en annan namner didaktikstudierna som exempel pa
samverkan. Lararkvillar och méssor i foajén ndmns i ett par kommentarer, olika projekt ndmns i
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tre kommentarer, studiebesok i nagot fler men det ar praktiken som ar den faktor som betonas i
20 av kommentarerna, och da faltpraktiken.

Vildigt lite. Vi hade en praktik pa filtet som hjdlpte oss med kontakter fér framtiden. Praktiken
pd Ovningsskolan kdinns inte som samarbete i och med att en nyutexaminerad inte dr behdrig att
jobba ddr (utan behéver arbetserfarenhet)

Genom praktikerna, speciellt filtpraktiken. Aven besiék frdn kommuner och stdder till skolan.
Ldrarkvdllar och Samarbete med skolor och Idrare.

Jag har bytt studie/arbetsomrdde frdn klassldrarstudierna, sd i mitt fall var speciellt den valfria
praktiken betydelsefull, liksom deltagande i mentorprogrammet och karridrvdgledning och egna
kortare jobb/volontdrarbeten. /.../ Samarbete med arbetslivet i mina studier: praktiker pd filtet
och i Ovis, kortare projekt med elever pd fiiltet (t.ex. inom specialpedagogiska kurser), korta
skolbesék for att bekanta oss med ndgot specifikt tema.

Studiebesék i olika kurser samt kursuppgifter som innehdll kontakt med t.ex. alumner.
The internships (teaching practices) were very beneficial to actually work in a local school.
Mycket genom féreningen fick man en inblick pd arbetsplatser.

Nedan respondenternas kommentarer kring hur arbetslivssamverkan kunde starkas, eller behovs
det? Tyngden i kommentarerna haller sig till ja-sidan, samarbetet behover stiarkas och det ar mer
praktik samt projekt med arbetslivet som efterlyses, oberoende utbildningsprogram. Men
kommentarerna innehaller ocksa andra tips:

Tlearn, Peace
In any way, if possible. There was no preparation for working life, even in academia

To go to different types of schools. Vasa Ovningsskola is a very special school and not a true
example of an average Finnish school.

Hdlsovetenskaper
Behdvs, inféra praktik i studierna

Ndgon typ av praktik eller projekt att delta i, som en del av ndgon kurs. Detta skulle ge praktisk
erfarenhet och majligheter till néitverkande.

Projekten kunde komma fran arbetslivet.
Ldrarinriktning o sléjd

Studiebesék i olika skolor. Bjuda in ldrare/rektorer och ldta dem berdtta om vardagen i skolan.
Mera filtpraktik fér att kunna binda kontakter med eventuella framtida kollegor. Kursuppgifter
ddr man t.ex. behéver intervjua ldrare, eller évriga kursuppgifter ddr man behéver gors besék till
skolor.

Mera praktik pa filtet, bdttre kontakt mellan AA och skolor som dr ndra for att hitta vikarier =
mdjligheter for studeranden att jobba vid sidan av studier, fd erfarenhet och kanske komma i
kontakt med framtida arbetsplatser

Jag tycker pedagogdagarna och karridrdagar déir man bjuder in arbetsgivare till A dr ett mycket
bra sdtt som studerande att trdffa potentiella arbetsgivare. Gdstféreldsare dr bra men man fick
kanske inte sjdlva kopplingen fér att eventuellt kunna fd jobb ddr.
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Skulle vara bra att se det administrativa arbetet som hér till ldraryrket. Det dr ndgot som inte
kommer fram under praktikperioderna.

Jag skulle énska att fd ta del av verklighetsbaserade "problem” och utmaningar som dyker upp i
arbetslivet. Jag skulle gdirna se sddant kursinnehdll ddr man behandlar "Hur skulle du géra i den
hdr situationen”.

Smdbarnspedagogik
Ovningsdaghemmen kunde anvindas mera t.ex. genomfora projekt och liknande

Arbetet pd plats dr en helt annan sak dn studierna ndgonsin kan pdvisa, eftersom man behdver
kédnna arbetsbordan fér att férsta den. En avdelning med mdanga barn i behov av stdd gér att man
har svdrare att fd sina pedagogiska planer att utforas.

Specialpedagogik

Onskar nog mera praktik... skulle kanske ha varit bra att vara pd praktik flera gdnger under dret,
eftersom arbetsuppgifterna varierar vildigt under dret.

Ldt studeranden sjdlv vilja praktikplats och se till varje studerandes individuella behov
Allmdn- och vuxenpedagogik
Mer exempel pd vad man kan jobba med sd@ man kan specificera det i arbetslivet

Flera studiebesok eller alumnkvdllar. Inom PLU dr det mycket inspirerande att trdffa alumner
eftersom man kan hamna pd sd mdnga olika stdllen.

Praktikperioderna kunde forlingas.
Socialvetenskaper
Jag tycker samarbetet var tillrdickligt.
Mentor-program dven till Peace-programmet skulle vara nyttig
Bjuda in olika yrkesroller som studerat dmnet tidigare att berdtta om sin arbetskarridr

Behovs verkligen, i grundkurs presenterades ju praktikplatser och arbetsplatser men behévs
verkligen mer sG@ man vet var man kan jobba.

Hur har da utexaminerade fran FPV upplevt mdtet med arbetslivet?
1 did not able to get job with the current degree in Finland

The information I have learned from my master's degree has been beneficial, especially the theme
of my thesis. The teaching practice was very beneficial, however, since it was only a 2 year
program, there were many things that it did not cover.

Hdlsovetenskaper
Har fatt goda kunskaper, mdéjligheter pd arbetslivet

Jag hade redan jobbat inom vdrden fore jag bérjade studera pd AA och utexaminerades. SG métet
med arbetslivet var inte sd dramatiskt utan fortsatte i samma lunk.

Utbildningen har svarat pd arbetet som jag fdtt efter studierna.



Ldrarinriktning

Det har varit spdnnande. Storsta delen av utbildningen tycker jag gick dt att éva pd att undervisa,
testa pd olika évningar och metoder + trdffa olika sorters elever. Nu i arbetslivet tycker jag att
det som dr ldttast och tar minst tid dr undervisningen. Allt annat i arbetet dr det som dr
svdrt/tungt/stressigt/obekant. Allt frdn kommunikation med elever + hemmet, méten, olika
arbetsgrupper, vilka rdttigheter man har som ldrare (inte bara lagen mm utan dven kring ndr
man fdr vara ledig, har man ridtt till t.ex. epassi, sommarloner mm). Skolan dr s mycket mera dn
att dyka upp och undervisa. Elever har bekymmer, brdkar med kompisar, mental ohdlsa. Annu till
sd ska det vara nationella tester och tdvlingar, temadagar, hégtider osv.

Mycket nytt praktiskt kommer férstds och jag kan till viss del tycka att man borde ha mera kurser
om sjdlva ldraryrket ur ett praktiskt perspektiv. Men i grunden har man en god pedagogisk
utbildning ddr man byggt upp en egen pedagogisk syn och fatt forma sin egna ldraridentitet.

Overvildigande, férsta dret handlar om att klara sig och férsta méten med vad allt man borde
veta, géra eller kunna.

Jag upplever att det var en rdtt sd stor omstdllning, bdde i positiv och negativ bemdrkelse. Nya
stressfaktorer uppkom, och trots en gedigen examen kdnde jag mig inte sG kompetent och var
osdker pd mig sjdlv i min roll. Men det var dndad roligt att komma ut i arbetslivet efter att ha
studerat sd mdnga dr, och efter ett tag blev jag ju nog varmare i kldderna.

Bra, man var redo efter utbildningen

Det har varit roligt att fd komma ut i arbetslivet. Jag har arbetat som klassldrare i 1,5 dr och
stortrivs! Det bdsta med yrket dr eleverna och att se dem utvecklas. Det kdnns alltid bra pd
morgonen att fa dterga till jobbet, eftersom man fdr sd mycket ut av elevkontakten. Det som har
varit mest krdvande dr det administrativa arbetet och det som sker utanfér undervisningen, dvs.
FEX-mdten, skrivning av stédplaner, kontakt till elevvdrden osv. Jag kdnner att min utbildning
inte har gett mig de férhandskunskaper som krdvs for ldrarens ageranden i elevvdrdsfrdagor.

Bristen pd mdjligheter till arbetserfarenhet inom ramarna av utbildningen pdverkar
arbetsmdjligheterna. Dock har vi fétt en bred grund och kunskap fér yrket och det mesta jag haft
nytta av i verkliga arbetslivet dr det jag ldrt mig under min praktik.

Jag dr oférberedd fér det som krdvs av ldraryrket utéver det dmnesteknologiska.
Tungt. Skolbranschen dr i forfall
Smdbarnspedagogik
Hade redan jobb men fick nya perspektiv och méjligheter att till att jobba med andra uppgifter.
Kdnner mig trygg i min roll.
Mycket krav och for lite personal

Sdrskilt i bérjan hade man all utbildning i fdrskt minne och hade mdnga idéer att ta med sig till
jobbet. Det dr sddan brist pd kompetent personal inom detta yrke, sé man blir mottagen vdl.

Studierna i sin helhet var bra och teorin behdvs. Men det mdste ocksd finnas kurser om
ldrarvardagen, praktiken rdknas inte, for inte fyller man i blanketter under sin praktik.

Positivt tack vare kollegors hjdlp.



Allmdn- och vuxenpedagogik

Svdrt dd man inte riktigt studerat/fatt erfarenhet av ndgot konkret eller specifikt. Men det har
ocksd hjdlpt, sd har varit pa gott och ont!

Tufft
Jobbar inte inom samma bransch som mina huvuddmnesstudier

Motet med arbetslivet som nyutexaminerad har varit suverdnt. Visserligen var det en aningen
chockerande stadieévergdng men jag har kdnt mig vil férberedd fér arbetslivet och har
vdlkomnats pd ett bra sdtt.

Jag har arbetat kontinuerligt efter min examen.

Socialvetenskaper
Bra! Jag har haft Idtt att hitta jobb och upplevt att arbetsgivarna har uppskattat min examen.
Jag tyckte jag fick jobb ganska snabbt och dven kommit in i de bra

Har varit svdrt. Har inte fdtt jobb pd min exakta bransch dnnu men gér andra jobb som fdr mig
vidare och hoppas ndrmare till detta jobb.

Jag var redan i arbetslivet ndr jag inledde mina studier, jobbade och jobbar fortfarande som
kurator, studierna har varit till stor nytta dndd och breddade mina erfarenheter

Larare och smabarnspedagoger skriver dverlag om motet med arbetslivet som en positiv
upplevelse - man har hittat jobb och man har blivit vl emottagen. Det kommer ocksa tydligt fram
skillnaden mellan att studera och att jobba, och det finns omraden som man upplever inte alls
behandlats under utbildningen. Vi fragar, om de anser att utbildningen saknar ndgra sadana
kunskaper eller fardigheter som de upplevt att de behover i arbetslivet, eller som arbetsgivarna
forvantat sig, och vilka dessa i sa fall 4r? Nedan nagra kommentarer:

Peace, Tlearn

I wish there would have been more guidance as regards the doctoral working life, particular in a
challenging environment such as Finland

I hardly found job market with this degree

The Teaching and Learning master's degree is very odd in the sense that I did a teaching practice
as an English teacher, but I find myself unqualified to teach English after I have graduated,
because I don't have 60 ECTs in English. It would have been important to provide these courses
within the program itself.

Hdlsovetenskaper

Konkret kunskap. Fér mycket etik och vad vdrdvetenskap innebdr. Ger lite erfarenheter for att
verkligen jobba med administrativa uppgifter eller som ledare.

Praktisk erfarenhet och kontakter till arbetsgivare genom praktik skulle vara bra att ha

Ldser man hdlsoteknologi, férvintar jag mer avancerade kurser inom teknologin. Nuvarande
kurser var inte sd mycket teknologi men hellre motiveringar till hilsoteknologi. I arbetslivet har
jag saknat teknisk kunskap/forstadelse.

Saknar ofta kopplingen till det praktiska arbetet i studierna.
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Ldrarinriktning, sléjd
Hur man skéter det administrativa arbetet och kontakten vidare till elevvdrd osv.

Ja, allt fran att sitta upp en plan pad ldsdret till att ha praktiska knep for att handskas med
utmanande elever. Borde dven vara mer fokus i studierna pd att fa verktyg for att hdlla i
ldrandesamtal.

Mera kring vad gor en ldrare verkligen pd dagen, speciellt utéver undervisningen, hur ger man
betyg och bedomer. Vad en rektors uppgift dr och vad ska man férvinta sig av en rektor skulle
ocksd vara intressant att veta mera om

Vad allt hér till ldraryrket? Vilka arbetsuppgifter far man skild ersdttning for? Loneskillnader
t.ex. med klassldrare och klassldrare med dubbelbehdrighet. Alla dessa dr vildigt centrala saker
som en nyutexaminerad och mdnga skolor férvintar att detta pd ndgot sdtt tas upp under
utbildningen.

Insikter i stoddtgdrder, vilka nédtverk som finns (sjukhusskola, hade inte ens en aning om dess
existens eller hurudan verksamhet de bedriver), fordldrakontakt och bemétande, att férbereda
sig 6vergripande for ett ldsdr, AA jobbar pd lektionsnivd men under min utbildning har vi aldrig
beaktat hela dret. Utéver det att veta vilka arbetsuppgifter man har, t.ex. att skriva pedagogiska
bedémningar samt vad det innebdr och utvirdera dessa. Kdinde inte till dessa dd jag bérjade vilket
var stressigt i och med att de kommer snabbt pd i bérjan av Idsdret och for de utexaminerade frdn
vdren sommaren kommer det snabbt pd i arbetslivet, viktiga uppgifter en inte ens kdnner till en
har.

Jag tycker att utbildningen kunskapsmdssigt dr vildigt bred och ger allt man behdver i
arbetslivet. Det som dr mer specifikt for varje skola osv kommer ju sedan pd arbetsplatsen. Viktigt
att komma ihdg att man aldrig dr helt klar, arbetsgivaren fortsdtter ju att utbilda en pd ett sdtt i
arbetet. Det enda jag kanske tycker kunde tas upp mer dr stress i ldrarjobbet, vilmdende i
yrkeslivet och hur man hanterar jobbiga situationer psykiskt och mentalt som kommer i
arbetslivet.

Gdllande bidmnet i studiehandledning énskar jag att utbildningen skulle ha fler kurser som dr
specifika till studiehandledning, vi hade kurser frdn psykologi och t.ex. hdlsokunskap som nog var
intressanta, men ddr jag saknade en starkare koppling till just studiehandledning. Till exempel
avlagde vi inom studiehandledningen samma kurs med dem som studerade till
héilsokunskapsldrare och fokus i kursen var, om jag minns rdtt, inte alls kopplad till
studiehandledning (vi var en liten minoritet pd kursen). Sd det gdllde att sjdlv géra kopplingar
och ocksd ta reda pd en del pd egenhand dd jag bdrjade jobba. Praktikerna inom
studiehandledningen var givande, och kurserna som horde till bidmneshelheten var intressanta
men saknade ofta koppling till sjdlva studiehandledningen.

Smdbarnspedagogik
Samarbetet med vdrdnadshavare och férmdgan till teamarbete
Ev. ldngre praktikperiod under mag. studierna.
Lagstiftning. Handha budgetansvar

Inom smabarnspedagogiken borde vi ldrare fG@ mera kunskap om specialpedagogiken for att
kunna stédja barnen bdttre. Under de olika praktikerna borde det finnas olika kriterier for vad
som handledaren pd filtet ska visa for material och hur det anvdnds i praktiken eller att skolan



skulle gemensamt gdr igenom olika material som anvdnds inom smdbarnspedagogiken och
forskolan fér att fd en bra grund infor arbetslivet.

Det vore bra om utbildningen hade ett par kurser som férbereder studeranden for realiteten. Alla
blanketter och hur de ska fyllas i samt hur du fdr vardagen att fungera under hdrd stress t.ex. dd
du dr ensam med alla barn fér att mdnga i personalen dr sjuka.

Specialpedagogik

Finns mycket att tdnka pa for framtida studeranden. Se alla studerandes individuella behov,
klarar de av att arbeta och fa studierna gjorde i utsatt tid, sd ldt dem utan skapa sd otroligt
mdnga férhinder som gor en sd otroligt omotiverad. Det dr arbetslivet som ger de flesta
kunskaperna, énskar utbildningslinjen skulle se mera pd hur det verkligen dr i praktiken speciellt
i slutet av studierna. Det dr s mycket som inte tas upp i skolan som gérs dagligen i vdrt yrke.

JA. Ingen utbildning om specialldrare i yrkesskola eller med ungdomar. Mer om hur du ska jobba
med studerande med olika diagnoser, mer om diagnoser. Mer om specialpedagogiska hjdlpmedel.
Mer vad som krdvs for en god undervisning.

Onskar teknik i att leda méten och mer insikt i trestegsstédet / tre nivder av stéd. Hur man skall
skriva planer korrekt

Allmdn- och vuxenpedagogik

Kurser om mer konkreta imnen. Mdnga som studerar allmédn pedagogik har intresse for HR men
bara en kurs i HR finns fér tillfdllet

Ldra sig mera konkreta grejer som man har i anvdndning i arbetslivet Mera skolning inom
program som behévs i arbetslivet tex Excel

Nej det tycker jag inte. Dock tycker jag mig inte ha tillrdckligt med finska kunskaper, men det
ingdr ju i utbildningen nog.

Socialvetenskaper
Nej. Jag tycker jag har ldrt mig via jobbet det som studierna inte har kunnat forbereda fér.
Det saknas ett par viktiga teman men jag har sjdlv senare studerat dom pd ett annat institut.

Inte jag som har en socionomexamen frdn forut, annars kunde socialvetenskaperna gdrna ha
mera studier i socialt arbete

Utbildningen dr bred och arbetsplatserna kan se sd olika ut men den administrativa delen av
socialbranschen skulle varit bra.

Skulle man géra samma val om man nu idag skulle inleda sina studier? Drygt en femtedel svarar
att de inte kan beddma medan 61% svarar ja pa fragan. Respondenterna ombeds kommentera
ocksa den héar fragan, och av respondenterna fran de engelsksprakiga mastersprogrammen svarar
tva av tre nej pa fragan med hanvisning till arbetsmarknaden. En av hilsovetarna kommenterar
sa har:

Utbildningen uppskattas inte i finska kretsar dd det dr stor skillnad pd terveys och hoitotiede
Klassldararna ar i regel ndjda med sina studier, som har lett dem till det jobb de efterstravat:
Drémyrket har alltid varit klasslérare. Ar néjd med yrket i évrigt.

Jag har alltid vetat att jag vill jobba som Idrare
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Jag dr ndjd med mitt studieval och skulle inte gora ndgot annorlunda.

Samma drémjobb dnnu. Det finns alltid ndgot att férbdttra med utbildningar, men det betyder
inte att det skulle vara ndgot fel med utbildningen.

Jag skulle vara mer mogen att ta vara det som kommer upp i kurser samt vidlja tillval utgdende
frdn det jag vet jag behéver i arbetslivet idag. Samtidigt, vad vet en 18-dring dd en borjar sina
studier.

Jag dr mycket néjd med min utbildning, skulle absolut inte vilja dndra ndgot.

Jag dlskar att vara ldrare och kunde inte se mig arbeta med ndgot annat. Ddremot skulle mina
studier vara mycket mera gynnsamma med den kunskap jag har om skolvirlden idag. Jag skulle
bdttre kunna ta till mig de mera teoretiska begreppen med hjdlp av mina arbetserfarenheter.

Trivs bra i arbetet

Ndgra mer tveksamma kommentarer finns ocksa, som speglar hur preferenserna dndrat under
studietiden:

Skulle troligtvis valt en annan utbildning. Detta beror dock inte pd utbildningen i sig utan att jag
fdtt en bredare bild av mina egna intressen och studiemdjligheter.

Jag dr ndjd med min examen, men jag skulle vdlja att studera ett annat dmne om jag nu pdbérjade
mina studier eftersom mitt drémyrke dr, och har alltid varit, ett annat dn klassldrare.

Jag hade valt bort pedagogiken och istdllet satsat pd att studera ett annat dmne som gett mig
stadigare ben att std pd som professionell sléjdare i arbetslivet.

Specialldararna skulle géra samma val:
Onskade examen, sd dd dr det bara att genomféra for att fd det som énskas
Viljan att bli specialldrare var stor och jag skulle géra om resan igen.

Smabarnspedagogerna skulle ocksd gora samma val - de har fatt den utbildning som kravs for att
fa jobba inom omradet, och man trivs med sitt arbete.

Av socialvetarna svarar en knapp majoritet ja medan de 6vriga inte kan bedéma. Fa véljer att
kommentera, och de kommentarer som finns speglar den osdkerhet som fordandringarna i
behorighetslagstiftningen for elevvarden fororsakade. Liknande svarsfordelning ser vi bland
allmén- och vuxenpedagogerna, medan den enda kommentaren lyfter fram de breda
mojligheterna som utbildningen bjuder.

3% 2%

= | arbete
Studerar pa heltid

= Arbetslos
Figur 8. Arbetsmarknadssituation per september

2023. FPV
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Sysselsattningssituationen bland utexaminerade fran FPV dr mycket god, andelen respondenter
med fastanstdllning pa heltid dar 67% och andelen i tidsbundna avtal 17% Ca 3% av
respondenterna forskar. Ingen ar foretagare, inte heller familjeledig eller i annan situation medan
2% av respondenterna valt att studera vidare pa heltid.

Av respondenterna har 19% erfarit arbetslosa perioder efter examen, och majoriteten av dessa
anger perioder om 2-3 manader.

= Huvudstadsregion
en

= Ovriga Nyland

= Egentliga Finland
(inkl Aboland)

= Osterbotten

Aland Figur 9. Region for arbetsplatsen

Den kommunala sektorn sysselsatter 64% av respondenterna medan 7% aterfinns inom hégskola
och universitet, privata sektorn sysselsdtter 11% och den privata 14%. Tredje sektorn
sysselsatter mindre andelar och det finns inga stérre variationer utbildningsprogrammen emellan
hir. Arbetsplatsen finns till 53% (utex 2020 61%) i Osterbotten, direfter ritt jimnt fordelat
mellan de 6vriga finlandssvenska regionerna, och andelen som sokt sig utomlands, fraimst inom
Norden, dr pa samma niva som tidigare, 4% (3%).

= Betydligt lagre
= Inte mycket = Delvis lagre
= Litet, delvis = Motsvarar vél

= Kontinuerligt = Mer krdvande an

Figur 10. Hur val kan du anvanda dig av de Figur 11. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete
kunskaper och fardigheter du larde dig i studierna? din universitetsutbildning?

Over hilften av utexaminerade frdn FPV har ett arbete som vidl motsvarar
universitetsutbildningen, och drygt en femtedel av respondenterna upplever att arbetets kravniva
ar pa en mer kravande nivan dn utbildningsnivan, totalt 80% av respondenterna enligt deras
subjektiva upplevelse av arbetets kravniva i relation till utbildningsnivan. Den subjektiva
upplevelsen kan paverkas av de ambitioner man hade med utbildningen.

En anslutande fraga lyder hur respondenterna kan anvinda sig av de kunskaper och fardigheter
man utvecklat i utbildningen, och 52% anser att de kontinuerligt anvander sig av dessa, medan
33% anger att de delvis anvander sig av dessa kunskaper och fardigheter i sitt arbete.
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Som en sista fraga en titt pa de fardigheter som finansieringsmodellen f6ljer upp, fardigheter som
utbildningen forvantas utveckla. Grafen nedan baserar sig pa medeltal av respondenternas egna
uppskattning av fardigheter och erfarenheter.

6
55
5
45
4
35

w

FPV AA FPV AA FPV AA FPV AA FPV AA FPV AA

Analytiskt, Informationssékning ' Léra och tillagna sig  Tvarvetenskaplig, Sjalvstyrande/ Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionell | initiativirmaga foretagande
tankande
mmmm Hur viktiga i arbetslivet (medeltal) e Hur utvecklades i studierna (medeltal)

Figur 12. Fardigheter som man upplever att man behdver i sitt arbete och i vilken man man upplever att
utbildningen utvecklat dessa, medeltal FPV och AA. Skala 1-6, dar 1 = inte alls, 6 = mycket viktiga/i hdg grad.

Skillnaderna mellan vad arbetslivet forvintar sig och vad utbildningen utvecklat ar inte stora,
framforallt inte nar vi ser till formagan att tinka analytiskt och systematiskt. En nagot storre
skillnad ser vi i frdga om tvarvetenskaplig formaga och fardigheter att fungera i
mangprofessionella team, har ar dock resultaten nagot hogre for fakultetens del. Att utveckla
entrepreneuriellt kunnande ar inte AAs trumfkort, &tminstone inte annu enligt utexaminerade ar
2022, om 4n respondenter fran FPV ger ett nigot hogre virde 4n respondenter for AA som helhet.

Avslutningsvis nagra halsningar till universitetet.
Har varit supernéjd med mina studier!!!! Har lett mig till ett jobb jag verkligen tycker om :)
Bra utbildning och fick massor av erfarenheter och kunskaper jag dr vildigt néjd

Jag studerade dven behdrighetsgivande studier som studiehandledare. Sd jag dr behérig fér den
befattning jag nu har.

Ni gér ett viktigt jobb som stiller frdgor dt utexaminerade, hoppas det anvdnds fér att utveckla
utbildningen

Skulle gdrna ha fatt mera stad efter att ha utexaminerats
Tack! Jag dr riktig tacksam éver AA:s PEACE-programmet!
Tack for en fin utbildning.

Lite mer programmering i utbildningen som i svenska studier, men det kanske har kommit mer
av det nu.
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1.5. Fakulteten for humaniora, psykologi och teologi (FHPT)

Sysselsattningsuppfoljningen har besvarats av totalt 25 utexaminerade och antalet respondenter
ar fa per utbildningsprogram, endast psykologerna oOverstiger det antal som kravs for
rapportering pa dmnesniva. Av den anledningen presenteras resultaten i tva grupper: psykologi
ochlogopedi (9), samt humaniora och teologi, omfattande kultur, historia och filosofi (10), teologi
(1), sprak och litteratur (3) samt engelsksprakiga mastersprogrammet Social exclusion (2),
(humaniora: 16). Av respondenterna har fyra personer lararbehorighet.

Inledningsvis nagra pastdenden om utbildningen varav den forsta och den sista ingar i
finansieringsmodellen fran och med 2021. Vi haller i minnet att det handlar om ratt sma grupper
med god spridning pa svaren, och att det som nedan rapporteras dr medelvarden.

Jag &r néjd med min examen

Jag fick en examen av hdg kvalitet

Med examen kan jag fa arbete utan arbetserfarenhet

Tillrackliga forutsattningar for branchens uppgifter

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0

FHPT  mhumaniora o teologi  ® psykologi o logopedi

Figur 13. Pastaenden relaterade fill utbildningens kvalitet.

Fragan om man dr ndjd med sin examen ar en fraga som ocksa ingar i finansieringsmodellen enligt
resultaten i karridruppfoljningen, varfor den ar intressant att stélla ocksa till utexaminerade ett
ar efter examen. Har ser vi att alla grupper ger ett svar med hog positiv vikt, och ingen storre
avvikelse fran fakultetens totala resultat. Mest ndjda sett till alla pastdenden ar psykologerna och
logopederna, pa inget pastdende har respondenterna fran den gruppen valt ett vard lagre an fyra
(delvis av samma asikt).

Mojligheten att fa arbete utan arbetserfarenhet ser psykologer och logopeder som mycket hég och
har spelar sdkert den langa kliniska praktiken som ar en forutsattning for behorighet in men ocksa
efterfragan pa arbetsmarknaden. Det sista pastaendet, om examen gett tillrackliga forutsattningar
for branschens uppgifter, foljer liknande monster, psykologer och logopeder instammer i hogre
gran dn utexaminerade fran de andra grupperna.

Abo Akademi erbjuder ett antal serviceformer under studierna och vi ber de utexaminerade att ta
stillning till huruvida de har underlattat arbetssokande och sysselsattning



Samverkan med arbetslivet inom studierna

Karriarvagledning

Volontarsarbete, projekt mm utanfor studierna

Examensarbetet

Utbytesstudier

Praktik under studierna

1,0 1,5 2,0 2,5 30 35 40 45 50 55 6,0

FHPT psykologi o logopedi  ®humaniora o teologi

Figur 14. Serviceformer, madjligheter till flexibla studier och andra faktorer som bidragit till /underlattat
arbetssokande och sysselsattning. Medelvarde av de med erfarenhet av serviceformen, skala 1-6,
dar 1 = inte alls och 6 = mycket. FHPT, n = 26

Variationerna mellan grupperna ar ganska stora i hur man upplevt nyttan av de olika
serviceformerna. Praktiken ar fortsattningsvis nummer ett, detta speciellt for psykologer och
logopeder dar en langre obligatorisk praktikperiod ingar i studierna och ar en férutsattning for
legitimering. Utbytesstudier har inte medfort ndgon stdrre inverkan pa arbetssokande och
sysselsattning far ndgondera av grupperna, och storre delen av respondenterna har inte heller
varit pa utbyte. Detsamma giller for Kkarridrvigledning, da 61% av respondenter fran
FHPT inte deltagit i karridrvagledning. Erfarenhet av foreningsverksamhet, volontarsarbete och
projekt som inte ingdr i studierna utan som man dgnar sig at vid sidan om har de allra flesta
respondenter fran gruppen humaniora och teologi, och det har har ocksa haft storst inverkan pa
arbetssokande och sysselsattning. Vi héller i minnet att vi hela tiden talar om sma grupper och
subjektiva beddmningar, ndgot som vi ocksa minns nar vi gar 6ver till fraigan om samverkan, dvs
arbetslivskontakter, mentorprogram, projekt mm och som ingar i utbildningen. Respondenterna
bedoémer faktorn med 3,1. En knapp majoritet av dem anger att de inte har erfarenhet av
samverkan alls och de aterfinns i biagge grupper.

Hur upplever utexaminerade fran FHPT att man inom utbildningen samverkat med arbetslivet,
och hur kunde man utveckla detta samarbete, om det ir sa att man upplever att det behovs. Vi
borjar med den forsta fragan:

Psykologer och logopeder ger ett virde om 3,4 och det ar framforallt den kliniska praktiken man
refererar till men ocksa studiebesok och auskulteringar. Forslag pa hur man kunde stérka
samverkan ar genom fler auskulteringar och mentorprogram, men av de som kommenterat anser
ocksa flera att mer samverkan inte behovs, att det ar pa en tillracklig niva.

Respondenterna fran humaniora och teologi med erfarenhet av samverkan inom utbildningen
viktar vardet pa erfarenheten nagot lagre, med vardet 2,8. Knappa 2/3 av respondenterna anger
att de inte har erfarenhet av samverkan inom utbildningen. Den samverkan som nadmns ar
lararpraktik vid Ovis och filtpraktik som del av de behéorighetsgivande studierna i pedagogik,
forsamlingspraktiken samt en kurs dar det ingick att gora ett arbete for Svenska
litteraturséllskapet. Det kommer ocksa en del forslag pa hur man kunde utveckla samarbetet
inom utbildningen:
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Det skulle ha varit trevligt att i ndgon kurs besékas av alumner som skulle berdtta om arbetslivet.
For mig var det vildigt oklart vad man kunde arbeta inom med min kommande examen. Det
skulle ocksd vara bra med stérre uppmuntran att utfora praktik och dven information om var
praktik kan utféras. I mitt huvuddmne verkade det som om ldrarna var vildigt inne i sin
forskningsvdrld, och inte tdnkte pd att majoriteten av oss troligen inte skulle bli forskare. /.../

Kanske att man inom dmnet (historia) skulle fa fler alumner att berdtta vad de jobbar med.
Praktik, gdstforeldsare, fler studiebesok o.s.v.

Genom att ha studiebesék till relevanta arbetsplatser och informera vad som krdvs av
arbetsmarknaden.

Mera samarbete med féretag/organisationer/instanser. Samt kunde utbildare se vad for arbeten
erbjuds pd marknaden och analysera var dmnets plats och fdrdigheter syntes i detta. Ocksd bra
om vissa bidmnen var pd ldgre nivd, tog inte sjdlv arkiv eller museum i bidmne, dessa dr
magisternivds bidmnen, men pd arbetsmarknaden dr I6nen i dessa jobb (huvudstadsregionen)
1900-3500e, varav hégre lonerna sdllsynta. Sd skulle kanske vara mera passande som ett
kandidat biéimne av denna orsak anser jag.

Inféra samarbetsskolor istdllet for 6vningsskola. Flera praktiker.
Sprakvetarna lyfter fram sprakpraktiken. Som utvecklingstips ndmns

Trdffa alumner eller besoka arbetsplatser inom ramen for ndgon kurs, exkursioner. Mdjligt att
detta ocksd redan forekommer.

Ha mer kontakt med alumner.

Jo, det skulle nog behévas ganska kraftigt. 1. Man skulle kunna bjuda in relevanta arbetsgivare
eller sddana som jobbar inom sprdk till presentation av verksamheten. Det skulle kunna vara en
helhet som gdr vid sidan av studierna och som dr frivillig att delta pd, men som ordnas av
universitetet. /../2. Stiftelsen/AA skulle ocksd kunna styra foreningarnas verksamhet pd det
sdttet, att man kunde bevilja X antal medel for studiebesik till foretag och organisationer som
kan vara relevanta fér studenterna senare i arbetslivet. 3. Det skulle vara vildigt fint om
praktikplatserna som studenter kan séka utdkades dnnu mer. Dd gdrna ocksd med fokus pd
praktikplatser pd svenska, det har varit bristvara. 4. Tror att det skulle finnas behov (men kanske
inte medel?) att ha ndgon som jobbade heltid med karridrhandledning och arbetslivsrelevans for
studenterna. /../De jobbmdssor som har varit i Abo och pd Kdren har varit vildigt lite relevanta
for sprdakvetarna, och det har inte varit ndgot fokus alls pd vad man som svensksprdkig kan séka
sig till, alltsd jobb ddr finskkunskaperna inte behdver vara utmdrkta, men att det rdcker med
goda kunskaper.

Respondenter fran engelsksprakiga magisterprogram konstaterar att det inte fanns samarbete
och sgs ingen integrering av samverkan i utbildningen, och man féreslar:

More help about life after graduation

Cooperation with working life would have been beneficial to us the international students, we
would have had the opportunity to experience work life in Finland through organised internships.

Hur har de utexaminerade fran olika utbildningar vid FHPT upplevt motet med arbetslivet?

Respondenter med en bakgrund i kultur, historia och filosofistudier har varierande erfarenheter,
manga positiva men hér finns ocksa flera kommentarer om svarigheter att hitta jobb.
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Forsta halvdret efter att jag hade tagit min examen var otroligt stressig. Jag sékte tiotals jobb
men slapp inte ens pd intervju. Jag hade vildigt goda vitsord och hégt betyg i min gradu, och jag
hade dven sommarjobbserfarenhet (utanfor min bransch) frdn de senaste fem dren. Det kidndes

som om allt detta spelade noll roll - det som krdvdes for att fd jobben jag sékte var antingen
arbetserfarenhet specifikt inom den branschen, eller kontakter som kunde rekommendera dig.
Jag hade turen att efter ett halvdr lyckas fa ett jobb som var vildigt intressant, men pd ganska
"ldg" nivd (administrativa uppgifter). Detta jobb gav mig ddremot bra méjligheter dd jag ndsta
gdng sékte jobb.

Bra, jag hade turen att direkt efter examen fa en fastanstdllning inom den branschen jag ville
till.

Inga problem, fick jobb och skéter det vil.

Motet med arbetslivet gick bittre dn férvdntat. Jag fick genom Idrarpraktiken i slutet av mina
studier in foten pd ett flertal skolor och fick sdledes vikariat genast efter examen.

Som utbildad dmnesldrare har jag haft bra jobbméjligheter. Ddremot har det varit svdrt att
hitta och fa arbete som litteraturvetare/sprdkvetare. Det har varit viktigt att ha en "fot inne”,
exempelvis genom praktikplats.

Det fanns vdldigt fd yrken i min bransch. Jag bdrjade arbeta i annan bransch.
Graduerade fran engelsksprakiga magisterprogrammet har haft en utmanande start:

Unemployed since graduation

I have no work life because in most cases I can't work without Finnish language
Sprakvetarna konstaterar:

Eftersom jag redan jobbat en del under studietiden kdndes det sként att kunna helt och hallet
overga till arbetslivet.

Det har kdnts skont att fd en del regelbundenhet i vardagen som arbetet ger.

Jag har upplevt att det har varit vdldigt svdrt att hitta ndt jobb. Det verkar inte finnas ndgra
jobb som min examen dr relevant fér, och fast jag numera har erfarenhet frdn butik sa dr det
inte sd ldtt att fd foten in och fd en fast anstdllning.

Teologi:

Bra. Det har inte varit ndgra problem eftersom jag arbetade med samma jobb redan under
studietiden

Logopederna och psykologerna har positiva upplevelser dven om inte alltid anser sig varit lika val
forberedd pa den konkreta vardagen och de utmaningar man dar méter.

Studierna var sdklart vildigt teoretiskt inriktade men yrket dr ett praktiskt yrke och under det
férsta arbetsdret kindes det som att studierna inte férberett en for vad yrket verkligen gar ut
pd. Mycket av den rent praktiska kunskapen saknades. Fokuset pd studielinjen var dven rdtt
begrdnsat medan jag i arbetet mdter personer med svdrigheter som knappt togs upp i
studierna.

Som nyutexaminerad har jag genast fdtt arbete och har blivit métt vdldigt bra.

Mycket bra! Jag har haft jdttemycket arbetsmdjligheter!
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Som psykologiemagister fdar man nog jobb och studierna gav goda férutsdttningar for att man
ska klara av jobbet, men en del kurser tycker jag att studierna borde ha betonat mer.

Finns det sddant man saknat i sin utbildning och som man upplever att arbetsgivare férvantat sig,
eller som man sjilv konstaterar att man borde ha mera insikter i? Fran gruppen psykologi och
logopedi kommenterar man sa har:

Linjen var dd jag studerade vildigt barninriktad medan jag i arbetslivet endast har vuxna
klienter. Fokuset borde ha varit bredare under studierna.

Behdvs mycket mer praktik!

Mera kunskaper om konkreta saker i arbetslivet saknas i utbildningen. En del kurser i
utbildningen verkar inte alls behévas i arbetslivet. Konkretisering av det som behdvs i arbetslivet
vore bra att komma fram i utbildningens kurser. Utveckling av kurser med en talterapeut som
arbetat ldnge pd filtet.

Mera kunskaper om hur det dr ute pd fdltet
Hur man arbetar som skolpsykolog + information om neuropsykiatriska utredningar

Jag tycker att vi borde ha fdtt mer évning i psykologisk testning och tolkande av test, vi hade en
mycket bra och omfattande magisterkurs om detta men vi kunde ha évat det ren pd kandidatniva
och jag tycker att vi kunde ha haft flera kurser om detta/.../

Utbildningen ganska sndv, dven om bra med kliniska kurser sd finns det en hel del inom féltet som
jag inte kénde till

Respondenter fran kultur, historia och filosofi kommenterar om saval helt praktiskt kunnande om
arbetslivets administrativa verktyg till relationskompetenser. I den har gruppen finns flera
amneslarare, varfor kommentarerna beror ocksa de behorighetsgivande studierna.

Det skulle vara vildigt nyttigt att Idra sig kontorsprogram. /.../ Mer vdgledning i hur man skriver
CV och arbetsansékan kunde ocksd vara bra, och tydlig hjdlp och information om var man hittar
lediga jobb.

For en dmnesldrare dr relevansen i magisterstudierna inte alltid s hég. Mycket dmnesteori som
sdllan eller aldrig kommer till anvindning.

Overlag férvintar sig mdnga arbetsgivare att man ska ha samma erfarenhet som ndgon som
arbetat i 10 dr trots att man nyss fdtt sin examen, mdnga nyutexaminerade har inte haft tillgdng
till praktik.

Nja, snarare saknas information om vilka méjligheter som finns och hur firdigheterna kan
tillimpas inom arbetslivet (humaniora). Ddremot upplever jag att ldrarutbildningen har gett mig
mdnga av de kunskaper och fiardigheter som krdvs.

Jag upplever att utbildningen och arbetslivet dr tvd helt olika vdrldar. Ddremot hur skulle ldrarna
som arbetar som forskare, forstd hur arbetslivet dr utanfor universitet? Jag anser att utbildningen
och arbetsgivarna borde ldra kdnna varandra. Problemet har varit att mdnga relevanta jobb
inom min utbildning krdver viss specialkunskap som exempelvis; pedagogik, museologi,
arkivvetenskap, informationsvetenskap eller férvaltning. Ndr jag bérjade studera hade ingen
ndmnt detta. Jag fick sjdlv inse detta ndr jag bérjade séka arbete.

Frdmst mera praktik kunde vara till nytta, men kunde inte gd praktik pga. korona
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Alltsa det dr en svdr frdga, dd jag med min utbildning inte dr utbildad till ndgot visst yrke. Jag vet
inte ensvar jag skulle bérja om jag skulle vilja arbeta utanfér universitetsvdrlden. Samtidigt Idrde
jag mig sd mycket via mina studier, jag skulle inte ha velat studera ndgot annat

Sprakvetarnas kommenterar dr ocksa de blandade.
Jag har inte stott pd ndgra problem som skulle handla om min utbildning i arbetslivet.

Jag har inte kdnt att mina huvuddmnesstudier har gett mig fdrdigheter till ndgon specifik
uppgift, men jag har haft nytta av mycket jag Ildrt mig i mina nuvarande uppgifter.

Absolut. Det saknas dverhuvudtaget statistiska fdrdigheter, som hade varit bra att ha. Det borde
absolut vara mer fokus pad tekniska verktyg och statistik ocksd for sprdkvetare, eftersom det dr
relevant i all forskning och pd mdnga arbetsplatser! Utéver detta saknas det
klarsprdkskompetens, som dr ett av de stora omrddena som dr pd framkomst nu. /.../Det ligger
ocksd bra jobbmdjligheter pd detta omrddet + att det dr samhdllsrelevant och kommer vara
dnnu stérre efterfrdgan pd den kompetensen om bara ndgra dr.

Skulle de gora samma val, om de nu skulle inleda sina studier? Av respondenterna svarar ja 65%
ja pa fragan, storst andel ja finns i gruppen psykologi och logopedi medan det i 6vriga grupper ar
mera blandat. De som svarar nej pa fragan skulle ha gjort andra val framst nér det géller inriktning,
bidmnen, och orsaken ar ofta arbetsmarknadsrelaterad. Nagra exempel

Jag skulle inte vilja annorlunda om jag kunde ga tillbaka i tiden. Jag tyckte mycket om dmnet
och brinner for det dn idag. Jag trivdes dven med gemenskapen bland mina medstuderanden.
Men jag skulle nog vdlja ett biimne som hade mer fokus pd praktiska arbetslivet. Jag skulle
kanske ta dubbelexamen som socionom, eftersom mdnga jobb jag dr intresserad av kréver en
mer praktisk examen. (genusvetenskaper)

Jag tror jag skulle utbilda mig inom ndgot ddr arbetsbranschen har en ljusare framtid dn
kulturbranschen. (historia)

Jag valde att studera ndgot jag verkligen dr intresserad av och som gav mig goda kunskaper och
erfarenheter, sdsom utbyte. Jag kunde dven bygga pd mina studier med ldrarlinjen, vilket har
gett mig fler arbetsmdjligheter. Dessutom har jag fatt stod, uppmuntran och rekommendationer
frdn undervisande Idrare och professor. (litteraturvetenskap)

Jag skulle ha valt biiimnen som skulle ha gett mig behérighet till vissa arbetsfilt. Det skulle vara
bra om alla férstadrsstuderande hade en konsultation om framtidens arbetsmdjligheter och vad
som skulle krévas. Ndr jag bérjade studera tinkte jag att det skulle vara intressant att arbeta
for staten. I efterhand insdg jag att offentlig férvaltning kunde ha varit nyttigt.

(nordisk etnologi)

Ja, jag valde att studera sd att jag blev behérig Idrare och prdst. Skulle gora samma val igen.
(teologi)

Ar néjd med mitt yrke och for det krdivs universitetsstudier. Skulle eventuellt dock studera vid ett
annat universitet for att fd en lite annan inriktning samt mer praktiskt. (logopedi)

Jag dr en néjd psykolog och dr alltid stolt ndr jag sdger att jag fick min examen frdn AA.
(psykologi)

Jag dr helt néjd med mina val, men det kan hdnda att jag med den vetskapen jag har idag
kanske inte skulle ha valt samma huvuddmne. (engelska)
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Det hinger nog ihop med det att det har varit svdrt att fa jobb. Jag har trivts otroligt bra med
att studera svenska, for omrddet intresserar mig vildigt, men sd dr det just det hdr med att man
gdrna vill ha en kompetens ocksd som man faktiskt kan anvdnda till ndgonting. Man énskar ju
att kdnna sig professionell och som att man sitter pd kompetens som andra inte har efter att
man har studerat. Men fér min del sd kdnns det inte sd, och jag undrar om det hade varit bdttre
for karridren att direkt soka sig till ett praktiskt yrke. (svenska)

I hear a lot of new courses have been introduced and students are now booked for internship by
the program, thumps up /../ for coming up with that initiative. (social exclusion)

Arbetsmarknadssituation

| Fastanstalld i heltidsarbete
m Tidsbundet heltidsarbete
m Deltidsarbete
m | forskarskola, forskar
= Foretagare

Arbetslos, arbetssokande

m Ovrig situation

Figur 15. FHPT Arbetsmarknadssituation per september 2023 (n = 25)

Sysselsattningsgraden bland respondenter fran FHPT 4r 88%. Over hélften av respondenterna ar
anstallda i tidsbundna avtal och andelen med tidsbundna kontrakt dr hog i alla grupper.
Kommunala sektorn och hogskolor sysselsitter en fjardedel av respondenterna vardera, och
privata sektorn drygt en femtedel. Arbetsplatsen finns for drygt en fjardedel av respondenterna
inom Egentliga Finland, drygt en femtedel i huvudstadsregionen och 13% i vardera Osterbotten
och Nyland, exkl. Helsingforsregionen. Inom Norden finns 9% av respondenterna. Ingen
respondent fran Social exclusion finns inom Europa enligt egen uppgift vid tidpunkten for
enkaten.

Ndgra fragor om arbetets kravniva, och i vilken mdn man har anvindning fér det man lart sig i
sina studier. Tre fjirdedelar av respondenterna anvander sig kontinuerligt av de kunskaper och
fardigheter man utvecklat i studierna, resterande anvander sig av det utvecklade kunnandet i
mindre grad, allt enligt egen subjektiv bedomning

5%

= |nte mycket = Betydligt lagre
= Litet, delvis = Delvis lagre
= Kontinuerligt = Motsvarar val
= Mer krdvande an
Figur 16. FHPT Hur val kan du anvanda dig av de 17. FHPT Hur val motsvarar arbetets kravniva
kunskaper och fardigheter du larde dig i studierna? utbildningsnivan?
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Over hilften av respondenterna anvinder sig kontinuerligt av det kunnande utbildningen
utvecklat och 78% har ett arbete vars kravniva motsvarar eller dr pa en mer kravande niva an
utbildningens niva. Respondenterna ombeds ange forsta jobb efter examen, och har ser vi att alla
logoped jobbar som talterapeuter och psykologerna som psykologer inom offentliga eller privata
sektorn. Av de utexaminerade inom de humanistiska utbildningarna (historia, folkloristik,
litteraturvetenskap) jobbar flera som larare, handledare eller med administration. Respondenter
fran teologin liksom fran sprakvetenskaperna aterfinns ocksa de till stor del inom utbildning, den
senare ndmnda gruppen dartill inom 6versattningstjanster.

6
5,5
5
4,5
4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
FHPT ~ AA  FHPT  AA FHPT  AA FHPT ~ AA  FHPT  AA FHPT  AA
Analytiskt, Informationssékning Lara och tillagna sig  Tvarvetenskaplig, Sjalvstyrande/  Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionell = initiativformaga foretagande
tankande
mmmmm Hur viktiga i arbetslivet (medeltal) e Hur utvecklades i utbildningen (medeltal)

Figur 18. Fardigheter man behdver i arbetslivet och hur dessa fardigheter utvecklats under utbildningen. Skala 1
-6, dar 1: inte alls viktigt/inte alls och 6: Mycket viktigt/l hdg grad.

De arbetslivsfardigheter som foljs upp i karridruppfoljningen (5 ar efter examen) fragas ocksa upp
i sysselsattningsuppfoljningen (situationen 1 ar efter examen). For alla fardigheter bedémer
respondenterna att behovet av denna i arbetslivet ar stérre dn hur den utvecklats i utbildningen,
och det dr inte sd ovantat — det handlar &nda om att tillampa sitt kunnande i nya sammanhang och
situationer, och det kan ta en stund innan man lyckas anpassat sig till de nya sammanhangen. Nar
det galler analytisk och systematiskt tinkande mots behoven och utbildningen dock ratt val bade
for fakultetens del som for universitetet som helhet. For fardigheter i informationssokning och
inlarningsférmaga finns det ett mindre glapp. Enligt respondenterna har universitetet lyckats
samre nar det giller att mota behoven av tvarvetenskaplig formaga och att arbeta i
mangprofessionella team, och det hir ar ndgot som AA som mangvetenskapligt universitet har
alla mojligheter att starka. Till lagst grad upplever man sig ha beh6vt entreprendériella fardigheter,
men det ar inte heller nagot som utbildningen lyckats utveckla enligt respondenterna.

Till sist ndgra kommentarer och hilsningar fran respondenterna

Det dr sdkert svdrt, men det kunde vara bra med en viss vdgledning av de nyexaminerade efter
studierna. Eftersom jag avslutade studierna med toppvitsord och arbetserfarenhet, forvintade
jag mig fa ett jobb relativt snabbt efter studierna. Trots ihdrdigt jobbsékande var jag arbetslés i
6 mdnader /.../. Arbetslésheten var nog det virsta jag har varit med om i mitt liv - jag var totalt
oférberedd pd det och kdnde mig vildigt misslyckad. Det dr givetvis inte universitetets ansvar att
se till att man fadr ett jobb, men ndgon form av stéd efter examen kunde ha varit bra. Jag visste
inte ens att jag kunde skriva in mig som arbetslés och fa stéd - det kunde ha varit bra information
att ha.
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1.6. Fakulteten for samhallsvetenskaper, ekonomi och juridik (FSEJ)

Sysselsattningsuppfoljningen for FSE]s del har besvarats av 38 ekonomiemagistrar, 22 politices
magistrar och tva rattsnotarier. De storsta grupperna utgors av internationell marknadsforing
med 10 respondenter, och organisation och ledning med 12 respondenter. Informationssystem ar
tre, nationalekonomerna ar totalt fyra varav tre ekonomer. Huvuddmne redovisning har atta
respondenter, statsvetarna sex, offentlig forvaltning representeras av sju respondenter och
folkratt av fyra. Fran Human Rights har tva respondenter besvarat enkaten, fran privatratt tva och
fran sociologin en. Aderton respondenter har fran tidigare en examen, elva av dessa pa
yrkeshogskoleniva och da avlagt enbart magisterexamen, tva anger en tidigare magisterexamen.
Tjugo respondenter har avlagt enbart en magisterexamen.

Da antalet respondenter fran en del program ar fa, har huvuddamnena sammanforts i grupper
enligt foljande: Samhallsvetarna ar en grupp som nar det ar befogat bestar av 14 respondenter
bestidende av en sociolog samt till lika delar respondenter fran offentlig forvaltning och
statsvetenskap, den senare gruppen tre med examen fran Vasa och tre fran Abo. Rittsvetarna ar
en grupp med tva rattsnotarier som rapporteras tillsammans med sju magistrar i privatratt (2)
och folkratt (5) samt tva magistrar fran Human Rights. Fyra nationalekonomer bildar en egen
grupp. Internationell marknadsféring och informationssystem formar en grupp, organisation och
ledning samt redovisning med 12 respektive 8 respondenter presenteras som sadana.

Forst nagra fragor om upplevd kvalitet pa utbildningen, dar den 6versta och den nedersta

aterfinns i finansieringsmodellen fran 2021.

Jag ar nojd med min examen

Jag fick en examen av hdg kvalitet

Med examen kan jag fa arbete utan arbetserfarenhet

Tillrackliga forutsattningar for branchens uppgifter

b

1 15 2 25 3 35 4 45 5 55 6
mFSEJ m Samhallsvetenskaper m Offentlig férvaltning
Réttsvetenskaper Nationalekonomi m Redovisning
m Organisation och ledning ~ ® Informationssystem B |nternationell marknadsféring

Figur 19. Pastaenden relaterade till utbildningens kvalitet. Skala 1 — 6, dar 1. Helt av annan asikt, och 6: Helt av
samma asikt. FSEJ, N 62
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Saval ekonomer som samhallsvetarna ar ndjda med sin examen, fran alla omraden ger man ett
svar med positiv vikt, dvs man instimmer dtminstone delvis med pastiendet. Respondenterna
upplever ocksa att man fatt en examen av hog kvalitet, &ven om svaren héar visar en storre bredd
- i hogst grad instimmer respondenter fran offentlig forvaltning (medelvirde 5,5) medan
respondenter fran internationell marknadsforing ger vardet 3,6. Pastdende tre, om huruvida man
kan fa arbete utan arbetserfarenhet med sin examen, instimmer redovisarna i och det i hog grad,
ocksa nationalekonomerna instimmer atminstone delvis i pastdendet medan rattsvetare,
informationssystem och internationella marknadsforare ar mer tveksamma. Det sista pastaendet
handlar om huruvida utbildningen forsett en med tillrdckliga forutsattningar for arbetslivet och
det anser man nog, igen ar det rattsvetarna och marknadsférarna som ar mer tveksamma medan
de 6vriga dmnena alla ger ett virde 6ver fyra dvs de instimmer delvis med pastaendet.

Som f6ljande ombeds respondenterna delge hur de upplevt motet med arbetslivet. Rittsvetarna
kommenterar:

Utmanande, avsaknad av praktisk kompetens har gjort jobbsékningen svar.
Positivt pd det sdttet att man fick arbete direkt efter utexaminering.
Jag har inte haft svdrt att fd jobb, men har inte lyckats fd jobb inom min bransch.
I struggled to find employment in my field in Finland.

Respondenter med examen inom offentlig férvaltning

Jag bérjade arbeta under mina studier och har ddrfér haft en smidig vdg in pd
arbetsmarknaden. Jag vdrdesdtter stort att jag haft méjlighet att arbeta vid sidan om mina
studier och dven ta mellandr fér att fa arbeta. Utan denna mdjlighet skulle jag inte har
avancerat i min karridr sd tidigt som jag nu gjort. Det gav mig dven mervdrde till mina studier
att ha praktiska exempel.

Arbetslivet dr i stort som fére min examen - sldktband/vinskapsband vdger mer dn kompetens
och utbildning. Min examen har ett extra vdrde ndr jag sékt jobb, sd ldnge jag soker jobb jag dr
overkvalificerad fér. Jobb enligt examen och intresse dr svdra att hitta.

Mdnga arbetsgivare har ingen uppfattning om vad man har studerat och ens vilka
dmnesomrdden man har kunskaper i. Det vill sdga de vet inte alls vad man gér pd ett
universitet. /.../. Ofta vill arbetsgivaren se konkreta kunskaper, men fér dem ska man antingen
ha jobbat heltid med liknande uppgifter eller en yrkeshdgskoleexamen som bevisligen ger de
firdigheterna. Som nyutexaminerad dr det svdrt att bli sedd fér ens potential och kunskaperna
man har eftersom man inte har ndgon konkret firdighet som man bara skulle kunna visa upp.
/-./Alla borde tinka pa vilka fdrdigheter och vilken kunskap man far frdn sina studier, inte
enbart vad man fdr frdn sina arbetsplatser.

Jag tycker att utbildningen gav mig bdttre insyn i de offentliga processer som jag moter i
arbetslivet

Jag arbetade heltid redan under mina magisterstudier och har fortsatt arbeta hos samma
arbetsgivare.

Statsvetare och sociologer

Trots att jag har varit sd att sdg nyutexaminerad, har jag inte varit pd ndgot sditt obekant med
arbetslivet. Jag har varit framst néjd att fa "kontorsarbete".
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Jag har inlett arbete vid en kommun /.../ under vdren 2023. Under min tid i arbetslivet har jag
mdrkt att en stor del av mina erfarenheter och kunskaper frdn utbildningen har varit till stor
hjdlp. Till mina arbetsuppgifter hér bland annat att s6ka fram information och sammanfatta
detta kortfattat men innehdallsrikt. Utéver detta har olika "trender" och information frdn diverse
olika kurser gett mig en bra och stadig grund som stéder mitt arbete.

Svdrt att fa jobb direkt
Jag avlagde min examen sd att jag redan var i arbetslivet sd jag identifierar inte mig som
nyexaminerad i den bemdrkelse att jag skulle ha fdtt en examen och sakna arbetserfarenhet.
Dessutom utexaminerade jag mig sd att jag hade redan inlett studier i en annan examen sd jag
studerar for tillfillet.

Informationssystem
Bra!

Nationalekonomerna konstaterar
Det var inte sd ldtt att komma in i arbetslivet. Mdnga arbetsplatser prefererar att anstilla folk
som har erfarenhet av likartade jobb (dven sd att Idgre skolade, men med mera jobberfarenhet
fick ofta istdllet de jobb jag sékte till utan bransch-arbetserfarenhet).

Internationell marknadsforing

Jobbade dven under studietiden och har inte upplevt ndgra stérre skillnader frdn det.

Otroligt svdrt att fa arbete, oberoende av vitsordet eller sprakkunskaper. Fick inga praktiska
kunskaper frdn universitetet.

Jag rekommenderar starkt arbetserfarenhet vid sidan om studierna. Det dr Idttare att hoppa in i
arbetslivet med redan praktisk kunskap.

Organisation och ledning
Svdrt att fa arbete just inom HR som jag kanske forst tdnkte att jag ville jobba med helt till
100% men nu har jag ett jobb /../ ddr jag far jobba med HR relaterade frdgor och mycket
annat.
Jag bérjade jobba heltid 1.5 dr innan examination (vilket dréjde pd gradun). Jag bérjade med
ndgra vildigt ldg-nivd jobb fér 2200-2500-/mdn for att fd "foten in". Lyckades relativt snabbt
byta upp mig till nuvarande.
Bra! Jag bérjade jobba under studietiden och fick méjligheten att starta /.../verksamheten pa ett
bolag under magistern. Magistern gjorde jag klar under 2022 dd jag var sd néra. Skulle ha blivit
och stéra att Iimna ogjort.
Det krdvs eget initiativ att fd arbetsplats
Svdrt att hitt sin plats och att kunna beskriva vad man kan.
Jag har bérjat arbetslivet i en organisation som dr i startgroparna, sd org&led studierna har

passat perfekt
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Redovisning
Bérjade jobba innan jag tog examen sd det har vil fortsatt ungefdr som vanligt.

Jag var fastanstilld redan innan jag blev firdig. Ddrmed var det inte ett sd stort steg frdn
utexaminerad till fastanstdlld och 6vergdngen kdndes pad sa vis naturlig.

Svdrt att fa jobb som nyutexaminerad ekonom utan relevant arbetserfarenhet. Nu efter ett dr
har jag fdtt ett jobb som motsvarar min utbildning, dock en trainee-position.

Finns det sidana kunskaper eller firdigheter som man upplevt att man behovt i arbetslivet och
som inte ingatt i utbildningen, eller som arbetsgivarna forvantat sig av en som nyutexaminerad?
Marknadsforarna skulle gdrna lart sig mera om digitala verktyg i marknadsforing och program
for innehallskapande, men ocksa stod med arbetssdkande.

Saknar firdigheter som behdvs for att fa jobb, konkurrensen dr hdrd och ekonomer frdn
andra universitet fdr ldttare jobben

Allt frdn project management till praktiska kunskaper inom marknadsféring. Jag kunde ha
bérjat jobba direkt efter gymnasiet med samma eller bdttre resultat hittills.

Nationalekonomerna skulle girna fatt en battre inblick i jobbsékande och méjliga arbetsplatser,
och ocksa mer praktik. Ocksd inom organisation och ledning skulle man gérna ha mer praktik, fler
dkta case fran arbetslivet att 6va p3, att gora strategier och presentera samt mer konkret om
ledning. Stalls ocksa 6nskemal om hogre krav pa utbildningen och mer utmanande kurser.

Rattsvetarna kommenterar hur studiernas teoretiska uppbyggnad inte forberedde for arbete i
praktiken, och skulle gdrna ha lart sig anvanda diverse verktyg med tanke pa framtida arbete. Mer
samarbete med arbetsliv och foretag samt obligatorisk praktik ar forslag pa atgarder som kunde
underlatta.

Arbetsméjligheterna dr vildigt begrdnsade med denna utbildning. Att man fdar arbetserfarenhet
inom rdtt branch/rdtt arbetsgivare dr viktigare om man vill ha flera méjligheter.

Not necessarily skills but I think informing international students that the Finnish job market
isn’t welcoming to foreigners (even in jobs that require English Language, people with lesser
qualifications are given priority over foreigners) and that they should seek alternative
employment out of Finland before even graduating would help a lot. I think this will eventually
prepare their minds for what lies ahead.

Sambhallsvetarna ser pa fragan ur ett lite annat perspektiv:

Offentlig férvaltning
Jag hoppas att studierna halls tillrdckligt flexibla sd att detta kan vara méjligt dven i framtiden.
Speciellt for samhdllsvetenskaper upplever jag att studierna blev mer givande dd jag redan

hade en viss praktiskt arbetserfarenhet. Jag har varit néjd med studierna i offentlig férvaltning.

Nej. Snarare sd att arbetslivet/arbetsgivare saknar firdigheter for att ta tillvara den kompetens
man fdr med min examen.

Kanske hade varit bra med mer praktiska évningar
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Statskunskap, sociologi

Har inte mdrkt ndgra, men som tidigare sagt jag har inte heller varit ny i arbetslivet, sd jag har
kommit in i arbetet utan dess vdrre funderingar.

Ndgot som saknades under utbildningen var antalet grupparbeten. Det jag mdrkt av i den
kommunala sektorn dr att samarbete och samrdd i grupp dr en mycket stor del av
arbetsprocessen. Utéver detta kunde ett stérre antal finskakurser, mer specifikt kurser ddr man
samsprdkar med finsksprdkiga, ha varit obligatoriska.

Jag anser att universitetsutbildning inte ger (och behéver inte heller ge!) fdrdiga
arbetsmarknadinriktade kunskaper utan snarare utveckla tdnkande och férhdllningssdtt. I det
tycker jag att min examen har lyckats.

Nd, folk stressar sd mycket nufértiden om detta. Mdnga tror sig att man bér kunna allting nédr
man bdérjar jobba och fattar inte att man Idr sig en massa under arbetslivet.

Respondenterna ombads virdera pa skala 1 - 6 pa vilket sitt de olika service- eller
samverkansformerna stott arbetssokande och sysselsittning. I svarsalternativen kunde man
ocksa vilja alternativet "har inte erfarenhet av serviceformen”.

Tabell 3. Service- och samverkansformer i anslutning till studierna och hur de underlattat arbetssokande
och sysselsittning. Medelvarde av de som har erfarenhet av serviceformen,
skala 1: Inte alls - 6: Valdigt mycket. N = 62

Volontars-
Utbytes- Examens- arbete vid Karriar- Samverkan inom
Praktik studier arbetet sidan om vagledning utbildningen
FSE] 4,1 3,7 3,3 3,9 3,6 39
Rattsvetare (9) 5,0 4,3 3,2 3,9 4.0 3,8
National-
ekonomi, EM, PM
(4) 5,3 5,3 3,5 5 2,7 4,3
Offentlig
férvaltning (7) 3,3 3,0 3,6 3,8 4.0 3,5
Statskunskap,
sociologi (7) 4,2 2,0 2,7 4,1 4.5 4,2
Informationssystem
(3) 3,0 6,0 3,0 55 3,0 5,0
Internationell
marknadsforing
(10) 5,25 2,6 3,2 3,25 3,25 4
Organisation o
ledning (12) 4 3,7 3,6 4,6 2,5 4
Redovisning (8) 4,8 4,8 3,9 4,0 4,4 3,9
EM 3,9 3,8 3,2 3,9 33 39
PM 4,4 3,4 33 4,0 4,2 3,8
ej erfarenhet (n) 25 38 1 19 36 26

Praktik har stor betydelse for alla utbildningar, medelvérdet pa serviceformen ar dock lagre an
vad vi dr vana att se och hir ser vi dnnu eftervirk av pandemin, som férsvarade mojligheterna
till praktik for manga studerande. Utbytesstudier har ocksa haft betydelse for de respondenter
som har erfarit detta och olika typer av volontérsarbete och projekt som inte ingar i studierna
har betydelse. Examensarbetet ser inte ut att i sig haft effekter pa arbetssokande och
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sysselsattning. Karridrvigledning ges som hogst ett medelvarde om 3,5, medan svaren fordelar
sig pa hela skalan, och samhéllsvetarna har i genomsnitt upplevt en nagot stérre nytta av
karridrvagledningen dn ekonomerna.

Medelviardet av hur man beddémer att samverkan genererat nytta for arbetssokande och
sysselsattning placerar sig pa den 6vre delen av skalan, och drygt en tredjedel av respondenterna
har valt alternativet ingen erfarenhet. Respondenterna ombeds berdtta pa vilket sétt
arbetslivssamarbete ingatt i utbildningen och ocksa ge forslag pa hur samarbetet kan utvecklas,
om man anser att det behovs.
Respondenter med internationella marknadsféring som huvuddmne har jobbat vid sidan om
studierna. De skriver att det inte ingick samarbete med arbetslivet i utbildningen. Man ar ratt enig
om att det behovs, dock, och ger tips pa hur det kunde utvecklas.

Mer foretagsbesék och koppling till ansékningar till jobb i slutet av studierna.

Behévs. Man kunde upprdtta avtal med foretag som tar en kvot magisterstuderande pa praktik

(hel- eller deltidsarbete) for ena magisterdret. Skulle férbdttra sysselsdttningen av alumner till

arbetsuppgifter som motsvarar utbildningen.

Mer projekt, mer praktiktillféllen.
Men ocksa

Skulle inte sdga att det behévs. Praktikperioden pdverkar sdkert positivt fér mdnga pad

arbetssékande efter examen

Informationsvetare som kommenterat lyfter ocksd de fram arbetserfarenheter vid sidan av
studierna samt behovet av praktik.

Investeringsplanering och investeringsanalys i infosys var super med tanke pd ledarskap och
strategiarbete. (organisation och ledning)

Fran Organisation och lednings sida dr svaren mera blandade. Flera skriver att det inte ingick alls
eller endast blygsamt medan andra lyfter fram gastforeldsare, praktik, projekt i samarbete med
extern aktor, men ocksa eget jobb vid sidan om. Ett par kommentarer ndmns ocksa vikten av egen
aktivitet.

Vildigt lite men jag deltog inte i de vissa méjligheter som erbjéds.

Tio respondenter viljer att besvara fradgan om hur samverkan kunde utvecklas, och nio av dem
anser att den behover utvecklas.

Gdrna. Kanske mer praktiska samarbeten, félj med en dag pd jobbet t.ex.
Behdvs nog. Just genom fler, kortare snutter av praktik tror jag.

Skulle vara intressant att félja ett proffs i sitt falt i en dag, skulle ge en bdttre inblick i arbetslivets
verklighet

Yes. Nidn kommer och berdttar om hur arbetet ser ut

Praktik, case studies, projekt
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Jag féreslar att koordinera samarbete med olika féretag och organisationer som studerande kan
gora praktik till samt databas av méjliga gradu dmnen. Organisationer har hela tiden behov av
att ta reda pa olika saker och ting som oftast inte dr akuta -> ingen gér det sist och slutligen. Hir
skulle det vara bra att bygga en stig till studerande (praktik, sommarjobb + gradu) som
forbereder studerande till arbetsuppgifter.

Mer konkreta projekt och dessa gdrna senare i studierna. Som gulis har man knappt ndn
kompetens. Och i senare skeden borde man krdva mer frdn studeranden och berdtta att foretagen
faktiskt férvintar sig resultat

Mer foretagsbesdk, mer case pd féretag

Respondenter med huvuddmnet redovisning lyfter fram praktik, kurser i samarbete med foretag
samt dmnesforeningsaktivitet som vid sidan av studierna gav erfarenheter relevanta med tanke
pa arbetssokande. Gastforeldsningar och valfria exkursioner kunde man ocksa ta del av. Som
utvecklingsforslag lyfter man fram praktik inom branschen, som hjilper en att forstad det man
studerar och ta till sig informationen pa ett helt nytt satt.

Tycker att det behévs. Hitta organisationer som vill samarbeta och hitta framtidens talanger,
praktikperioder. Utbildningen dr vdldigt teoretisk sd man har inte sd mycket att erbjuda fér ett
féretag i bérjan av karridren.

Nationalekonomerna nidmner besdk av alumner som berattat om sina jobb, och man 6nskar sig
mer gastforeldsare fran arbetslivet ocksa med i kurser, exkursioner och 6verlag mer kontakter sa
att man som studerande far en bild av mdjliga arbetsomraden.

Enligt rattsvetarna har samarbete med arbetslivet har varit ratt blygsamt, kommentarerna
handlar framst om praktik och det ar ocksa praktik man hoppas att utbildningen utvecklar.

For international students, creating avenues for internship programs and labour market
cooperations would help navigate the difficulty of finding employment in Finland. Abo Akademi
hosts the Institute for Human Rights but still had Finnish/Swedish language requirements for
internships/research assistant roles at the institute, which obviously excludes most international
students. Creating opportunities that circumvent some of these challenges would provide better
work opportunities and career development for international students.

Steget till arbetslivet ar inte heller alltid helt okomplicerat:
Skulle definitivt vara bra att f mer information om hur man tar sig in i arbetslivet speciellt om
man saknar tidigare erfarenhet.

Fyra av respondenterna fran huvuddamnet offentlig forvaltning skriver att samverkan inte fanns,

men i ett par kommentarer ndmns gastforeldsare samt praktik.

Den frdmsta kontakten till arbetslivet har skett genom specialféreningarna. Universitetet kunde
stédja deras alumni- och seminarieverksamhet mera.

Det skulle sdkert inte skada. Pd gott och ont antas det att man redan ska ha ett befintligt (gott)
ndtverk.

Mera praktik eller avhandlingsprojekt i samarbete med ndringslivet.
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Ocksa statsvetarna lyfter fram praktik, och att man kunnat fa studiepoang for sitt jobb utanfor
studierna (valfri praktik) men ocksa att man fran 4mnets sida blivit aktivare

Frdn statskunskapens sida har man bland annat blivit aktivare att vara i kontakt med kommuner
(och eventuellt andra arbetsgivare) for att diskutera mdéjliga praktiktillfdllen, arbetstillfdllen,
samarbeten och dylikt.

Man ndamner ocksa forskningsprojekt dir studerande involverats. Kommentarerna pa foljdfragan,
om samverkan behover utvecklas, ar svaren tudelade:

Det behdvs. Utveckla vidare samarbetet mellan olika organisationer och organ. Samtidigt kunde
man utveckla praktisk utbildning i vilka jobb som examen kan leda till och hur en kan séka jobb i
olika brancher. Vilka styrkor fdr man i praktiken av examen och studietiden.

Inforandet av obligatorisk praktik for alla studerande.

Jag tycker inte att det nédvindigtvis behdvs. Istdllet skulle jag satsa pd att utveckla
studerandenas analytiska tdnkande. Al dr férstds ndgot man kunde ldra ut till studerandena;
sdttet hur man anvdnder det i studier behover (kanske till och med ska inte) vara identiskt med
det sdttet man kommer att anvdnda det i arbetslivet MEN att vara bekant med det och kunna
utnyttja Al skulle sikert vara till nytta.

Int behévs de, man hinner nog jobba i livet. Det rdcker att man mdst sommarjobba, ddr far man

en helt tillrdcklig inblick i arbetslivet.

Skulle man géra samma val om man nu skulle inleda sina studier?

Ja

Nej

Kan inte bedoma

0% 10% 20% 30% 40% 50%
mEM mPM

Figur 19. Skulle du géra samma val om du idag skulle inleda dina studier? N: 62

Svaren pa fragan indikerar inget tvekldst ja fran varkendera examensinriktningarna och andelen
som inte kan bedéma ar samma for biagge programmen. De som svarar nej skulle frimst ha gjort
andra val i form av inriktningar, bidmnen, praktik och utbytesstudier. Kanske jobba mera vid sidan
om for att fa tillracklig arbetserfarenhet, i flera kommentarer skriver man ocksa att intressen
forandrats under de ar som gatt men att man pa det stora hela dr néjda med sin utbildning. I ndgra
kommentarer skriver man ocksa att man skulle vilja en utbildning med en mer praktisk
inriktning.

Knappt en tredjedel av respondenterna har haft arbetslosa perioder under sin forsta tid efter
examen, drygt fem manader i genomsnitt.
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Figur 20. Sysselsattningssituation per september 2023. FSEJ, N: 62

Sysselsattningsgraden bland respondenter fran FSE] dr 90% och arbetsloshetsgraden 5%. De som
Knappa 80% av ekonomerna har tillsvidareanstillningar ett ar efter examen medan de
tidsbundna anstillningarna via projekt och vikariat inleder karridren for storre delen av
samhallsvetarna.

Huvudstadsregionen

Ovriga Nyland

Egentliga Finland (inkl Aboland)
Osterbotten

Aland

Ovriga Finland

Norden

Europa
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Figur 21. Region for arbetsplatsen per september 2023.

Ekonomerna liksom samhaéllsvetarna har huvudsakligen hittat sin arbetsplats i de finlandska
regionerna, ca 10% har flyttat utomlands - 12% av ekonomerna och 8% av samhallsvetarna.



Privata sektorn, statsdgda bolag

Statlig arbetsgivare

Kommunala sektorn, (inkl sjukvardsdistrikt)
Foreningar, forsamlingar, stiftelser
Hdgskola, universitet

Eget foretag

..,l.,“

Ovrig sektor

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
mFSE mEM mPM

Figur 22. Arbetsgivare per september 2023, FSEJ

Den privata sektorn sysselsitter 68% av de nyutexaminerade ekonomerna medan
samhéllsvetarna till storre delen aterfinns inom statens organisationer och sen till lika delar inom
privata och kommunala sektorn. Detta speglar formen av anstillning - privata sektorn anstaller i
regel i tillsvidarekontrakt medan kommunala sektorn och féreningar och stiftelser erbjuder
projektanstallningar och vikariat samt andra tidsbundna arrangemang.

Ekonomernas forsta jobb efter examen dr exempelvis: digital media planner,
marknadsforingskoordinator, = marketing summer trainee, marknadsféringsansvarig,
administrative officer, skattesekreterare, intressentansvarig, marketing specialist, customer
success manager, amanuens, after sales manager, operativ chef, processidgare, mental coach,
forsdljningschef, talent manager, konsult, receptions och servicechef, revisorsassistent,
revisonsassistent, bokforare, ekonomiassistent pa deltid, analytiker

Samhaéllsvetarna inleder sin arbetskarridr som sekreterare, bitrddande inspektor, Coach,
projektassistent, studiekoordinator, international affairs trainee, tingssekreterare, associate,
employee, Research Assistant, verksamhetskoordinator, personalutvecklare,

kommunikationskoordinator, formanshandlaggare, VD, forvaltningssekreterare,
utredningsassistent, specialsakkunnig, kommunikationsansvarig, skattesekreterare

Mer kravande an h
Motsvarar val &

Betydligt l&gre

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
=PM mEM

Figur 23. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete din universitetsutbildning? FSEJ, september 2023
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Enligt respondenternas egna subjektiva beddmningar anser dver hilften av ekonomerna att de
har ett arbete som val motsvarar utbildningen medan motsvarande andel av samhallsvetarna
anser att deras arbete dr pd en niva som delvis ar lagre dn utbildningsnivan. Foljande fraga vi
stiller handlar om i vilken grad de kan anvinda sig av det kunnande de utvecklat inom
utbildningen.

| I
. |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

= |nte mycket = Litet, delvis = Kontinuerligt

Figur 24. Hur vél kan du anvanda dig av de kunskaper och fardigheter du larde dig i studierna:? FSEJ, september
2023

Knappt hélften av samhallsvetarna anvander sig kontinuerligt av det kunnande de utvecklat och
andelen bland ekonomerna ar nadgot mindre. En nagot storre andel av samhéllsvetarna anser att
de mycket litet anvander sig av kunnandet, ett resultat som kan spegla svaret pa den tidigare
fragan om arbetets kravniva.

Hur viktiga wupplever utexaminerade fran FSE] att finansieringsmodellens sex
arbetslivsfardigheter ar i arbetslivet, och hur vil anser de att utbildningen utvecklat dem?

Resultaten presenteras separat for samhallsvetare och ekonomer jamsides med AA gemensamma
resultat.

Analytiskt och Informationssdkning Formaga att lara och Tvérvetenskaplighet/|  Sjalvstyrande/ Entreprendrskap o
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ur viktiga i arbetslivet
Hur val utvecklad
utbildningen
Hur viktiga i arbetslivet
Hur val utvecklade
utbildningen
Hur viktiga i arbetslivet
Hur val utvecklade NN
utbildningen
Hur viktiga i arbetslivet
Hur val utvecklade
utbildningen
Hur val utvecklade NN
utbildningen
Hur vl utvecklade
utbildningen

Hur viktiga i arbetslivet
Hur viktiga i arbetslivet

systematiskt tillagna sig nytt att fungerai initiativformaga foretagande
tankande mangprofessionella
grupper

BN E B PV e—AA

Figur 25. Hur viktiga ar dessa fardigheter i arbetet och hur vél utvecklade studierna dessa. )
Skala 1-6, dar 6: Mycket viktiga / | hdg grad och 1: Inte alls viktiga/Inte alls. Medeltal EM, PM och AA
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Det dr inga storre skillnader mellan hur samhdllsvetare och ekonomer upplever att de sex
arbetslivsfardigheterna utvecklats under studierna i relation till hur viktiga de ar i arbetslivet.
Ekonomerna ger nagot hogre medelvirde pa vikten av det entreprendriella kunnandet i
arbetslivet medan samhallsvetarna i hogre grad betonar vikten av analytiskt och systematiskt
tankande, fardigheter som de ocksa upplever utvecklats i studierna. Ekonomerna upplever att de
i hogre grad behover tvarvetenskapliga och mangprofessionella fardigheter i sitt arbete liksom
den sjalvstyrande féormdagan i sina studier medan samhéllsvetarna i hogre grad utvecklat
fardigheter i informationssokning. Skillnaderna ar dock sma. Den storsta skillnaden mellan hur
fardigheter behovs och hur de utvecklats i arbetslivet ser vi i den sjalvstyrande forméagan och for
samhallsvetarnas del i fardigheter for entreprendrskap och foretagande, medan universitetet
mycket bra méter de behov som arbetsmarknaden har pa analytiskt och systematiskt tdnk samt
informationssékning.

Avslutningsvis nagra hilsningar:
Tack AA for en fin tid hos er!!!

Personalen vid FSE har alltid varit vinlig och hjdlpt vid behov. Jag upplever att
studierddgivaren varit enormt bra i sitt arbete. Ocksa Idrarna i juridik har varit vildigt bra,
krdvande men bra.

Tack for att man fdr ge feedback pd utbildningen :)

1.7. Fakulteten for naturvetenskaper och teknik (FNT)

[ sysselsattningsuppfoljningen av utexaminerade 2022 deltog totalt 49 respondenter fran FNT.
Naturvetarna ar 14 till antalet fran fyra olika huvudamnen och tva av respondenterna har studerat
amneslararinriktningen. Respondenter fran informationsteknologin ar tolv, fordelat pa atta med
huvuddmne datateknik och fyra med huvuddmne datavetenskap. Tre har avlagt enbart
magisterexamen. Farmaceuterna ar nio och tva av dessa har avlagt ocksa magisterexamen.
Diplomingenjorer fran programmen inom kemi- och process ar atta, tva av dem har avlagt
magisterexamenexamen i energiteknik i Vasa. Biovetarna ar sex, och en av dem har avlagt enbart
magisterexamen. Fem av respondenterna har en tidigare lagre hogskoleexamen, fran
yrkeshogskola eller universitet, tre har en hogre hogskoleexamen fran ett annat huvuddmne vid
AA eller fran annat universitet.

Forst nagra pastdenden om utbildningens kvalitet, dar den forsta och den sista ar fragor som ingar
som indikatorer i universitetens finansieringsmodell fran 2021.
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Figur 26. Pastaenden om utbildningen. Skala 1: Helt av annan asikt - 6: Helt av samma asikt. FNT, n: 49

Pa alla de pastdenden som respondenterna ombeds ta stdllning till ges ett medelvirde som
overstiger 4,2. Respondenterna fran FNT 4r ndjda med sin examen, medelvardena ar for fyra av
fem utbildningsprogram ar goda, da det far fem eller mer pa en sexgradig skala. Respondenterna
anser sig ha fatt en utbildning av hog kvalitet, medelvardet dr som lagst 4,5 och som hogst 5,3, och
har ger diplomingenjorerna fran kemi- och processtekniken det hogsta vardet. Farmaceuterna har
de basta erfarenheterna av att fa arbete utan arbetserfarenhet, medan biovetarna enbart delvis
hdller med i pastiendet. Examen har gett tillrickliga forutsittningar for branschens
arbetsuppgifter, medelvardena av de olika programmens svar finns inom gaffeln 4,3 - 5,1.

Foljdfragan lyder, hur man som nyutexaminerad upplevt motet med arbetslivet, och
respondenterna far fritt kommentera. Nedan ett plock.

Examen gav bra bakgrund och fdrdigheter fér arbetslivet men bara pd en ytlig nivd. Mera
djupare inldrning kommer frdn sjdlva arbetslivet. (Biovetare)

Det finns flera saker som det Idrs under arbetet som inte behandlas pd universitetet. Den
obligatoriska praktikperioden vid farmaci var utav stor nytta. (Farmaci)

Det har gdtt rdtt bra. Jag bérjade arbeta redan efter mitt fjdrde dr (alltsad efter forsta
magisterdret), och min "team lead" var sd pass duktig och strikt med mig att trots att jag trodde
mig skriva bra kod (hah) redan dd Idrde jag mig vildigt mycket av att arbeta ddr. De flesta ddr
hade studerat pd AA, och en stor del hade gdtt just Datateknik. /../Hursomhelst, den utbildning
jag fick har helt klart hjdlpt mig att urskilja mig frdn mdngden. Tack AA! (Datateknik)

Det har varit Iitt att hitta arbete efter examen, men det krdver ocksd att man varit aktiv inom
branschen frdn tidigare genom exempelvis sommar- eller deltidsarbete. (Datavetenskap)

Jag har upplevt att arbetet i min nuvarande uppgift korrelerar vildigt mycket med den
utbildning jag fdtt. (Kemi- och processteknik)

Det dr ganska svdrt som fysiker att hitta ett jobb i den privata sektorn som endast skulle
fokusera pd forskning inom fysik. (Fysik)

Positivt dverlag, stor del av kurserna i matematik har dock ingen eller vildigt lite tillimpning i
arbetslivet utanfér universitetet. Exempelvis de obligatoriska kurserna i analys, exempelvis
férdjupad analys 1&2, hor till den gruppen. (Matematik)

Ldtt att hitta jobb, eller snarare: jobben hittar mig! (Amneslérarinriktning)
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Finns det kunnande man upplevt att man behdvs i arbetet eller som arbetsgivaren férvantar sig
och som inte ingatt i studierna? Praktik och praktiska tillimpningar lyfts fram och manga ganger
helt konkreta forslag:

Biovetenskaper

Mera djup gdende utbildning av vissa baskunskaper sdsom GIS, R, tillimpning av kunskaper i
arbetslivets olika uppgifter

Infér jobbet pa /min arbetsplats/ ddr jag skulle géra naturtypsinventering i skogar kdnde jag att
jag inte hade koll pad de vanliga skogstyperna och deras typiska vixter. Jag hade heller ingen koll
pd de arter som mdste skyddas, tex. fladdermus, flygekorre och dkergrodan. Jag tror de
forvintade sig att jag skulle ha sddana kunskaper eftersom jag dr miljébiolog. Jag kdnner ocksd
att det inte kommer fram i utbildningen méjligheten att jobba inom kommunen och vilka
uppgifter man kan ha ddr.

For biokemister férvdntas det ibland nufortiden att de dven ska ha ndgra kunskaper i
programmering, vilket man kanske borde ha rekommenderats att ta som valbara kurser.

Farmaci
Ja, mera kunskap om processerna inom ldkemedelsindustrin

Utbildningen dr bred och kan omdjligen ge kunskaper som tdcker alla situationer vdl ute i
arbetslivet. Utbildningen dr ocksd kort med tanke pd det fdlt den ska tdcka. Sjukhusfarmaci
saknades helt i vdr ldroplan, under de dr jag studerade. Men jag har forstdtt att det nu finns med
i Idroplanen. Fler mdjligheter att studera vidare / férdjupa sig i ndgon inriktning efter
kandidatnivdn skulle dock vara vilkommet,

Jag hade onskat mer information om regulationer
Informationsteknologi

En “crash course”/introduktion till Git/versionshantering och hur man anvdnder Git fér
teamwork skulle ha varit bra att ha. Ocksd ndgon kurs i cyberscdkerhet skulle ha varit vildigt bra,
eftersom man i dagens ldge alltid behéver ha cybersikerhet i beaktande i mjukvaru-utveckling.
Jag tyckte dven att man i AA hade alltfor slapp syn pd deadlines (det gjorde inget om man missade
en deadline), vilket jag tycker dr helt fel eftersom om du missar en deadline i arbetslivet kommer
ofta pdféljder for foretaget (t.ex. "béter”/forseningsavgifter frdn en kund pga kontraktsbrott dd
leverans dr lovad for en viss tidpunkt) eller fér en sjdlv (sdmre performance evaluation och
ddrmed sdmre chans till befordran/loneférhéjning)

Det fanns (mig veterligen), dd jag dnnu hade kurser att avldgga, inga kurser kring arktitekturen
av olika mjukvaruprojekt, hur man "deployar” sina projekt osv. Alltsd typ Docker, Kubernetes,
CI/CD pipelines och dylikt. Det fanns heller inte vad jag minns ndgon kurs om DevOps. De dr
sddana saker som jag Idrt mig pd egen hand i efterhand och denna kunskap dr kanske den som
frdmst skiljer mig frdn mina kollegor. De flesta saknar just helhetsférstdelsen for systemen och
forstdr inte vad det dr som dr viktigast inom utvecklingsprojekt. Sddana kurser énskar jag att AA
erbjéd dt sina Datateknik-studeranden for att de ska kunna vara sd konkurrenskraftiga som
mdjligt. Men, ingen kunskap av de ovanndmnda har krdvts eller forvintats av mig. De dr bara
saker som jag personligen anser kunde hjdlpa nyutexaminerade.

Datateknik utbildningen ger en bra praktisk grund inom mdnga teknologier som anvdnds i
arbetslivet. Aven icke tekniska firdigheter s som samverkan i projekt dr en stor del av
utbildningen vilket dr viktigt. Den teoretiska grunden inom utbildningen dr ocksd rdtt
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omfattande, men efter tvd dr inom halvledarbranschen har jag insett en avsaknad av teori bakom
denna industri.

Mera praktiska kunskaper inom egen bransch

Baskunskaper, eller dven mer avancerade kunskaper i ITIL skulle sidkert ha varit till nytta.
Kommer inte ihdg att detta skulle ha tagits upp under mina studier en enda gdng.

Mera matematiska kunskaper vore hdlsosamt for utbildningen, men kanske inte for
genomstromning.

Unit testing. Anvdndandet av Al som verktyg dd man kodar

Min uppfattning dr att arbete inom IT, men ocks@ mdnga andra branscher, i dagens Idge krdver
att man kan plocka upp nya kunskaper och firdigheter effektivt. Dérfér borde studierna skapa
en bra grund for att ldra sig mera utéver att ldra ut specifika fdrdigheter. Enligt mig har de
uppfylit detta krav relativt vdl, men det skulle kunna betonas mera varfér det dr nddvdndigt.

Kemi- och processteknik

Tankesdttet ldrde man sig frdn studierna, men praktiska och konkreta arbetet Iir man sig an
efter man jobbar.

Jag har inte jobbat som DI men mdrkte medan jag skrev min avhandling att jag skulle ha
behévt mycket mera praktiska kunskaper i laborationer. Det kom tydligt fram att det varit
resursbrist, och att man som studerande endast fatt félja med dd ndgon annan gor, eller fatt
prova pd ndgonting bara ndgon enstaka gdng.

Nej, det dr klart att man inte kan Idra sig allt man behdver kunna pd sin arbetsplats, det blir
sd detaljerat. Men studierna gav en mycket bra grund fér det mesta.

Naturvetenskaper
Inte specifikt ndr det gdller en fysikutbildning

Overlag i utbildningen nej, i arbetslivet Iirs detaljerna ut och med en hég utbildning i bakgrunden
dr det ldttare att ldra sig nya saker.

Som lirare hade jag uppskattat att i fysik och matematikundervisningen i Abo ocksd blivit mer
undervisad i det jag faktiskt ldr ut i skolorna. Mycket av det jag ldrde mig undervisar man inte i i
skolorna, den kunskapen jag fick i Abo hade jag inte velat byta ut mot ndgot annat men det hade
varit fordelaktigt att ocksd Idra sig mer djupgdende om hur olika fenomen och principer som man
ldr ut i skolorna fungerar.

Statistik har en stor efterfrdgan i mdnga branscher, men inte mycket kurser vid AA

Tidigare ndmnda obligatoriska kurser kunde i stdllet bytas ut till mer tillimpade kurser,
exempelvis inom data analys, tillimpad statistik och sannolikhet.

Arbetspraktik skulle vara bra att inféra for utbildningslinjen, dtminstone fér dem som har tdnkt
sig ett arbete utanfor universitetet och forskning.

Kdnns som utbildningen har for mdnga teoretiska kurser och for lite praktiska tillimpningar.
Eller dtminstone for lite information om ldmpliga mera tillimpade kurser

Jag blev varmt vilkomnad, inte bara fér att det finns brist pd behériga matematikldrare, utan
ocksad for att behovet av IT-kompetent personal var stort. Jag forvdnades lite 6ver hur mdnga
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matematikldrare dr pd avigsidan med programmering, men det kan forstds forklaras med att
mdnga aldrig har trdnat pad det i sin utbildning.

Akademin erbjuder en del service- och samverkansformer inom studierna, manga av dem valfria,
men studerande har ocksa en del engagemang utom studierna. Hur bedémer respondenterna att
dessa varit till nytta i arbetssokande och sysselsattning?

Tabell 4. Service- och samverkansformer och hur dessa underlattat arbetssdkande och sysselsattning.
Medeltal for serviceformens anvandare, skala 1-6 dar 1: Inte alls, 6: Valdigt mycket

Volontar- Arbetslivs-
Utbytes- Examens- arbete Karriar- kontakter
Praktik studier arbetet utom studier vagledning samverkan
Natur-
vetenskaper (14) 4,9 4,7 4,0 4,2 3,4 3,6
Informations-
teknologi (12) 4,8 4,5 4,3 4,6 33 4,4
Kemi- och
processteknik (8) 4,0 3,5 5,33 3,7 2,4 5,0
Biovetenskaper
(6) 50 - 52 33 3,0 50
Farmaci (9) 4,9 - 2,7 35 3,0 50
FNT 4,7 4,3 4,2 4,1 3,0 4,5

Praktiken har medfort stor nytta fér respondenter inom alla utbildningsinriktningar, 33% har
angett att de inte utfort praktik. Knappa 20% av respondenterna har erfarenhet av utbytesstudier
och anser att det atminstone delvis haft effekter pa arbetssokande och sysselsittning pa ett
positivt satt. Examensarbetet har betydelse for speciellt biovetarna och diplomingenjorer fran
kemi- och processtekniken, utbildningar diar man ofta gor slutarbetet i samverkan med
uppdragsgivare. Knappt halften av respondenterna har anvant sig av karridrvagledning och
medelvardet for servicen landar pa en trea. Fragan om arbetslivskontakter och samverkan blir
intressant med tanke pa utvecklingsarbete inom akademin, och dven om det fortsattningsvis ar
en hog andel (42%) som anger att de inte har erfarenhet av samverkan inom utbildningen sa har
medelvardet i jamforelse med utexaminerade 2020 har stigit. Vilken form av samverkan som
avses ar en Oppen fraga dir respondenterna far kommentera, och ocksa ge forslag pa hur
arbetslivssamarbete kunde starkas om det dr sd att man anser att det kunde behdvas.

Naturvetarna berattar,
Examensarbetet gav praktisk erfarenhet.
Arbetslivsmdssor och -kvdllar gav de mest vdrdefulla kontakterna.
Fick en praktikplats pd AA i magistersskedet.
Sommarjobbet gav mycket erfarenhet. Deltog pd exkursioner ddr vi besokte olika féretag.
Arbetade heltid inom nuvarande uppgifter under slutet av studietiden

Ingick lite fér mig. Jag hade tur da jag hade mdjlighet att skriva min gradu inom ett projekt,
genom det fick jag lite kontakt med arbetslivet. Mdnga har dock inte den méjligheten inom mitt
huvuddmne

Ingick endast i praktik

Praktiken i Vasa dvningsskola

47



Fyra respondenter kommenterar att samverkan inte alls ingick. Man ger en hel del forslag pa hur
det kunde utvecklas, och alla som kommenterat ar av den asikten att samarbetet behover stiarkas
och det ar framst samarbete kring praktik, projekt, kontaktskapande verksamhet och orientering
i arbetsmarknad och arbetssokande som efterlyses:

Flera gemensamma projekt med privata foretag och forskningsinstitut.

Ha kontakt frdn universitetets sida till arbetsgivare inom fysiken for att ge tips om sommarjobb
t.ex. De flesta vet inte hur de ska bérja

Man kunde dka pad praktik till ndgot foretag eller ha dem pd besék/ dka pd besék.
Samarbete kring praktikplatser kanske.

Mera samarbeten under kurser ddr man beséker foretag eller gdstféreldsningar dr bra. Tillfdllen
ddr alumni och studerande kan networka

Matematik dr vildigt abstrakt, sd det kunde vara bra att fGd mera kontakt med arbetslivet, t.ex.
genom olika arbetsrelaterade evenemang

Om AA skulle fa till avionade sommarvikariat inom olika brancher inom matematik och bilda
kontakter till potentiella framtida arbetsgivare vore det fint. Forstdr dock att detta kan vara svdrt
i praktiken att genomféra

Skulle behéva finnas mera info om vad man kan jobba med och vilka kurser man dad ska ta
Ordna programmeringskurser ddr matematikldrare och studerande parprogrammerar.

Respondenter fran Informationsteknologin ndmner gistforeldsare fran foretag och alumner samt
projekt med arbetslivet och examensarbeten. Flera skriver att de jobbat vid sidan om studierna
och att det lyckats da man bade fran arbetsgivarens som utbildningens sida visat flexibilitet som
mojliggjort arrangemanget. Utvecklingsforslag ar

Ndtverket kunde utékas och flera foretagsbesék kunde ordnas.
Uppmana studerande att fGd sommarjobb inom egen branch.

Projektbaserade kurser med foretag kunde vara en méjlighet, vet dock inte om det dr vdrt for
féretagen.

Samarbete med olika firmor dr viktigt att fd med i utbildningen sd mycket som mdjligt. Jag fick
mitt gradu-projekt genom att sjdlv fraga av foretaget. AA kunde motivera studenter att sjilva
ocksd kontakta olika foretag

Mera gdstforeldsare frdn industrin och géra det ldttare att hitta méjligheter fér att utféra
examensarbete for foretag.

Farmaceuterna lyfter fram praktiken, och foreslar studiebesok, gistforelasare och 6verlag mer
samarbete med lakemedelsindustrins olika arbetsgivare.

Kemi- och processteknologerna namner gastforeldsare, exkursioner, samarbete i anslutning till
examensarbeten. Amnesféreningens aktiviteter och ASINDA arbetslivsméssan nimns i minga
kommentarer. Forslag pa hur samarbetet kunde utvecklas:

Det borde finnas lite mera hjdlp att fa fér dem som inte riktigt har sd Idtt att hitta en praktikplats.
Sjdlv hade jag tur och fick sommarjobb och praktik ihopslaget, men jag vet personer som antingen
inte vagade séka i sin egen bransch eller sd fick de inte jobb i egen bransch. Det finns trots allt
studeranden som inte har sitt sjdlvfortroende i sant skick att de vdgar séka jobb, eller sd vet de
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inte riktigt hur man gér. Egentligen tycker jag att en praktik pd 5 sp borde vara obligatorisk
(kanske med vissa undantag). Studeranden borde ocksd fa ett tillrdckligt stod for att hitta en
praktikplats.

Flera féretagspresentationer! Det dr mycket ldittare att komma i kontakt med diverseforetag om
man konkret far mdjligheten att diskutera med en av de anstdllda och fér en bild éver vad
foretaget sysslar med.

Soka samarbete med féretag for kursarbeten, kandidatarbeten och diplomarbeten dr bra sdtt.
Mera gdstféreldsningar skulle knappast skada

Biovetarna har erfarenhet av gastforeldsningar, laborationer, examensarbete i samarbete med
arbetsgivare och praktik, dar en praktiksedel jamnat vag for att fa in en fot i branschen. Ett nira
samarbete med arbetsgivare och med Turun Yliopisto via Science Park ar en viktig del av
samverkan inom biovetenskapen.

Tva tredjedelar av respondenterna skulle géra samma val av utbildning om de idag skulle borja
studera, de dvriga svarar till lika delar nej eller kan inte bedéma. Bade bland de som gjort samma
val som de som svarar nej pa fragan handlar kommentarerna dels om den egna insatsen eller
tidsanviandningen, frimst da mellan arbete och studier, dels om enskilda kurser, eller annan
inriktning pa kandidat eller magistersstudierna. Man ar 6verlag n6jd med sitt val och det speglas
ocksa i kommentarerna.

2%

4%

4%\

= Fastanstélld i heltidsarbete
= Tidsbundet heltidsarbete
= Deltidsarbete
= | forskarskola, forskar
Familjeledig
Studerar pa heltid

Figur 27. Sysselséattningssituation per september 2023. FNT, (N: 37)

Sysselsattningsgraden bland utexaminerade fran FNT ar 94%, ovriga studerar vidare eller ar
familjelediga. Knappt en femtedel av respondenterna har upplevt arbetslosa perioder under sitt
forsta ar i arbetslivet och det handlar i regel om ndgra manader. Tva tredjedelar av
respondenterna har hittat arbete fore utexamineringen.

Exempel pad forsta jobb efter examen ar doktorand, miljokonsult, specialarbetare pa Huso
biologiska station, laborationsassisstent, regulatory affairs specialist, Software Developer,
Software Engineer, forsknings- och utvecklingsingenjor, Web developer, systemspecialist, Process
specialist, produktingenjér, Application engineer, Combustion research engineer,
maskininlarningsingjendr, forskare, Simulations expert, webbredaktor, geolog, Data Scientist,
projektarbete, programmerare, Graduate Analyst, timlarare i Matematik, gymnasielektor.

49



Inom den privata sektorn och statsdagda bolag sysselsatter 67% av respondenterna, 14% aterfinns
inom universitet och hogskola samt 12% inom kommunala sektorn. Arbetsplatsen finns i 53% av
fallen inom Egentliga Finland medan den fér 7% finns i Osterbotten och fér 6% finns i Helsingfors.
En tiondel har flyttat utomlands och da inom Norden.

Man har anvdndning av sina kunskaper, 59% av respondenterna anvander sig kontinuerligt av
det kunnande man utvecklat i studierna och 39% anger att man delvis har anvandning for det i
sitt arbete.

= Betydligt lagre
= |nte mycket
4 = Delvis lagre
= Litet, delvis .
= Motsvarar val
= Kontinuerligt
g = Mer kravande an

Figur 28. FNT Hur val kan du anvanda dig av de Figur 29. FNT Hur val motsvarar ditt nuvarande
kunskaper och fardigheter du larde dig i studierna? arbete din universitetsutbildning?

Fragan om hur arbetets kravniva motsvarar utbildningen besvaras utgdende fran respondenternas
subjektiva bedomning, och svaret paverkas av egna karriarmal och forvantningar. Av
respondenterna anser 73% att arbetet motsvarar vél eller ar pa en mer kravande nivd medan 16%
anser att arbetet ar pa en delvis lagre nivd medan 10% anser att kravnivan ar pa en betydligt lagre
niva.

55

45

35

2,5

1,5

FNT AA FNT AA ENT AA FNT AA FNT AA ENT AA

Analytiskt, Informationssokning Léra och tillagna sig. Tvarvetenskaplig, Sjalvstyrande/ = Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionell  initiativformaga foretagande
tankande
mmmmm Hur viktiga i arbetslivet (medeltal) e Hur utvecklades i utbildningen (medeltal)

Figur 30. Arbetslivsfardigheter. Hur viktiga ar de i arbetslivet och hur val utvecklade studierna. Skala 1-6, dar 1: Inte
alls viktiga/Inte alls, 6: Mycket viktiga, | hdg grad. FNT, n=49

Inldrningsformagan och formagan att tilligna sig nytt skattas hogt av arbetslivet enligt
respondenterna fran FNT, sa ocksa fardigheter for analytiskt, systematiskt tinkande, och studierna
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utvecklar inte fardigheten helt till den grad som man upplever att den. Farmaceuterna ar enda grupp
som gor beddomningen att analytiskt och systematiskt tdnkande utvecklats mer i arbetslivet dn vad
fardigheten behovs i arbetet, for naturvetarna rader balans. Ocksa de 6vriga fardigheterna visar sig
vara mycket viktiga i arbetslivet, och som for de andra fakulteterna ar det framfoérallt formagan att
verka i tvarvetenskapliga grupper och mangprofessionella team som inte tranas i tillracklig grad i
studierna om man jamfér med hur respondenterna upplever sig behova fardigheten i arbetslivet.
Ocksa formaga till sjalvstyrning och initiativ upplevs viktig i arbetslivet, mer dn vad studierna gett
beredskap for. dn vad studierna utvecklade. Fardigheter i entreprendrskap och foretagande har vid
FNT liksom vid 6vriga fakulteter getts det lagsta medelvardet pd hur fardigheten behovs i arbetslivet,
biovetarna ger det hogsta medelvirdet om 4,2 och hir, liksom vid AA 6verlag, finns stor diskrepans
till hur studierna utvecklat det entreprenérskapskunnande.

Avslutningsvis nagra halsningar

LHA kursen pd AA dr onédig dd den inte gdller inom HUS utan man mdste gd HUS egna kurs (som
man fdr kéa till flera dr)

Tack for en nyttig och bra utbildning!

Jag hoppas matematiken har en framtid i AA trots att de tre giganterna Reino Vainio, Paavo
Salminen och Mikael Lindstrém har pensionerats.

Tack for min tid vid AA! ;)

2. Utexaminerade 2018, fem ar efter examen

Karridruppfoljningen fem ar efter examen genomfors pa samma sitt vid landets alla universitet.
Alumnerna inbjuds att delta i undersokningen via brev och sms i oktober och tillstills en paminnelse
per brev jamte pappersblankett ett par veckor senare. En andra paminnelse sdnds per sms, e-post
eller brev till respondenterna i november. Svarstid var t.o.m. 14. december 2023.

Inbjudan riktade sig till 544 magistrar och kandidater som under 2018 tog sin slutexamen fran Abo
Akademi. Kontaktuppgifter saknades till 23 alumner. Enkaten besvarades av 211 alumner, vilket ger
en svarsprocent om 39%. Svarsprocenten nationellt ar 43,9%.

Av respondenterna bor totalt 12% utomlands. Andelen utomlandsboende med finldndsk nationalitet
ar 8% av respondenterna medan 38% av respondenterna med annan nationalitet bor utomlands vid
tidpunkten for undersokningen.

Av respondenterna dr 63% kvinnor och 37% man. Medeldldern vid utexamineringen var 29 4ar,
medianen 27. Finldndsk nationalitet har 89% av respondenterna, foljaktligen dar andelen med annan
nationalitet 11%, att jamféra med 6% daret innan men ocksd med ettdrsuppféljningen ovan, dér
andelen respondenter med utliandsk bakgrund var drygt 4%. Karriaruppféljningen hamtar
adressuppgifter via befolkningsregistret vilket ger en méjlighet att fa aktuella kontaktuppgifter. For
respondenter som flyttat utomlands erhalls den postadress som finska myndigheter registrerar vid
flyttanmalan.
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Tabell 4. Respondenter enligt fakultet

Utbildningsomrade

FHPT 32
FPV 55
FSE] 67
FNT 57
Totalt 211

Andelen respondenterna med kandidatexamen utgoér drygt 10%, bestdende av 13 larare i
smabarnspedagogik och nio farmaceuter. Medianantagningsaret d&r 2012 och man har inlett
studierna under tidsspannet 2008 - 2016 med ett par undantag nar, bigge fran medlet av 1990-talet.
Det har gatt i medeltal 67 manader fran antagning till utexamineringen, vilket kan anses hogt, da
drygt en femtedel av respondenterna har antagits 2015 eller senare. Av respondenterna har knappt
8% antagits 2009 el tidigare, dvs de har en studietid om ndrmare tio ar. En andra examen férutom
den man avlade 2018 anger 37% av respondenterna. Drygt sex procent av respondenterna har avlagt
studier med sikte pa en annan hogskoleexamen efter examen 2018, 7% har avlagt en annan examen
och lika stor andel har avlagt kurser for forskarstudier. Knappt en tredjedel har deltagit i kortare
utbildningar och kurser medan 38% av respondenterna anger att de inte deltagit i utbildning.
Resultaten visar ingen storre variation fran tidigare ar.

Da antalet respondenter for de olika utbildningsinriktningarna ar fa kommer rapporteringen har att
fokusera pd AA-gemensamma resultat samt, fakultetsvis, respondenternas skriftliga respons i
anslutning till en del av resultaten. Rapporten kan ses som bredvidldsning till nationellt sammanstallt
data pa Utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen.fi, Universitetsutbildning >
Karridruppfoljning, se (t.ex.) visualiseringar, direktlank:

https://vipunen.fi/sv-fi/universitet/Sidor/Uraseuranta.aspx

Har kan lasaren smidigt vilja data utifrdn eget intresse (till exempel universitet, enkatar,
utbildningsomrade, -niva och -bendmning). Valj flera enkatar for mer omfattande resultat, t.ex nar
du granskar resultat pa huvudamnesniva.

2.1. Sysselsattningssituation

Sysselsdttningsgraden dr 88% precis som for tva ar sedan, och 68% av respondenterna har
permanent heltidsanstédllning medan 13% arbetar med tidsbundna kontrakt. En andel om 6%
arbetar deltid, och flera kommenterar att det dr pga eget val man gatt ner i arbetstid. Andelen
foretagare ar fa, 1%, lika stor andel ar arbetssokande och 6% &r familjelediga. [ den sistndmnda
gruppen ingdr ocksd ett mindre antal personer som air familjelediga men inte fran anstillning.
Fortsatta studier engagerar 3% och dartill 2% arbetar finansierade med stipendium.

Av respondenterna har 44% varit anstdllda av samma arbetsgivare eller som foretagare sedan
utexamineringen och 40% har, flera olika arbetsgivare och visstidsanstallningar till trots, inte haft
namnvadrda avbrott i karridren. Andelen som anger att de haft flera olika arbetsuppgivare eller
-uppgifter med avbrott for studier, arbetsloshet eller annat dr 11%, och 2% av respondenterna anger
att de i huvudsak varit utanfor arbetskraften p.g.a studier eller férdldraledigheter.
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Respondenterna har i medeltal haft tva arbetsgivare under de forsta fem aren, som minst 0, som mest
9, och 36,5% av respondenterna har haft en arbetsgivare. Narmare 36% av respondenterna har
erfarenhet av arbetsloshet och permitteringar, och majoriteten av dessa i max. tre manader medan
7% har varit arbetslosa eller permitterade i mer dn sex manader. En andel om 28%, har under de
senaste fem aren varit borta fran arbetslivet p.g.a. familjeledigheter.

Trots att endast 1% av respondenterna anger att de ar foretagare pa heltid sa tar sig 16% an
frilansuppdrag, endera sa att den huvudsakliga inkomsten kommer fran uppdrag som
foretagare/frilans (2%) eller sa tar man sig an uppdrag pa mera sporadisk basis (14%). Drygt en
tredjedel eller 36% jobbar inom offentliga sektorn, och hér kan noteras att de nya valfirdsomradena
sysselsatter 3% av respondenterna. Kommunala sektorn ar den storsta arbetsgivarsektorn med
25%, nagot som speglar det faktum att 23% av respondenterna jobbar med undervisning och fostran
som sin huvudsakliga arbetsuppgift. Med storre foretag avses privata eller offentligt dgda foretag
med fler dn 250 anstéllda, och inom dessa dr 21% av respondenterna engagerade medan 17% jobbar
inom mindre eller medelstora foretag. Stiftelser, forsamlingar, organisationer sysselsatter 8% medan
15% ar anstallda vid universitet och ytterligare 1% inom yrkeshogskolor.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

FHP T e A
PV I

FSEJ NN || [
FNT | o I |
AA I T N ||
| Forskning m Undervisning eller fostran
Lednings- eller chefsuppgifter m Konsultation eller utbildning
m Kundarbete/ patientarbete m Marknadsféring och forsaljning

m Planerings-, utvecklings- och forvaltningsuppgifter = Kommunikations- och mediearbete

Kontorsuppgifter | Juridiskt arbete
m Kyrkligt arbete Uppgifter inom finansiering och ekonomiférvaltning
Annat

Figur 31. Huvudsaklig arbetsuppgift enligt fakultet (5 ar efter examen).

En andel om 28% arbetar med undervisning och fostran, och knappa tva tredjedelar av dem har
avlagt sin examen vid FPV, en fjardedel fran FHPT, 6vriga fran FNT och FSE]. Kund-/klientarbete ar
huvudsakliga arbetsuppgift for 8% av respondenterna. Forskning engagerar 9%, framst
utexaminerade fran FNT och FHPT, medan FSE] innehar majoriteten nar det kommer till lednings-
eller chefsuppgifter med 15%. Planering, utveckling och foérvaltningsuppgifter utgor huvudsakliga
arbetsomraden for utexaminerade fran saval FNT, FSE] som FPV. Inom kund- och patientarbetet har
majoriteten sin examen fran FHPT.

Vi ber respondenterna ange position i organisationen och 44% positionerar sig som specialister och
experter, 29% valjer tjansteman, 13% férmansposition och 2% en position inom hogsta ledningen
pé sin arbetsplats. Ovrig position har 11% av respondenterna valt, och bakom valet finns positioner
som assistentuppgifter inom t.ex. dagvarden, operativt arbete, forsiljning, men ocksa manga
doktorander har valt den har kategorin.
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For knappt 2/3 av respondenterna var hogskoleexamen ett krav for nuvarande arbete, 30% anger
att sd inte var fallet och 8% kan inte sdga. Resultaten ar i linje med det nationella medelvardet for
landets alla universitet (se vipunen.fi)

Respondenterna ombeds bedéma huruvida de har ett arbete vars kravnivd val motsvarar
utbildningsnivan, och 58% (utex. 2016: 60%) anger att arbetet 6verensstammer eller dr mer
kravande dn utbildningsnivdn, detta enligt deras subjektiva bedomning, dartill 21% som delvis
instimmer med pastaendet. Pastdendet att man kan anvénda sig av de kunskaper man lart sig vid
universitetet i sitt arbete instimmer 82% med, ca en tredjedel av dessa instaimmer delvis.
Respondenterna har besvarat pastiendena pa en sexgradig skala, och vi skall se dels hur AA’s totala
resultat ser ut i jamforelse med nationellt medelvirde (vipunen.fi) men ocksa inom fakulteterna.

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0
Kan anvanda de kunskaper och fardigheter man

i o . s 4,5
|art sig pa universitetet val i det nuvarande

. 4,6

jobbet

Kravnivan pa ens arbete motsvarar val 4,4
universitetsutbildningen 4,7
mAA  m Nationellt medelvarde

Figur 32. Tva fragor ur finansieringsmodellen: anvéndning av det man lart i nuvarande arbete, och huruvida
kravnivan val motsvarar utbildningen. AA samt nationellt medelvarde
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Kemiteknik | Redovisning I ——
. Marknadsforing, handelsratt I —
Farmaci - [
Informationssystem I —
FNT FSE) .
= K?” alnvénlda de Ifunskaper och férdigheter man lart sig m Kan anvanda de kunskaper och fardigheter man lart sig
pa universitetet vél i det nuvarande jobbet pa universitetet val i det nuvarande jobbet
W Kravnivan pa ens arbete motsvarar val m Kravnivan pa ens arbete motsvarar val
universitetsutbildningen universitetsutbildningen

Figurer 33-36. Tva fragor ur finansieringsmodellen: anvandning av det man lart i nuvarande arbete, och huruvida
kravnivan val motsvarar utbildningen. Fakultetsvisa grafer.

Néar utexaminerade fran de olika utbildningsomradena bedémer anvindningsgraden av det man lart
sig for sitt nuvarande arbete, ar det framforallt psykologerna och logopederna som sticker ut med
sitt starka instdmmande i pastaendet, som ger vitsordet 5,7 pa en sexgradig skala. Respondenter fran
de flesta utbildningsomraden ger ett medelvirde om 4<, med nagra undantag.

Pastiendet om kravnivan pa arbetet motsvarar universitetsutbildningen vil far for hela AA vardet
4,4 att jamfora med det nationella medelvardet pa 4,7. Medelvardet per fakultet ar pa skalan 4,2 - 5.
Respondenter fran FHPT ger det hogsta medelviardet och det ar endast sma skillnader
utbildningsinriktningarna emellan.  Vid FSE] ar det storre variation mellan de olika
utbildningsinriktningarna, sa ock vid FPV, medan medelvardet for FNT’s program alla ar 6ver 4. Se
ocksa Vipunen.fi.

54



Foljande fraga handlar om vilka de viktigaste orsakerna var att man tagit emot ett arbete vars
kravniva inte motsvarar utbildningsnivan, har besvarats av 87 respondenter (41%). Det visar sig att
13% av de som besvarat fragan har fortsatt i samma arbete som man hade innan man
utexaminerades medan 21% svarar att man inte fatt arbete som motsvarar utbildningen. Intressanta
arbetsuppgifter eller battre 16n och arbetsvillkor har paverkat beslutet for 14% respektive 13% av
den hér fragans respondenter. Tidigare utbildning spelar in for 9% och 29% har valt annan orsak. Vi
ber dem att kommentera, vilket 18 respondenter valjer att géra, och det ar ofta en annan utbildning
som fort en hit:

Av personliga och psykiska skdl viljer jag for tillfdllet att jobba inom en bransch som inte dr
kopplad till min examen.

Tyé vastaa pddasiassa omaa koulutustani, mutta sisdltdd myés paljon muiden alojen tyétehtdvid,
joita ei ole sisdltynyt omaan koulutukseen (mm. viestintd, budjetointi, vastuutehtdviit...).
Monipuolisuus tekee tydstdni mielenkiintoista.

My current job corresponds to my qualifications

Det motsvarar min nya examen

Mdjligheten att avancera inom en populdr arbetsgivare

Flytt till annan ort, har inte avancerat i jobbet sd mycket som énskat

Upplever att min utbildning dr vildigt bred, och det har jobbat med nu funkar bra med tanke pd
andra jobb jag haft och utbildningen lyfter mig ytterligare pd mitt CV.

Tyo on mieleinen, vaikka ei ole niin vaativa kuin mitd koulutustasollani voisi saada
Skulle vara behdrig dven med ldgre hégskoleexamen, men alla har hégre hégskoleexamen.
"Hamnade" in pd annan bransch.

Hur n6jd dr man da med sin karriar sa har langt? Vi ber respondenterna bedéma sin
tillfredsstallelse med arbetskarridren pa skalan 1-6, dar 1 = mycket missndjd och 6 = valdigt nojd.

Tabell 5. Tillfredsstéllelse med karridren sa har langt?

FHPT 51 FPV 4,7
Sprak 53 Smabarnspedagogik 45
Kultur, filosofi, historia 4,7 Lararutbildningar 49
Teologi 55 Allman, vuxenpedagogik 49
Psykologi, logopedi 52 Social-, hélsovetenskaper 44
FNT 47 FSEJ 4,5
Naturvetenskaper 4,5 Samhéllsvetenskap 4,7
Datateknik, -vetenskaper 51 Sociologi 35
Kemiteknik 4,6 Nationalekonomi (EM, PM) 44
Farmaci 4,8 Redovisning 49

Organisation o ledning 49
AA 4,7 Informationssystem 4,2
Nationellt medelvarde 4,7
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Respondenterna far kommentera, och 108 personer véljer att géra det, nedan nagra av
kommentarerna:

FHPT

Jag dr ndjd med mitt jobb och tycker att den utbildning jag gick 6ppnade dérrarna till dér jag dr
idag.

Har alltid fdtt jobb + dr mycket ndjd med skolan ddr jag jobbar (ett gymnasium)

Jag dr ndjd eftersom jag hela tiden har haft jobb. Jag har inte behévt oroa mig for ekonomin en
sekund.

Har ett jobb med arbetsbild som motiverar, en chef som uppskattar mitt arbete och ok lon.
Nykyinen palkkatasoni on hyvi
Mielenkiintoisia tydtehtdvid on helppo I6ytdd puheterapeuttipulan takia.
Terapeutin tyo on hauskaa mutta vililld hyvin kuormittavaa.
Har ett roligt jobb, men det finns ingen méjlighet att avancera.
Trots visstidsanstdllningar har karridren varit stadigt uppdtgdende.
Har ett jobb som sakkunnig som fd i min dlder jobbar med
FPV

Har haft lyckan att arbeta pd bra daghem. Dock i en kommun ddr det dr svart att fa tillsvidare
anstdllning trots att ldrare inom smdbarnspedagogiken dr eftertraktade. Mycket vanligt med
visstidsanstdllningar.

Tung bransch. Allt fér stressigt. Daliga arbetsférhdllanden/villkor, Idg 1on, mycket ansvar.

Jobbar i férskola inom smdbarnspedagogiken och jag dr den enda inom arbetsgemenskapen med
universitetsutbildning. Forvintningarna dr héga och sa stdr man ganska ensam i en

n_o

verksamhetskultur ddr "alla gér allting” och "sd hdr har vi alltid gjort”.

Gillar jobbet, gillar arbetsgemenskapen. Jag har fatt bekrdftelse 6ver ett vdl utfért jobb.
Dromyrke. Fick jobbet direkt.

Har Ildrt mig mycket och blivit sdkrare i min ldrarroll.

Overlag néjd med de anstidllningar jag haft, men som typisk nyutexaminerad Idrare har jag mdsta
ha visstidsanstdllningar utan betald sommarlén i mdnga dr. Det dr férst nu efter totalt sex dr av vdl
utfért arbete som jag lyckats fd en anstillning tills vidare. Detta ordttvisa system straffar
nyutexaminerade pd mdnga sdtt.

Jag kdnner mig insatt och kunnig, trots min korta yrkeskarridr. Jag har fdtt testa mig fram,
ldmpliga fortbildningar och stdd av mer erfarna, kunniga (special)pedagoger. Ganska snabbt har
jag dnda blivit den med Idngst arbetserfarenhet (spec.ped.) pd arbetsplatsen.

Jag har bytt ndr jag tréttnat :)
I work in an entirely different area unrelated to what I studied.

I was lucky enough to work in an organisation (in my field) for one year and I learned less about
/my field/ and more about hierarchy, bureaucracy, colonialist view of the world and so on.
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Har haft svdrt att fa bérjan pd min karridr.
Har fatt méjligheten att préva pd flera olika omrdden och Idrt mig mycket under "resan”
Min examen gav mig ett jobb jag ville ha.
FNT
I am satisfied with my career so far, although I would like to try different post

Jag énskar att jag hade mer anvdndning fér cellbiologistudierna. Nu jobbar jag som ldrare, ndgot
jag visserligen dr utbildad till men stérre delen av min utbildning vid universiteten var cellbiologi.

Overlag ndjd, det dr dock aldrig Iitt att doktorera. Delvis psykiskt pdfrestande med en inte allt for
hég l6n samt pressen att bli klar.

Jag har haft jobb och blivit erbjuden jobb pd flera olika hdll.
Palkka voisi olla parempi.
Arbetsuppgifternas kravnivd har hdjts i jdmn takt. Lénen kunde stiga i snabbare takt

Minulla on vapaus tehdd etdtoitd, palkkani on hyvd, projektit joissa olen mukana tyéssd ovat
suurimmaksi osaksi mielenkiintoisia ja minulla on mahdollisuus opintoihin tyén ohella.

Bra 16n med varierande arbetsuppgifter.
Just nu skulle jag inte byta for ndgot annat.

Det finns mycket lediga jobb inom branchen, sd dven pd sma orter finns det arbetsmdjligheter.
Ddremot utvecklas mycket tekniskt, s man mdste hela tiden folja med och Idra sig mer for att
hdnga med.

Léytdnyt kylld oikeastaan parhaan tyépaikan, mihin tdlld alemmalla tutkinnolla pddsee

Jag har kontinuerligt avancerat inom organisationen pad det féretag jag arbetar. Ett delmdl var att
nd en férmansposition, vilket jag har gjort.

Jobbar inte med ndgonting jag hade tidnkt mig under studierna. Varierande intressanta
arbetsuppgifter.

Virldsekonomin har haft negativ inverkan pa karridrsutvecklingen.
FSE]

Although, this degree is not a requirement for this job, but overall, this is helping me to understand
my roles and responsibilities

Jag har haft tvd arbetsgivare efter utexamination. Jag har blivit befodrad 1-2 drs mellanrum av
bdda arbetsgivaren.

Mitt jobb motsvarar min utbildning. Har fdtt jobba med olika internationella marknader och olika
omrdden inom marknadsféring.

Minut yritettiin rekrytoida jo, kun olin vield tekemdssd maisteria. Tuolloin kerroin, ettd haluan
ensin opiskella rauhassa, jotta opinnot eivit jdd roikkumaan. Heti kun opinnot olivat
loppusuoralla, niin aloitin tyét ja tdmdn jédlkeen olen tehnyt juuri sitd tyétd silld alalla, josta nautin.

Jag har ndtt en bra position och har de kunskaper som krdvs for att kunna placera mig bra pd
arbetsmarknaden.
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Alskar att vara féretagare och tjina bra med pengar. Har friheten att leva mitt liv som jag vill och
samtidigt férsérja min familj.

Har ansvarsfull uppgift och jobbat genom olika uppgifter inom féretaget, men énskar nu ga vidare
i karridren och det dr trégare dn onskat.

Jag har fdtt arbeta i och med projekt som utmanar mig. Har dock saknat fortbildning, mdjligheten
att vidareutbilda mig inom mitt specialomrdde.

Arbetstiteln och Iénen dr inte tillrdckligt bra.

Jag kénner att jag gick till ett hdll som inte var naturligt till mig fran férsta borjan, men borjar nu
hitta rdtta vigen.

Jobbar som ldrare vilket var min plan.

Finns inte jobb att séka som dr fasta. Jag gér ett bra jobb men projektet tar slut efter max 1,5 dr.
Jag har ett givande och krdvande arbete.

Svdrt att hitta arbetsuppgifter som motsvarar utbildning

Lonen motsvarar inte min examen

Olen edennyt urallani kdytdnnéssd tdysin suunnitellusti.

I work for a large company, in the international environment and fair labour conditions. The only
thing I wish is that it would have been in my sphere of studies

I don’t have a stable career. I had jobs to support my living and occasionally enjoyed doing. I also
lost hope working in my field of studies.

Jag har hittat utmanande och givande arbetsuppgifter, for vilka min examen varit ett stéd men inte
direkt relaterad till arbetsuppgifterna.

2.2. Om vutbildningen

Vi staller nagra pastdenden om utbildningen. Bland pastdendena finns tva fragor som i
universitetens finansieringsmodell miter respondenternas néjdhet med examen pa en sexgradig
skala (méarkta med !):

- Utbildningen gav tillrickliga firdigheter for arbetslivet, dar AA far ett medelvirde p4 4,0
(nationellt medelvarde 4,1)

- Med tanke pa din karriér, hur n6jd dr du med den examen du avlade ar 2018 i sin helhet?
AAs respondenter ger ett medelvirde pa 4,7 (nationellt medelvirde 4,7)

Attjamfora med nationella varden ar kanske inte det smidigaste da det i ett medelvéarde ingar resultat
fran saval mangvetenskapliga universitet som universitet specialiserade pa ett eller nagra fa
vetenskapsomraden. For den som narmare vill bekanta sig med andra universitets resultat hanvisas
till ovanndmnda vipunen.fi > universitet > karriaruppféljning.

Svaren pa pastdendena presenteras fakultetsvis. Respondenterna far gdrna motivera sitt svar pa
fragan om nojdhet med examen, och 120 kommentarer levereras, varav ett urval presenteras i
anslutning till graferna nedan.
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IMed tanke pa karridr, hur néjd &r man med den
examen man avlade 2018 i sin helhet?

Under utbildningen lyftes entreprendrskap fram
som ett karridralternativ

FHPT
m Psykologi, logopedi

IUtbildningen gav tillrackliga fardigheter for
arbetslivet

Teologi

Larandemalen lyftes tydligt fram i studierna = Kultur, historia, filosofi
® Sprak

Man skulle rekommendera ens utbildning for
andra

Arbetsgivarna uppskattar examen

1,0 1,5 20 25 30 35 40 45 50 55 6,0

Figur 37. Nagra pastaenden om utbildning, 1: helt av annan asikt, 6: helt av samma asikt. FHPT
Sprak och litteratur

Jag ldste svenska sprdket med ldrarinriktning sd litteraturvetenskap var mitt andra bidimne. Jag dr
ndjd med hur utbildningen gav bdde teoretiskt och praktiskt kunnande till ldraryrket.

Psykologi och logopedi
Mangsidig, kvalitativ. Bdde viktig teoretisk bakgrund och praktik. Mycket luckor tyvdrr, allt hanns
ju inte med under utbildningen, outdated material kunde ersdttas av aktuellare.

Tuntuu ettd kdytdn tydssdni vain murto-osaa opintojen sisdllostd. On myds asioita, jotka ovat
tarkeitd tyéeldmdssd, mutta joita ei juuri (muistaakseni) kdsitelty opinnoissa. Esim. Tulkin kdytto
vanhempien ohjauksessa, yhteistyé toimintaterapeutin kanssa, hakemuksiin liittyvd byrokratia.

Kultur, historia, filosofi

Jag dr ndjd att jag avlagt en hogre universitets examen, men kanske inte med min smala inriktning.

En examen i Nordisk folkloristik ldmpar sig vdl for arbete som journalist och inom museibranchen.
Teologi

Teologin ger en bra bas fér vilket som helt fér jobb med mdnniskor i den finska kulturen.



FNT

Med tanke pa karridr, hur néjd & man med den
examen man avlade 2018 i sin helhet?
Under utbildningen lyftes entreprendrskap fram
som ett karriaralternativ
IUthildningen gav tillrackliga fardigheter for FNT
arbetslivet B Farmaci
Kemiteknik

Larandemalen lyftes tydligt fram i studierna m Datateknik, -vetenskaper

m Naturvetenskaper
Man skulle rekommendera ens utbildning for
andra

Arbetsgivarna uppskattar examen

1,0 156 20 25 3,0 35 40 45 50 55 6,0

Figur 38. Nagra pastaenden om utbildning, 1: helt av annan asikt, 6: helt av samma asikt. FNT
Naturvetenskaper
Jag hade behévt mer praktik fér att ta mig ut i det arbetsliv min utbildning dr dmnad for.

Maisterivaihe olisi pitdnyt olla poikkitieteellisempi, kukaan ei valmistuttuaan tee 100% geologin
toitd.

Opinnot keskittyivdt liki ainoastaan subtsanssiin. Tyéeldmdn osaamisvaatimuksia ei esitelty tai
ollut sisdllettynd tutkintoon

Datateknik, -vetenskaper
Det jag vet nu skulle jag valt annorlunda kurshelheter.

Aven om teknologi och olika verktyg férdndras vildigt snabbt inom IT, har de grundkoncept som
ldrdes ut varit ovirderliga.

Farmaci

Jag skulle gdrna ha fortsatt studera till provisor pd AA, men det alternativet fanns inte dd. Jag dr
glad att det numera dr mdjligt.

Koulutus oli vahvasti painotettu apteekkityéhon, samoin koko harjoittelun suorittaminen
apteekissa. Tydeldmdidn siirtyessd on ollut vaikeaa avata ovia teollisuuteen koska harjoittelun
kautta saatua kokemusta ei ole kuten toisista yliopistosta valmistuneilla.

Pddsin heti valmistuttuani oman alan téihin, ja olen edelleen samassa tydpaikassa.

Kemiteknik

Career planning could be more clear, I was not equipped for job-seeking in Finland at least.
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Jag har haft fast arbete sedan ndgon mdnad innan min examen. Kunskaperna jag erhéll under
utbildningen har kommit till nytta i de positioner jag haft sedan dess.

De firdigheter jag fdtt under studietiden har lagt grunden fér allt, sa att det dr ldtt att bygga pd
sin utbildning allt efter nya behov.

Utbildningen har gett bade firdigheter som problemlosning och tankescitt, och kunskap inom
omrdden som jag har haft nytta av i arbetslivet.

FPV
IMed tanke pa karridr, hur néjd &rman med — m— ——————
den examen man aviade 2018 i Sin Nelnet? |y
Under utbildningen lyftes entreprendrskap — n——
fram som ett karridralternativ | - —y
IUtbildningen gav tillrackliga fardigheter for — m———— ] )
arbetslivet _ | | Somal-, halsovetenskaper
- : . . . ——— Allman, vuxenpedagogik
Larandemalen lyftes tydligt fram i studierna
e — m Lérarutbildningar
Man skulle rekommendera ens utbildning for — m— — — ——————————— m Smébarnspedagogik
andra e —
Arbetsgivarna uppskattarexamen i
.

1

©

2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Figur 39. Nagra pastaenden om utbildning, 1: helt av annan asikt, 6: helt av samma asikt. FPV

Smdbarnspedagogik
Jag har alltid hittat jobb inom den bransch jag utbildat mig till.

Utbildningen har férberett mig infér arbetslivet pd ett mdngsidigt sétt, med praktikperioder,
projekt, samarbete och undervisning, som till stor det varit av praktisk natur. Det har varit ganska
enkelt att hitta en arbetsplats. Jag har ldrt mig att tdnka kritiskt, séka utvdrdera information och
fdtt medelier att anvinda: arbetslivet, som ger mig stort utrymme att anpassa verksamheten enligt
de barn / den grupp jag har.

Ldrarinriktning

Gav mig mdnga goda verktyg for dven andra karridralternativ dn klassldrare. Infér en karridr som
klassldrare saknades en del om den administrativa delen av Idraryrket.

Jag dlskade tiden som studerande vid Abo Akademi, klasslirarstudier. Studerade dir 6 dr. Fick
mdnga vinner och utvecklades som mdnniska. Praktikperioderna var dock varierande bra. /.../ Nu
i arbetslivet har jag forstdtt att beméta yngre med forstdelse for misstag ...

Saknade kunskaper i konflikthantering, mobbning, férdldrakontakt, dokumentering, strukturering
av planering, hantering av specialbarn, skrivande av stodplaner

Jobbet dr roligt, men det dr tungt att det endast finns tidsbundna jobb.

Utbildningen motsvarande vad som krdvs av en yrkesutévande klassldrare. Jag kdnde mig vl
férberedd infér att inleda arbetslivet och har haft nytta av mycket jag Idrt mig under utbildningen.
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Den krdvs fér min tjdnst men jag anser att den kunde ha rustat mig bdttre for mina utmaningar i
arbetslivet. Smalare utbildning dn behdrighet.

Jag har haft nytta av kunskapen jag inhdmtade i specialpedagogik trots att jag ndstan inte alls
jobbat som specialldrare.

Socialvetenskaper

The degree enables me to navigate effectively through the struggles of everyday life. It has also
equipped me with profound information about human nature and how to deal with all kinds of
situations, especially in the area of feuds and misunderstandings.

Except for very few people, no one is actually working in this field. Even if they are, the education
does not prepare one for work after graduation..

Svdrt att fa arbete.

Jag har fdtt jobb med min examen, och upplever att jag fadtt de fédrdigheterna som behdvs iom min
examen.

Gav en bred utbildning/bas.
Gett bra jobbmdjligheter
Allmdn- och vuxenpedagogik
Vissa kurser/delar har varit nyttiga, andra mindre nyttiga.

Min examen gav mig mdjligheten att fa det jobb jag har idag och trivs med.

FSEJ
IMed tanke pa karridr, hur néjd & man med
den examen man aviade 2018 i Sin helel? e ———
Under utbildningen lyftes entreprendrskap — e—— FSEJ
fram som ett karri&ralternativ | —
. . . H |nformationssystem
IUtbildningen gav tillrackliga fardigheter for o )
arbetslivet T —— Organisation o ledning
. . . . . m Redovisning
Larandemalen lyftes tydligt fram i studierna
— Nationalekonomi (EM, PM)
Man skulle rekommendera ens utbildning fér = Sociolog
andra [ ee——
m Samhallsvetenskap
Arbetsgivarna uppskattar examen
e

1

©

2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Figur 40. Nagra pastaenden om utbildning, 1: helt av annan asikt, 6: helt av samma asikt. FSEJ

Informationssystem
In short, this degree added value in me, which I am using in my current role.

I sin helhet bra, men vore bdttre med mera hands-on i riktiga foretag. Se "dual stadium” i Tyskland,
Schweitz. Om man kan anvdnda det i féretag/praktiken man Idr sig i Akademin, skulle man Idra sig
mera.
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My education has not yielded the desired outcomes, possibly due to my status as a foreigner living
in Finland.

Marknadsféring, handelsrdtt

Ddr jag jobbar just nu skulle jag dven klara mig med yrkeshégskola/kandidatexamen, men med
tanke pa att jag vill avancera dr magisterexamen bra.

Examen har gett mig goda arbetsmdjligheter.

Utbildningen kunde ha haft dnnu mera praktiska inslag, sd som foretagssamarbete, anvdndning av
olika verktyg (SEO,CRM osv.). Jimfort med flera andra dmnen pd HHAA och AA, har nog
marknadsféringsdmnet varit relativt projektorienterat och praktisk. Utbildningen har gett mig bra
forutsdttningar att jobba med olika mdnniskor, projekt och utmaningar, samt att soka
information, ifragasdtta saker, motivera min dsikt och jobba i team.

Organisation och ledning

Har hjdlpt mig fa vissa jobb. Hjdlper ocksd med sjdlvfortroendet att man faktiskt har
magistersexamen.

Ekonomie Magister examen ger bra fdrdigheter till mdnga olika karridrinriktningar. Sjélv var jag
lite osdker pd vad jag ville jobba med sd detta var definitivt ett bra alternativ att studera. Fick jag
vdlja igen sd skulle jag gora samma val.

Redovisning
Jag hade hoppats pd mer stéd under graduprocessen dd dmnet saknade tidigare forskning.
Tutkinto antoi erinomaiset edellytykset menestyd alallani.

Nationalekonomi
Utbildningen var bra men kunde ha innehdallit mer information relaterat till arbetslivet.

Jag koncentrerade mig starkt pd offentliga sektorn i mina studier, och finner det inte alltid lika
nyttigt dd jag nu har hoppat till privata sektorn.

Min examen in nationalekonomi har gett mig framfor allt ett tankesdtt och en flexibel hjdrna, som,
utéver vissa konkreta firdigheter jag lirde mig pd AA, har visat sig vara nyttiga i karridren, trots
att min bransch dr en annan en nat.ekon.

Sociologi

Utbildningen i sig var vdildigt intressant och gav mycket kunskapsmdssigt men vildigt lite fér
arbetslivet. Det har varit svdrt att hitta jobb som passar for utbildningen och mdnga jobb krdver
ocksd andra fardigheter i kombination.

Offentlig férvaltning, offentligt ledarskap

Gav b.La. ett mdrkbar lonelyft

For brett dmne, svdrt att hitta ldmpliga jobb

Koulutus antoi minulle erinomaiset valmiudet hakeutua julkishallinnon téiden pariin.
Samhdllsvetenskaper

In my case, the degree alone without Finnish language skills was useless in finding jobs in this field.
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Examen var intressant och undervisningen god. Det jag kanske i efterhand tdnker kunde utvecklas
dr lite mer pejlande mot arbetslivet.

Ingen férberedelse infor arbetslivet, praktik pd eget initiativ. Mer kontakt med arbetslivet skulle
hdja betyget éver utbildningen

Gemensamt for alla utbildningar, med nagra fa undantag nar, ar laga medelvarden pa fragan om
huruvida entreprenorskap lyfts fram som ett alternativ under utbildningen. Det dr endast
respondenter fran FSE]/Organisation och ledning, FNT /Datavetenskaper samt FHPT /Sprak, som ger
ett medelvirde som nar 6ver en trea.

Abo Akademi erbjuder olika former av stod och service till de studerande och det finns ocksd andra
faktorer dn sjalva utbildningen som paverkar eller underlattar sysselsattning efter examen. Vi stéller
fragan hur viktiga ett urval faktorer varit. Svaren redovisas fakultetsvis, och skalan ar sdsom tidigare
sex-gradig, fran 1: Inte alls viktigt, till 6: Mycket viktigt, och respondenterna kan ocksa ange huruvida
man saknar erfarenhet av serviceformen i fraga.
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Figur 41. Beddm hur olika faktorer el serviceformer har paverkat sysselsattning efter utexamineringen

Amneskombinationen och praktiken har péverkat sysselsittning efter examen, med hogst
medelvarde bedomer respondenterna fran FHPT medan ocksa respondenter fran FNT och FPV
bedomer betydelsen med en fyra pa en sexgradig skala. FSEJs respondenter bedémer annan
arbetserfarenhet som en faktor med betydelse for sysselsattning och ger medelvardet 4,5. Den egna
formagan att beratta om sitt kunnande har betydelse for respondenter fran alla utbildningsomraden
och ar vid AA den faktor som far det hogsta medelvarde av alla faktorer, 4,6. Medelvirdet ar hogre
an for praktik, som brukar vara den faktor som viktas hogst men som nu far medelvardet 4,0. Studier
och utbildningar som inte ingar i examen fran 2018 har paverkat sysselsattningen framforallt for
respondenter fran FPV, och det ar socialvetarna som gett svar pa dvre delen av skalan.

[ karridaruppfoljningen ombeds respondenterna bedéma ett stort antal allmidnna kompetenser och
fardigheter. Bilden nedan som visar resultaten for Abo Akademis del, 4r hamtad direkt fran Vipunen.
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< Tillbaka till rapporten SKALA: | = INTE ALLS VIKTIGA / INTE ALLS, 6 = MYCKET VIKTIGA / VALDIGT MYCKET

®Hur utvecklade universitetstudierna arbetslivdrdigheterna i friga @ Hur viktiga &r foljande kunskaper och fardigheter i ditt arbete

Kommunikation pé finskz | e —
SEheld e
ol m a2 | e —
Organiserings- 0ch koordineringsfardighe ter |
Formanskunskap e | —
Prblemicsningstcishe e
Samarbetsormaga | e
ProjeKthanteringsfardig e | —
LRI DGRy
Undervisnings-, utbildnings- och handledningsfardigheter [
Kreativit et | ey
Verka i en méngkulturell il | e
Fardigheter i informations- och kemmunikaticnsteknik [
Kannedom om lagstifiningen | —
FOrMAga att1ara sig Och H1agna sig 1 |
Kommunikation pa engelsk | e
GQECEhEy .
Fardigheter att bilda natverk | e
Fardigheter i informationsskning | e
Tieteiden- tai taiteidenvalisyys / moniammatillisissa ryhimissd 0Imiminc |
Analyyttiset ja systemaattisen gattelun taidot T
Pk K s
Litketoiminnan tai taloushallinnon perusteiden tuntemus [
Entreprendrs-/faretagarformigs [
Kommunikation pd andra sprak [
KoM Kat O D Sy e |
ediEey

1 2 3 4 5 6

Figur 42. Hur viktiga ar foljande arbetslivsfardigheter i ditt arbete, och hur vél utvecklades dessa i utbildningen.
Skala 1-6, dar 1: Inte alls viktiga/Inte alls, 6: Mycket viktiga/Valdigt mycket. Klipp fran Vipunen.fi, Universitet >
Karriaruppfoljning > Visualisering, enkatar 2023, Abo Akademi. Sorterade enligt differensen mellan vitsorden. Hogst
upp ar kompentens dér skillnaden mellan “utbildningen utvecklade” och “hur viktigt &r kunskapen och fardigheten i ditt
jobb” &r som storst.

Grafen ovan ar organiserad enligt skillnad mellan hur utbildningen utvecklat olika fardigheter och
hur viktiga dessa ar i arbetslivet. Riktigt bra svarar utbildningen pa arbetslivets behov nar det galler
teoretiskt kunnande, kommunikation pa svenska och ocksa andra sprdk for de som sd behdover.
Arbetslivsfardigheter som praktisk formaga, att lara och tilligna sig nytt, informationssékning,
kommunikation pa engelska samt analytiskt och systematiskt tinkeséatt ges ett varde i trakterna av
fyra eller hogre nar det handlar om hur utbildningen utvecklade ndmnda fardigheter. Som vi ser av
grafen dr det ganska stor skillnad mellan arbetslivets behov och den firdighetsutveckling
utbildningen erbjuder nar det kommer till firdigheter som tex. formanskunskaper,
forhandlingsformaga, kommunikation pa finska. Att skillnaderna upplevs som stora kan sidkert ocksa
relateras till att sammanhangen ar sd olika, det &r trots allt en skillnad mellan att studera sitt amne
vid ett universitet och att lara anvinda sitt kunnande i arbetslivet. Tidsperspektivet pa fem ar kan
ocksa paverka den subjektiva bedomningen.

Av firdigheterna ovan fungerar sex som indikatorer i finansieringsmodellen. Nedan Abo Akademis
resultat visavi dessa.
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Figur 43. Alméanna kompetenser dar resultaten ingar i universitetens finansieringsmodell: Hur viktiga &r foljande
fardigheter i arbetslivet och hur val utvecklade studierna. Skala 1 — 6, dar 1 = inte alls och 6 = i hég grad

Grafen bekraftar vikten av analytiskt och systematiskt tidnkande, informationssokning,
inlarningsfardigheter och initiativféormaga i respondenternas nuvarande arbete, medan
entreprendrskapskunnandet viktas lagre. Vi ber respondenterna bedéma hur betydelsen av olika
formagor och fardigheter kommer att utvecklas under kommande femarsperiod. Med tankeformaga
avses bl.a. problemlosning, analytisk formaga, kritiskt tinkande. Kunskapsintegration forklaras som
bla. teoretiskt eller praktiskt kunnande inom egna branschen, informationssékning,
tvarvetenskaplighet /-konstnarlighet. Begreppet sociala formagor rymmer exempelvis samarbets-
och forhandlingsformaga. Sjalvregleringsformaga innebéar bl.a. formaga att lara sig och tilligna sig
nytt men ocksd stresshanteringsformaga, initiativformaga, nyfikenhet. Allmanfardigheter
exemplifieras med koordineringsfardigheter, formaga att upptrdda, i informations- och
kommunikationsteknik samt projekthanteringsfardigheter.
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Figur 44. Hur beddémer du att betydelsen av fdljande allmanfardigheter kommer att utvecklas under de kommande fem
aren? Skala 1-5.
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Respondenterna har i regel bedomt betydelsen med 3 (betydelsen bibehalls pa nuvarande niva) till
fem (betydelsen okar betydligt) pa den femgradiga skalan, medianen ar 4 for alla fardigheter, dvs
betydelsen kommer att 6ka en aning. Respondenterna ombeds kommentera vilket kunnande man
sjalva onskar utveckla de kommande fem aren, och det ar en lang lista dar nagra fardigheter nimns
mer frekvent. Att utveckla sitt ledarskap och -kunnande lyfts fram av flera respondenter vid alla
fakulteter, och i hog grad av respondenter med ldrarbehorighet. Projektledning och
formannakunnande dr ocksa nagot som man vill utveckla liksom substanskunnande inom det egna
omradet, saval teoretiskt kunnande som praktisk skicklighet. Digitalt och tekniskt kunnande,
maskininlarning samt juridiken kring och anvandningsmojligheter av Al lyfts fram i manga
kommentarer. Manga vill utveckla sin stresstolerans och stresshanteringsformaga

Avslutningsvis har respondenterna mojlighet att kommentera enkaten alternativt sinda halsningar
till universitetet.

Nivar verkligen mdna om att man skulle svara och "jagade"” mig med mdnga meddelanden om
enkdten. Det var bra, for annars hade den kanske blivit oifylld, fast jag tycker att den dr viktig och
intressant.

Frdgan om hur sprdkkunskaperna pdverkat jobbet tar inte i beaktande hur skit min finska dr. Jag
har upplevt att bristfillig finska aktivt stoppat mig frdn att fd jobb.

Tack for uppféljningen! Ta lite modell frdn LUT. De dr sd inspirerande inklusiva. De ber sina
alumner komma hem. Vad kan vara trevligare dn det.

Pd grund av min ldnga arbets- och livserfarenhet har jag svdrt att bedéma vad jag ldrt mig under
utbildningen och vad jag ldrt mig tidigare. Fér en del av kurserna fick jag erkdnt tidigare
kunnande och deltog inte alls i dem. Fér personer med (ldng) arbetserfarenhet kunde det vara bra
med ndgra frdgor anpassade till den mdlgruppen.

Jag skulle satsa pd att géra samarbete med mera foretag. Kurser med case-studier eller uppgifter
som foretag ger var de mest Ildrorika kurser man kunde ha.

Koen ylipddtdnsd ettd yliopistoissa pitdisi kehittdd ihmisten taitoja olla esimiehind, sekd myés
samalla heiddn keskustelu ja neuvottelutaitoja. Nditd aiheita pitdisi olla erillisind kursseina jotta
saisimme parempia esimiehid yrityksiin jotka osaavat kdydd keskusteluita reilustti sekd
argumentoida omia ndkemyksiddn kunnolla. Yliopistoissa éitdisi myés enemmdn tuoda esille
heiddn pddmddrdnsd joista yksi on saadan opiskelijat kyseenalaistamaan asioita. /.../

Opiskelin tosiaan laskentatoimea ja kys. linjalla oli kaksi erittdin motivoitunutta opettajaa, joiden
erinomaiset opit ovat edesauttaneet merkittdvdsti urani kehittymistd (Aaltonen & Jakas). Tietyt
kurssit olivat niin laadukkaita, ettd ainakin tilintarkastuksen nikékulmasta Abo Akademin
laskentatoimi pesee Hankenin laskentatoimen selvdisti.

Jag tycker att det dr konstigt hur det marknadsfors fér studerande (i allafall dd jag studerade) hur
ldtt det kommer vara for oss att fd jobb, hur bra 16n vi kommer att fa och "inga problem med
sysselsdttningen. /.../Fér mig har tyvdrr studierna varit lite av en besvikelse. Det var superroligt
och intressant men allt jag ldrt mig har jag ldrt mig pd praktik. Jag har under mina anstdllningar
haft sd olika titlar: kommunikatér, projektkoordinator och handledare.

Tack for detta! Det var roligt att reflektera 6ver var jag dr och hur jag kommit hit. Hoppas ni har
nytta av svaren och fdr goda resultat i jimférelse. Ha det fint!

Kul att ni hérde av er!
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Arbetsforum vid Abo Akademi har som uppgift att forenkla steget mellan studier och
arbetsliv. Var verksamhetsidé ar att utexaminerade fran Abo Akademi skall ha de verktyg
de behover for att 1att och snabbt hitta jobb som motsvarar karridrmal och utbildning.

Studenter och utexaminerade betjanas med karridrplanering, handledning och kurser i hur
man soker jobb, i praktikdrenden (nationell, internationell), samt med information om
arbetsmarknaden for de olika utbildningarna. Vi samarbetar med arbetsgivare for att
studerande ska fa erfarenhet och kunskap om arbetslivet samt ha mdojlighet att knyta
kontakter till potentiella arbetsgivare redan under studietiden.

Sysselsattningsundersokningarna gors bland magistrar och farmaceuter, lirare inom
smabarnspedagogik och rattsnotarier ett ar och fem ar efter examen, samt bland doktorer
2-3 ar efter examen. Undersokningarna finns pd arbetsforums hemsida
www.abo.fi/arbetsforum > AA-alumner i arbetslivet.

Kontakta oss girna for mer information. Folj oss garna pa Linkedin

Abo Vasa
Tavastgatan 13 /Gripen Strandgatan 2, F4
Tel +358 405635293 /+358 505365886 Tel: +358 505489505

Arbets

Abo Akademi fo rum
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