
Nyckeln till Europa med Europaminister

Åbo Akademi, Vasa 9.4.2024

- Europa- och ägarstyrningsminister Anders Adlercreutz

- Specialsakkunnig i EU-ärenden Johanna Hulkko, Statsrådets kansli

- Studerande Hanna Lundén, Åbo Akademi

- Communications officer Helen Honkasaari, Centrum Balticum

- Diskussion, Q&As



• biträder statsministern vid ledningen av 
statsrådets verksamhet och övervakar 
under statsministerns ledning 
genomförandet av regeringsprogrammet.

• ansvarar för organiseringen av 
statsrådets verksamhet och säkerställer 
regeringens verksamhetsbetingelser 
under alla omständigheter.

• ansvarar för beredningen och 
behandlingen av Finlands EU-politik samt
för statens ägarpolitik.

Statsrådets kansli
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EU-jobb inom

statsförvaltningen



1993 Erasmusstudier, FU Berlin  

1997 MSSc, Tammerfors Universitet

Planerare, Helsingfors Universitet

1999 EU-projektsekreterare/Överinspektör, UKM 

2005 Nationell expert, Europeiska kommissionen

2007 EU-specialsakkunnig, Finlands EU-delegation

2012 EU-specialsakkunnig, EUS 

2017 Undervisningsråd, UKM

2023  EU-specialsakkunnig, EUS 
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Jobb i EU-

institutioner



Främjandet av finländska EU karriärer: En 

internationell jämförelse
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http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-002-8

Finland och flera andra 

nordeuropeiska länder 

riskerar att hamna i en 

underrepresenterad position

http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-383-002-8


• Information och kommunikation

• Rådgivning och coachning

• Öka antalet nationella experter och tjänstemannapraktikanter

• Påverka EU-institutioner

Hur vi främjar EU-rekrytering
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• När det gäller en politik som tar hänsyn till alla EU:s 

medlemsländers och hela unionens intressen är det viktigt att 

institutionerna har tjänstemän från alla medlemsländer lika.

• Den geografiska obalansen mellan tjänstemän påverkar 

acceptansen av EU i medlemsstaterna.

• Kunskap om Finlands särdrag inom EU.

• Finlands inflytande på EU.

Varför är det viktigt att fler finländare arbetar i 

EU-institutioner? 
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• Intressant och utmanande arbete som påverkar livet för mer

än 400 miljoner EU-medborgare. 

• Möjlighet att jobba i en dynamisk och internationell 

arbetsmiljö.

• Konkurrenskraftig lön och förmåner (barntillägg, ersättning

för hemresor osv.)

Varför en EU-karriär? 
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Personalkategorier: 

• Den fast anställda personalen utgör kärnan i EU-förvaltningens 

personalstyrka.

• Kontrakts- och tillfälligt anställd personal (contract and temporary staff).

• Nationella experter, praktikanter, assistenter…

EU-kunskap är användbart och EU-kunnande efterfrågas även på andra 

håll än i EU-institutionerna

Olika vägar till EU-jobb
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EU behöver experter inom olika 

områden
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EU-institutioner och -byråer
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• Snabbare och enklare ansökningsförfarande än
tidigare

• Aktuella uttagningsprov:

• Specialist karriär:

• Transport (AD7), DL 9.4. kl. 12

• Kärnenergi (AD7), DL 23.4. kl. 12

• Ekonomist (AD6)

• Migration, inre säkerhet, krishantering (AD7) 

• Allmän karriär/generalist (AD5) 2025?

Uttagningsprov
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Kontraktsanställda (CAST) och tillfälligt

anställda (TEMP)
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• Anställs när det tillfälligt behövs kompetens och 

expertkompetens inom en viss sektor eller för tillfälliga 

arbetsuppgifter. Anställningar finns på både expert- och 

assistentnivå.

• Kontraktet gäller från några månader till 6 år. 

• Rekrytering till kontraktsanställning sker löpande och EPSO 

ansvarar för urvalet. Rekryteringen av tillfälligt anställda sköts 

direkt av de enskilda EU-institutionerna eller EU-byråerna. 



• Kan vara en mycket nyttig erfarenhet, särskilt för den som är 

intresserad av en EU-karriär. Ger en bra helhetsbild av vad EU-

institutionerna gör.

• Pågår 3-6 månader, lön under praktiken.

• Alla institutioner har egna antagningar till praktik, oftast ett par 

gånger om året:

• Europeiska kommissionen (Blue Book), Europaparlamentet (Schuman) 

och Europeiska unionens råd

• Andra EU-organ och -byråer erbjuder också praktikplatser

• För EU-praktikanter: unga experter inom EU (JPP) och vid EU 

representationer (JPD)  

Praktik inom EU 
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• EU-institutionernas rekryteringsbyrå EPSO 

(epso.europa.eu) 
• Pågående och kommande urvalsförfaranden, lediga jobb, 

paktik, förmånder, jobbprofiler… 

• Webbplatsen för EU-institutioner och –byråer

• Some: EU Careers Finland osv.

• Valtiolle.fi

Mer information
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https://eu-careers.europa.eu/en


• Internationell erfarenhet och språkkunskaper

förbereder för EU-uppgifter. 

• Der finns många olika vägar till EU-jobb. 

• Erfarenhet från EU är använbar och är uppskattat i 

många olika positioner. 

Till sist
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Johanna Hulkko, VNK/EUS

johanna.hulkko@gov.fi

Johanna Hulkko, Statrådets kansli 

Johanna.hulkko@gov.fi

vnk.fi/sv/eu-arbetsplatser

Jenni Hakala, Finlands EU-delegation 

jenni.hakala@gov.fi

 

mailto:Johanna.hulkko@gov.fi
mailto:jenni.hakala@gov.fi
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