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KASKAD

En gemensam bedémningskultur

Hitta nya infallsvinklar for
mangvetenskapliga Iadromraden

Fast dmnen ar olika fill sin karaktér finns det likheter
mellan mdlen i de olika dmnen. S&tt dig tillsammans med
dina kolleger frdn andra dmnen/arskurser och hitta s&
mdanga likheter mellan dmnena och era mdl som mojligt,
en bra grund fér samarbete.

Likheterna kan utgéra grund for planeringen av
ett mé&ngvetenskapligt ldromrdde.

o Diskutera i grupp utgdende frdn den lokala IGroplanen
eller med mdlkorten.

o Varje larare i gruppen valjer ett @mne som hen vill utgd
ifrdn, man skall inte vélja samma dmne.

o Bo&rja med aftt diskutera hur de mdéngsidiga
kompetenserna syns i dmnena, gd vidare fill den fyra
andra infallsvinklarna. Ta hjélp av kompetenskartan.

o Anteckna era bdsta idéer, fick ni nya uppslag for

madngvetenskapliga ldromrdden? (0}

Abo Akademi
Centret for
livslangt larande



