O

; ? 2022

Abo Akademi

Vad gor de nu?

Utexaminerade fran
Abo Akademi 2020 och 2016

Sysselséattnings- och karriaruppfdljning, situationen hésten 2021

Rapporten sammanstalld a\Arbetsforum vid Abo Akademi.
Juli2022



Fraga 13. Hur har du som nyutexaminerad upplevt motet med arbetslivet?

Valdigt intensivt, roligt och givande. Sokte tjanst vareal och fick
tillsvidareanstallning snabbt.

Det mesta ar annorlunda &n utbildningen, men utbildningen gav
forutsattningarna att tanka och utféra jobben som kommer emot i
arbetslivet

Jag upplever dtdet varit en valdigt tuff start, men att jag nog haft de
grundverktyg jag behovt for att borja arbetet. Sjalv ser jag att det varit en
stor rikedom att jag arbetat mitt forsta ar i ett team och haft stod av mer
erfarna kollegor.

Bra, speciellt praktikpeioderna under utbildningen har forberett mig pa
arbetsuppgifter som jag hittills mott i arbetslivet. Och praktikperioderna ga
mig aven tidigt en fot in i arbetslivet.

Man kanske inte kan allt om allting, men man vet hur man tar reda pa det
man inte kan ob kan lara sig det i jobbet.

Universitetsstudierna har gett en god grund till arbetslivet men det finns
vissa baskunskaper som jag marker att jag saknar. Eftersom jag har en b
utbildning sa &r det svart att profilera sig pa arbetsmarknaden som
nyutexamnerad.

Hart. Jag har inte "mott arbetslivet" annu.

Att soka och bdrja arbeta under corona har varit utmanande pa olika satt.
Ocksa att borja med snuttjobb, som blir allt vanligare, kan kannas tungt
emellan, vilket man inte var beredd pa.

Vad gor denu?

Utexaminerade frAn Abo Akademi 20 och 20% hésten 2@1

Abo Akademi, Arbetsforum 202
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Vad gor de nu?
Utexaminerade frAn Abo Akademi &ren 2020 och 2016, hosten 2021

ett respektive fem ar efter examen

Om rapporten

Den rapportdu nu tar del avbeskriver hur utexaminerade fran Abo Akademi upplevt métet med
arbetslivet, deras sysselsattningssituation, vad de gor och hur de upplever att deras utbildning
svarar mot arbetslivets krav och férvantningarRapporten beskriver situationen hésten 2021, ds
forsta aret efter examensaret for de utexaminerade under 2020 samt fem ar in i karriarefir de
utexaminerade 2016. Rapporten tar fasta pfidgor relevanta iuniversitetens finansieringsmodell

till de delar somhandlar omsysselséttningsgrad och sysselsthingens kvalitet. Dasamverkan for
arbetslivsrelevans &r ett 6vergripande méal i Abo Akademis strategi, och arbetslivsrelevans ett
utvecklingsomrade for auditeringen 2022 intresserar sig rapportensarskilt for fragor som kan
belysa detta.

Ar 2020 utexamineras 636 magistrar, smabarnspedagogeroch kandidater med slutexamer
farmaceuter och rattsnotarier frin Abo Akademi (vipunen.fi). Ar 2016 utexamineras 542
magistrar och kandidater med slutexamenexklusive réattsnotarierna (ibid). Dessa har september
2021, dvs ca ett ar respektive fem ar efter examen fatt en inbjudan att delta i ABdkademis
uppfdljning av utexaminerade.

| rapporten beskrivs inledningsvis resultaten fran uppféljningen ett ar efter examen, fran och med
sid 43 finns resultaten fran karriaruppfoljningen fem ar efter examen kort sammanfattade.
Bekanta dig ocksa garna medJtbildningsforvaltningens statistiktjansts Vipunen visualiserade
sammanstallningar av samma material, seww.vipunen.fi > Karriaruppfoljningar

Sysselsattningsuppfoljningar av utexaminerade ett ar efter examen har vid Abo Akademi
genomforts sedan 1995, karriaruppfoljningar fem ar efter examen sedan 2005. Rapporter fran de
senaste aren hittar du pawww.abo.fi/arbetsforum , se AAalumner i arbetslivet. Besdk gérna
websidan https://toissa.fi, var samlas information fran de finlandska universitetens
karriaruppfoljningar. Pa sidan finns ocksdnformation om yrken och 16n pa huvudamnesniva. For
ytterligare information om vara uppfoljningar, tag kontakt, vi berattar garna. Trevlig lasning!

Anita Sundman
Koordinator, Arbetsforum


http://www.vipunen.fi/
http://www.abo.fi/arbetsforum
https://toissa.fi/

Centrala resultat

Tabell 1.
Utexaminerade 2020 Utexaminerade 2016
Ett ar efter examen Fem ar efter examen
Svarsprocent 31% 42%
Sysselsattningsgrad 09/2021 90% 88%
Arbetsléshetsgrad09/2021 4% 3%
Studerar pa heltid 3% 1%
Familjelediga 2% 7%
Andel som erfarit abetslosa perioder 26% 33%
efter examen
Medellbr/median ocoqgmx ©OFaop 3811'0Y3600 O
Andelen anstéallda med fortlépande 52% 65%
arbetsavtal, heltid
Arbete inom
9 Offentliga sektorn 40% 39%
1 Privata sektorn 30% 37%
1 Universitet, yrkeshdgskola 12% 13%
1 Foretagare <1% 2%
Ingar forskning i din arbetsbild? 17% 14%
Fragor om kvalitet
Arbetets kravnivd motsvararval 57% 81%
utbildningsniva, andel instimmande svar,
(delvis av samma asikt helt av samma
asikt)
Man kan i arbetet utnyttja det kunnande - 84%
man larde sig viduniversitetet (2016)
Man anvander sig kontinuerligt av 66% -
kunnande man utvecklade iutbildningen
(2020)
Man & ndjda med sin examen med tanke 4,9 4,7
pa sysselsattning och karriar, skala-b
Utbildningen gav tillrackliga 4.4 3,9
forutsattningar/ fardigheter for
arbetslivet, skala 6
Fick en examen av hog kvalitet, skala@ 4,78 -
Utbildningen har utvecklat féljande
arbetslivsfardigheter
1 Analytiskt, systematiskt tdnkande 4,9 4,5
1 Informationssdkning 5,0 4,5
1 Formaga att lara och tillagna sig 4,7 47
nytt
1 Tvarvetenskaplighet/férmaga att 3,8 3,5
fungera i mangprofessionella
grupper
1 Sjalvstyrande/initiativférmaga 4,3 4,4
1 Entreprendriell formaga 2,3 2,0




1. Ett &r efter examen

1.1. Utexaminerade 2020, situationen september 2021

De som fick sin examen under 2020 har i de allra flesta fall kommit ut pa arbetsmarknaden mitt
under restriktioner féranledda av pandemin. De har ocksd kommit ut i en situation nar ekonomin
anda aterhamtatsig forhallandevis bra, och nar den har undersokningen gorper september
2021, har restriktionerna atminstone tillfalligt lattat, och ekonomin haller god fart.
Sysselsattninggradenar hog ochtrenden éver andelen arbetsldsa arbetssdkande har varit stagfi
avtagande sedan bérjan av 2020. Jamfort med september 2020 minskade arbetsloshetsgraden
med drygt en femtedel bland hdgskoleutbildade. (Arbets- och naringsministeriet,
Sysselsattningsoversikt september 20211

Under 2020 utexaminerades 636 magistrar ochandidater med slutexamen fr&n Abo Akademl
borjan av oktober 2021 sandes d per smsen inbjudan att delta i sysselséattningsuppfoljningen.
Tva paminnelsesms sandes, det sema sista veckan i november. Utexaminerade hade tid atbim
arsskiftet svara pa enkaten, som fanns tillganglig pa svenska och engelska #idetsforums
hemsida, direkt lankat fran sms. Telefonnummer hamtades fran studieregistretelefonnummer
saknades til 31 utexaminerade, till 29 av dessa anvandes tillganglig-gostadress, for tva
utexaminerade saknades telefonnummer och ostadress. Sms pa svenska sander till 553
utexaminerade varav atta med utlandsprefix, pa engelska till 52 utexaminerade varav ted
utlandsprefix.

Svarsprocenten har de senaste arenavtagit och den har uppféljningen ar inget undantag,
svarsprocenten ar 31% Med nuvarande verktyg har vi inte méjlighet att félja upp i vilken grad
inbjudan nar fram till mottagarna. Antalet respondente fran de engelsksprakiga programmerér

fa, andelenrespondenter ar endast 2%, vilket indikerar att inbjudan inte nar sin malgrupp. En
orsak till detta &r att Abo Akademi inte har uppdaterade kontaktuppgifter till internationella
utexaminerade som flyttatutomlands efter examen.

Respondenterna har enbart kunna svara pa enkéten elektroniskEran karriaruppféljningen som

gors fem ar efter examen vet vi, atandelen som svarar pa den elektroniska blankette@r av

samma grad, dartill kommer en andel om ca 10%om fdredrar att besvara enkadten per
pappersblankett. Det kunde vara skal att for ett nytt ar testa om mojlighetenm att svara per

pappersblankett hojer svarsprocenten.

Respondenterna representerar 52 huvuddmnen av 68 mdjliga. Klasslararna ar den storsta
gruppen med 17 respondenter, psykologerna ar 14&konomer med redovisning som huvudamne
ar 10, for ovriga huvudamnen noteras farre an tio, for en stor ddhiuvuddmnen enbart 1-2
respondenter. Av den anledningen redovisas resultaten utbildningsomradesvis, enligt en
kategorisering vi anvant oss av under de senaste arerDe huvudamnesvisa resultaten
sammanfors meddata fran tidigare ar och finns tillgangligt via Arbetsforums hemsida (under
uppdatering). D& arbetslivsrelevansen ar ett utvecklingsomrade inom akademin presenteras de
fragor som ansluter till detta fakultetsvis, till en del fragor ocksd huvudamnesvis om antalet
respondenter &r fler &n fem.

De flesta respondenter, 72%, har avlagt bade kandidatoch magisterexamen vid Abo Akademi.
Av respondenterna har 17,5% avlagt enbart magisterexamenpch 7,2% har avlagt enbart
kandidatexamen. Drygt en fjardedel, eller 25,7% har lararbehorighetRespondenter med en
bakgrund vid utbildningarna i Vasautgér 28,4%. Kvinnor utgdr 60,8% av respondenterng man
35,6% och 2,6% foredrar att inte sdgaknappt en fiardedel har avlagt erannanexamen tidigare;



av dessa angefl5% en yrkesexamen pa institutnivd, 44% har en universitetsexamen (kalidat
eller magister). Lika stor ande] 44%, har en yrkeshégskoleexamenav dessa har 85% avlagt
enbart magisterexamen vid Abo Akademi.

Tio av respondenterna har en magisterexamen eller hogre férutom den examen de avlade 2020,
halften av dessaavlade nu sin andra magisterexamen vid A/Sex av respondenterna har en
kandidatexamen fran annat universitet Farre an fem respondenter hakandidatexamen fran AA
och har bytt huvudamne till magisterstudierna.

1.2. Mo tet med arbetslivet

| och med att arlketslivsrelevans i utbildningen &r ett utvecklingsomréde for Abo Akademi
fokuserar uppfoljningen av 2020 lite mer an vanligt pa nyutexaminerades upplevda méte med
arbetslivet, pa deras erfarenheter av samverkan med arbetslivet inom utbildningen och vilkgt
de har pa hur arbetslivssamarbete kunde utvecklas.

Inledningsvis nagra fragor relaterande till utexaminerades upplevelse av utbildningens kvalitet.
Sasom tidigare arfoljer vi i sysselsattningsuppfoljningenUndervisnings- och kulturministeriets
indikatorer pa kvalitet enligt de fragor som ur karriaruppfoljningen ingar i finansieringsmodellen
(utmarkta med *), men vi stéller ocksa andra fragarSa har svarar utexaminerade 202pa nagra
pastaenden angaende utbildningens kvalitet.

Jag &r njd med min examen (¢ 32% 40% 19% |2
Jag fick en examen av hog kvalitet (@8saa 45% 25%  h g
Med min examen kan man f& arbete 250% 21% 2204 16% 13% 40/'

arbetserfarenhet (4,2)

Min examen har gett mig tillréckliga forutsattningzy 36% 33% 11% 6%'
branschens arbetsuppgifter (4,4)

0 % 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

m Helt av samma asiftts m4 =3 =2 © Heltav annan as

Figur 1. Nagpaéstaenden relaterande till utbildningens kvalitet. * = frdgor som ingar som indikatorer i
finansieringsmodellen utgdende fran karriaruppféljningeviedettaltat. = 194.

De utexaminerade 2020 ar néjda med sin examemedeltalet ar 4,9 pa skalan 16, dvs de ar som
grupp ndjdare an utexaminerade aret innan (4,7). Av respondenterna ger 91% ett svar med
positiv vikt, att jamfora med 87% aret innan Ett medianvarde pa fem ar ett mycket gott resultat.
Pa frdgan om de upplever sig ha fatt en examen av higplitet &r medelvardet pa svaret 4,8 att
jamféra med 4,7 aret innanoch har har 92% av respondenterna instamt med pastaendet (2019:
88%). Mdjligheterna att fa arbete utan arbetslivserfarenhet bedéms nu med véardet 4,2 mot 3,8
aret innan, medan medelvardepa huruvida man fatt tillrackliga forutsattningar for branschens
arbetsuppgifter ar pA samma niva som bland utexaminerade 2018v respondenterna ger 82%
svar med positiv vikt (2019: 86%). Som vi sdg inledningsvis har det ekonomiska laget i Finland
varit gott, coronapandemin till trots, och det har funnits en god efterfragan pa vara utexaminerade
vilket ocksa speglar sig i de utexaminerades upplevelse



Trots att man i hog grad ar néjd med sin examesvaradeen tredjedel av de utexaminerade anda
skulle hagjort andra valom de skulle sta infér en studiestart.

= nej

ja

Figur2. Om du nu skulle inleda dina studier, skulle du géra
samma vaBvar i %, N = 189

De andra val man skulle ha gjort handlar i de flesta fall om val biamnen vid AA eller vid annat
universitet. Manga kommenterar, atman i hogre grad kunnat utnyttjade mojligheter till praktik
inom Finland eller utomlandssom erbjudits, och om hur man kunnat anvanda sig avwnéjligheter
till utbytesstudier. Nagra kommenterar studietakten att den hade kunnat vara snabbaré.fyra
svar framkommer ocksa att man gjort andringar under studietiderg valt annat huvudamne eller
sokt in till annat utbildningsprogram. Knappt 9% uttrycker att de skulle valja annan utbildning.
Som orsaker ange mant.ex. kursutbud men ocksasvarigheter med att hitta jobb,eller att arbetet
inte riktigt motsvarar det man hoppades pa Nagra kommentarer:

Svart att saga. Jag trivs med mitt jobb men upplever det tungt ochjatinte riktigt ar en
person som klarar stressen i jobbet.

Jag tror att jag hade fokuserat pa att atminstone ta en biamnesdel i ett &mne som utvecklar
praktiska fardigheter, t.ex. redovisning eller informationssystem. Jag angrar inte mina
studieval mendget pa arbetsmarknaden gor att jag kanner att jag behéver mera konkreta
fardigheter for att sticka ut.

Jag var mycket n6jd med min utbildning och den breda kunskap jag har om organisationer
och samhallet. Jag upplever att det ar svart att fa det forsthlyet men det kommer
langsiktigt I6na sig att vara pol.mag. Mdojligheterna &r oandliga tack vare utbildningen.

Korrigerade val av huvudamne under studietiden, sa om jag inledde studierna nu skulle jag
ha valt "ratt" huvudamne + biamne fran borjan.

Trots att jag kanske tidvis hade tankt att jag borde ha valt annorlunda sa har alla mina val
och studier lett mig till var jag ar. Och jag ar mycket n6jd med var jag ar sa jag skulle inte
valja annorlunda for da kanske jag inte skulle vara just har just nu.

Det &arnog fortsattningsvis detta jag vill géra och jag har hittat den del av yrket jag vill rikta
in mig pa. Jag vill dock fortsatta fortbilda och utbilda mig sjalv i framtiden, s vi far se vad
annat jag riktar mig in pa.

Jag skulle ha valt ett annat huvudamne, detta har dock inte med studierna att gora. Visste
helt enkelt inte vad jag egentligen var intresserad av att studera.

Vilka serviceformer och olika méjligheter till flexibla studier har paverkat arbetssokande dt
sysselsattning, och i s& fall hur mycket? Respondenterna ombeds ta stéllning pa skalg6l och



om man inte har erfarenhet av faktorn i fraga sa lamnar man fragan obesvarsiket torde vara
den stdrsta orsaken till att antalet respondenter per faktowvarierar.

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Praktik (152) s [ 7% 5%6%
Utbytesstudier (SOFREZINIEELY: S 10%  13% 30%

Examensarbete (170)¥L%) 19% 18% 15% 17% 20%
Projekt, foreningsverksamhet utom studie @270 < E 14% 10% 10%
Karriarvagledning (SOEEZIIEIZINELIZN  18% 18% 34%

Arbetslivskontakter inom studier G52 18% 18%  10% 16%

mEmycketm5 m4 =3 2 intealls

Figui3. Faktorer som serviceformeieodbla studiemdjligheter, har de underlattat arbetsstékande och
sysselsattning? Skalaéldar 1 = inte alls och 6 = mycket. Antalet respondenter per faktor varierar (n).

Praktik inom studierna har stor betydelse for saval arbetssokande och sysselsattning, 82% av de
som svarat pa fragan ger svar med positiv vikt, och medianen av deras svar ar 5 pa skaf 1
Valfritt deltagande i projekt, volontars- och foreningsverksamhet utanfor studierna &r én faktor
som darnast har hog betydelsetva tredjedelar av respondenterna har svarat pa fragan och for
65% av dehar deltagande haft betydelse, medianen ar 4. Examensarbete har fér 49% av de som
svarat pa fragan haftbetydelse pa arbetssokande och sysseddtning, och har har man kunnat
svara pa fragan ur olika synvinklar: dels for att examen har varit en forutséattning for att fa det
arbete man har, men ocksa .g.a examensarbetets temal. kommande uppféljningar kunde man
stalla enfoljdfraga om huruvidaman skrivit sitt examensarbete nom nagon form av samverkan
med externuppdragsgivare.

De flestarespondenter har inte erfarenhet av vare sig utbytesstudier eller karriarvagledningsa
det &ar drygt 40% av respondenterna som i sina svar bedodmt utbytesstudies och
karriarvagledningens betydelse for arbetssdkande och sysselsattningh mindre andelav dessa
respondenter har gett svar med positiv vikt: for utbytesstudier knappt halften och for
karriarvagledning knappt en tredjedelav respondenterna

Strax underhalften av respondenterna har erfarenheter av arbetslivskontakter inom studierna
en erfarenhet som en knapp majoritet, 56%, har haft nytta av i arbetssdkande och sysselsattning.

Vi fragar narmare upp vilkaformer av arbetslivskontakter man fatterfarenhet av inom studierna
For enmer anvandarvanlig information gors presentationen fakultetsvis. For en del av amnena ar
antalet respondenter f3 dartill varierar antalet svar per faktor stort ocksd inom amnena.
Presentationennedan kan anda tankas gen bild av utvecklingsomradenoch kan fungerasomen
grund fér eneventuellt kommande diskussionom hur man kanstérka samverkan medarbetslivet
och arbetslivsrelevanservid akademinsolika &mnen.

10



1.3. Fakulteten for pedagogik och valfardsstudier

6,0
55

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
15
1,0

Min examen har gett migMed min examen kan man ffag fick en examen av hégag ar néjd med min exame
tillrackliga forutsattningar farbete utan arbetserfarenhet kvalitet
branschens arbetsuppgifter

mklasslarare  ® speciallarare amneslarare i slojd, hushdllsvetenskap ® smabarnspedagoger

Figud. Lararutbildningarnas svar pa fragor néjdhet med examen och om utbildnBlgead l6;aditet
1 =Helt av annan asikt och 6 = Helt av samma asikt.

De utexaminerade fran lararutbildningarnainstammer i htg grad med pastaendet att de fickn
examen av hdg kvalitettre av utbildnings programmen germedelvardet 5 pa detta pastaendeoch
det fjarde programmet germedelvardet 4,8. Smabarnspedagogerna utgor den grupp som érest
nojda med sin examen, och de &r ocksa de som i hogst grad angerdstkan fa jobb utan
arbetserfarenhet, nagot som klasslararna inte instammer med i lika hog grad.
Smabarnspedagogerna ar ocksa den grupp soimhdgst grad upplever att examen gett dem
tillrackliga forutsattningar for branschens arbetsuppgifter.

Tabell 2. FPV. Samverkanformer, maojligheter till flexibla studier och andra faktorer som bidragit
till/underlattat arbetssokande och sysselséttning. Medelvarde pa skala 1= inte alls och 6 = mycket. G-

Praktik Utbytess Examens Projekt, arbete  Karriar- Arbetslivs-
studier arbetet vid sidan om vagledning  samverkan
Allman, vuxen 55 4,0 53 6,0 1,0 50
pedagoger
Hélsovetare 2,3 1,0 25 3,3 1,5 3,0
Huslig ekonomi, 4,8 0,0 3,5 15 2,0 2,3
slojdlarare
Klasslarare 3,8 2,0 2,5 4,3 25 3,3
Smabarns 5,4 1,0 3,4 3,5 - 4,8
pedagoger
Socialvetare 4,6 1,0 3,3 54 3,7 4,2
Soeciallarare 4,5 2,3 2,3 2,3 1,7 4,7
FPV 4,4 2 2,7 3,5 2 3,8

De flesta utbildningarna vid FPV har obligatorisk praktik. Inom lararutbildningarna utgér
praktiken 20 sp, dartill har de mojlighet till tva valfria praktikperioder . Inom allman och
vuxenpedagogiken avlaggs tva obligatoriska praktikperioder om 5 sp vardera, inom
socialvetenskaper och halsovetenskaper har de som utexaminerats 2020 kunnat avlagga praktik
inom valfria studier. For allman och vuxenpedagoger har projekt utanfér studierna haft stor
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betydelse, sa ocksa arbetslivssamverkan inom utbildningen. | en uppfoljande fraga om pa vilka
satt arbetslivssamarbete ingatt i studierna namner respondenterna praktik ch projekt. De ger
foljande tips pa hur arbetslivssamarbete kunde utvecklas inom studierna

Mera uppgifter direkt formade att svara pa arbetslivets behov. | stéllet for att gora uppgifter
for uppgifternas skull kunde man involvera arbetslivet och kombinenapgiften med ett
uttalat behov. Eller om det inte lyckas iaf framja arbetslivskontakter.

Till exempel projektsamarbete med foretag/organisationer. Skapar relationer och kontakter
for framtiden.

Definitivt samarbeta med naringslivet i olika kurser odta mer projektbaserat arbete i
kurser

Ocksa smabarnspedagogerna ger arbetslivssamverkan ett hogt betyg vad géller inverkan pa
sysselséattning och arbetssdkande. En néarmare titt visar att det ar farre &n fem som valt
svarsalternativet. Som exempel pa hur atslivssamverkan skett namns ordet praktik i 80% av

svaren, dértill egna arbetslivserfarenheter, vikariat samb 8 8 8 1 | E E Asod Roirde iddpD CE £0A
med arbetslivet, t.ex, intervju om sprakmiljon pa dagisNedan nagra kommentarer kring hur
arbetslivssamverkan kunde starkas eller beh6vs det?

Tycker inte det. Man far ut myckefenom att vikariera och det behovs bara man sjalv orkar
bade studera och jobba.

Tycker det &r bra som det ar, i och med att det ar sadan brist pa utbildad personal sa far
nastan ala arbete Bra med praktiken sa man hinner lara kanna studeranden och
studeranden hinner lara kanna arbetsplatsen sa de vet vart de vill soka.

Praktikperioderna ger en viss kontakt med arbetslivet och eventuellt kandidatavhandlingen
(om man goér nagorundersokning pa ett nytt daghem)

Borde nog utvecklas! Kanns som utbildningen fokuserar pa vissa grejer och vardagen inom
smabarnspedagogik och forskoleundervisning ar nagot helt annat.

Projekt inom olika daghem, beroende pa kurser. Men samtidigt anfagratt det var en bra
balans mellan praktiker och teoretiska studier, sa vet inte om det behdvs sa mycket mera.
Langre praktiker kanske?

Nyttigare anvandning av praktiktiden.

Att all undervisande personal borde ut i arbetslivet da och da, sa utbildniniée tappar
verklighetskontakten.

"ROT A OOEEA8 ) TAE T AA EOIT ET COAA cail IORD A &EH GA IEE
arbetslivet. PA mag.niva upplevde jag inte ett lika fungerande samarbete.

Man skulle kunna delta i projekt som sker ute pa faltet, gemolika kurser

Klass och speciallararna har ocksa de endast i ringa omfattning besvarat fragan om
arbetslivssamverkan. Konkreta exempel pa samverkansformer ar praktik, faltpraktik,
ovningsuppgifter inom vissa kurser,gastféreldsare,examensarbetet. Flerarespondenter lyfter
fram Nylandsturnén. Vikariat har en stor betydelse ocksa for de blivande lararna. De blivande
amneslararna inom huslig ekonomi och slojdyfter ocksd de fram praktik, faltpraktik och
examensarbetesamt vikariat:
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Under praktikperiodernafick man kontakter som sedan gav en mgjlighet att hoppa in och
vikariera.

Halsovetarna ar fa till antalet och har vitt skilda erfarenheter av arbetslivssamverkaninom
utbildningen. Ide preciserande kommentarernaav samverkan namns ett faltbesok. Socialvatna
ger ett hogre medelvarde pa fragan om arbetslivssamverkan inom utbildningehiar lyfter man
forutom praktiken och aktiviteter inom vissa kurser fram d&mnesféreningens aktiviteter. Forslag
pa hur man kunde utveckla samverkan ar

Mer faltbesok. Meutomstaende forelasare. Representanter fran arbetsplatser pa besok.
Genom obligatorisk praktik

Kanske man kunde gora studiebesok till arbetsplatser dar personer med samma utbildning
jobbade.

Mer praktik och studiebestk

Allt samarbete med arbetslivet ar meat eftersom det skapar kontakter, men kommer inte pa
nagon skild punkt som borde utvecklas.

Hur har da utexaminerade fran FPV upplevt motet med arbetslivet?

Klasslararnaskriver éverlag om motet med arbetslivet som en positiv upplevelse man har hittat
jobb och man har blivit val emottagen.

Jag fick arbete direkt och har fatt jobba med det jag utbildats till. Jobbet kanns bra, tungt
med planering ibland och hur mycket energi det kréavs da man maste vara sa tillganglig hela
tiden.Men jobbet mycket mer kdaret och praktiskt &n studierna, vilket kanns skont.

Jag har god tur att borja jobba pa en skola med god ledning och egen mentor men man
kande sig ganska vilsen och som om man inte var klar att ta alla utmaningar som det
kravdes att ha en egen klass.

/...13ag upplever bland annat att vi inte fick tillrackligt praktik for att pa riktigt kunna bilda

en helhetssyn av vad vi egentligen ger oss in pa. Jag upplever att utbildningen ganska langt
fokusera pa det positiva med att vara larare eller sa att sagkealet, men vi fick se/hora

valdigt lite om hur det egentligen ar. Dartill vill jag ocksa papeka att vi hade for fa
faltpraktiker, Ovis &r inte en skola dar man ser de flesta skolors riktiga vardag.

Det kommer ocksa tydligt fram skillnaden mellan att stdera och att jobba, och det finns omraden
som man upplever inte alls behandlats under lararutbildningen

Inom huslig ekonomi och sl6jd konstaterar man att utbudet pa jobb inte alltid korrelerar med
preferenser om boendeortmen att det finns jobb, pa andra orter eller inom liknandearbetsfalt.
Kommentarer signalerar saval positiva upplevelser som utmaningar:

Jag hade tur och fick fast tjanst som lektor i huslig ekonomi direkt, &ven om det kravde att
jag flyttade till en ny at. Lyckligtvis trivs jag valdigt bra pa min arbetsplats, s& val med
kollegor som elever. Det jag inte fick lara mig under utbildningen larde jag mig pa
arbetsplatsen tack vare ett engagerat ledarskap.

Utmanande. Finns massor med saker man inte lar sigemstudietiden. Till exempel
foraldrakontakt, arbete utanfor undervisningen sa som larandesamtal
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Smabarnspedagogernahar haft en smidig 6vergang till arbetslivet dock inte helt utan
utmaningar:

Valdigt intensivt, roligt och givande. Sokte tjanst vare2i och fick tillsvidareanstallning
snabbt.

Jag ar tacksam over att ha haft en mentor nar jag bérjade arbeta som larare pa forskolan.
Man behover nagon som kan gé&d och diskutera olika saker soommer upp under det
forsta aret som larare.

Allt administrativt s& som olika utlatande som at psykologen for sarskilda barn och
blanketter och dylikt har varit jobbigast tycker jag. Att hinna med allt.

Det &r ett stort glapp mellan praxis pa arbetslivetch teorin vi larde oss i utbildningen.
Utbildningen fokuserar mycket pa idealet dit vi ska strava och inte s& mycket pa vad vi reellt
kommer mota.

Inom min brarsch ar det ju tyvarr sa att man kommer ut hogt utbildad till en dalig I6n och
mindre bra arbesforhallanden.

Specialpedagogerna konstaterar att det finns en stor efterfragan pa deras kunnande, speciellt
inom smabarnspedagogiken. | flera kommentarer konstaterar man att utbildningen fokuserar pa
skolvéarlden framom smabarnspedagogikenoch starten ka vara tuff:

Just speciallararutbildningen ger nog inte mycket for de som ska jobba inom smaped, allt ar
valdigt skolfokuserat. Arbetserfarenheten har kanske gett mer an studierna ibland, men
ibland bra att ocksa ha teorin att luta sig tillbaka till.

Finns inte manga kompetenta speciallarare inom smaped i svenskfinland, sa jag kan fa jobb
var som helst om jag vill.

Jag har fatt manga jobberbjudanden och min erfarenhet och utbildning har uppskattats

Kansla av att inte kunna tillrackligt for att k&nna rig trygg i mitt arbete. Lardom om och
funderingar pa hur arbetstiden maste prioriteras och vad som &r viktigt i arbetet.
Arbetstiden fordelas inte sa som jag skulle ha trott.

Coronaaret och elevers illamaende var stora utmaningar och ingen latt starteir
nyutexaminerad speciallarare.

Jag upplever att det varit en valdigt tuff start, men att jag nog haft de grundverktyg jag
behovt for att bdrja arbetet. Sjalv ser jag att det varit en stor rikedom att jag arbetat mitt
forsta ar i ett team och haft stodv mer erfarna kollegor.

Mycket av det administrativa som man inte larde sej, hur planer, stédnivaer osv bor fyllas i
i daghem.

Socialvetarna lyfter fram

Eftersom jag har en tidigare exameh../ ar det kanske den utbildningen som framst varit
grunden nér jag sokt jobb. Dessutom har jag jobbat inom omradet en lang tid. Men med min
magisterexamen har jag majlighet att stka lite andra joldb./.
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Bade bra och daligt. Sokte ett arbete som jag vahbdg till, hade dessutom
arbetserfarenhet pa arbesgplatsen, men arbetsgivaren valde ndgon utan behorig utbildning.
Min examen spelade ingen roll alls.

Jag ha@tur att fa en bra visstidsanstallning efter examen, tack vare den pa cvn hittade jag
efter detett nytt jobb.

Fick ett jobb jag verkligen trivs med bara 2 tvd manader efter min utexaminering. | mitt jobb
med ungdomar har jag stor nytta av hur mangsidiga och breda studierna vid
utvecklingspsykologin var, och det har visat sig vara av fordel att gadksa plockat ihop och
gatt "random" extra kurser bara for att jag var intresserad av dem :)

Bra, speciellt praktikperioderna under utbildningen har forberett mig pa arbetsuppgifter
som jag hittils mott i arbetslivet. Och praktikperioderna gav mig aveidigt en fot in i
arbetslivet.

Finns det sddant som man upplevt sig behova i arbetslivet, som arbetsgivarna forvantar sig och
som man upplevt att man saknat i utbildningen?

Respondenter medpedagogisk behdrighethar gett ratt lika svar, oberoende avlararinriktning.
Manga lyfter fram den rent administrativa sidan av larararbetetz IP-planer, Wilma, moten,
kontakten med hemmen, hur man haller utvecklingssamtal. | tiotalet kommentarer lyfter man
fram den realistiska vardagen; vilka fardighter man behover, konkreta situationer man métt och
upplever sig inte haft verktyg for, arbetsbelastningMan féreslar mer praktik dar man skulle ha
mojlighet att ta del av vardagen Beddmning namns i manga kommentarea inte bara verktyg
for bedomningen utan ocksa mer 6vning i konkreta situationersamt kriterier for bedomning av
praktiska uppgifter. Ett storre behov av specialpedagogiska insikter men ocksa trestegsstodet i
praktiken. Lararens tjansteansvar, elevvard, kontakten till socialtjanster oclérarens rattsskydd
ar fragor som ocksa kommer fram i kommentarerna.

Socialvetarna lyfter fram ledarskap, offentlig forvaltning och ekonomi. Allman- och
vuxenpedagogerna foreslar kurser inom personalfragor, HR:

/..l Jag tror det & manga som ar intresseradav den inriktningen (HR) som gar denna
utbildning, och nu kénns det som att hela utbildningen ar allt for fokuserad pa skolomradet,
inte for den privata sektorn

Min tidigare examen fr&n YH har gett mig mest arbetslivsfardigheter. Abo Akademi har
istallet gett mig en starkare forskningsbaserad kunskap och kunskap om att planera och
genomféra forskning.

Skulle man gbéra samma val om man nu idag skulle inleda sina studier? Knappt 2/3 av
respondenternamed lararinriktning svarar ja pa fragan. De som svarar péortydligar sitt svar
med att de valt annan inriktning inom det pedagogiska omradet, eller en annan/kompletterale
behorighet. | fem svar lyfter man fram arbetsbelastning och ansvaret samt 16n och status i relation
till dessa.

Social och halsovetarnaamt allman och vuxenpedagogerna svarar enligt liknande proportion:

58% svarar ja, de skulle gora samma val medan 42% svarar nej. De som svarar nej motiverar med
svarigheter att hitta jobb som motsvararutbildningen, oklarheter kring behérigheter, men ocksa

AOO 1 A1 AcCAT Ol ECAT AOEI AA 11 AOO OOOAAOA ,Tacio
som dock i och for sig &nda stoder de ursprungliga drémmarna.
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Lararutbildningarna (37) Sociat , halsovetarna samt allmanvuxenpedagg (13)

Figub. Arbetsmarknadssituation per september 2021. FPV

Aret efter examenséret har 62% av utexaminerade fran lararutbildningar tillsvidareanstalining i
heltidsarbete, motsvarande andel bland sociabch halsovetare samt allméanoch vuxenpedagoger
ar 38%. Dessa har i hogre grad tidsbundna anstéllningar inom projekt och vikariat och ar

Av respondenterna fran FPY¥ lararutbildningar har 81% inte varit arbetslosa efter examen
motsvarande andel for social, halsovetare samt allmén och vuxenpedagogeiér 85%. De som
svarar ja pa fragan har varit arbetslosa i snitt i tre manader, och enligt svaren handlar det langt
om sommarmanaderna. Den kommunala sektorn sysselsatter 83% av respondenterna och
arbetsplatsen finns i 61% a fallen i Osterbotten och till 28% i Nyland och huvudstadsregionen.
Tre procent jobbar utomlands. Social halsovetarna och APVP ar till drygt en tredjedel sysselsatta
inom kommunala sektorn, 27% inom hdgskola eller universitet, och knappt en femtedel am
privata sektorn, de dvriga inom féreningar o stiftelser samt inom statliga sektorn.

= Arbetets kravniva i
mer krédvande &n n
utbildningsniva

= Arbetet motsvarar
min utbildningsnivé

6%

Arbetets kravniva ¢
delvis lagre &n min
utbildningsniva

= Arbetets kravniva ¢
betydligt lagre an r
utbildningsniva

Lararutbildningar Social hélsovetare samt allho&h vuxenpedagoger
FiguB. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete din universitetdefildning?

Over hélften av utexaminerade fran lararutbildningar har ett arbete som val motsvarar
universitetsutbildning, och drygt en femtedel av respondenterna upplever att arbetets kravniva
ar pa en mer kravande nivan an utbildningsnivan detta enligt respondenternas subjektiva
upplevelseav arbetets kravniva i relation till utbildningsnivan. Motsvarande andelar for de mer
generalistinriktade programmen inom sociat och hélsovetenskaper samt pedagogik ar 50% totalt
som anser sig ha ett arbete som motsvarar eller &r pa en merduande niva.En anslutande fraga
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lyder hur respondenterna kan anvanda sig av d&unskaper och fardigheter man utvecklat i
utbildningen, och 81% av utexaminerade fran lararutbildningar anser att de kontinuerligt
anvander sig av dessa medan 17% anger att akelvis anvander sig av dessa kunskaper och
fardigheter i sitt arbete. Motsvarande andelar fér social, halsovetarnasamt allman och
vuxenpedagogerar 46% som svarat att de kontinuerligt anvander sig av det de lart sig medan
54% svarar litet/delvis.
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m Behovs i arbete (medeltal) Utvecklats i studierna (medeltal)

Figur7. Fardigheter som man upplever att man behéver i sitt arbete och i vilkken man man upplever att
utbildningen utvecklat dessa. SBal#ét 1 = inte alls, 6 = mycket viktiga/i hbgrgratbildningarna

Viktiga fardigheter i arbetslivet for pedaggerna ar inlarningsformagan, att jobba i
mangprofessionella grupper och att ha en god sjalvstyrandeférmaga. Nar det galler hur dessa
utvecklats inom utbildningen ges dock ett lagre véarde, 4,5 eller lagre.

Informationssokningsférmagan har utvecklats i tilracklig formaga under studierna medan
fardigheten att tanka analytiskt och systematiskt visat sig behévas i hogre grad i arbetslivet &n
vad studierna forberett for. Entreprentriella fardigheter upplever man habehévts i mindre grad,
och det héar ar inte hdler nagot som pa basen av respondenternas svabetonas speciellt hogt i
lararutbildningarna.
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Figu. Fardigheter som man upplever att man behéver i sitt arbete och i vilkken man man upplever att
utbildningen utvecklat dessa. SBal@ét 1 = intdsal6 = mycket viktiga/i hdg grad.-Suilsbdvetenskaper,
allmanoch vuxenpedagogik. Medeltal, N = 13

Det ar inga storre skillnader mellan de professionsinriktade och de generalistinriktade
programmen i hur man upplever att utbildningeni tillr&cklig grad utvecklat dessa fardigheter.
Skillnaderna mellan arbetslivets krav och utbildningens utvecklande &ar minst i frdga om
fardigheter som analytiskt och systematisk tdnkande samt informationssdkningsfardigheter,
nagot storre dock enligt respondenterna fr& de generalistinriktade programmen.
Lararutbildningarna upplever ocksa att utbildningen i hogre grad starkt deras entrepredriella
fardigheter an vad social, halsovetarnaoch allmanpedagogerna anser.

Lararna utexaminerades under pandemin och hadirekt stéllts infér pandemins utmaningar i
arbetslivet. Pa fragan om huruvida restriktionerna paverkat arbetssokande och sysselséattning
svarar 50% att de inte alls paverkat. De som svarar ja pa fraganamner distansundervisning,
arbetsbelastning, personalbortfall med kort varsel, ork, stressnivaeisamarbete med hemmen,
evenemang etcDistansarbete med dess féroch nackdelar ar ocksa det som framst socialvetarna
lyfter fram i sina svar.

Liksom alla larare vardistansundervisningen nagot som varken studierna eller tidigare
arbetserfarenhet kunde ha forberett mig for men covid 19 har inte paverkat min
sysselsattningssituabn

Att jobba med barn pa lagstadiet lider da eleverna inte ser ansiktsuttrycken. Storgel
kommunikationen ar baserat pa ansiktsuttryck.

Det har gjort inledningen av arbetet svarare. Kontakten till hemmen, situationen pa skolorna
och kollegialiteten har inte fungerat lika smidigt som de skulle utan Cet® pandemin.

Ocksa barnen har inverkatav det genom karanténer, som lett till distansundervisning,
manga franvaron och kunskapsluckor som ska lappas.

Avslutningsvis nagra halsningar till universitetet.

Utbildningen ar valdigt bra, men ibland for idealistisk, vilket gor det svart att omséita
praktiken. Kanns som att vissa larare inte vet hur arbetslivet ar pa riktigt.

Uttka det specialpedagogiska kunnandet for alla lararstuderande i deras utbildning.
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Tack for arbetet ni gor, och for att ni pa AA ar tillmétesgéende och hjalpsamma. Jag
aterupptog mina studier efter flera ar och da hade kursupplagg och struktur férandrats
vilket medférde en hel del extra arbete for er innan vi fick ordning pa vilka kurser jag hade
avklarat och vilka jag annu skulle ga. Med er hjalp fick jag det utrett och jaméte ta min
examen. Tack!

Tack for en fin utbildning! Jag trivdes varje dag pa forelasningarna och mellan dom.

1.4. Fakulteten for humaniora, psykologi och teologi

Sysselsattningsuppfoljningen har besvarats av 18 respondentetotalt inom historia och
litteraturvetenskap (7), sprak (7) och de teologiska inriktningarna(4), dartill 19 respondenter
med utbildning i psykologi (14) och logopedi (5). Tre av respondenterna inom psykologi &
logopedi har avlagt enbart magistersexamen, antalet inofmumaniora ar tva av respondenterna.

Inledningsvis nagra pastaenden om utbildningen varav den forsta och den sista ingar i
finansieringsmodellen fran och med 2021.

Jag ar n6jd med min examen

|
) (] i
Jag fick en examen av hog kvalitet psykologi
N ® logopedi
teolog
Med min examen kan man fa a_ .
utan arbetserfarenhet sprak
|

| historia, litteraturv

Min examen har gett mig tillréc—

férutsattningar for branschens
arbetsuppgifter I

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Figui9. Pastaenderlaterade tiltbildningens kvalitet.

Har vill jag garna &n en gang paminna om att antalet respondenter per amne ar\iket gor att
enskilda svar kan ge stort utslag pa medelvardena.

Fragan om man ar nojd med sin examen &r en fraga som ocksa ingar i finansieringsmodedieligt
resultaten i karriaruppfoljningen, varfor den ar intressant att stalla ocksa till utexaminerade ett
ar efter examen. Har ser vi attlla utbildningar ger ett svar med positiv vikt, dvs instammer
atminstone i viss man. Famfor allt psykologerna men ocksa sprakvetarnanstammer i hog grad
med pastaendet, sprakvetarna till ett medelvarde om 5,7 vilket torde vara rekord i de har
sammanhangenPsykologerna ger vardet 5,4 vilket ocksa ar mycket hogt.

Psykologerna och sprakvetarna instammer i hog grad ocksa med foljande p#ende, att man fatt
en utbildning av hog kvalitet.Ser vi till féljande fraga, om huruvida man med examen kan fa arbete
utan arbetserfarenhet sa ar det psykologer och logopeder som instammer och det i hog grad,
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vardet ar 5,8 for bagge utbildningarna och peglar den efterfraigan som de facto finns pa
arbetsmarknaden. Ocksa sprakvetarna och humanisterna instammer med pastaendet medan
teologerna i hogre grad upplevt att arbetserfarenhet forvantes.

Det sista pastaendet, om examen gett tillrackliga forutsattngpar for branschens uppgifter, foljer
den tidigare trenden z psykologer och sprakvetareupplever sig véal rustade medan de ovriga
inriktningarna instammer i nagot lagre grad.

Eftersom det handlar om medelvarden och i de flesta fall ratt sma grupper ar dekd att se pa hur
spridningen av svaren ser ut. Till exempel teologerna ar mer mattliga i sina svar nar vi ser till
medelvarden, och en titt i datanaterialet visar att det handlar om réatt stor spridning av svar

Abo Akademi erbjuder ett antal serviceforme under studierna och vi ber de utexaminerade att ta
stéllning till huruvida de har underlattat arbetssbkande och sysselsattning

Tabell 3.Serviceformer, mdéjligheter till flexibla studier och andra faktorer som bidragit till/underlattat
arbetssokande ochsysselsattning. Medelvarde pa skala-@, dar 1 = inte alls och 6 = myckeFHPTn = 37

Arbetslivs-

Utbytes- Examens Projekt, arbete Karriar- samverkan,

Praktik studier arbetet vid sidan om vagledning mentorering

historia,

littvet 4,6 2,0 3,5 3,3 3,7 2,0
logopeder 4.4 4,0 1,4 15 1,0 3,3
psykologer | 5,2 2,4 29 3,2 2,1 2,8
sprak 55 5,7 3.8 2,8 1,7 3,0
teologi 3,7 2,0 2,3 3,0 2,5 2,3
FHPT 51 2,8 3,2 3,2 2,4 2,6

Variationerna olika utbildningsinriktningar emellan ar ganska stora i hur man upplevt nyttan av
de olika serviceformerna. Praktiken ar fortsattningsvis nummer ettgetta speciellt for psykologer
och logopeder dar en langre obligatorisk praktikperiod ingai studierna och ar en férutsattning
for legitimering. Vi ser ocksa att det ar erganska stor skillnadmellan hur sprakvetarna och
teologerna upplevt nyttanav praktik, &ven om praktiken ocksa for teologerna ar den serviceform
som beddms hamedfort storst nytta. Utbytesstudier liksom praktik har medfort stor nytta for
sprakvetarna, sa ocksa for logopedernaarriarvagledningen och examensarbetgarallellt med
praktiken har bidragit till arbetssékande och sysselséttning for historiker och litteraturvetare. Vi
haller i minnet att vi hela tiden talar om stora skillnader i gruppstorlekar samt att det handlar om
subjektiva beddmningar.

D& arbetslivsrelevans och samverkan ar etiv akademins utvecklingsomraden stalls foljdfragor
om den sista serviceformen. Hur har man inom utbildningen samverkat med arbetslivet, och hur
kunde man utveckla detta samarbete, om det &r sa att man upplever att det behovs. Vi bérjar med
den forsta fragan:

Psykologer och logopeder lyfter framforallt fram den langa, kliniska praktiken om fem manader,
men ocksa studiebesdloch auskulteringar. Har namns ocksa forelasare som jobbade kliniskt och
kunnat dela med sig av sina erfarenheter. Utvecklingsforslagom ges &r ex. examensarbeten
baserade pa arbetslivets behov, fler studiebesok och auskulteringar, gastforelasare, samt mer
praktik, ocksa pa kandidatniva, tex inom lagtroskeltjanster.
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Humanisterna namner den praktik som ingar i de pedagogiska studiernanen annars
kommenterar man ytterst lite. Ocksa teologerna namner auskulteringar och praktik, och foreslar
ytterligare praktik som utvecklingsomrade. Samarbete med huvudstadsregionens olika
organisationer och foretagfor praktikplatser och till exempel exanensarbetenforeslas, och att
man i hogre gradtydliggér arbetslivsrelevansen for olika inriktningar, inte enbart for studerande
utan ocksa for arbetsgivare.

Sprakvetarna lyfter fram sprakpraktiken och amneslararna den praktik som ingar i de
pedagogiska stdierna. Som utvecklingstips ndmns samarbete med andra stadiets utbildningar
men ocksa med organisationer som stoder nyfinlandare for att fa praktisk anvandning av spraken.

Hur har de utexaminerade fran olika utbildningar vid FHPTupplevt motet med arbetsivet?

Respondenter med en bakgrund i historia och litteraturvetenskapliga studier har varierande
erfarenheter, mangapositiva men har finns ocksa flera kommentarer omsvarigheter att hitta
jobb.

Mycket jobb men var forberedd pa det efter halvaret i Vasa jag auskulterade.

Har till storsta del positiva upplevelser, jag trivs bra med mitt jobb som @mneslarare. Jag
upplever att jag hade tillrackliga kunskaper fran min utbildning for att utféra mitt jobb,

aven om forsta tiden praglades av en hel del osdledr Jag har haft stéttande och
uppmuntrande kollegor. Arbetsméngden som pinfarsk larare var dock en liten chock, fastan
jag var beredd pa att arbetslivet ar ratt hektiskt. Det kandes nastan som om jag holl pa att
bli utbrand under mitt forsta ar, /.../ .

Hart. Jag har inte "mott arbetslivet” annu.
Jag fick ett sommarjoblh../ 2021. Annars har jag varit arbetslos.

Overvaldigande. Jobbade sen under min utbildningsgrad.

Sprakvetarna konstaterar:
Svenskan behdvs mycket i arbetslivet.

Har naturligtvis varit svarare att hitta jobb under en pandemi. Jag kanner fortfarande att
min profil har gett mig goda chanser for att locka arbetsgivare nér jag har sokt jobb.

Var redan i arbetslivet da jag atervande tillbaka till studierna och slutférde debhdnen
paverkades av examen sa ar tacksam att ha fatt den klar.

Pedagogiska studier fér &mneslarare gav mig de kunskaper som jag har behdvt i lararjobbet.

Helt bra. Fick tva olika vikariat som spraklarare efter examen. Intresset for franska i
skolorna har tyvarr minskat vilket leder till farre undervisningstimmar. Ett bidmne blir
viktigt, t.ex engelska.

Jag lyckades skraddarsy min examen enligt mina intressen. Jag fick aven
biblioteksbehdrighet utanfér examen, och fick ett vikariat som biblioteksfunktéy redan
innan jag fatt ut mina papper. Jag hann skolas in i jobbet och sa slog pandemin till. P& det
séttet fick jag en lite omtumlande start pa arbetslivet, men blev som tur inte permitterad. |
juni 2021 fick jag fast tjanst som biblioteksfunktionar. gdnar haft tur som var pa ratt plats
vid ratt tidpunkt och upplever att jag fatt basta mojliga start pa arbetslivet. Jag har inte ens
behovt flytta efter jobb, utan fick jobb pa min hemort. Jag har goda forutsattningar for att
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utvecklas inom yrketi.../. Jag brinner verkligen for det jag jobbar med och kanner att jag vill
vara kvar pa samma arbetsplats for en 6verskadlig framtid.

Teologerna skriver s& har

Att s6ka och borja arbeta under corona har varit utmanande pa olika satt. Ocksa att borja
med snuttjobb, som blir allt vanligare, kan kédnnas tungt emellan, vilket man inte var beredd
pa.

Jag kom bra in i arbetslivet och har inte varit utan jobb

Jag hade lyxen att hamna pa ett mycket uppmuntrande stélle med ett tajt, men valkomnande
kollegium. Ibland kan §g uppleva att de ser mig som lite val idealistisk, men for det mesta
uppmuntras nytank och de hjalper till da jag kéanner mig forvirrad om vad jag ska gora i

vilka delar.

Logopederna konstaterar att arbetsmarknaden drar och att det teoretiska kunnandet r&er till,
medan man inte varit lika valforberedd pa det konkreta arbetet som logopedoch det har ar val
det som speglades ocksa i logopedernas svar visavi pastaendena ovan, om huruvida utbildningen
gett tillrackligt med forutsattningar for branschens uppgifter.

Som talterapeut blir man snarare rekryterad an intervjuad. Jobb finns dverallt, behovet for
talterapeuter ar inte mattad. Jag har t o m under koronakris och fére och efter
foraldraledighet fatt jobba med exakt det jag vill och nar gavill.

Jag upplever att utbildningen i allt for kort utstrackning forbereder en pa det stora ansvar
som sétts pa en att utfora det praktiska arbetet som talterapeut. Bara for att en besitter
teoretisk kunskap sa betyder det inte att man ar forberedd &itsta hur talterapi (som ar
ett praktiskt utférande) ska genomforas at den mangfald av klienter som kommer till
mottagningen. Overlag kanns det som att utbildningen &r utformad med otillracklig
forankring i hur verkligt kliniska arbetet ser ut for en taerapeut. Langpraktiken var
ovéarderlig!

Arbetet kréavde en hel del praktisk kunskap som jag inte hade lart mig under studierna. det
forsta aret i arbetslivet har kants som en praktik, dar jag lar mig om hur man gor arbetet.

Mycket teoretisk fakta men alldeles for liten praktisk erfarenhet fortatslivet, mycket som
inte gicks igenom under studierna.

Jag upplevde att jag hade bra teoretisk kunskap, men det var svart att anpassa till kliniskt
arbete. Jag hade lite kunskap om hur jag skulle kunna organisera mitt jobb, hur jobbdagarna
kan se ut ochhur jag skulle hantera all bemétande pa jobbet.

Psykologernakanner sigval rustade for arbetslivets uppgifter:

Arbetslivet har varit lattare i teorin men tyngre i praktiken &n forvantat! Det har varit roligt
att marka att man kan hjalpa manniskor genasfter examen och att interventionerna inte
alltid behover vara sa invecklade! | praktiken har arbetslivet varit valdigt begransande och
tungt jamfort med den flexibla och fria studietiden. Mentalt var man inte helt redo fér en sa
stor forandring pa sa korttid.

Roligt men utmanande ibland.
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Jag upplever att jag fatt en bra grund frén psykologin pa AA infér arbetslivet. Fastan min
praktikplats inte var den mest larorika, kandes steget till arbetslivet inte sa stort pa grund av
en bred bas fran utbildningen.

Jag upplever att praktiken var en bra 6vergangsform till arbetslivet och gav mig méjligheten
att vanja mig vid arbetslivets rutiner stegvis.

Pandemin och distansjobb har gjort det utmanade att komma in i arbetslivet och att till
exempel lara kanna kollegooch att fa en 6verblick Gver hur organisationen fungerar.

Jag fick ett vikariat medan jag skrev gradu. Fick fast anstéllning av samma arbetsgivare
inom ett ar efter utexaminering

Bade positivt och negativt. Psykologistudierna har formodligen forbenetig pa det basta
mojliga sattet infor arbetslivet, men psykologens arbetsuppgifter ar ndgot man inte kan lara
sig fullt ut i teorin. En hel del av informationen och kunskapen jag anvander idag har jag lart
mig forst i arbetslivet. Jamfort med kolleger samexaminerats fran andra (finsksprakiga)
hogskolor har jag anda fatt mer praktisk utbildning under magisterstudierna.

Studierna forberedde val for det kliniska arbete, men i 6vrigt kande jag mig inte sa
valférberedd som jag kanske hoppats pa.

Bra! Exameroch studierna forberedde mig for arbetslivet sa bra de kan.
Latt att hitta arbete, men svarare med att hitta jobb pa svenska.

Valdigt lite stod fran arbetslivets hall, under studierna valdigt skyddat och i arbetslivet
nastan helt avsaknad av stdd (tex irg regelbunden handledning), hoppet blev ganska stort.

Finns det sadant man saknat i sin utbildning och soman upplever attarbetsgivare forvantat sig,
eller som man sjalv konstaterar att man borde ha mera insikter i? Psykologers#tiriver, att de
hade kehovt lara sig mer om vardkedjor, rattigheter, lagar, samarbete med skolor och
socialtjanster arbetsplatser, bedémning av vardbehov, diskussioner med vardnadshavare,
differentialdiagnostiska kunskaper, behandlingar, praktiska rekommendationer.Svaren spetar
att nastan hélften av respondenterna medsykologutbildning jobbar som skolpsykolog Man
lyfter ocksafram stress och utmattning som &r ndgot man ratt ofta moter hos klienter men som
man ocksa sjalv kan paverkas avhur man hanterar pressen i arbetslivet. Lé&s och
skrivsvarighetsutredningar och ADHD hos vuxnair sadant man métt i arbetslivetoch garna hdt
en storre inblick i liksom i organisationspsykologi. Ett tips fran alumnerna ar arbetsplatsbesok
dar man blivit introducerad till psykologers arbetsbilder ochz uppgifter, ndgot som nu erbjuds
vid @mnet i form av en kurs. Mersom en av respondenterna kostaterar:

Man kanske inte kan allt om allting, men man vet hur man tar reda pa det man inte kan och
kan lara sig det i jobbet.

Logopederna skulle garna ha lart sig mera om hur man planerar sin arbetstid, hur man i praktiken
genomfor talterapimetoder, hur man rapporterar, gbr beddémningar, hur man arbetar med
personer som har funktionsvariationer, habiliterar sprakstorningar eller neurologiska tillstand.
Kommentarerna handlar sg.s. alla om kliniskt arbete i praktiken, med allt fran konkreta verktyg

till en forstaelse for hur processer och vardkedjor ser ut. Mera 6vningar med case ges som tips
har.
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Historiker och litteraturvetare skulle ha behdvt mer inblick i dels arbetsmarknadskunskap, dvs
kring arbetstider, dusko(undervisningsskyldighet), men ocksa mnering av arbetstid for att kunna
sdatta granser. Som larare arbetaman med laroplaner och styrdokument vilket man kanske inte
kanner att man harfull beredskap for som nyutexaminerad.

De som inte studerat for pedagogisk behorighet lyfter fram konkurrersn inom omradet och
vikten av relevant arbetserfarenhet Merpraktik inom studierna lyfts fram i flera svar, inte enbart
for arbetserfarenheten utan ocksa for att ge arbetsgivarna en bild av vilket kunnande utbildningen
utvecklar.

Kunde kanske vara varatt infora ndgon form av praktik. Eftersom konkurrensen inom
kulturarbeten &ar tuff sa kanns det svart att fa in en fot ndgonstans utan arbetserfarenhet.

Jag hade 6nskat mycket mer praktik. Ett stort element faller bort da en del pedagogik ar pa
distans och dessutom kom coronan under auskulteringen. Jag hade dnskat tydligare
handledning bade i studieval i stort och ocksa kurser i detalj. Att fundera med nagon vad
man kan jobba med och hur for att veta vad man riktar in sig pa.

Jag/.../ tror mangen arbetsgivare inte vet vad det ar fragan om. Jag skrev min pro gradu
avhandling om teater, studerade aven kulturledning, men svaret blir anda "nej". Ibland far
jag inga svar alls.

Sprakvetarna kommenterar inte fragan desto mera annat an att mycket hanger pa personlig
inlarning och personlighet. Teologernakulle géarna sett mer stdd och uppmuntran till praktik och
biamnesstudier men konstaterar ocksa att utbildningen andrat under stiietiden at det béattre
hallet, aven om man sjalv inte hunnit ta del av férandringarna. En viss kritik mot utbildningens
uppbyggnad kan skénjas i kommentarerna, hur man upplever att den &r forskningsinriktad, och
den kritiken riktar sig inte enbart gentemot teologin utan ocksa mot de pedagogiska studierna.
Fler fiktiva fall dar man far 6va pa att testa teoretisk kunskap pa praktiska fall, men ocksa
mojligheter att fa éva pa lite improviserat vardagskaos.

Det vore nyttigt under praktiken ocksa att ofdrbereltastas in i ett klassrum. Kanske i nagot
helt annat amne med instruktioner som &r kortfattade och som du pa nagot satt ska gora
lattillgangliga for elever eller studerande.

Skulle de géra samma val, om de nu skulle inleda sina studier? Hela 78% av responidrna svarar
ja pa fraganoch det ar inga storre skillnader i fordelning mellan de olika huvudamnena. De som
svarar nej pa fragan skulle ha gjort andra val framst nar det galler inriktning, biamnen. | ett par
kommentarer lyfts ocksa fram arbetets ansvar relation till 16n, en ekvation som inte helt utfaller
till ifragavarande arbetets fordel. De utexaminerade ombeds kommentera.

Jag vill vara en talterapeutflogopedi)

Ar valdigt néjd med min utbildning! Uppskattar att psykologin pa AA ar valdigt pradt
inriktad (dvs. man far faktiskt 6va pa jobbet man kan kommer att géra) och att personalen
har 1ag troskel att komma och diskutera, vare sig det ar om foérelasningar, graduarbeten
eller praktikfragor.

Jag skulle nog ha gjort samma. Mycket mojligt valt ahnat &mne som langt biamne. Men
det ar nog derenda &ndringen jag skulle gorafdlkloristik)

Jag inledde egentligen mina studier redan pa kandidatniva, /.../ valde att byta
studieinriktning och studieplats. Jag atervande senarerpagisterniva och for att lasa mig
till larare, och da gick studierna hur bra som helst. Sa det kanns som att jag hade valt ratt
fran forsta borjan! (litteraturvetenskap)
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Huvudamnet skulle vara detsamma, men skulle antagligen ha valt andra tillampande studi
(historia)

Visste sedan jag var 15 att jag ville studera engelska vid AA, och angrar det inte.
Utbildningen &r bred och gér att forma enligt ens egna intressen. Allmanbildningen inom
humaniora/.../ ar guld vard. Jag tillampar den kritiska analys jagide mig pa allt i mitt liv,
fran varderingar till att forbattra arbetsmiljon.(sprak)

Trots att jag kanske tidvis hade tankt att jag borde ha valt annorlunda sa har alla mina val
och studier lett mig till var jag ar. Och jag ar mycket néjd med var jagsdrjag skulle inte
valja annorlunda for d& kanske jag inte skulle vara just har just nu. (teologi)

Arbetsmarknadssituation

= Fastanstalld, heltid
= Tidsbundet anstéalld
= Studerar
Forskar
Familjeledig

= Arbetsstkande

S

FigurlQ Arbetsmarknadssituation per septemb@r 2@&Z)

= Ej svar

Sysselsattningsgraden bland respondenter fran FHPT @0%, 12% studerar eller forskar.Drygt

60% jobbar inom den kommunala sektorn, 6vriga till lika delar inom foéreningar, stiftelser el
forsamlingar, inom privata sektorn eller inom hogskola, universitetmen har noteras att en
femtedel av respondenterna lamnar frdgan obesvaradl kommentarerna framgar att de
restriktioner som foranletts av att forsoka begransa spridningen av Covid9 slagit ratt hart mot

framfor allt den grupp som sokt arbete och inlett sirkarriar inom kulturomraden. Inom andra

omraden igen har pandemin medfort nya arbetsmdajligheter.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Huvudstadsregionen
Nyland

Egentliga Finland
Osterbotten

Aland

Ovriga Finland

Norden

Figurll Region for arbetsplatsen per september=2821.

Nagra fragor om arbetets kravniva, och i vilken man man har anvandning fér det man lart sig i
sina studier. Tre fjardedelar av respondenterna anvander sig kontinuerligt av de kunskaper och
fardigheter man utvecklat i studierna, resterande anvénder sig aslet utvecklade kunnandeti
mindre grad, allt enligt egen subjektiv bedémning
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= Arbetets kravniva ar
mer krdvande &n min
utbildningsniva

= Arbetet motsvarar val
min utbildningsniva

Arbetets kravniva ar
delvis lagre &n min
utbildningsniva

Figurl2 Hur val motsvarar arbetets kravniva utbildningsnivan?

For 81% av respondenterna motsvarar arbetet utbildningsnivan, eller ar pa en mer kravande niva.
Respondenterna ombeds ange forsta jobb efter examen, och héar ser vi att logopederna alla jobbar
som talterapeuter, psykologerna till 80% som psykologer, odvrigainom forskning. Av de
utexaminerade inom de humanistiska utbildningarna (historia, folkloristik, litteraturvetenskap)
jobbar flera inom skola och vid museum. Teologerna liksom sprakvetarna aterfinns ocksa de till
stor del inom utbildning, den senarendmndagruppen dartill inom éversattningstjanster.

6,0
55
50
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
15
1,0

Analytiskt, Informationssokriigga och tillagna sigarvetenskaplig, Sjalvstyrande/ Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionelinitiativformaga  foretagande
ténkande

m Behovs i arbete (medeltal) Utvecklat i studierna (medeltal)

Figurl3 Fardigheter man behdver i arbetslivet och hur dessa fardigheter utvecklats under utbildningen. Skal:
T 6, dar 1: inte alls viktigt/inte alls och 6: Mycket viktigt/l htg grad.

De arbetslivsfadigheter som f6ljs upp fran centralt hall i karriaruppfoljningen fragas ocksa upp i
sysselsattningsuppfoljningen. De utexaminerade fran FHPT beddmer att det analytiska tankandet,
informationssokningsfardigheter och larandeférmaga ar hogrelevanta i arbetslet och har har
utbildningen ocksa val gett utrymme for att utveckla fardigheterna. Ocksa initiativformaga ar
centralt, och har har utbildningen lyckats val. Nar det handlar om tvarvetenskaplig férmaga,
fardigheter att arbeta i mangprofessionella team harutbildningen lyckats samre enligt
respondenternas beddémning och ser vi till uytexaminerades uppfattning om hur utbildningen
utvecklat entreprendriella fardigheter sa lyckas utbildningen inte allsa andra sidan uppleer inte
respondenternaheller fardigheten som centralfor sitt arbete.

Pandemin och de restriktioner som inforts for att forhindra smittspridningen har paverkat
arbetsbilden fér majoriteten av de utexaminerade. Det handlar dels om arbetets utférande, med
distansarbete och extrainsatser for att hindra smittspridning, men ocksd om arbetssékande och
sysselsattning, speciellt inom kulturbrarscher.

26



Eftersom kulturbranschen lidit mest, paverkade det ocksa min jobbsituation.

Maskanvandning, vissa restriktioner, och 6kad méngd distaamtal/méten. Mer ensamt
arbete med mindre kollegialt stod (alla traffar med teamet fran den egna yrkesgruppen har
varit pa distans). Jag har anda fatt arbeta pa plats hela tiden.

Bade att komma in i arbetsganget, bygga nya rutiner da man flyttat 6vér dirbetslivet och
eftersom arbetet har blivit pa distans forhindrar det samverkan med olika grupper,
ordnandet av evenemang osv. Som hor till arbetsbilden.

1.5. Fakulteten for samhaéllsvetenskaper och ekonomi

Sysselsattningsuppfoliningen for FSEs del har besvarats av 35 ekonomiemagistrar och 34
politices magistrar. Sex respondenter har en utbildning inom informationssystem och
informationsvetenskap, lika mangaar utbildade inom internationell marknadsforing, dartill fyra
nationalekonomer, nio inom organisation och ledning och tio inom redovisning. Sex av
respondenterna harfran tidigare en examen pa ykeshogskoleniva, tre har en kandidatexamen
fran AA och en har en magisterexamen. Tio av respondenterna har avlagt enbart en
magisterexamen

Samhallsvetarna ar en grupp bestdende ava rattsnotarier som rapporteras tillsammans med
sex magstrar fran rattsvetenskaper (privatratt, folkratt) , sju nationalekonomer, fem med examen
inom offentlig forvaltning som rapporteras medtre fran programmet inom offentligt ledarskap,
en sociolog som rapporteras tillsammans med sju statsvetare fran Abo oaofed tre fr&n Vasa
(statskunskap med medier och kommunikation).

Forst nagra fragor om upplevd kvalitet pa utbildningen presenterade i tva grafer dar ervisar
svarenfran ekonomerna, den andra fran samhallsvetarna
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Saval ekonomer som samhallsvetarna ar néjda med sin examen, och upplever ocksa att man fatt
en examen av hog kvalitet. Varden under fyra ser vi egentiig forst pa pastaende tre, om

huruvida man kan fa arbete utararbetserfarenhetmed sin examen Pa den fragan ar det
nationalekonomerna, saval de med PMsom med EMexamen, som i hogst grad instammer

medan rattsvetarna ar den grupp som i minst grad instamnremed pastaendet.

Som féljande ombeds respondenterna delge hur de upplevt métet med arbetslivet. Rattsvetarna
skriver sa har:

For mig har det varit relativt latt, kanner att en pol.mag. med huvudamnet privatratt kan
go6ra vad som helst och examen uppdieat av arbetsgivare

Delvis utmanande. Efter att ha identifierat sig som studerande och kant igen sig i det man
sysslar med, kandes det svart att forst inte identifieras med nagot, dd man sokte jobb och
sedan fa en helt ny och obekant identiéa via arbeet. Nu nar jag fatt ett arbete jag kanner
passar mig, kanns det lattare i fragan om identitet. Samtidigt kanns det fortfarande
utmanande att handskas med den nya rollen, da man inte fatt stod i Gvergangen eller allt for
mycke inskolning pa den nya arbetsatsen.

Forsta steget efter utexaminering k&ndes nastan skrammande, att hoppa ut i det okédnda och
att soka jobb. Efter att jag fatt jobb var det mycket nytt att Iara men med tiden har
sjalvfortroendet for mitt eget kunnande 6kat.

Nationalekonomerna med PMexamen konstaterar
Det var utmanande att hitta ett jobb efter utexaminering, det tog 7 manader.
Helt bra, tog nagra man och sa hittade jag relevant jobb dven under corona pandemin
Som nyutexaminerad ar man intdardig"”, arbetsuppgifterna kraver ofta att man lar sig nytt
hela tiden och utvecklas. Utbildningen och examen ger forutséattningarna for arbetslivet, men

sjalva jobbet lar man sig efter hand.

Svart om man inte lyckats fa arbetserfarenhet inom branschenan man utexaminerats.
Arbetsmarknaden mycket skeptisk till enbart utbildning utan branselbetserfarenhet.



Respondenter med examen inom offentlig férvaltning och ledarskap

Valdigt bra. Borjade jobba heltid inom "egen bransch" nagra ar innan utexamingroch
kanner att utbildningen gav bra verktyg for att klara arbetsuppgifterna

Frustrerande i borjan eftersom svart att fa arbete man ar behorig till utan tillrackligt med
arbetserfarenhet. Men plotsligt 6ppnades en dorr vilket ledde till att jag idag leérarbete
jag ar mycket ndjd med.

Kom in i arbetslivet redan under studietiden taclare praktik. Arbetslivet ar tufft och
kravande som nyutexaminerad da du far armbaga dig fram for att gora ditt basta for att
visa vad du gar for. Det har i kombinatiomed att det finns fa jobb/tjanster att séka som
skulle ge ett langre jobb. Har nu i tre ar jobbat med olika langds vikariat och far standigt
jobba minst 120% for att forsoka bevisa varfor jag ska fa stanna kvar.

Min erfarenhet ar att om du vill jobba i®kommun &r det svart att komma in utan
arbetserfarenhet. Pa manga hall kravs det ocksa utmarkt finska som inte tas i beaktande i
utbildningen.

Statsvetare och sociologer

/.../ Jag kanske specialiserade mig lite "fel" under studierna, och upplevde gts@knade de
fackkunskaper som skulle ha underlattat jobbstkandahen jag gjorde detta for att inrikta
mig pa forskarkarriar, sa det ar val en vagning man far gora.

Lite speciellt iom Corona. Arbetsmarknaden dok just nar jag fick examen.

Det har varit roligt att soka olika jobb, sarskilt i.o.m. att man efter sin examen kant sig mera
kvalificerad.

Bra, utbildningen har gett kunskaper att processa och analysera stora mangder information
vilket ar till stor nytta.

/.../bredden p& mirexamen ar en fordel. Jag ar inte lika specialiserad med ett visst omrade
som manga statsvetare fran andra universitet, men jag har en bra helhetssyn. Ocksa det
svenska spraket har varit en stor nytta.

Okomplicerat eftersom jag redan under studietiden fifiten in pa en arbetsplats inom min
egen bransch. Detta via praktiksedeln.

Visserligen arbetade jag regelbundet redan under studietiden och fortsatte i samma bransch
aven efter min examen. Det gor sa klart att jag egentligen aldrig "métte arbetslivetéref

min examen. Med det sagt &r jag anda nojd med min forsta tid i arbetslivet som
nyutexaminerad.

Det kdnns som arbetserfarenhet har varit mycket viktigare an hogre utbildning. Kan bero pa
pandemin?

Ekonomerna delger liknande erfarenheter

Information ssystem
Som en ekonom med Informationssystem som huvudamne, men Informationsteknologi som
biamne kom jag relativt bra in i arbetslivet. Dels for det praktiska som gatts igenom pa IT
kurserna.
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Mycket battre &n vad jag tankte att jag skulle géra under sietiden. Storsta
Overraskningen har varit att man behdver en bred kompetens i arbetslivet och att man haft
nytta av alla méjliga kurser man gatt pa Hanken.

Fick jobb redan innan jag blev examinerad, men inte i de arbetsuppgifter som jag forvantat
mig, harjobbat hela studietiden med férsaljning och det gor jag fortfarande, ogtvsitt jag
upplever att branschen och foretaget ar ratt for mej. Har inte haft en chans vad som kommer
till andra arbetsuppgifter som jag upplever att jag borde fa med min bakgrutgtligen sa
vager arbetserfarenheten mangfaldigt mer an utbildningen.

The degree has not responded to traditional labor market business expert roles (e.qg.
marketing, sales, accounting, etc.) and quite often the most suitable job descriptions (e.g.
busiress development) require +5 years of experience from the specific professional field or
+5 years of management expertise. Data arsgyrelated jobs have required either an IT
degree or +3 years of work experience. One option could have been doirgambior low-
paying internships after graduation, or to join a graduate programme, but personal finances
did not support that choice.

Universitetsstudierna har gett en god grund till arbetslivet men det finns vissa baskunskaper
som jag marker att jag saknar. Eftersom jag har en bred utbildning sa &r det svart att
profilera sig pa arbetsmarknaden som nyutexaminerad.

Internationell marknadsféring
Det var ganska svart att fa mitt forsta "verkliga" jobb efter att ha blivit utexaminerad i mitt
av coronalaget i 2020 utan mycket tidigare erfarenhet, men jag har antligen haft chansen till
att borja arbeta som digital marketng specialist.

Ja! Karriar vid forsaljning av konsulteringstjanster.
Arbetade under hela studietiden sa var ganska van!

Till marknadsféringsstudier borde hdra digitala marknadsforingsredskap. Jag skulle ha haft
nytta med att kunna anvanda olika verkty.

Mote med arbetslivet har varit bra eftersom jag fick en fast anstallning inom marknadsféring
direkt efter utexaminering. Dock anser jag att storsta orsaken till att jag fick ett jobb var att
jag hade redan under studietiden samlat pa mig erfarenhetirh av praktikplatser inom
marknadsforing.

Hade byggt upp erfarenhet redan under studietiden

Nationalekonomi
Borjade arbeta redan under studietiden (bla. gradu pa jobbet) sa 6vergangen var mycket
smartfri. Endast goda erfarenheter och k&nner att min examforberett mej val for
arbetslivet.

Jag fick ett vikariat inom branschen direkt jag blev utexaminerade, vilket ledde till en fast
anstallning ett ar senare. Motet med arbetslivet gick faktiskt smidigare &n jag trodde. Aven
om mycket var nytt i borjan s&anner jag att jag har redskapen som behdvs for att anta nya
utmaningar.

Organisation och ledning
Jag borjade som praktikant (for 1 ars tid) genast efter min examen sa landningen till
arbetslivet var ganska mjuk.
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Studierna har gett en stabil grund, spegit teoretisk, men skulle garna 6nskat mer kontakt
med det praktiska arbetet redan under studietiden.

Extremt svart att hitta arbete om man inte ar finskeller tvasprakig, trots att jag sjalv alltid
jobbat pa finska och talar/forstar det flytande. Dodéster sig arbetsgivare pa att jag inte
kan skriva finska pa modersmalsniva och verkar inte se mina andra sprakkunskaper som
meriterande.

Sarskilt svart under coronatiden da arbetsgivare hellre tar ndgon som har branschkunskap
och manga sana soker samnséags jobb som nyutexaminerade...

Tungt, utmanande

Svart att fa relevant arbete. Har fatt jobb men arbetet jag gor nu har inge med mina studier
att gora.

Skrammande. Vill inte vara fast i ndgot ekorrhjul for resten av livet. Darfor har gagsat pa
en karridr som frilansare.

Examen betyder mindre &n vad jag hade tankt. Manniskor som &r 10+ ar aldre &n jag och
som ar "bara" tradenomer betonar mera min alder (under 30) och tycker att alla examen ar
samma sak. Gang efter gang har jag dock toétkoll pa ekonomin och marknaderna

eftersom mina grundstudier inneholl en hel del kurser av alla amnen som HHAA erbjuder.
Arbetslivet kdnns lite lattare an studierna, eftersom arbetet som jag gor ar en klassisk-nine
to-five, medan jag studerade gick dagea ut pa att sitta pa forelasningar och kvallarna pa
att skriva uppsatser och essaer. Jag jobbar kortare dagar!

Redovisning
Fick jobb p&.../ direkt efter examen. Men det blev manga nej ocksa samtidigt.

Studielivet var nog roligare... :)

Hittills har jag haft mer nytta av min sprakexamen. Dvs jag har inte &nnu lyckats hitta
redovisningrelaterat jobb.

Det gick smidigt. Fick arbete da jag bldardig pga tidigare arbetserfarenhet + examen.

Overgangen till arbetslivet skulle sékert ha gatt smidigare om man inte skulle ha blivit klar
mitt i Covid19pandemin. Blev klar varen 2020 och borja samtidigt pa nytt jobb helt pa
distans. Har inte traffatmina kollegor fysiskt, endast via Teams telefonsamtal.

Val emottagen
Mycket problemlésning. Arbetslivet &r praktiskt, studierna inte tillrackligt.

Finns det sddana kunskaper eller fardigheter som man upplevt att man behovt i arbetslivet och
som inte ingatt i utbildningen, eller som arbetsgivarna forvantat sig av en som nyutexaminerad?
Informationsvetarna lyfter fram databaskunskap av olika slag, modelleringar, fler konkreta fall
fran affarsvarlden att laborera med, hands omase, men ocksa sprakkunskape

Marknadsforarna skulle garna lart sig mera ontbrand management, marknadsféring i praktiken,
ocksa har med case fran arbetslivet, men ocksa stdd med arbetssokande.

Man bor nog férvanta sig att fortsatta lara sig yrkesspecifika kunskaper efeamen.
Examen ger grundlaggande analytiska mdjligheter

31



Nationalekonomerna konstderar:
Saknar en del men har delar som inte andra haen balansgang som gett bra resultat.

Personligen har jag inte upplevt detta, men da var jag aven valdniiativtagande under
studietiden och tog reda pa vad jag behdver for att uppna mina mal och min "dromkarriar".

Inom organisation och ledning har man ocksa saknat mer praktisk kunskap om ex
personalfragor, marknadsforing, branschengrogramvaror, juridik samt praktik och
arbetsmarknadsratt. Redovisarna hade garna ocksa de haft mer praktdamt mer kunskaper om
beskattningsfragor, men konstaterar ocksa att vissa saker kan man bara lara sig i arbetslivet.

Samhallsvetarnalyfter fram praktik och samarbete med foretag, och olika mdjligheter till att dva
tillampningen av den teoretiska kunskapen. Offentlig ratt och kannedom om lagstiftningen
behovs for manga jobb inom den offentliga sektormen ocksa inom privataExcel ar ett verktyg
som manga forvantats ha kunskaper att hantera, och garna lart sig mera om i studierna.

Jag hade 6nskat mera pa kordt niva. Mitt huvudamne var manskliga rattigheter och
teoretiskt hade jag bra kunskaper, samt hur man hittar kunskap men jag saknade
fardigheter att anvanda mina kunskaper i praktiken, speciellt pa en niva av internationella
relationer. (rattsvetenskaper)

Fastan det inte direkt &r ett krav sa skulle grundlaggande kunskap i offentlig ratt
atminstone forvaltningsratt- vara nagot som ges mera vikt for samhéllsvetare, eftersom det
for antagligen manga &r den branschen man jobbar inom. Har i egna jobbet kiinna
konstatera att kunskaper om (eller iaf kunskapen om) hur ramarna som lagstiftningen ger
paverkar jobbet ar viktiga, inte minst ur rattsskyddsperspektignationalekonomi)

Klyftan mellan universiteten och arbetslivet ar enorm. | princip inga av de tekais

fardigheter jag larde mig under studietiden har jag anvant i arbetslivet. Utvecklingen snabbt
framat och sattet att se pa inlarning, metoder, tekniska fardigheter och programvara i
arbetslivet ligger ljusar fore vad som lars ut i utbildningen. Utbildgjan fokuserar mycket

pa forskning och forskningsmetoder, men fakta ar att det ar en valdigt liten brakdel av de
utexaminerade som slutligen sysslar med saddnationalekonomi)

Mera kunskap i forvaltningsjuridik och finskgoffentlig férvaltning och- ledarskap)

Mojlighet att specialisera sig tror jag ar ytterst viktigt; massproducerade magistrar skiljer
inte at sig pa arbetsmarknaden, och tillfor inte nédvandigtvis nagot nytt at samhallets
institutioner. Under min period vid AA stramades examensstruldiina at varje ar, vilket
mojliggjorde mindre och mindre specialisering for varje ny arskull. Detta ar ett misstag, tror
jag, som kommer att bekosta sig tydligt i framtiden. Jag forstar att det finns extern press for
AA att snabbt utexaminera méangder studeer, men detta ar skadligt for den intellektuella
utvecklingen av landet och dess invanare. Behall med andra ord bildningsidealet och ersatt
inte det med ett New Public Managemeaktigt ekonomiskt drivet ideal(statskunskap &
sociologi)

Det skulle vaa bra att gora det obligatoriskt for statsvetare att lasa mer statistik, ekonomi
eller juridik under studierna for att bredda kompetense(statskunskap & sociologi)

Respondenterna ombads vardera pa skala ¥ 6 pa vilket satt de olika service eller
samverkansformerna stott arbetssokande och sysselséttning.
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Praktik har stor betydelse for alla utbildningar. Utbytesstudier har ocksa haft betydelse for de
respondenter som har erfarit detta och olika typer av volontarsarbete och projekt som inte ingar
i studierna har betydelse. Examensarbetet ser inte ut att i sig haft effekter pa arbetssokande och
sysselsattning. Karriarvagledning ges som hdgst ett medelvarde om 3,5, medan svaren fordelar
sig pa hela skalan, och samhallsvetarna har i genomsnitt upplevt adgot storre nytta av
karriarvagledningen an ekonomerna.

Tabell 4. Service och samverkansformer i anslutning till studierna och hur de underlattat arbetssékande
och sysselsattningMedelvarden, &ala 1: Inte allsz 6: Valdigt mycket. N = 71

Volontars- Arbetslivs-
Utbytes- Examens arbete vid Karriar - samverkan,
Praktik studier arbetet sidan om vagledning mentorering
Rattsvetare 51 5 2,75 5 35 3,0
National-
ekonomi, PM 53 53 3,5 5 2,7 4,3
Off. forvaltn.,
ledarskap 4,9 2 3,5 5,2 3,3 4
Sociologi,
statskunskap 52 4,3 3,6 51 3 15
Infosystem 3,75 25 28 2 15 3,7
Internationell
marknadsforing | 5,25 2,6 3,2 3,25 3,25 4
National-
ekonomi, EM 6 57 4,5 4,75 1,3 5
Organisationo
ledning 4 3,7 3,6 4,6 2,5
Redovisning 4.5 3,2 2,8 3,8 1,7 2
EM 4,8 3,5 3,3 4,1 2,9 3,9
PM 51 4.5 3,4 51 3,1 3,4

Beddmningen av hur dika former av arbetslivssamarbetegenererat nytta for arbetssékande och
sysselsattning placerar sig pa mitten av skalan sa foliande fraga ar, pa vilket satt
arbetslivssamarbete ingatt i utbildningen

Enligt rattsvetarna har samarbete med arbetslivet har varit ratt blygsamtdet handlar framst om
frivillig praktik. Nationalekonomerna lyfter fram gastforelasare, .ex. alumner, enstaka fall av
examensarbetenfor uppdragsgivare samtvalfri praktik . Nagra kommentarer:

Det gjorde det inte. Nar jag gick nagra strokurser i andra ekonomiska amnen var det mera
fokus pa arbetsmarknaden och sysselsattning. Vissa forelasarensiniranscher och

foretag dar alumner jobbade. Sant har gor sa att kopplingen till arbetslivet syns, och en
studerande far impulser och indirekt vagledning.

Jag minns ocksa att mina vanner som studerade tekniska amnen fick en naturlig vag in i
arbetslivet tack vare praktiken/examensarbetet. Allt sadant har saknades inom mitt amne.

Inom offentlig forvaltning namner man praktik samt gastforelasare. Ocksa statsvetarna lyfter

fram praktik, medan kontakter till alumner och arbetsliv langt handhafts av studemtr och
foreningar samt egna initiativ.
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Informationsvetarna upplever ocksa att samarbetet med arbetslivet varit blygsamt. Praktik och
gastforelasare namis avmarknadsférarna och nationalekonomerna, memanga namner ocksa
arbete vid sidan om studierna sonden enda arbetslivskontakten under studierna. | anslutning till
avhandlingsarbete har man varit i kontakt med arbetslivet utanféiakademin, ochen mentor har
varit ett vardefullt stdd. Inom organisation och ledning namns karriarvagledning, praktik och
gagforelasare. Redovisarna namner gastforelasare inom kurser och lyfter amnesféreningens
engagemandor att ordna studiebestk ochevenemang.

Hur tanker man da att samarbete med arbetslivetkkunde utvecklas?Ekonomernadnskar att man

i hogre gad anvander sig av de verktyg som redan finns z gastféreldasningar, exkursioner,
konkreta case fran branschen, projekt med arbetslivet, gemensamma seminarier,
rekryteringsevent, alumniverksamhet, mentorering och praktik, garna obligatorisk sadanl flera
kommentarer lyfter man fram betydelsen av att utbildningen tar ett starkare grepp om
samverkan,da de erfarenheter man nu har till stor del &r beroende av féreningarnas initiativ och
engagemang.

Samhallsvetarna foreslarobligatorisk praktik men lyfter ocksa fam utmaningarna meddels att
hitta relevanta platser, delsden ekonomiska biten da praktikantlonen ofta ar lagre an vad man far
for andra sommarjobb. @stféreldsare, projektsamarbeten, examensarbeten, studiebestk
natverkande ar exempel pa samarbetsformeman kunde starka. Flera lyfter ocksa fram vikten av
att fa en inblick i arbetslivets forvantningar pa kunskaper och fardigheter,och hur
arbetsmarknaden for olika omradenser utt.ex. genom alumner som berattar om sin karriarvag.

Det vore sakert bradr utbildningslinjen att erbjuda mer alumnkontakt, t.ex. genom
gastforelasningar och seminarier. | mitt &mne ar det mycket otydligt vad man kan jobba
med, eftersom man far en generalistutbildning, och kontinuerliga exempel av detta under
utbildningen vorebra. Men universitetsexamina ska inte vara arbetslivsstyrdadet ar
framtidens magistrar som skapar nya branscher, inte forstarker gamla. Ytterst viktigt att
betona hur studenterna ska ges mgjlighet att tanka utanfor Iadan, och inte rikta sig in pa
direkta fran-utbildning-till -jobb-till -pension"pipelines”. Om inte de nyskapar, sa vem ska
gora det?

Skulle man géra samma val om man nu skulle inleda sina studie¥a tredjedelar av
samhallsvetarna och halften av ekonomerna svarar ja pa fragabe som svarar negkulle framst
ha gjort andra val i form av inriktningar, biamnen, praktik och utbytesstudier. Inom béagge
magisterprogrammen finns ocksa kommentarer om hur utbildningen forandrats under de senaste
aren, dels pg.a av personalférandringar nen ocksa utbildningsstrukturella férandringar som
paverkat utbildningen till det béttre.

Knappt en tredjedel av samhallsvetarna octknappt en fjardedel av ekonomerna har haft
arbetslosa perioder under sin forsta tid efter examepdrygt fem manader i genansnitt.
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Figurlé Sysselsattningssituation per september 20216%SE, N:
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En betydligt stérre andel av ekonomerna har tilvidareanstallningar ett ar efter examen medan
de tidsbundna anstéallningarna via projekt och vikariatinleder karriaren for storre delen av
samhéllsvetarna. De senare namnda har ocksa till storre andel lockats avforskarbanan.
Familjelediga ar mycket fa, sacksa de som valt att studera vidare. Arbetsléshetsgraden bland
respondenter frdn FSE ar per september 2021 knappt 3%.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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Figurl7. Region for arbetsplatsen per september 2021.

Knappa héalften av respondenterna fran FSE arbetar i sodra Finland, Nyland och
huvudstadsregionen. En tredjedel av ekonomerna och drygt en fjardedel av samhéllsvetarna
jobbar i Egentliga Finland medan 6% av saval ekonomer som samhallsvetare sysselsatts i
Ogerbotten.
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Figurl8 Arbetsgivameer september 2021, FSE

Det ar staten och den privata sektorn som sysselsatter de nyutexaminerade ekonomerna och
samhallsvetarna, och grafen speglar anstallningsforhallandetekonomerna som i betydligt hogre
grad ar fastanstallda ett ar efter examen aterfinns till 6ver 60% inom privata sektorn medan
samhallsvetarna som i hogre grad &ar tidsbundet anstéllda ar engagerade via universitet och
hogskolor eller for statliga eller mellanstatliga arbetsgivare. Kommunala sektar star for en
mindre andel av arbetsplatserna.

Ekonomerna jobbar bland annat sondunior Consultant Key Account Manager, Sales Manager,
Projektkoordinator, Digital Marketing Specialist, Sales specialigtaneassistent pa bank
Innehallsmarknadsférare, Marknadsforings- och férsaljningskoordinator, Overaktuarie
Ekonomiansvarig, SkattekonsultVolontarkoordinator , Journalist HR trainee Corporate Credit,
Skatterevisor, Anti Financial Crime Specialist, Analytiker, Junior Controller.

Samhallsvetarna jobbar som Adviser, Arbetslbshgtsunderst('jdsrédgivare
Kommunikationsassistent Projektassistent, Radgivare koordinator, Overaktuarie, Reporter,
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Formanshandlaggare Planerare, Kundserviceradgivare, Specialmedarbetare Riksdagsassistent
Journalist, Utvecklingschef Larare, Utbildningsplanerare, Forskningsassistent Specialsakkunnig
Verksamhetskoordinator, Sakkunnig projektforskare, Medlemsansvarig

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Arbetets kravniva ar mer kravande an min
utbildningsniva

Arbetet motsvarar val min utbildningsniva —

Arbetets kravniva ar delvis lagre an min

utbildningsniva

Arbetets kravniva ar betydligt Iagre &n min  |—_——
utbildningsniva

EEM = PM

FigurlQ Hur val motsvarar ditt nuvarande arhatwelisitetsutbildning?,seRtember 2021

Enligt respondenternas egna subjektiva bedomnirgy anser ca 2/3 att arbetet motsvarar val eller
ar pd en mer kravande nivd &an utbildningenoch ca 30% av respondenterna fran
utbildningsomradena anser att kravnivén ar pa en delvis lagre niva an utbildningens nivaAv de

utexaminerade fran FSE anvander58% av sambhaéllsvetarna och56% av ekonomerna
kontinuerligt det kunnande utbildningen utvecklat i sitt arbete,andelen som anvander dessktet

eller delvisar39% E O OAI ERT 1 OOAOAOT A T AE cwb AO AETI
i UAEAOS OOCEO ob AO OATERIT OOAOAOT A T AE pu

T —

Hur viktiga upplever utexamineradefran FSEatt finansieringsmodellens sexarbetslivsfardigheter
ar i arbetslivet, och hur val anser de att utbildningen utvecklat dem? Resultaten presenteras
separat foér samhéllsvetae och ekonomer.
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35

2,0

15

1,0

Analytiskt, Informationsséknimgira och tillagna sigvarvetenskaplig, Sjalvstyrande/ Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionell initiativiormaga  foretagande
tdnkande

m Behdvs i arbete (medeltal) Utvecklat i studierna (medeltal)

Figur2Q Hur viktiga &r dessa fardigheter i arbetet och hur val utvecklade studierna dessa.
Skala B, dar 6viydet viktiga / | hdg grad och 1: Inte alls viktiga/Inte alls. MéBMtal, FSE

Samhallsvetarna ger foljande bedémning av arbetslivsfardigheternas vikt i arbete och utveckling
under studierna
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Figur21 Hur viktiga ar dessa fardigheter i arbétet v@hutvecklade studierna dessa. Skaldr b:
Mycket viktiga / | h6g grad och 1: Inte alls viktiga/Inte alls. Medeltal octPiedian, FSE

Det ar inga storre skillnader mellan hur samhallsvetare och ekonomer upplever att de sex
arbetslivsfardigheterna utvecklats under studierna i relation till hur viktiga de ar i arbetslivet.
Ekonomerna ger nagot hogre medelvarde pa vikten av det entreprendriella kunnandet i
arbetslivet medan samhaéllsvetarna i hégre grad betonar vikten av analytiskt och systemattsk
tankande och den sjalvstyrande foérmagan, fardigheter som de ocksa upplever utvecklats i
studierna. Ekonomerna upplever att de i hogre grad utvecklat tvarvetenskaplig och
mangprofessionella fardigheter i sina studier medan samhallsvetarna i hogre grad wweklat
fardigheter i informationssokning. Skillnadernaér dock sma.

Avslutningsvis nagra halsningar fran samhaéllsvetarna:
Tack AA och féreningslivet!
Nuvarande trender i utbildningspolitik, speciellt de mer ekonomiskt inriktade, ar
skrammande. Utbildimg blir alltmer en fraga om siffror, genomstrémning, massexamination
och kvantitativt tinkande. Universiteten maste kampa emot detta: vi behdéver mangkunniga
personer med excentriska examina och kunskaper! Varlden runtom styrs av
effektivitetstankande ochmanniskans objektifiering till en produkt och en producent, lat
universitetet vara en av de fa frihamnar fran detta.
Tack for hogkvalitativ utbildning!

Och fran ekonomerna:
Governance of Digitalization have been good programme for my classmates witty@ars of
IT expertise but with no master degree or business management degree. Therefore, the GoD
degree feels like an MBA degree for skilled IT people wanting to move toéssianalytics
field or to management of analytics.

Arbetsforums enkatresultat har alltid hjalpt mig, s& hoppas mina svar kan hjalpa er nu! Allt
gott.

Tack AA for att ni gav mig en bra utbildning och en fin studietid!
Tack for en brautbildning och engagerade larare!

Satsa pa uthildningsnivan. Finland behover duktiga och motiverade unga!
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1.6. Fakulteten for naturvetenskaper och teknik

| sysselsattningsuppfoljningen av utexaminerade 2020 deltog totalt 38 respondenter fran FNT.
Naturvetarna ar fem till antalet fran fyra olika huvudamnen, informationsteknologerna ar sju
varav tre avlagt enbart magisterexamen tvd frAn engelsksprakiga magisterprogram.
Farmaceuterna ar ocksa de fenDiplomingenjorer fran programmen inom kemi och process &
tolv. Tre av dessa har avlagt enbart magisterexamen vid AA, tva inom energiteknik och en inom
engelsksprakigt magisterprogram. Biovetarna ar nio, och en av dem har avlagt enbart
magisterexamen. Sex av respondenterna anger en examen fran tidigare ochluatdlar i de flesta
fallen om en lagre hogskoleexamen, fran yrkeshogskola ellBachelorsdegree.

Forst nagra pastaenden om utbildningens kvalitet.

Jag ar n6jd med min examen

H Farmaci

Jag fick en examen av hog kvalitet m Biovetenskaper

Kemi- och processteknik
Med min examen kan man f& arbete

utan arbetserfarenhet

m Naturvetenskaper
Min examen har gett mig tillrackliga _
AEOOOOROOT ET CAO REEOAOALOAER 08

1,0 2,0 3,0 4,0 50 6,0

Informationsteknologi

il

Figu22 Pastaenden om utbildningen. Skala 1: Helt av anfahidsify samma asikt. FNIg

Respondenterna fran FNT &r ndjda med sin examemedelvardena ar 6ver fyra och for tre av
utbildningarna éver fem. De anser likasa att de fatt en utbildning av hog kvalitet, och har ger
diplomingenjorerna fran kemi- och processtekniken det hogsta vardetFarmaceuternahar goda
erfarenheter av att fa arbete utan arbetserfarenhet, medelvardet dbver fem, medan biovetarna
och informationsteknologerna intei lika hdg gradinstammer med pastaendet. Examen har gett
tillracklig a forutsattningar for branschens arbetsuppgifter det anser alla respondenter, och
medelvardenaav de olika programmens svar finns inom gaffeln 4,54,9.

Folidfragan lyder, hur man som nyutexaminerad upplevt motet med arbetslivet, och
respondenterna farfritt kommentera. Nedan ett plock.

Trevlig taktandring fran studierna. Tydligare rutiner behovdes (paturvetenskap)

Jag blev lite férvanad hur mycket jag egentligen kunde om programmering. Jag forstod
begrepp och "bespractices" och kunde skdta dgppdrag jag fick. (hformationsteknologi)

Mycket kravande, men 6verkomligt. Efter 2 ar i arbetslivet borjar jag snart bli n6jd men mina
prestationer. (informationsteknologi)

Jag tyckte det var trevligt att bli utexaminerad och fa borja jobba, aven jaig blev
utexaminerad i borjan av en pandemi dar manga industrier hade satt sin rekrytering pa
paus. (kemi och processteknik)



Det mesta ar annorlunda &n utbildningen, men utbildningen gav forutséattningarna att tinka
och utféra jobben som kommer emot i aetslivet (kemi och processteknik)

Som att man inte vet nagonting. Efter en tid insag man att man inte vet nagonting.
(kemi- och processteknik)

Som farmaceut far man genast jobb, for det finns for lite arbetskraft, men jag kommer inte
att fa det jobb jagstravar efter med bara farmaceutexamegfarmaci)

Det finns en del intressanta mojligheter, speciellt nar man tanker lite utanfér boxen.
(biovetenskap)

Examen gav mig nyttiga kunskaper for arbetslivet. Flesta arbetsgivare soker efter
arbetserfarenhet och praktik + examensarbete hjalpte i dessa. (biovetenskap)

Har haft svart att komma in i arbetslivet inom min egen bransch vilket gor det svart att
uppskatta arbetslivet och nyttan med min studieinriktning. Konkurrensen &r ofta hard och
arbetsplatser gar ofta till doktorer eller manniskor med artal av erfarenhet. Sprakkraven pa
arbetsplatserna kan ocksa vara stranga. (biovetenskap)

Finns det kunnande man upplevt att man behovs i arbetet eller som arbetsgivaren forvantar sig
och som inte imgatt i studierna?Praktik och praktiska tillampningar lyfts fram men ocksa vikten
av att hanga med:

It-branschen ugpdaterar sina verktyg med hard fart och det kraver ha pulsen pa vad som
anvands. Jag ar valdigt tacksam av programmeringskurserna pa magisitein som jobbade
med debugging, react och djan

Farmaceuterna skulle garna lart sig mera om kundarbete, riskmedicinering, kontakter med
myndigheter, inkdp men ocksa om arbetsmarknaden utanfoér apoteken och hur man soker jobb.
Kemi- och processteknologerna kulle garna lart sig nagot om industrins roll i samhallethur bolag
fungerar, det sammanhang man kommer in i. Projektplanering, rapportskrivande,
processimulering, men ocksa de program som anvands i arbetsliveBiovetarna skulle garna haft
mer praktiska ovningar, bioinformatik, men ocksa om de verktyg som anvands pa
arbetsmarknaden, om praktikmdjligheter och om arbetsmdjligheter inom industrin.

Akademin erbjuder en del service och samverkansformerinom studierna men studerande har
ocksa en del engagmang utom studierna. Hur bedomer respondenterna att dessa varit till nytta i
arbetsstkande och sysselsattning?

Tabell 5. Service och samverkansformer och hur dessa underlattat arbetssékande och sysselsattning.
Medeltal, skala 16 dar 1: Inte alls, 6: Valdigt mycket

Volontéar- Arbetslivs-
Utbytes- Examens arbete Karriar- kontakter
Praktik studier arbetet utom studier  vagledning  samverkan
Natur-
vetenskaper 50 - 4,0 3,0 5,0(<5) 4,0
Informations-
teknologi 4,4 5 (<5) 3,3 4,2 1,8 4,6
Kemi- och
processteknik 4,3 3,4 5,0 4,4 3,0 4,6
Biovetenskaper 5,4 4,3 4.7 4,2 4.4 3,3
Farmaci 6,0 1,0 24 1,7 2,0 3,8
FNT 4,9 34 4,1 3,9 31 4,2
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Praktiken har medfért stor nytta fér respondenterinom alla utbildningsinriktningar, inom kemi-
och processtekniken har ocksd examensarbetet haft stor betydelseFrdgan om
arbetslivskontakter och samverkan blir intressant med tanke pa utvecklingsarbete inom
akademin, och som vi ser av svaren sa har detksa haft en betydelse for arbetssékande och
sysselsattning. Lite nyfiken pa vilken form av samverkan som avses féranleder en 6ppen fraga dar
respondenterna far kommentera, och ocksa ge forslag pa hur arbetslivssamarbete kunde starkas
om det &r sa att maranser att det kunde behdvas.

Naturvetarna berattar,

Ibland, kanske for sallan, holls seminarier dar nagra fran arbetslivet som studerat &mnet
eller motsvarande amne kom och beréttade om deras upplevelser och om projekten de holl
pa med pa arbetsplatserna samt deras synpunkter om vad som har hjalpt dem fréest
studietiden. Sadana tillfallen skulle absolut kunna vara flera.

Aven praktik var mojlig att gora men det var valdigt utmanande att hitta praktikplatser
utanfor universitetet.

Det finns bra mojligheter att gora exempelvis examensarbeten i samarbetel magot
foretag.

Via undervisningspraktiken

Utvecklingsforslag ar nera projekt med olika foretag, kanske flera foretagsbestk och
forelasningar fran representanter fran olika foretag och arbetsplatser.

Informationsteknologerna namner projektkurs, praktik samt sommarjobb och arbete vid sidan
om studierna som exempel pa samverkan. Utvecklingsforslag ar

Projektkursen &r en bra chans att fa foten in till ett foretag.

Det ordnas ofta hackathons inom arbetslivet i det syftet att man far ett problem som man
har fria hander att géra en snabb men fungerande prototyp under nagra dagar. Har kunde
man skapa projektgrupperna sa att bade arbetserfarna och studeranden kunde jobba
tilsammans pa olika problem.

Mer utrymme for kreativa praktiska projekt, entreprendrskap, b@rojektkurser. Mindre
teori.

Jag skulle garna se att kurser bérjade med praktik istallet for teori.

Farmaceuternalyfter fram praktiken, och foreslar studiebesok, gastforelasare och éverlag mer
samarbete med lakemedelsindustrin.

Kemi- och processteknobgerna namner gastférelasare, exkursioner, samarbete i anslutning till
examensarbeten. Amnesforeningers Asinda aktiviteter for natverkande med foretag och
karriarkvallar namns i flertalet kommentarer och i positiva ordalag.

Biovetarna skriver om praktik, foretagsbesok, gastforelasningar och ocksa karriarkvallar med
alumner via amnesféreningen. Mer praktik efterlyses, som ett bra satt att knyta kontakter till
arbetslivet.

Praktiker &r viktiga, sant konkreta exempel pa vad folk jobbar med samt fokusipdman
kan hitta sin alldeles egen vag.

Mer samarbete med olika foretag sa att studenter kan uttka kontakter i arbetslivet utanfor
akademiskabranschen
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Studiebesdk pé lakemedelsch bioforetag. ForelasarsdEOa1 AAOOA8 ' OOPDPI AAAO!
forskning somrberéattar om sina omraden och projekt.

Nastan 70% av respondenterna skulle géra samma val. Det man skulle gjort annorlunda &ar i nagot
fall annan inriktning men i de flesta fall handlar kommentarerna onbiamnen, val av kurser vid
andra universitet, praktik och utbyten | ndgra kommentarer namns studielivet som ett starkt
argument for AA men som ocksa haft inte enbart positiva effekter pa studietakteh.ett par
kommentarer namns ocksa svarigheten med att fa jobb.

Sysselséattningssituation(FNT)

= Fastanstalld, heltid

= Tidsbundet anstalld
Deltidsarbete

» = Studerar

Forskar

Familjeledig

= Arbetsstkande

FiguR3 Syselsattningssituation per september 2021. FNT, (N: 37)

Av respondenterna ar 86% i arbete, 8% studerar och 5% ar arbetsstkande per september 2021.
Arbetslosa perioder under sitt forsta ar i arbetslivet har 30% av respondenterna erfarit, i medeltal
i 5,3manader. Tva tredjedelar av respondenterna har hittat arbete fore utexamineringen.

Naturvetare jobbar som bkb-operator, geolog, doktorand, anneslarare, forsakringsmatematiker.
Informationsteknologerna jobbar som IFlektor, IT- konsult, Project Manager, Appcation
developer trainee, Process Automation Developer, Software Specialist, Software Developer.
Farmaceuterna jobbar alla som farmaceuter. Kemoch processteknologerna jobbar sonfProject
controller, Area Sales Managerforskare, processingenjor Training Simulator Engineer
skifteschef , processingenjor, -specialist, Forming and Welding Specialist, Process Development
Technician, Process design engineeBiovetarna jobbar som Sustainability and sales specialist
produktspecialist, doktorand/forskare , sdljsrepresentant inom branchen laborant, miljckonsult,
projektassistent.

Inom den privata sektorn och statsdgda bolag jobbar 68% av respondenterna och narmare 20%
inom universitet och hégskola. Kommunala sektorn sysselsatter 8% medan den statliga sektorn
sysselsatter 3%.Lika stora andelar, 41% av respondenterna, har hittat jobb i s6dra Finland som

inom Egentliga Finlard, medan 15% jobbar i Osterbotten och 3% i évriga Finland.

Drygt 63% av respondenterna anvander sig kontinuerligt av det kunnande mantvecklat i
studierna och 3% anger att man delvis har anvandning for det i sitt arbete.

Foljande fraga handlar om arbetets kravnivd, och hur val man anser att det arbete man gor
motsvarar utbildningen.
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= Arbetets kravniva ar mer
kravande &n min
utbildningsniva

6%

= Arbetet motsvarar val min
utbildningsniva

26%

Arbetets kravniva ar delvis
lagre an min utbildningsniva

Figur24 Hur val motsvararrdittarande arbete din universitetsutbildning? FNT.

Frdgan om hur arbetets kravnivd motsvarar utbildningen besvaras utgaende fran
respondenternas subjektiva beddmning, och svaret paverkas av egna Kkarriarmal och
forvantningar. Vi ser att 68% av respondenternanser att arbetet motsvarar val eller ar pa en mer
kravande niva, drygt en fiardedel anser att arbetet ar pa en delvis lagre nivda medan 6% anser att
kravnivan ar pa en betydligt lagre niva.

6,0

50
4,0
3,0
2,0
1,0

Analytiskt, Informationssoknidga och tillagna Sigarvetenskaplig, Sjalvstyrande/ Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionelinitiativformaga foretagande
tankande

m Behovs i arbete (medeltal) Utvecklat i studierna (medeltal)

Figur2s Arbetslivsfardigheter. Hur viktiga ar de ietrbekshivr val utvecklade studierna. -Skalidr 11
Inte alls viktiga/Inte alls, 6: Mycket viktiga, | hog gra87 FNT,

Fardigheter for analytiskt, systematiskt tdnkande upplevs som den viktigaste
arbetslivsfardigheten av de sex fardigheter som foljgpp i finansieringsmodellen, och studierna
utvecklar den fardigheten inte helt sa mycket som den behdvs i arbetslivet enligt respondenternas
beddmning. A andra sidan ar en bedémning sékert svar att gora, dd sammanhangen &r andra.
Ocksa de 6vriga fardighetaa visar sig vara mycket viktiga i arbetslivet. Storst skillnad mellan
behovet och hur studierna utvecklat respektive fardighet ser vi nar det handlar om den
tvarvetenskapliga formagan och fardigheten att arbeta i mangprofessionella team. Ocksa formaga
till sjalvstyrning och initiativ har visat sig behdvas mer i arbetslivet an vad studierna utvecklade.
Skillnaden ar samma nar det handlar om entreprendrskap och foretagande, och till skillnad fran
ovriga fakulteter har respondenterna fran FNT upplevt ett rét stort behov av entrepreneuriellt
tdnkande i arbetslivet.

Avslutningsvis nagra halsningar

Tack for ert kontinuerliga arbete med dessa undersokningar, de var till stor hjalp da jag sjalv
studerade!

Satsa pa amnesforeningarnas egk&ubblokaler! En egen klubblokal medfor mer @n en
gemensam.

Tack for studieéren!
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2. Utexaminerade 2016, fem ar efter examen

Karriaruppféljningen fem ar efter examen genomfors p& samma satt vid landets alla universitet.
Alumnerna inbjuds att delta i undersékningen via brev och sms i september och tillstalls en
paminnelse per brev jamte pappersblankett ett par veckor senare. En andra paminnelse sands per
sms, epost eller brevtill respondenterna i november. Svarstid var to.m. sista december 2021.

Under 2016 utexaminerades 578 magistrar och kandidater med slutexamen fr&n Abo Akademi.
Av dessa har 235 alumner svarat pa enkaten, en femtedel av dem via pappaskett, de 6vriga
har besvarat den elektroniska blanketten. Svarsprocenten ar 41%.

Av respordenterna ar 67% kvinnor och 33% man. Medelaldern vid utexamineringen ar 28,8 ar.
Sex procent ar av utlandsk nationalitet, att jamfora med 2% i ettarsuppfoljningen ovamen anda
fortsattningsvis betydligt lagre an andelen utexamineradavannan nationalitet &n finlandsk, 15%
(kalla: vipunen.fi).

Tabell 6. Respondenter enligt utbildningsomrade, %

Utbildningsomrade %
Humanistisk 18
Pedagogisk 24
Ekonomisk 16
Naturvetenskaplig 14
Psykologisk

Teknisk 6
Teologisk

Halsowetenskagig 2
Samhallwvetenskaplig 10
Farmaceutisk 4

Atta procent av respondenterna har avlagt en kandidatexamen, évrigan magisterexamen
Medianantagningsaret ar 2010, 69% har en studietid som ar max sex ar. Knappt en tredjedel av
respondenterna har avlagtandra yrkesinriktade examina ellerkandidat- eller magisterexamenpa
hogskolenivaférutom den hogskoleexamen som avlades 201&x procentav respondenternahar
avlagt en examen till under tiden efter utexamineringeroch fram till tiden for undersokningen,

en lika stor andel har avlagt studier med tanke pa en annan hdgskoleexamen, nio procent har
deltagit i yrkesinriktad specialistutbildning eller behdrighetsgivande utbildning och sju procent
av respondenterna har avhgt kurser for forskarstudier. Knappt en tredjedel har deltagit i kortare
utbildningar och kurser medan 40% av respondenterna anger att de inte deltagit i utbildning.

Da antalet respondenter for de olika utbildningsinriktningarna ar fa kommer rapporteringe har
att fokusera p& AAgemensammaresultat samt respondenternas skriftliga respons. Foér en
information som ar mer anpassad enligt utbildningsprogram rekommenderas ett bestk pa
Vipunen.fi, Universitetsutbildning > Karriaruppfoljning, direktlank:

https://vipunen.fi/sv__-fi/luniversitet/Sidor/Uraseuranta.aspx

Har kan lasaren smidigt kan vélja data utifrdn eget intressetifl exempel universitet, enkatar,
utbildningsomrade, -niva och -benamning). Ett val av flera enkatar (ex 2020 och 2021 for
utexaminerade 2015 och 208) ger en mer heltackande bild &n om man valjer endast ett enkatar.
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2.1. Sysselsattningssituation

Sysselséttningsgraden &r 88%, och 65% aespondenterna har permanent heltidsanstéllning, att
jamféra med 52% for utexaminerade 2020,och 16% arbetar med tidsbundna kontrakt.
Foretagare ar 2%av respondenterng 3%ar arbetsstkandeoch 7% familjelediga.

Av respondenterna har 37%varit anstéllda av samma arbetsgivare eller som féretagare sedan
utexamineringen och 43% hartrots flera olika arbetsgivare och visstidsanstallningarinte haft
namnvarda avbrott i karriaren. Andelen som anger att de haft flera olika arbetsuppgivare eller
-uppgifter med avbrott for studier, arbetsldshet eller annat ar 15%, och 2% av respondenterna
anger att de i huvudsak varit utanfér arbetskrafterp.g.a studier eller féraldraledigheter. Knappt
en tredjedel, 31%, har haft en arbetsgivare under de forsta fem &eoch 34% har haft tva
arbetsgivare. Tva procent har sin huvudsakliga inkomst fran arbete som foretagare/frilans och
ytterligare 13% gor frilansuppdrag vid sidan om sitt arbete.En tredjedel av respondenterna har
erfarit arbetsloshet och permiteringar, och majoriteten av dessa max. tre manader. En lika stor
andel, 33%, har varit borta fran arbetslivet p.g.a. familjeledigheter.

En tredjedel av respondenterna jobbar inom den kommunala sektorn, 22% inom storre féretag
(fler an 250 anstéllda), 15% inom minde eller medelstora foretag, 8% inom stiftelser,
forsamlingar eller motsvarande organisationer och 13% ar anstallda vid universitet. En andel om
28% arbetar med undervisning och fostran, 17% har kundklientarbete . Forskning, lednings-
eller chefsuppgifter samt planering, utveckling och férvaltning utgér huvudsakliga
arbetsomradenfor 9% vardera, totalt 27% av respondenternaEn tredjedel, 33%, positionerar sig
som experter, 41% som tjansteman medan 8% anger formansposition och 2% en position inom
hogsta kedningen pa sin arbetsplats.

Hogskoleexamen var ett krav for nuvarande arbete for@% av respondenterna Det nationella
medelvardet pd samma frdga ar 60%Respondenterna bedémer att de har ett arbete vars
kravniva val motsvarar utbildningsnivan, 60% insimmer med pastdendet, dartill en andel om
21% som instammer delvis.

2.2. Om utbildningen

Vi staller nagra pastdenden om utbildningen
1 2 3 4 5 6

Arbetsgivarna uppskattar exafie i
Man skulle rekommendera ens utbildning 6 e
Larandemalen lyfter tydligt fram i studigil e
I Utbildningen gawv tillréckliga fardigheter for arhgtshive im—
Under utbildningen | vVyfiglintsSamteistaime pren®rskap fram som
Med tanke pa karridr, hur ngjd med exaiSl

AA  mmedeltal, alla universitet

Figu6 Hur nojd ar du med utbildnin§ea? i medeltal, skaf tlar 1: helt av annan asikt, 6: helt av
samma &siki=229 Medelvarde, Abo Akademi samt nationellt medelvarde fran alla univeiisitet (vipunen
! = indikator i finansieringsmodellen
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Hur nojda ar vara utexaminerade med sin utliining? En del av fragorna i grafen ovan ar
indikatorer i universitetens finansieringsmodell. Medelvardetfér AAs del &r4,15 at jamfora med
det nationella medelvardet om 4,5. Att jamféra med nationella varden ar kanske inte det
smidigaste da det iett medelvarde ingar resultat fran saval mangvetenskapliga universitet som
universitet specialiserade pa ett eller nagra fa vetenskapsomraa men kan anda ge en indikation
p& Abo Akademissituation i jamférelse med andra i universitetens finansieringsmodél Fér den
som narmare vill bekanta sig med andra universitets resultat hanvisas till ovanndmnda vipunen.fi.

Som vi ser fran grafen ovan ar det inte stora skillnader i medelvarden. Den storsta skillnaden ser
vi i svaret pa fragan om larandemalen. Skillnadtetill det nationella medelvardet ar hogre an aret
innan, d& AAs medelvarde var 4,1 mot 4,2 nu, medan det nationella vardet da var 4,2 mot 4,8 nu.
Skillnaden i medelvarde i svaren pa den forsta fraganp Arbetsgivarna uppskattar exameny ar
samma men nu oménd i jAmforelse med utexaminerade 2015; det nationella medelvardet ar
n&got hégre &n for AA. Skillnaden &r dock liten.

Den fraga som starkt paverkar medelvardet ar frdgan om hur entreprenorskap lyfts fram som ett
alternativ under utbildningen. Om denndraga exkluderas ar medelvardet av svaren pa fragan om
nojdhet 4,5 (AA) respektive 4,7(alla universitet), d.v.s. mer i linje med medelvérdet fér de andra
fragorna. Som fragan ar stélld handlar det alltsa inte om entreprendriella fardigheter, det vi kalla
inre foretagsamhet, utan pa vilket satt olika mojligheter till egen forsorjning och att helt eller
delvis forsorja sig via foéretagande lyfts fram under utbildningen. Knappa 18% av respondenterna
sa har ocksa erfarenheter av att jobba pa frilansbasis etlsom foretagare men endast 2% av alla
respondenter anger att storsta delen av inkomsten kommer via det egna foretagandet, medan
13% gor frilansarbeten sporadiskt men inte som huvudsaklig inkomstkad.

2.3. Fardigheter

En av finansieringsmodellens indikatorer &r, om utbildningen gett tillrackliga fardigheter for
arbetslivet. Respondenterna besvarar fragan med fem &rs perspekt®killnaden mellan AAs
medelvarde och det nationella &r inte stor, 3,9 respektive 4,1.

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Helt av annan asikiss
AV annan aSiki—
Delvis av annan aSiki———
DIEIVIS QY SEUTITIEL 81 s
AV SAIMIMAL S i
Helt av samma asikiss—

AA m Alla universitet

Figu 27 Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for adbetislitAgit av annan askelt av samma asikt.
AAs svarsfordelning i jamforelse med nationell svarsfordelning av aisarriipeosiegipunen

Tyngden i svarsférdelningen finrs pa dvre delen av skalan, s& ocksé bland respondenter frén Abo
Akademi, samtidigt som andelen respondenter fran AA som helt instammer med pastéendet ar
4% mot 9% av respondenter fran alla de finlandska universiteterSom foljande staller vi fragan
om respondenterna kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man lart vid universitetet.
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Helt av annan asikds="
AV annan aSiki—
Delvis av annan aSikic—
DelViS aV SAMMAa ASikir——
AV SEUTIMIEL AT s
HElt AV SAMM A AS| Ki—

= AA m Alla universitet

Figu28 Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man lart vid Skakrditeltedyv annan dsikt
Helt av samma &sikt. AAs svarsférdelning i jamforelse med nationell svarsférdelning &ékdla universitet.
Vipunen.

Respondenterna ger medelvarde 4,6 pa pastadendet om man kan utnyttja de kunskaper och
fardigheter man larde sig vid universitetet, och foljande pastaende om arbetets kravniva val
motsvarar universitetsexamen- ges samma varde, 81% av respondenterna ger ett svar med
positiv vikt, och 60% instdmmer eller instdmmer helt.

Fragornaodppnasfakultetsvis.

Humaniora
Sprak
Logopedi
Psykologi

Teologi

0% 20% 40% 60% 80% 100%

010203040506

Figur29. Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for arbetslivet. FHEKBJa E btelt av annan asikt, 6:
Helt av samma asiktafik: Dennis Enberg

De utexaminerade fran FHPT upplever sig i hog grad ha fatt tillrackliga fardigheter for arbetslivet,
bland logopedernaar asikterna mera delade, och 50% av logopederna &r delvis av annan asikt.

Vi staller en foljdfriga om man kan nyttja de kunskaper och fardigheter man lart sig vid
universitetet, och da ser grafen ut som féljer:
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Figui3Q Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vid EidR€rgiteBst
Skala 1: &It av annan asikt, 6: Helt av sammé&ésfikt Dennis Enberg

Bland sprakvetarna finna en mindre andel som inte instammer med pastaendehedan de andra
utbildningsomradena vid FHPT hamgett svar med positiv vikt, dvs delvis av samma asikthelt av
samma asikt Av grafen ovan ser vi att logopederna ar de som i hdggad instammer i pastdendet,

sa aven fast man upplever att det finns sddant man inte lart sig s& har man stor anvandning av det
man fick lara sig i sina studier.

Utexaminerade franFNT upplever att man forsetts med tillrackliga fardigheter for arbetslivet.
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Figui3l. Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for ardétslivetB-Skala 1: Helt av annan asikt, 6: Helt
av samma asilarafik: Dennis Enberg

Farmaceuterna, informationsteknologer och specialister i kemiteknik instammer alla i
pastaendet, ndgot mer avvaktande staller sig naturvetarnach 61% av biovetarnaar delvis av
annan asikt drygt halften av dessa dock endast delvis

Nar det handlar om att utnyttja de kunskaper och fardigheter man lart vid universitetet
instammer respondenter franFNTi 6vervagande grad instammer med pastaendet.
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Naturvetenskap

Biovetenskaper

Farmaci

Informationsteknologi

Kemiteknik

9108203040586

Figui32. Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vid Xy ersit@tet
Skala 1: Helt anr@n asikt, 6: Helt av samma@siffik: Dennis Enberg

Vid FPV ar det lararutbildningarna sdsom klass speciat och amneslararutbidningarna dar man

i hogst grad instammer med pastdendet om att utbildningen gav tillrackliga fardigheter for
arbetslivet, och ocksa 60% av socialvetare, halsovetare och allmdnch vuxenpedagoger
instammer.

Klasslarare
Halso-/Socialvetenskap & APVP
Speciallirare
Barntradgardslarare

Sléjd- & Hushallsvetenskap

0% 20% 40% 60% 80% 1009

9182030405006

Figui33. Uthildningen gav tillrackliga fardigheter for arlfetslived.7FSkala 1: Helt av annan asikt, 6: Helt
av samma asikerafik: Dennis Harg

Det ar framforallt lararna inom smabarnspedagogiken songett svar med negativ vikt,dvs Av
annan asiktz delvis av annan asikt men asikterna ar delade vidlla utbildningsomraden. Man har
fatt lara sig sddant som man har anvandning for i arbetslivet:
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Figui34. Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vid Br¥y/ars@étSkala 1.
Helt av annan asikt, 6: Helt av samm@dsikt Dennis Enberg

En mindreandel av respondentetO EA & 06 8 O | | BaEgett SOaDAdd hefydtinEviktCdksO
de ar delvis av annan &asikt i fraganmedan sl6jd och hushallsvetarnaalla instammer med
pastaendet.

Ekonomi

Samhallsvetenskap

20% 40% 60% 80% 100%

=]
*®

@182 93049586

Figui35. Uthildningen gav tillrackliga fardighatbefslivet 3E n =52 Skala 1: Helt av annan asikt, 6: Helt
av samma asil@rafik: Dennis Enberg

Respondenterna fran FSE har oberoende om de ar samhallsvetare eller ekonomer samma
uppfattning om huruvida utbildningen gett tillrackliga fardigheter for arbetslivet. Bland
samhallsvetarna finns en nagot storre andel om helt instammer med pastdendet, bland
ekonomerna finns en liten andel som ar av helt annan asikt.

Ekonomi

Sambhillsvetenskap

20% 40% 60% 80% 100%

9
®

®1 82 93 94 @5 @6

Figui36. Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vidk8tvarstigte3kala 1:
Helt av annan asikt, 6: Helt av samm@dgikt Dennis Enberg

Utgaende fran grafen ovaranser 71% av samhallsvetarnaoch 72% av ekonomernaatt de kan
utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vid universitetet. Andelelen som svarar med
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negativ vikt ar nagot storre bland samhallsvetarna, samtidigtar de alla valt alternativet delvis av
annan asikt medan de ekonomer som ar av annasikt ar det av ocksa storre grad

Vad har man da lart sig, vilka fardigheter behover man i arbetslivet och i vilken grad har
utbildningen utvecklat dessa?

@ Hur utvecklade universitetstudierna arbetslivfardigheterna i fraga @ Hur viktiga ar foljande kunskaper och fardigheter i ditt arbete

Stresstalighet | e—
Kommunikation pa finska | —
Organiserings- och koordineringsfardigheter [ s
Forhandlingsform g | e
Praktiskt kunnande | —
ProblemiGsningsfardiq et |
Projekthanteringsiardigheter |
Samarbetsformaga | e —
Verka i en mangkulturell miljé ‘
Formanskunskaper [ —
Spistyandereget nittivagance | e
Kannedom om lagstifiningen [ e
ettt
Tvirvetenskaplighet/fungera i mingprofessionella grupper [ s
Undervisnings-, utbildnings- och handledningsfardigheter | —
Fardigheter attbilda natverk [
Fardigheter i informations- och kommunikationsteknik |
Formaga att lara sig och tillagna sig nytt | e
Entreprendrs-/foretagarférmaga ;
Kommunikation pa engeiska |
Formaga at uppraca | e
Kannedom om grunderna i affarsverksamhet/ ekonomiforvalini.. [
Fardigheter fdr analytiskt och systematiskt tankande _
Fardigheter i informationssokning [
Kommunikation P svenska |
Kommunikation pa andra sprak [
Teoretiskt kunnande |,

1 2 3 4 5

FiguB7. Fardighetetur vikga &r féljande fardigheter i arbetslivet ochtliacktilde studierna. Abo Akademi,
n: Skalail6, dar 1 = inte alls och 6 = i hogkgiliat Vipunen

| karriaruppfoljningen ber vi respondenterna bedéma 27 olika lompetenser och fardigheter.
Bilden ovan, som visar utexaminerades fran Abo Akademi svpé fragan, &r hamtad direkt frén
Vipunent. For battre lasbarhet, se Vipunen

Grafen ovan &r organiserad enligt skillnad mellan hur utbildningen utvecklat olika fardigheter och
hur viktiga dessa ar i arbetslivetRatt val lyckas utbildningen svara moarbetslivets behov nar det
handlar om teoretiskt kunnande, kommunikation pa svenska, informationssokning och analytiskt
och systematiskt tankeséatt men som vi ser av grafen ar det ratt stora skillnader mellan arbetslivets
behov och den fardighetsutvecklingutbildningen erbjuder nar det kommer till fardigheter inom
t.ex. natverksbildande, samarbetsformaga, att verka i mangkulturella och tvarvetenskapliga
grupper. Kommunikation pé finska kommer ocksa mycket hogt i grafen, dvs det &r en stor skillnad

1 For den intresserade av just sitt utbildningsomrade hanvisas till vipunen > universitet >
karriaruppféljning > magistrar > visualiseringar, Power Bl s 12
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mellan behoven i arbetslivet och hur utbildningen utvecklade ndmnda fardighetAtt skillnaden
upplevs som stor kan sakert ocksa relateras till att sammanhangen ar sa olika, det ar trots allt en
skillnad mellan att studera sitt &mne vid ett universitet och att lara avénda sitt kunnande i
arbetslivet. Tidsperspektivet spelar troligen ocksa in i den subjektiva bedémningen.

| finansieringsmodellen foljs sex fardigheter upp som indikatorer pa utbildningens kvalitet. Vi tar
en lite noggrannare titt pA dem parallellt med esultaten av utexaminerade 2020 ett ar efter

examen.
—
S — - B
N

Analytiskt, Informationssokniréiya och tilldgna siyarvetenskaplig, Sjalvstyrande/ Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionellinitiativiormaga  foéretagande
tankande

6,0
55
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
15
1,0

mm Behovs i arbete, utex 2020 mmm Utvecklat i studierna, utex 2020

Behovs i arbete, utex 2016 Utvecklat i studierna, utex 2016

Figui38 Fardighetarur vikga ar féljande fardigheter i arbetslivet och hur vl utvecklade studierna. Abo
Akademijtexaminerade 2020 ett ar efter examen och utexaminerade 2016 fene@dr efter exa
Skala I 6, dar 1 =inte alls och 6 =i hég grad

| anvisningarna for utbildnings- och kursplaneringen 2022 uppmanas utbildningarna att i sina
larandemal tydliggora arbetslivsrelevans och samverkan, och ocksa synliggéra ovannamnda
fardigheter varfor grafen kan ge en indikator pa utvecklingsomraden. Malet ar forstas inte att
endast synliggéra i kursbeskrivningar utan ocksd fundera 6ver hur man inom olika
utbildningsprogram och kurser rent pedagogiskt kan skapa utrymme for fardighetsutvecklingen,

i den man det finns utvecklingsbehowVi ser att resultaten fér utexaminerade 2020 och 2016 foljs
at nar kommer till inlarningsférmaga, mangprofessionell férmagaoch initiativformaga medan
skillnaderna syns i det analytiska och systematiska tankandet, inform@anssokning och
entreprendrskap. Arbetserfarenheten gor sakert sitt till hur man upplever behovet.

Som foljande fragar vi respondenterna om vilken kompetens och/eller fardigheter de sjalva
planerar utveckla inom de kommande fem aren. Bland de 99 svaren rgnett brett spektrum som
stracker sig fran kompetensutveckling pa ett specifikt sakkunskapsomrade, som exempelvis
digital kompetens, sprak, ledarskap, att upptrada, till mer personliga tankar om livsstil och
forhallningssatt: stresstalighet, balans mellararbete och livet i dvrigt, att fokusera pa det som &r
viktigt.

2.4. N6jd med examen och karriar?  Respondenterna kommenterar

Nagra fragor om karriarutveckling. Av respondenterna har 37% varit anstallda av en arbetsgivare
eller som egenforetagare sedan utexamineringen. Den har andelen ar nagot lagre an det
nationella resultatet om 41%. Féljaktligen ar andelen som hatft flera arbetsgivare och olika former
av visstidsanstallningar, dock utan namnvéarda avbrott i karriaren, ocksd hogre blandAs
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respondenter: 43% mot 38% for alla universitet. Utexaminerade fr&n AA har haft i snitt 3,2
arbetsgivare efter examen, och 65% har haft-2 arbetsgivare. En tredjedel av respondenterna har
varit borta fran arbetslivet p.g.a. familjeledigheter och det max ett ars tid. Tva tredjedelar har
inte varit borta fran arbetslivet p.g.a. arbetsléshet eller permitteringar och knappt en femtedel av
respondenterna har varit arbetslosa i hogst tre manader.

Respondenternakan kommentera, nedanett par kommentarer per de huvudamnen som ar
representerade i understkningen
)y 8OA ci O iU ETA OECEO AEOAO COAAOQOAOQEITT ATA
(Chemical Engineering)

Det har gett mig starka grunder for arbetslivet &ven om inte sjalva innehallethildningen
tangerar det jag gor for tillfallet.(kemiteknik)

Utbildningen var bra, men avsaknad av praktiskt kodande i moderna sprak
saknades.(datateknik)

There were a wide variety of practical courses to choose from which have been teaching me
real life skills. | have been using these (technical) skills at work on a daily bé&Smbedded
Computing)

AA farmacistudierna var av hdg niva och kurserna motiverande p& tanke av framtida karriar
(farmaci)

Utbildningen ger mig mojlighet att jobba sorfarmaceut, men jag upplever att vissa
omraden man behdver ha kunskap om i mitt yrke inte fick tillrackligt mycket foKtermaci)

Hade dnskat mera flexibilitet for att battre kunna genomféra fordjupande kurset/ pa
andra universitet. Annars ar jag mycket noj¢cellbiolog)

Jag tycker att utbildningen forberedde en ganska daligt for den konkreta arbetsmarknaden.
Utbildningen varval menad som en forskarutbildning, men introduktionen till t.gotivata
marknaden var dalig. Vi fick under en kurs introduktion till statliga arbetsméjligheter (och
fardigheter), men annars var det forskarfokusergmiljobiolog)

Examen uppskattar av detsgivare och har gett mig jobb. Det jag saknat ar att man betonat
hur viktigt GISprogram ar. Offentlig forvaltning skulle ocksa rekommenderas. (miljébiolog)

Koulutus valmisteli tohtoritutkintoja varten ei ollenkaan tydelamén asioita (biokemi)
The career options were very confusing during my time. It's very luck dependent if a student
heard about some options. As a foreign student who started here, i was surprised how limited

the internship information are(Biomedical Engineering)

Jag har knap arbetserfarenhet efter examen, men mina &mneskombinationer &ar inte de
basta for att fa arbete och tjanst. (engelska)

Som amneslarare ar jag snudd pa éverkvalificerad vad galler amneskunskap, men nagot
outbildad pedagogiskt. (engelska)

Jag skulle gérna haft fler chanser att lara mig programvara, programmering och dylikt som
ar viktiga i arbetslivet for personer med en natvet exam@ysik)
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Loytanyt koulutukseen vastaavaa tyota josta tykkaan ja olen menestynyt hyiyrsik)
Bredkunskapsinriktning. Kunde varit lite mer fokus mot arbetsmajlighetéfysik)

Utan min examen hade jag aldrig kommit in i arbetslivet inom den har branschen, som jag ar
passionerad dver (historia)

En tyoskentele vuonna 2016 suorittamani ammatin parissaytta se antoi kuitenkin hyvéat
evaat nykyiseen tydhdn{historia)

Tutkinnossa ei ole mitaan vikaa, opintojen aikana olisi voinut kertoa aiemmin, etta historian
opettajista on ylitarjontaa.Lisaa vaihtoehtoja olisi voinut mainostaa opiskeluaikana.
(historia)

Jag studerade inte for att "gdra karriar" utan for att jag intresserade mig for att lasa och
téanka. Vid sidan av studierna arbetade jag som journalist, och dar var mina studier inom
humaniora till stor nytta, men jag kan inte saga att just studierna vartdgm avgjorde mitt
yrkesval- men sa tycker jag inte heller det ska vara. Jag tycker universitetsstudier ska bilda
manniskor, inte formstopa en for yrkeslivet. Jag ar glad att utbildningen &nnu pa min tid var
relativt fri. (litteraturvetenskap)

Jag visst redan under gymnasietiden att jag ville studera folkloristik, och jag var mycket
ndjd med utbildningen pa Abo Akademi. Férutom bra kurser fér lararna, handledarna,
foreldasarna och personalen vid amnet hdgsta betgfglkloristik)

Arbetsgivarna vet interiktigt vad min examen innefattar. Min tidigare arbetserfarenhet och
senare vidareutbildning har gett mig en starkare grund pa arbetsmarknaden &n vad endast
min examen skulle ha gett. (religionsvetenskap)

Examen ledde direkt till fast anstallning och jauar ett bra jobb (= jag trivs, I6nen ar bra).
(logopedi)

Mycket ndjd med jobbet och karriaren men tycker inte att utbildningen har forberett en
tillr&ckligt val fér det praktiska arbetet. Det mesta har man lart sig efter examen, och fastan
jag forstar att utbildningen fokuserar mycket pa teori kunde man anda ta upp lite mer
praktiska tillvagagangssatt och terapietoder som en talterapeut arbetar med dagligen.
(logopedi)

Utbildningen passade bra med mitt yrkesval. En sak som jag angrar varaggtipte tog mera
programmeringskurser (matematik)

Att I6sa problem, oftast abstrakta och/eller sa generellt som mdgjligt ar viktigt i mitt yrke.
(matematik)

Jag komponerar och upptrader. Fil. Mag. | musikvetenskap har gett mig kunskap och
sjalvfortroende (musikvetenskap)

Monet ura ja tydvaihtoehdot ovat tutkinnollani mahdollisia. Tutkintoni ei rajoita
tyonhakuani.(franska)

Valmistumiseni my6té sain vakituisen tyon (svenska)
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Examen i humanistiska studier var tydligt menat for att bli forskagdler larare. Jag ville
redan tidigt till nAgot annat inom kommunikation och tycker att jag hade bra grund i mi
examen. (svenska)

Jag borjade jobba med nagot som inte har att géra med min utbildning, men atminstone var
mitt biamne interkulturell kommunikation valdigt relevant for mitt nuvarande jobktyska)

Jag ville bli larare och det har jag jobbat med sedan 2015. Har dock tvisigira mej
MASSOR (faktis det mesta) pa egen hand eftersom utbildningen aldrig lyfte upp det jag
skulle ha behdvt som mest. Sist o slutligen har jag haft valdigt lite nytta av mina studier.
(finska)

Jag har den kunskap och de forutsattningar jag bekdv mitt nuvarande arbete som larare.
(finska)

N6jd med att examen mdijliggjort och givit mig fastanstallning. Skulle vara mycket ndjd ifall
I6nen skulle motsvara utbildninger{finska)

Abo provided me an excellent atmosphere for research and study. (Computer science)

| managed to find a job right after graduation, might have been luck but overall I'm satisfied.
(Computer science)

Fick alltid hjalp nar det behdvdes och kurserna var bra utformad@atavetenskap)

Utbildningen har forberett mig val, men naturligtvis adet svart att tacka alla omraden.
(specialpedagogik)

Alskar jobbet men har inte fatt nagon fasttjanst annu. Det finns inte s& mycket jobb som
spec.larare har i trakterna. (specialpedagogik)

| slutet av studierna kunde det vara bra med en "prkprs" infor arbetslivet. Ex ga igenom
olika typer av pedagogiska dokument, hur och vad man fyller i i en ip, foréaldraiakgion
osv. (specialpedagogik)

Personlig utveckling! Kunskap. Engagerad personal. Malmedvetna studiekamrater.
Grupparbete ger mer amara den aktuella uppgifter. Individuella uppgifterna var utvecklade
och arbetsméngden larde mig hantera stress och strukturera arbetet. (specialpedagogik)

Psykologiska utmaningar, mangprofessidiftessamarbete och dokument/plan for
larande/individuell plan saknades i utbildningen. (specialpedagogik)

Jag hade géarna haft flera forelasare som aven arbetat utanfér akademins vaggar. | manga
fall kdndes det som att vi diskuterade utopier som inte fungerar i arbetslivet, det &r
efterstravansvart, men inte alltl relevant pa arbetsmarknaden déar resurserna ar knappa.

Jag var réatt missnojd over den filosofiska vinklingen i utbildningen, som borde, enligt mig,
vara ratt jordnara och praktiskt. (Bisak med tanke pa karriar: Som vuxenstuderande hade

jag ocksa onskat ma mojlighet att studera pa distans, det var omdjligt att arbeta vid sidan

av studierna da det kravdes sa mycket narvaro av studeranden.) Med tanke pa karriaren har
jag upplevt att en exaranfran allman pedagogik inte sager sa mycket pa arbetsmarknaden.
/.../ (allmén-/vuxenpedagogik)
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Jag fick alternativa mojligheter att valja vad jag vill jobba med tack vare den relativt breda
utbildningen. Utbildningslinjen fér huslig ekonomi &r liten och det syns dock tyvarr i
resurserna (tva larare sonansvarar for alla kurser (huslig ekonomi)

Bagge mina jobb skulle jag inte ha fatt utan denna utbildning, som gav mig en fordel dver
andra ans6kande(huslig ekonomi)

Wilma ohjelmaa ei kayty opintojen aikana lapi. Myds kommunikointi oppilaiden vanhempien
kanssa oli hyvin pinnallisesti kasiteltyna. Ei ollut myésk&én mitaan opettajan muista
tydtehtavista koulussa. Kehitysty6t ja tiimityoskentelfhuslig ekonomi)

Overlag ar jag nojd. Lite mer om lasch skrivinlarning skulle jag garna fatt kunskap om.
Ocksé& hur man samarbetar med barnskyddet. (klasslarare)

Jag har fatt jobb inom min bransch och har fatt flere arbetsplatser att valja mellan.
(klasslarare)

Praktikerna var bra och forberedande. En del kurser mindre bra. Mer spec.ped. Kurser for
klasslarastuderande istéallet for forskningskurser. | varje klass finns olika typer av special
behov. (klasslarare)

Studerade vidare till klasslarare och det ar det som jag vill jobba med. Kanns &nda bra att ha
barntradgardslararexamen ifall jag vill byta arbete &gon gang(smabarnspedagoik)

For att lyfta yrkets status (larare inom smabarnspedagogikprde alla lasa vidare till
magister, vilket jag valde att gora efter Ped.kand. Examen 2016.

Barntradgardslarar-arbetet ar valdigt utmanande o har flera ganganuddat pa gransen till
utmattning.

Vardagen motsvarar inte det som studierna gagemabarnspedagogik)

!l OAAOOCEOAOA EOROAO T #OA DPOAEOEOEA AEROAECEAOA
utbildning. Nagot som i praktiken kan fas bast genom dubbelexamen sikgskola
universitet. (internationell marknadsforing)

For lite praktiska erfarenheter, kdndes som studierna mest férberedde en for att fortsatta
forska, inte arbeta med nagot i praktiken. Men utbildningen ar uppskattad pa
arbetsmarknaden och AA ekind aktor, s& pappren har en stor betydelse fast det praktiska
kunnandet uteblev(internationell marknadsforing)

Utbildningen har hjalpt mig pa manga olika satt i min karria(internationell
marknadsféring)

Opiskellessa opin I&hinn& miten parhaimmaltavalla kirjoittaa paljon ja puhua "oikein".
Substanssia olen oppinut vasta tydelaméssa.(organisation och ledning)

Jag var redan vuxen och i arbetslivet har examen inte "luft" min karriar sa myekdgn har
dock mdliggjort fast anstallning.(organisation och ledning)

Jag har haft teoretisk nytta av min examen. Hade géarna haft lite mer praktik i min examen.

Jag kande att jag kunde nagot efter min examen. Den ar mangsidig. (organisation och
ledning)
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Utbildningen var pa det stora hela bra, magillande arbetslivsrelevansen finns det rum for
forbattring. Natverkande med arbetsgivare kunde ocksa prioriteras mera och man borde
strava efter att i hogre grad ha undervisare och gastforelasare fran foretagsvarlden.
(redovisning)

Utbildningen gav mig bra grundlaggande fardigheter i hur man tillskansar sig information
och angriper problemstéllningar som ar komplexa, svavande till sin natur eller annars bara
kraver arbete for att man ska uppna onskat resultat. Pa det sattet tyckey @t utbildningen

har varit av nytta. Vad galler sjalva innehallet i utbildningen sa hade jag 6nskat att den mera
reflekterat praktiska realiteter i det verkliga livet och hade varit mera utmanande och vagad
till sin natur. Eftersom jag ar nyfiken till m natur sa har jag utforskat dessa omraden pa
egen hand, men jag tror att manga hade haft nytta av att utmanas mera och att tanka
utanfor boxen redan under utbildningen. (redovisning)

Studierna och avlagd examen motsvarade mina forvantningar. (redovisijing
Skulle ha varit bra med ett kursutbud /mera kurser att valja mellginedovisning)

Sopii kuin nenad paahan. Ei antanut tarvittavaa ydinosaamista, mutta kuitenkin tarpeeksi
laajasti tietoa jotta pystyi oppimaan tydssdinformationssystem)

Denexamen jag avlade gav goda fardigheter for arbetslivet. Studiehelheten var vl
strukturerad med aktuella kurser. (informationssystem)

Det fanns mer flexibilitet i kurser, biamnen, utbytesstudier an i andra universitet (kunde
fokusera pa det man ville sjéloch fick det in i examen). Detta mgjliggjorde specialisering
som inte andra studerande hanationalekonomi)

Tutkintoon voisi mielestéani lisata tydelamataitojen harjoittelué?sykologin tyé on henkisesti
kuormittavaa, riippumatta siitd, missa toimii. Siksi opintoihin voisi mielestani integroida
esim. Tybhygieniaan liittyvia kaytanteita, esim. Ajanhallintaan, rajojen asettamiseen ja
stressiin liittyen. Tassa voisi esim hyddyntB@ssa jo muutaman vuoden olleiden
kokemuksia? Muuten ajattelen ettéa AA on antanut hyvat evaat kliiniselle
osaamiselle/konkreettiseen asiakastyohérenemman kuin muut korkeakoulut Suomessa.
Siitd olenkin kovin kiitollinen ja toivon, etta opetuksessa jatksakin panostetaan tdhan! :)

(psykologi)

Examen gav mangsidiga och intressanta alternativ pa arbetsmarknadpsykologi)
Jag hade inte kunnat ha det jobb jag nu har utan min examen. (teologi)

Har haft stor nytta av examen (teologi)

Koskakaytannon osaamista/tutkintoa ei ollut terveysalalta tai liiketaloudenalalta on myds
hallinnollisten tehtavien saaminen alalla vaikeaa (halsovetenskaper)

Examen gjorde det magjligt att byta karriar. (halsovetenskaper)

Min examen har gett dven praktisk (eXOm budgetering) kunskap som varit anvandbar i mitt
jobb.(samhallsvetenskaper)

Man kunde tydligare ha berattat vad det finns for karriarmojligheter. Svart att hitta jobb
som motsvarar studierna. (samhallsvetenskaper)
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Studierna var intressanta och jag har haft nytta av den i mina arbeten. Daremot gav examen
inte competens till mitt nuvarande jobl{samhallsvetenskaper)

Studierna & professorer var kompetenta, inspirerande och ivriga. Det "enda" negativa var de
valdigt sranga sprék & mognadsproysamhallsvetenskaper)

| found the study very beneficial, but it was sad to realize that many employers haven't even
heard of the program. That was plmbly because it is an international program and the job
market in social sciences does not prefer to hire foreigners as in this gpeace)

Det var intressantaamnesstudier som gav en bra bredd och ett djup till de kunskaper jag fatt
i samband med mina andra studier. De var ett fint komplement syrérr inte for en
studerande sa langt om man inte har andra examen ock@avecklingspsykologi)

Jag har haft nytta av examen i mitt arbete och jag har pa basen av den kunskap jag erholl i
mina studier kunnat utveckla mig sjalv och paverkat mitt arbete. (socialpolitik)

Studierna har nog gett en bas for jobbet jag gor idag. Det mer praktiska har jag anda lart
mig mer i tidigare studier eller ocksa pa arbetsplatsesociologi)

Minulla on nsselkeda ammatti tutkintoni ansiosta. Opinnot olivat antoisat, ja koen |6ytaneeni
oman alani.(informationsvetenskap)

Pa en fraga om hur n6jd man ar med sin karriar hittillsa ar medelvardet 4,8 pa skalan %6, och
69% ar nojda eller valdigt nojd, dvs det som pa den sexgradiga skalan motsvaras av vardert 5
det har ar strax dver det nationella materialet om 4,7Av de 112 kommentarer respondenterna
delger handlar 70 kommentarerom trivsel, ndjdhet, fina kollegor och utmanande och spannande
uppgifter. | ett tiotal kommentarer beskriver man osékerheten med visstidskontrakt, en
osakerhet som spés pa av arbetsgivarengrocesser kring anstallningar | tolv kommentarer
lyfter man fram att man visserligen ar néjd men vill mera. Manga skriver om svarigheter med att
komma in i arbetslivet och hitta sinnisch, om hur det tagit sin tid men ocksa de positiva
erfarenheter som den resan medfort.

Att alltid vara visstidsanstalld goér att jag kastant kanner en viss grad av ovisshet kring min
arbetssituation, och hjalper foga att jag nog ar medveten om att manga andra i min bransch
tampas med samma problematik.

Efter nagra jobb utanfor mitt omrade har jag kommit in pa ratt bana och ar optimisk infor
framtida mojligheter.

Har bra I6n, karriaren har varit en uppat stigande trend.

Har utvecklats otroligt mycket inom min roll. Men nu skulle jag vilja f& nya utmaningar och
utvecklas och astadkomma mer.

Intressant och bra jobb, havarit mycket utmanande att komma ut till arbetslivet med en sa
teoretisk bakgrund till praktiskt arbete.

y8i AT EITC xEAO E TEEA AT A ATEI UR AT A EOB8O0
Jag har fatt en stor "uppsving" efter magisterexamen och énskar bara jag gjort det ticiggar

Jag ar mycket nojd med min karriar hittills d& min arbetsgivare har sett min potential och gett
mig alla mojligheter till att utvecklas och avancera i min karriar, vilket jag ocksa har gjort
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flera ganger om. Jag jobbar inte direkt med det huvudamne $aigderade, men i min position
ger min utbildning mig en bred grund att std pa och desto hogre jag avancerat desto mera
relevant har mitt huvudamne ater blivit.

Karriarsutvecklingen star stilla. Konkurrensen pa arbetsmarknaden ar stenhard.
Mukavaatyota ja saanut paljon kokemusta

My current firm provides me flexibility and freedom.

Olen edennyt todella nopeasti ja olen mielenkiintoisessa ja haastavaa tydssa
Olen kehittynyt ja minulle on tarjottu tehtavia jossa olen paassyt kehittymaan
Tack vare prétik-kurs fick jag genast jobb inom den bragen som jag dnskade!

Ura kulkee hyvin ja tulevaisuuden nakyvamat ovat erittain valoisétinnostavaa tekemista
riitté&d enemman kuin kerkee tekemaan.

Alskar jobbet.

Respondenterna har mojlighetatt kommentera enkétenalternativt sanda halsningartill
universitetet.

Studierna vid Abo Akademi har gett mig s& mycket att jag inte vet var jag ska bérja
redogorelser, eller vad allt jag ska skriva om. Jag vill rikta ettrstiack till all personal pa
universitetet i Vasa. Studierna vid Akamin &r det basta jag gjort i mitt liv.

Att jobba som larare inom smabarnspedagogik handlar i dagens lage inte om pedagogik sa
mycket eftersom nastan alla vara resursggr till att fa barn som har behov av stod att

fungera i vardagen. Dessutom har manga familjer det svart o.vi behover stoda upp familjer o.
foraldrar - valdigt utmanande- nar utbildningen vigétt inte gett oss tillrackligt med

kompetens for det héar.

Det beéhOvs fortsatt utbildning i etik pa universitets niva! Behovet ar MYCKET stort inom
vardsektorn i Finland! Bade fortbildning och doktorandlinjer (speciellt pa svenska) behovs.

Thank you for checking upl would like to say | am still concerned about mgreer after
graduating as a phd. | see that Finnish job market is not very foreigfreendly 7 8 fam a
fluent speaker in Finnish) | have Finnish friends that were called for job interviews for almost
all job applications they made. After graduation | made about 40 job applications all over
Finland, and only been interviewed twice.

Jag onskar verligen att mindre fokus skulle sattas pa karriar och entreprendrskap och mer
pa livskvalitet och utbildningens bildande funktion nar sddana har undersokningar gors.
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Bilaga. @ utexaminerade 2016 aterfinns hosten 2021 féljande karriarer

5g/6g hub coordinator
analyytikko

area lead

arkivamanuens

assistent
avdelningssekreterare
avdelningsskotare
backenddeveloper
banktjansteman

bibliotekarie

bokférare

business relationship manager
chef for smabarnspedagogik

consultant, business development

manager
controller

customer service specialist
daghemsforestandare
designingenjor

direktor

doctoral researcher (stucent)/
research scientist
doktorand
doktorand/projektforskare
duty manager

ekonom

enhetschef

experienced developer
expert

familjearbetare

farmaceut

fd, jobbar som postdoc forskare
financial controller

forskare och sekreterare
forskningsassistent

fraud analyst

féredragande
foretagspsykolog
férsamlingspastor
forvaltningsassistent
forvaltningsassistent/hr
group business analyst
growth ambassador
gruvgeolog

gymagare, personlig tranare
handledare
hankinta-asiantuntija
hardware engineer

head of group ict & cio

hr specialist

hr-planerare

intern revisor

ivf-biolog

kanslist

key account manager
kirjansitoja, graafinen suunnittelu
klasslarare

klinisk larare, vardarbete
kommunikator
kompositor

koordinator

kreativ ledare
kundansvarig
kundtjanstkoordinator
kyrkoherde

laborant
laboratorieingenjor

lead of digitalization
ledande rektor
legitimerad psykolog
lektor

luotonhallinta asiantuntija
larare

larare inom sméabarnspedagogik
lararvikarie
I6sningsarkitekt

manager
managerconsulting
markkinointipaallikko
medlemsansvarig

nordic key account manager
nordisk ledare,
kundkommunikation
opintopsykologi
palveluasiantuntija
planerare

product area manager
product manager
produktionschef

project controls engineer
project manager
projektingenjor
projektipaallikkd
projektkoordinator
projektledare

provisor

psykolog

purchasing manager
guality assurance engineer
regulatory cmc manager
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revisor

revisorsassistent
sairaala-apteekin timinvetaja
sairaanhoitaja

sakkunnig, kompetensutveckling
sakkunnig, smabarrspedagogik
och skola

senior expert, analytics and
operational development
senior manager

senior software developer
senior software engineer
skogsbruksingenjor
skolpsykolog

software architekt, ceo
software development engineer
solution consultant
specialklasslarare
specialklasslarare, pedutvecklare
speciallarare

speciallarare, klasslarare,
planeringsansvarig larareinom
fria bildningen
specialyrkeslarare
sprakgranskare
studiehandledare
systemspecialist

talterapeut

tarjousinsingori

teamleader backoffice
technical specialist

tf. socialarbetare

timlarare

tyoterveyspsykologi
ungdomsarbetare
universitetslarare
uravalmentaja

vastaava ruokatoimittaja
vastuuohjaaja

ylitarkastaja
ymparistdasiantuntija
yrityskyla asiantuntija
amneslarare

Overséttare



Arbetsforum vid Abo Akademi har som uppgift att férenkla steget mellan studier och
arbetsliv. Var verksamhetsidé ar att utexaminerade frdn Abo Akademi skall ha de verktyg
de behdver for att latt och snabbt hitta jobb som motsvarar karriarmal och uthildning

Studenter och utexaminerade betjanas med karriarplanering, handledning och kurser i hur
man soker jobb, i praktikdrenden (nationell, internationell), samt med information om
arbetsmarknaden for de olika utbildningarna. Vi samarbetar med arbetsgivare fb att
studerande ska fa erfarenhet och kunskap om arbetslivet samt ha mgjlighet att knyta
kontakter till potentiella arbetsgivare redan under studietiden.

Sysselsattningsundersdkningarna gors bland magistrar och farmaceutetdrare inom
smabarnspedagogikoch rattsnotarier ett ar och fem ar efter examen, samt bland doktorer
2-3 ar efter examen. Undersokningarna finns pa arbetsforums hemsida
www.abo.fi/arbetsforum > AAalumner i arbetslivet.

Kontakta oss garna fomer information. F6lj oss garna pa Linkedin

Abo Vasa
Tavastgatan 13 Strandgatan 2, F4
Tel +358 405635293/ +358 505365886 Tel: +358 505489505

Arbets

Abo Akademi fo rum
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http://www.abo.fi/arbetsforum
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