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Frdga 13. Hur har du som nyutexaminerad upplevt motet med arbetslivet?

Vildigt intensivt, roligt och givande. Sékte tjdnst vdren -21 och fick
tillsvidareanstdllning snabbt.

Det mesta dr annorlunda dn utbildningen, men utbildningen gav
forutsdttningarna att tdnka och utféra jobben som kommer emot i
arbetslivet

Jag upplever att det varit en vdildigt tuff start, men att jag nog haft de
grundverktyg jag behévt for att bérja arbetet. Sjdlv ser jag att det varit en
stor rikedom att jag arbetat mitt forsta dr i ett team och haft stéd av mer
erfarna kollegor.

Bra, speciellt praktikperioderna under utbildningen har férberett mig pa
arbetsuppgifter som jag hittills métt i arbetslivet. Och praktikperioderna gav
mig dven tidigt en fot in i arbetslivet.

Man kanske inte kan allt om allting, men man vet hur man tar reda pd det
man inte kan och kan Ildra sig det i jobbet.

Universitetsstudierna har gett en god grund till arbetslivet men det finns
vissa baskunskaper som jag mdrker att jag saknar. Eftersom jag har en bred
utbildning sd dr det svdrt att profilera sig pd arbetsmarknaden som
nyutexaminerad.

Hdrt. Jag har inte "métt arbetslivet” dnnu.

Att s6ka och borja arbeta under corona har varit utmanande pa olika sctt.
Ocksa att borja med snuttjobb, som blir allt vanligare, kan kdnnas tungt
emellan, vilket man inte var beredd pa.

Vad gor de nu?

Utexaminerade frdn Abo Akademi 2020 och 2016 hosten 2021

Abo Akademi, Arbetsforum 2022
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Vad gor de nu?
Utexaminerade fran Abo Akademi dren 2020 och 2016, hdsten 2021

ett respektive fem dar efter examen,

Om rapporten

Den rapport du nu tar del av beskriver hur utexaminerade fran Abo Akademi upplevt motet med
arbetslivet, deras sysselsattningssituation, vad de gor och hur de upplever att deras utbildning
svarar mot arbetslivets krav och férvantningar. Rapporten beskriver situationen hosten 2021, dvs
forsta aret efter examensaret for de utexaminerade under 2020 samt fem ar in i karridren for de
utexaminerade 2016. Rapporten tar fasta pa fragor relevanta i universitetens finansieringsmodell
till de delar som handlar om sysselsattningsgrad och sysselsattningens kvalitet. Da samverkan for
arbetslivsrelevans ar ett overgripande mal i Abo Akademis strategi, och arbetslivsrelevans ett
utvecklingsomrade for auditeringen 2022, intresserar sig rapporten sarskilt for fragor som kan
belysa detta.

Ar 2020 utexamineras 636 magistrar, smabarnspedagoger och kandidater med slutexamen;
farmaceuter och rattsnotarier fran Abo Akademi (vipunen.fi). Ar 2016 utexamineras 542
magistrar och kandidater med slutexamen, exklusive rittsnotarierna (ibid). Dessa hari september
2021, dvs ca ett ar respektive fem ar efter examen fitt en inbjudan att delta i Abo Akademis
uppfoljning av utexaminerade.

I rapporten beskrivs inledningsvis resultaten fran uppfdljningen ett ar efter examen, fran och med
sid 43 finns resultaten fran karridruppfdljningen fem ar efter examen kort sammanfattade.
Bekanta dig ocksa gdrna med Utbildningsforvaltningens statistiktjdnsts Vipunen visualiserade
sammanstallningar av samma material, se www.vipunen.fi > Karridaruppfoljningar

Sysselsattningsuppfoljningar av utexaminerade ett ar efter examen har vid Abo Akademi
genomforts sedan 1995, karridruppféljningar fem ar efter examen sedan 2005. Rapporter fran de
senaste aren hittar du pd www.abo.fi/arbetsforum, se AA-alumner i arbetslivet. Besék giarna
websidan https://toissa.fi, var samlas information fran de finldndska universitetens
karriaruppfoljningar. Pa sidan finns ocksa information om yrken och 16n pa huvudamnesniva. For
ytterligare information om vara uppféljningar, tag kontakt, vi berattar giarna. Trevlig lasning!

Anita Sundman
Koordinator, Arbetsforum


http://www.vipunen.fi/
http://www.abo.fi/arbetsforum
https://toissa.fi/

Centrala resultat

Tabell 1.
Utexaminerade 2020 Utexaminerade 2016
Ett dr efter examen Fem dr efter examen
Svarsprocent 31% 42%
Sysselsattningsgrad 09/2021 90% 88%
Arbetsloshetsgrad 09/2021 4% 3%
Studerar pa heltid 3% 1%
Familjelediga 2% 7%
Andel som erfarit arbetslosa perioder 26% 33%
efter examen
Medellon/median 3207 €/3175 € 3811 €/3600 €
Andelen anstdllda med fortlopande 52% 65%
arbetsavtal, heltid
Arbete inom
e Offentliga sektorn 40% 39%
e Privata sektorn 30% 37%
e Universitet, yrkeshdgskola 12% 13%
e Foretagare <1% 2%
Ingar forskning i din arbetsbild? 17% 14%
Fragor om kvalitet
Arbetets kravnivd motsvarar vél 57% 81%
utbildningsnivg, andel instimmande svar
(delvis av samma asikt - helt av samma
asikt)
Man kan i arbetet utnyttja det kunnande - 84%
man larde sig vid universitetet (2016)
Man anvander sig kontinuerligt av 66% -
kunnande man utvecklade i utbildningen
(2020)
Man ar néjda med sin examen med tanke 4,9 4,7
pa sysselsdttning och karriar, skala 1-6
Utbildningen gav tillrackliga 4,4 3,9
forutsattningar/fardigheter for
arbetslivet, skala 1-6
Fick en examen av hog kvalitet, skala 1-6 4,78 -
Utbildningen har utvecklat féljande
arbetslivsfardigheter
e Analytiskt, systematiskt tinkande 4,9 4,5
e Informationssékning 5,0 4,5
e Formaga att lara och tilldgna sig 4,7 4,7
nytt
e Tvirvetenskaplighet/formaga att 3,8 35
fungera i mangprofessionella
grupper
e Sjalvstyrande/initiativférmaga 4,3 4,4
e Entreprendriell formaga 2,3 2,0




1. Ett &r efter examen

1.1. Utexaminerade 2020, situationen september 2021

De som fick sin examen under 2020 har i de allra flesta fall kommit ut pa arbetsmarknaden mitt
under restriktioner foranledda av pandemin. De har ocksa kommit ut i en situation nar ekonomin
anda aterhamtat sig forhallandevis bra, och néir den har undersékningen gors, per september
2021, har restriktionerna atminstone tillfalligt liattat, och ekonomin haller god fart
Sysselsattningsgraden ar hog och trenden 6ver andelen arbetslosa arbetss6kande har varit stadigt
avtagande sedan boérjan av 2020. Jamfort med september 2020 minskade arbetsloshetsgraden
med drygt en femtedel bland hogskoleutbildade. (Arbets- och naringsministeriet,
Sysselsattningsoversikt september 2021)

Under 2020 utexaminerades 636 magistrar och kandidater med slutexamen fran Abo Akademi. I
borjan av oktober 2021 sandes de per sms en inbjudan att delta i sysselsattningsuppfoljningen.
Tva paminnelse-sms sandes, det senare sista veckan i november. Utexaminerade hade tid att t.o.m
arsskiftet svara pa enkéaten, som fanns tillgianglig pa svenska och engelska via Arbetsforums
hemsida, direkt lankat fran sms. Telefonnummer hdmtades fran studieregistret. Telefonnummer
saknades till 31 utexaminerade, till 29 av dessa anvindes tillganglig e-postadress, for tva
utexaminerade saknades telefonnummer och e-postadress. Sms pa svenska sidnder till 553
utexaminerade varav atta med utlandsprefix, pa engelska till 52 utexaminerade varav 14 med
utlandsprefix.

Svarsprocenten har de senaste aren avtagit och den har uppféljningen ar inget undantag,
svarsprocenten dr 31%. Med nuvarande verktyg har vi inte moéjlighet att f6lja upp i vilken grad
inbjudan nar fram till mottagarna. Antalet respondenter fran de engelsksprakiga programmen ar
fa, andelen respondenter dr endast 2%, vilket indikerar att inbjudan inte nar sin malgrupp. En
orsak till detta ar att Abo Akademi inte har uppdaterade kontaktuppgifter till internationella
utexaminerade som flyttat utomlands efter examen.

Respondenterna har enbart kunna svara pa enkaten elektroniskt. Fran karridaruppféljningen som
gors fem ar efter examen vet vi, att andelen som svarar pa den elektroniska blanketten ar av
samma grad, dartill kommer en andel om ca 10% som foredrar att besvara enkaten per
pappersblankett. Det kunde vara skal att for ett nytt ar testa om mojligheten om att svara per
pappersblankett hojer svarsprocenten.

Respondenterna representerar 52 huvuddmnen av 68 mojliga. Klasslararna ar den storsta
gruppen med 17 respondenter, psykologerna ar 14, ekonomer med redovisning som huvudiamne
ar 10, for ovriga huvudidmnen noteras farre an tio, for en stor del huvudamnen enbart 1-2
respondenter. Av den anledningen redovisas resultaten utbildningsomradesvis, enligt en
kategorisering vi anvdnt oss av under de senaste aren. De huvuddmnesvisa resultaten
sammanfors med data fran tidigare ar och finns tillgingligt via Arbetsforums hemsida (under
uppdatering). Da arbetslivsrelevansen ar ett utvecklingsomrdde inom akademin presenteras de
fragor som ansluter till detta fakultetsvis, till en del fragor ocksa huvudamnesvis om antalet
respondenter ar fler an fem.

De flesta respondenter, 75,2%, har avlagt bade kandidat- och magisterexamen vid Abo Akademi.
Av respondenterna har 17,5% avlagt enbart magisterexamen, och 7,2% har avlagt enbart
kandidatexamen. Drygt en fjardedel, eller 25,7% har lararbehorighet. Respondenter med en
bakgrund vid utbildningarna i Vasa utgor 28,4%. Kvinnor utgor 60,8% av respondenterna, man
35,6% och 2,6% foredrar att inte sdga. Knappt en fjardedel har avlagt en annan examen tidigare;



av dessa anger 15% en yrkesexamen pa institutniva, 44% har en universitetsexamen (kandidat
eller magister). Lika stor andel, 44%, har en yrkeshogskoleexamen, av dessa har 85% avlagt
enbart magisterexamen vid Abo Akademi.

Tio av respondenterna har en magisterexamen eller hogre forutom den examen de avlade 2020,
hilften av dessa avlade nu sin andra magisterexamen vid AA. Sex av respondenterna har en
kandidatexamen fran annat universitet. Farre 4n fem respondenter har kandidatexamen fran AA
och har bytt huvuddmne till magisterstudierna.

1.2. Motet med arbetslivet

I och med att arbetslivsrelevans i utbildningen ar ett utvecklingsomrade for Abo Akademi
fokuserar uppféljningen av 2020 lite mer dn vanligt pd nyutexaminerades upplevda mote med
arbetslivet, pa deras erfarenheter av samverkan med arbetslivet inom utbildningen och vilka tips
de har pa hur arbetslivssamarbete kunde utvecklas.

Inledningsvis nagra fragor relaterande till utexaminerades upplevelse av utbildningens kvalitet.
Sasom tidigare ar foljer vi i sysselsittningsuppfoljningen Undervisnings- och kulturministeriets
indikatorer pa kvalitet enligt de fragor som ur karridruppféljningen ingar i finansieringsmodellen
(utmarkta med *), men vi stéller ocksa andra fragor. Sa har svarar utexaminerade 2020 pa nagra
pastaenden angaende utbildningens kvalitet.

Jag &r néjd med min examen (4,9) 32% 40% 19% Fie 'l

Jag fick en examen av hdg kvalitet (4,8) 22% 45% 25%
Med min examen kan man fa arbete utan 25% 21% 22% 16%  13% 4%'
arbetserfarenhet (4,2)
Min examen har gett mig tillrackliga férutsattningar for ~ BEELA 36% 33% 11% 6%

branschens arbetsuppgifter (4,4)
0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %

m Helt av samma asikt m5 m4 m3 =2 = Heltavannan asikt

Figur 1. Nagra pastaenden relaterande till utbildningens kvalitet. * = fragor som ingar som indikatorer i
finansieringsmodellen utgaende fran karridruppféljningens resultat. Medeltal, n = 194.

De utexaminerade 2020 dr nojda med sin examen, medeltalet ar 4,9 pa skalan 1-6, dvs de ar som
grupp ndjdare dn utexaminerade aret innan (4,7). Av respondenterna ger 91% ett svar med
positiv vikt, att jdamfora med 87% daret innan. Ett medianvarde pa fem ar ett mycket gott resultat.
Pa fragan om de upplever sig ha fatt en examen av hog kvalitet &r medelvardet pa svaret 4,8 att
jamfora med 4,7 dret innan och har har 92% av respondenterna instdmt med pastaendet (2019:
88%). Mojligheterna att fa arbete utan arbetslivserfarenhet beddms nu med vardet 4,2 mot 3,8
aret innan, medan medelvirdet pa huruvida man fatt tillrackliga féorutsattningar for branschens
arbetsuppgifter ar pa samma niva som bland utexaminerade 2019. Av respondenterna ger 82%
svar med positiv vikt (2019: 86%). Som vi sdg inledningsvis har det ekonomiska laget i Finland
varit gott, coronapandemin till trots, och det har funnits en god efterfrdgan pa vara utexaminerade
vilket ocksa speglar sig i de utexaminerades upplevelse.



Trots att man i hog grad ar néjd med sin examen svarade en tredjedel av de utexaminerade anda
skulle ha gjort andra val om de skulle sta infor en studiestart.

® nej

ja

Figur 2. Om du nu skulle inleda dina studier, skulle du géra
samma val? Svari %, N = 189

De andra val man skulle ha gjort handlar i de flesta fall om val av bizmnen vid AA eller vid annat
universitet. Manga kommenterar, att man i hogre grad kunnat utnyttja de mojligheter till praktik
inom Finland eller utomlands som erbjudits, och om hur man kunnat anvinda sig av méjligheter
till utbytesstudier. Nagra kommenterar studietakten, att den hade kunnat vara snabbare. I fyra
svar framkommer ocksa att man gjort dndringar under studietiden - valt annat huvudamne eller
sokt in till annat utbildningsprogram. Knappt 9% uttrycker att de skulle vdlja annan utbildning.
Som orsaker anger man t.ex. kursutbud men ocksa svarigheter med att hitta jobb, eller att arbetet
inte riktigt motsvarar det man hoppades pa. Nagra kommentarer:

Svdrt att sdga. Jag trivs med mitt jobb men upplever det tungt och att jag inte riktigt dr en
person som klarar stressen i jobbet.

Jag tror att jag hade fokuserat pd att atminstone ta en bidmnesdel i ett dmne som utvecklar
praktiska firdigheter, t.ex. redovisning eller informationssystem. Jag dngrar inte mina
studieval men Idget pd arbetsmarknaden gér att jag kdnner att jag behéver mera konkreta
fédrdigheter for att sticka ut.

Jag var mycket néjd med min utbildning och den breda kunskap jag har om organisationer
och samhillet, Jag upplever att det dr svdrt att fd det forsta jobbet men det kommer
ldngsiktigt lona sig att vara pol. mag. Mdjligheterna dr odndliga tack vare utbildningen.

Korrigerade val av huvuddmne under studietiden, sd om jag inledde studierna nu skulle jag
ha valt "rdtt" huvuddmne + bidmne frdn borjan.

Trots att jag kanske tidvis hade tdnkt att jag borde ha valt annorlunda sd har alla mina val
och studier lett mig till var jag dr. Och jag dr mycket néjd med var jag dr sd jag skulle inte
vdlja annorlunda for dd kanske jag inte skulle vara just hdr just nu.

Det dr nog fortsdttningsvis detta jag vill géra och jag har hittat den del av yrket jag vill rikta
in mig pd. Jag vill dock fortsdtta fortbilda och utbilda mig sjdlv i framtiden, sd vi fdr se vad
annat jag riktar mig in pd.

Jag skulle ha valt ett annat huvuddmne, detta har dock inte med studierna att gora. Visste
helt enkelt inte vad jag egentligen var intresserad av att studera.

Vilka serviceformer och olika méjligheter till flexibla studier har paverkat arbetssékande och
sysselsattning, och i sa fall hur mycket? Respondenterna ombeds ta stillning pa skalan 1 - 6, och



om man inte har erfarenhet av faktorn i fraga sa lamnar man fragan obesvarad vilket torde vara
den storsta orsaken till att antalet respondenter per faktor varierar.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

Praktik (152) 44% 22% N 7% 5% 6%
Utbytesstudier (80) [RlEZ 21% B 10% . 13% 30%
Examensarbete (170) SE¥EZ 19% 18% 15% 17% 20%

Projekt, féreningsverksamhet utom studier (127) 20% 23% 14%  10% 10%
Karridrvagledning (80) RN/ 18% 18% 34%
Arbetslivskontakter inom studier (93) 14% 24% 18% 18% 10% 16%

mmycket m5 m4 =3 2 intealls

Figur 3. Faktorer som serviceformer och flexibla studiemdjligheter, har de underlattat arbetssékande och
sysselsattning? Skala 1 - 6 dar 1 = inte alls och 6 = mycket. Antalet respondenter per faktor varierar (n).

Praktik inom studierna har stor betydelse for saval arbetssokande och sysselsattning, 82% av de
som svarat pa fragan ger svar med positiv vikt, och medianen av deras svar ar 5 pa skala 1-6.
Valfritt deltagande i projekt, volontars- och foreningsverksamhet utanfor studierna ar den faktor
som darnast har hog betydelse; tva tredjedelar av respondenterna har svarat pa fragan och for
65% av de har deltagande haft betydelse, medianen ar 4. Examensarbete har for 49% av de som
svarat pa fragan haft betydelse pa arbetssékande och sysselsidttning, och hir har man kunnat
svara pa fragan ur olika synvinklar: dels for att examen har varit en férutsattning for att fa det
arbete man har, men ocksd p.g.a examensarbetets tema. | kommande uppféljningar kunde man
stélla en foljdfraga om huruvida man skrivit sitt examensarbete inom nagon form av samverkan
med extern uppdragsgivare.

De flesta respondenter har inte erfarenhet av vare sig utbytesstudier eller karridrvagledning, sa
det ar drygt 40% av respondenterna som i sina svar beddomt utbytesstudiers och
karridrvigledningens betydelse for arbetssokande och sysselsattning. En mindre andel av dessa
respondenter har gett svar med positiv vikt: for utbytesstudier knappt hélften och for
karridrvagledning knappt en tredjedel av respondenterna.

Strax under halften av respondenterna har erfarenheter av arbetslivskontakter inom studierna,
en erfarenhet som en knapp majoritet, 56%, har haft nytta av i arbetss6kande och sysselsattning.

Vi fragar ndrmare upp vilka former av arbetslivskontakter man fatt erfarenhet av inom studierna.
For en mer anvdndarvanlig information gors presentationen fakultetsvis. For en del av amnena ar
antalet respondenter fa, dartill varierar antalet svar per faktor stort ocksa inom dmnena.
Presentationen nedan kan dnda tankas ge en bild av utvecklingsomraden och kan fungera som en
grund for en eventuellt kommande diskussion om hur man kan starka samverkan med arbetslivet
och arbetslivsrelevansen vid akademins olika &mnen.



1.3. Fakulteten fér pedagogik och valfardsstudier

6,0
5,5

5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0

Min examen har gett mig Med min examen kanmanfa  Jag fick en examen avhog  Jag ar ndjd med min examen
tillrackliga forutsattningar for  arbete utan arbetserfarenhet kvalitet
branschens arbetsuppgifter

mklasslarare  ®specialldrare dmneslarare i sl6jd, hushallsvetenskap W smabarnspedagoger

Figur 4. Lararutbildningarnas svar pa fragor néjdhet med examen och om utbildningens kvalitet. Skala 1 - 6, dar
1 = Helt av annan asikt och 6 = Helt av samma asikt.

De utexaminerade fran lararutbildningarna instimmer i hog grad med pastaendet att de fick en
examen av hog kvalitet, tre av utbildningsprogrammen ger medelvardet 5 pa detta pastaende och
det fjarde programmet ger medelvérdet 4,8. Smabarnspedagogerna utgor den grupp som ar mest
nojda med sin examen, och de dr ocksd de som i hogst grad anger att de kan fa jobb utan
arbetserfarenhet, nagot som klassldrarna inte instimmer med i lika hog grad.
Smabarnspedagogerna ar ocksa den grupp som i hogst grad upplever att examen gett dem
tillrackliga forutsattningar for branschens arbetsuppgifter.

Tabell 2. FPV. Samverkanformer, moéjligheter till flexibla studier och andra faktorer som bidragit
till/underlattat arbetssékande och sysselsattning. Medelvarde pa skala 1= inte alls och 6 = mycket. N = 50

Praktik Utbytes- Examens- Projekt, arbete  Karriar- Arbetslivs-
studier arbetet vid sidan om vagledning  samverkan
Allman, vuxen- 55 4,0 5,3 6,0 1,0 5,0
pedagoger
Halsovetare 2,3 1,0 2,5 3,3 1,5 3,0
Huslig ekonomi, 4,8 0,0 3,5 1,5 2,0 2,3
slojdlarare
Klasslarare 3,8 2,0 2,5 4,3 2,5 3,3
Smabarns- 5,4 1,0 3,4 3,5 - 4,8
pedagoger
Socialvetare 4,6 1,0 3,3 5,4 3,7 4,2
Speciallarare 4,5 2,3 2,3 2,3 1,7 4,7
FPV 4,4 2 2,7 3,5 2 3,8

De flesta utbildningarna vid FPV har obligatorisk praktik. Inom lararutbildningarna utgor
praktiken 20 sp, dartill har de mdjlighet till tva valfria praktikperioder. Inom allmén- och
vuxenpedagogiken avldggs tva obligatoriska praktikperioder om 5 sp vardera, inom
socialvetenskaper och halsovetenskaper har de som utexaminerats 2020 kunnat avlagga praktik
inom valfria studier. Fér allman- och vuxenpedagoger har projekt utanfér studierna haft stor
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betydelse, sa ocksa arbetslivssamverkan inom utbildningen. I en uppfoljande fraga om pa vilka
satt arbetslivssamarbete ingatt i studierna namner respondenterna praktik och projekt. De ger
féljande tips pa hur arbetslivssamarbete kunde utvecklas inom studierna

Mera uppgifter direkt formade att svara pd arbetslivets behov. I stdllet for att géra uppgifter
for uppgifternas skull kunde man involvera arbetslivet och kombinera uppgiften med ett
uttalat behov. Eller om det inte lyckas iaf frdmja arbetslivskontakter.

Till exempel projektsamarbete med féretag/organisationer. Skapar relationer och kontakter
fér framtiden.

Definitivt samarbeta med ndringslivet i olika kurser och ha mer projektbaserat arbete i
kurser

Ocksa smabarnspedagogerna ger arbetslivssamverkan ett hogt betyg vad giller inverkan pa
sysselsattning och arbetssokande. En ndrmare titt visar att det ar farre dn fem som valt
svarsalternativet. Som exempel pa hur arbetslivssamverkan skett nimns ordet praktik i 80% av
svaren, dartill egna arbetslivserfarenheter, vikariat samt ”..... olika skoluppgifter som hérde ihop
med arbetslivet, t.ex, intervju om sprdkmiljon pd dagis.” Nedan nagra kommentarer kring hur
arbetslivssamverkan kunde starkas, eller behovs det?

Tycker inte det. Man fdr ut mycket genom att vikariera och det behévs bara man sjdlv orkar
bdde studera och jobba.

Tycker det dir bra som det dr, i och med att det dr sddan brist pd utbildad personal sd far
ndstan alla arbete. Bra med praktiken sd man hinner Idra kdnna studeranden och
studeranden hinner Idra kdnna arbetsplatsen sd de vet vart de vill séka.

Praktikperioderna ger en viss kontakt med arbetslivet och eventuellt kandidatavhandlingen
(om man gér ndgon undersdkning pad ett nytt daghem)

Borde nog utvecklas! Kdnns som utbildningen fokuserar pd vissa grejer och vardagen inom
smdbarnspedagogik och férskoleundervisning dr ndgot helt annat.

Projekt inom olika daghem, beroende pd kurser. Men samtidigt anser jag att det var en bra
balans mellan praktiker och teoretiska studier, sd vet inte om det behévs sd mycket mera.
Ldngre praktiker kanske?

Nyttigare anvdndning av praktiktiden.

Att all undervisande personal borde ut i arbetslivet dd och dd, sd utbildningen inte tappar
verklighetskontakten.

Gdrna utéka. I och med 6vningsdaghemsverksamheten fdr ju studerandena “ena foten in” i
arbetslivet. Pd mag.nivd upplevde jag inte ett lika fungerande samarbete.

Man skulle kunna delta i projekt som sker ute pa filtet, genom olika kurser

Klass- och speciallairarna har ocksd de endast i ringa omfattning besvarat frdgan om
arbetslivssamverkan. Konkreta exempel pa samverkansformer ar praktik, faltpraktik,
Ovningsuppgifter inom vissa kurser, gistforeldsare, examensarbetet. Flera respondenter lyfter
fram Nylandsturnén. Vikariat har en stor betydelse ocksa for de blivande lararna. De blivande
amnesldararna inom huslig ekonomi och slojd lyfter ocksa de fram praktik, faltpraktik och
examensarbete samt vikariat:



Under praktikperioderna fick man kontakter som sedan gav en méjlighet att hoppa in och
vikariera.

Héalsovetarna ar fa till antalet och har vitt skilda erfarenheter av arbetslivssamverkan inom
utbildningen. [ de preciserande kommentarerna av samverkan namns ett faltbesok. Socialvetarna
ger ett hogre medelvirde pa fragan om arbetslivssamverkan inom utbildningen, Har lyfter man
forutom praktiken och aktiviteter inom vissa kurser fram damnesféreningens aktiviteter. Forslag
pa hur man kunde utveckla samverkan ar

Mer filtbesék. Mer utomstdende foreldsare. Representanter frdn arbetsplatser pd besék.

Genom obligatorisk praktik

Kanske man kunde gora studiebesdk till arbetsplatser ddr personer med samma utbildning
jobbade.

Mer praktik och studiebesék

Allt samarbete med arbetslivet dr hemdt eftersom det skapar kontakter, men kommer inte pd
ndgon skild punkt som borde utvecklas.

Hur har da utexaminerade fran FPV upplevt motet med arbetslivet?

Klassldararna skriver 6verlag om moétet med arbetslivet som en positiv upplevelse - man har hittat
jobb och man har blivit vdl emottagen.

Jag fick arbete direkt och har fatt jobba med det jag utbildats till. Jobbet kdnns bra, tungt
med planering ibland och hur mycket energi det krdvs dd man mdste vara sd tillgdnglig hela
tiden. Men jobbet mycket mer konkret och praktiskt dn studierna, vilket kdnns sként.

Jag har god tur att bérja jobba pd en skola med god ledning och egen mentor men man
kéinde sig ganska vilsen och som om man inte var klar att ta alla utmaningar som det
krdvdes att ha en egen klass.

/../Jag upplever bland annat att vi inte fick tillrdckligt praktik fér att pd riktigt kunna bilda
en helhetssyn av vad vi egentligen ger oss in pd. Jag upplever att utbildningen ganska ldngt
fokusera pd det positiva med att vara Idrare eller sd att sdga idealet, men vi fick se/hdra
vdldigt lite om hur det egentligen dr. Ddrtill vill jag ocksd pdpeka att vi hade for fd
féltpraktiker, Ovis dr inte en skola ddr man ser de flesta skolors riktiga vardag.

Det kommer ocksa tydligt fram skillnaden mellan att studera och att jobba, och det finns omraden
som man upplever inte alls behandlats under lararutbildningen.

Inom huslig ekonomi och sl6jd konstaterar man att utbudet pa jobb inte alltid korrelerar med
preferenser om boendeort men att det finns jobb, pa andra orter eller inom liknande arbetsfalt.
Kommentarer signalerar saval positiva upplevelser som utmaningar:

Jag hade tur och fick fast tjdnst som lektor i huslig ekonomi direkt, dven om det krdvde att
jag flyttade till en ny ort. Lyckligtvis trivs jag vildigt bra pd min arbetsplats, sd vdl med
kollegor som elever. Det jag inte fick ldra mig under utbildningen ldrde jag mig pd
arbetsplatsen tack vare ett engagerat ledarskap.

Utmanande. Finns massor med saker man inte ldr sig under studietiden. Till exempel
férdldrakontakt, arbete utanfér undervisningen sd som ldrandesamtal



Smabarnspedagogerna har haft en smidig overgang till arbetslivet, dock inte helt utan
utmaningar:

Vildigt intensivt, roligt och givande. Sékte tjdnst vdren -21 och fick tillsvidareanstdllning
snabbt.

Jag dr tacksam éver att ha haft en mentor ndr jag bérjade arbeta som ldrare pd férskolan.
Man behéver ndgon som kan ge rdd och diskutera olika saker som kommer upp under det
forsta dret som Idrare.

Allt administrativt sG som olika utldtande som dt psykologen for sdrskilda barn och
blanketter och dylikt har varit jobbigast tycker jag. Att hinna med allt.

Det dr ett stort glapp mellan praxis pd arbetslivet och teorin vi ldrde oss i utbildningen.
Utbildningen fokuserar mycket pd idealet dit vi ska strédva och inte sd mycket pd vad vi reellt
kommer méta.

Inom min bransch dr det ju tyvdrr sa att man kommer ut hégt utbildad till en ddlig 16n och
mindre bra arbetsférhdllanden.

Specialpedagogerna konstaterar att det finns en stor efterfrdgan pa deras kunnande, speciellt
inom smabarnspedagogiken. | flera kommentarer konstaterar man att utbildningen fokuserar pa
skolvarlden framom smabarnspedagogiken, och starten kan vara tuff:

Just specialldrarutbildningen ger nog inte mycket fér de som ska jobba inom smdped, allt dr
vdldigt skolfokuserat. Arbetserfarenheten har kanske gett mer dn studierna ibland, men
ibland bra att ocksd ha teorin att luta sig tillbaka till.

Finns inte mdnga kompetenta specialldrare inom smdped i svenskfinland, sd jag kan fd jobb
var som helst om jag vill.

Jag har fdtt mdnga jobberbjudanden och min erfarenhet och utbildning har uppskattats

Kdnsla av att inte kunna tillrdckligt fér att kdnna mig trygg i mitt arbete. Ldrdom om och
funderingar pd hur arbetstiden mdste prioriteras och vad som dr viktigt i arbetet.
Arbetstiden fordelas inte sd som jag skulle ha trott.

Coronadret och elevers illamdende var stora utmaningar och ingen Idtt start for en
nyutexaminerad specialldrare.

Jag upplever att det varit en vildigt tuff start, men att jag nog haft de grundverktyg jag
behévt for att bérja arbetet. Sjdlv ser jag att det varit en stor rikedom att jag arbetat mitt
forsta dr i ett team och haft stéd av mer erfarna kollegor.

Mycket av det administrativa som man inte Idrde sej, hur planer, stodnivder osv bér fyllas i
i daghem.

Socialvetarna lyfter fram

Eftersom jag har en tidigare examen /.../ dr det kanske den utbildningen som frdamst varit
grunden ndr jag skt jobb. Dessutom har jag jobbat inom omrddet en ldng tid. Men med min
magisterexamen har jag méjlighet att séka lite andra jobb /.../.



Bdde bra och ddligt. Sokte ett arbete som jag var behdérig till, hade dessutom
arbetserfarenhet pa arbetsplatsen, men arbetsgivaren valde ndgon utan behorig utbildning.
Min examen spelade ingen roll alls.

Jag hade tur att fd en bra visstidsanstdllning efter examen, tack vare den pd cvn hittade jag
efter det ett nytt jobb.

Fick ett jobb jag verkligen trivs med bara 2 tvd mdnader efter min utexaminering. I mitt jobb
med ungdomar har jag stor nytta av hur mdngsidiga och breda studierna vid
utvecklingspsykologin var, och det har visat sig vara av fordel att jag ocksd plockat ihop och
gdtt "random” extra kurser bara fér att jag var intresserad av dem :)

Bra, speciellt praktikperioderna under utbildningen har férberett mig pd arbetsuppgifter
som jag hittills métt i arbetslivet. Och praktikperioderna gav mig dven tidigt en fot in i
arbetslivet.

Finns det sidant som man upplevt sig behdva i arbetslivet, som arbetsgivarna forvantar sig och
som man upplevt att man saknat i utbildningen?

Respondenter med pedagogisk behorighet har gett ratt lika svar, oberoende av lararinriktning.
Manga lyfter fram den rent administrativa sidan av larararbetet — IP-planer, Wilma, méten,
kontakten med hemmen, hur man haller utvecklingssamtal. I tiotalet kommentarer lyfter man
fram den realistiska vardagen; vilka fardigheter man behéver, konkreta situationer man mott och
upplever sig inte haft verktyg for, arbetsbelastning. Man foreslar mer praktik dar man skulle ha
mojlighet att ta del av vardagen. Beddmning ndmns i madnga kommentarer, da inte bara verktyg
for bedomningen utan ocksd mer 6vning i konkreta situationer samt kriterier for bedomning av
praktiska uppgifter. Ett storre behov av specialpedagogiska insikter men ocksa trestegsstodet i
praktiken. Lararens tjinsteansvar, elevvard, kontakten till socialtjdnster och lararens rattsskydd
ar fragor som ocksa kommer fram i kommentarerna.

Socialvetarna lyfter fram ledarskap, offentlig férvaltning och ekonomi. Allmin- och
vuxenpedagogerna foreslar kurser inom personalfragor, HR:

/.../ Jag tror det dr mdnga som dr intresserade av den inriktningen (HR) som gdr denna
utbildning, och nu kdnns det som att hela utbildningen dr allt fér fokuserad pd skolomrddet,
inte for den privata sektorn

Min tidigare examen fran YH har gett mig mest arbetslivsfardigheter. Abo Akademi har
istdllet gett mig en starkare forskningsbaserad kunskap och kunskap om att planera och
genomfora forskning.

Skulle man goéra samma val om man nu idag skulle inleda sina studier? Knappt 2/3 av
respondenterna med lararinriktning svarar ja pa fragan. De som svarar nej fortydligar sitt svar
med att de valt annan inriktning inom det pedagogiska omradet, eller en annan/kompletterande
behorighet. [ fem svar lyfter man fram arbetsbelastning och ansvaret samt16n och status i relation
till dessa.

Social och hélsovetarna samt allmén och vuxenpedagogerna svarar enligt liknande proportion:
58% svarar ja, de skulle gora samma val medan 42% svarar nej. De som svarar nej motiverar med
svarigheter att hitta jobb som motsvarar utbildningen, oklarheter kring behorigheter, men ocksa
att man egentligen dromde om att studera nagot helt annat men valde ett "sakrare” alternativ,
som dock i och for sig 4nda stoder de ursprungliga drémmarna.
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Figur 5. Arbetsmarknadssituation per september 2021. FPV

Aret efter examensaret har 62% av utexaminerade fran lararutbildningar tillsvidareanstallning i
heltidsarbete, motsvarande andel bland social- och hilsovetare samt allmin- och vuxenpedagoger
ar 38%. Dessa har i hogre grad tidsbundna anstéllningar inom projekt och vikariat och ar

Av respondenterna fran FPVs lararutbildningar har 81% inte varit arbetslosa efter examen,
motsvarande andel for social-, hdlsovetare samt allméin- och vuxenpedagoger dr 85%. De som
svarar ja pa fragan har varit arbetslésa i snitt i tre manader, och enligt svaren handlar det langt
om sommarmanaderna. Den kommunala sektorn sysselsitter 83% av respondenterna och
arbetsplatsen finns i 61% av fallen i Osterbotten och till 28% i Nyland och huvudstadsregionen.
Tre procent jobbar utomlands. Social-, hdlsovetarna och APVP ar till drygt en tredjedel sysselsatta
inom kommunala sektorn, 27% inom hdogskola eller universitet, och knappt en femtedel inom
privata sektorn, de 6vriga inom féreningar o stiftelser samt inom statliga sektorn.

6% = Arbetets kravniva ar

mer krdvande &n min

utbildningsniva

= Arbetet motsvarar val
min utbildningsniva

= Arbetets kravniva ar
delyls I'agre &n min . 339%
utbildningsniva 25%

= Arbetets kravniva ar
betydligt Iagre an min

utbildningsniva

Lararutbildningar Social-, hélsovetare samt allman- och vuxenpedagoger
Figur 6. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete din universitetsutbildning? FPV

Over hilften av utexaminerade frn lirarutbildningar har ett arbete som vil motsvarar
universitetsutbildning, och drygt en femtedel av respondenterna upplever att arbetets kravniva
ir pa en mer krivande nivan dn utbildningsnivan, detta enligt respondenternas subjektiva
upplevelse av arbetets kravniva i relation till utbildningsnivan. Motsvarande andelar fér de mer
generalistinriktade programmen inom social- och hidlsovetenskaper samt pedagogik ar 50% totalt
som anser sig ha ett arbete som motsvarar eller dr pa en mer krdvande niva. En anslutande fraga
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lyder hur respondenterna kan anvianda sig av de kunskaper och fardigheter man utvecklat i
utbildningen, och 81% av utexaminerade fran lararutbildningar anser att de kontinuerligt
anvander sig av dessa medan 17% anger att de delvis anvander sig av dessa kunskaper och
fardigheter i sitt arbete. Motsvarande andelar for social-, hilsovetarna samt allmin- och
vuxenpedagoger ar 46% som svarat att de kontinuerligt anvander sig av det de lart sig medan
54% svarar litet/delvis.
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Figur 7. Fardigheter som man upplever att man behdver i sitt arbete och i vilken man man upplever att
utbildningen utvecklat dessa. Skala 1-6, dar 1 = inte alls, 6 = mycket viktiga/i hdg grad. Lararutbildningarna

Viktiga fardigheter i arbetslivet for pedagogerna ar inlarningsférmagan, att jobba i
mangprofessionella grupper och att ha en god sjalvstyrandeférmaga. Nar det géller hur dessa
utvecklats inom utbildningen ges dock ett lagre vérde, 4,5 eller lagre.

Informationssokningsformagan har utvecklats i tillrdcklig formaga under studierna medan
fardigheten att tinka analytiskt och systematiskt visat sig behovas i hogre grad i arbetslivet dn
vad studierna forberett for. Entreprendriella fardigheter upplever man ha behévts i mindre grad,
och det hér ar inte heller ndgot som, pa basen av respondenternas svar, betonas speciellt hogt i
lararutbildningarna.
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Figur 8. Fardigheter som man upplever att man behdver i sitt arbete och i vilken man man upplever att
utbildningen utvecklat dessa. Skala 1-6, dar 1 = inte alls, 6 = mycket viktiga/i hdg grad. Social-, hélsovetenskaper,
allman- och vuxenpedagogik. Medeltal, N = 13

Det dr inga storre skillnader mellan de professionsinriktade och de generalistinriktade
programmen i hur man upplever att utbildningen i tillrdcklig grad utvecklat dessa fardigheter.
Skillnaderna mellan arbetslivets krav och utbildningens utvecklande ar minst i fraga om
fardigheter som analytiskt och systematiskt tdnkande samt informationssokningsfardigheter,
nagot storre dock enligt respondenterna fran de generalistinriktade programmen.
Lararutbildningarna upplever ocksa att utbildningen i hogre grad stiarkt deras entreprendériella
fardigheter dn vad social-, hdlsovetarna och allmdnpedagogerna anser.

Lararna utexaminerades under pandemin och har direkt stillts infor pandemins utmaningar i
arbetslivet. P4 fragan om huruvida restriktionerna paverkat arbetssokande och sysselsattning
svarar 50% att de inte alls paverkat. De som svarar ja pa frdgan namner distansundervisning,
arbetsbelastning, personalbortfall med kort varsel, ork, stressnivaer, samarbete med hemmen,
evenemang etc. Distansarbete med dess for- och nackdelar ar ocksd det som framst socialvetarna
lyfter fram i sina svar.

Liksom alla Idrare var distansundervisningen ndgot som varken studierna eller tidigare
arbetserfarenhet kunde ha férberett mig fér men covid 19 har inte pdverkat min
sysselsdttningssituation

Att jobba med barn pd ldgstadiet lider dd eleverna inte ser ansiktsuttrycken. Stor del av
kommunikationen dr baserat pd ansiktsuttryck.

Det har gjort inledningen av arbetet svdrare. Kontakten till hemmen, situationen pd skolorna
och kollegialiteten har inte fungerat lika smidigt som de skulle utan Covid-19 pandemin.
Ocksd barnen har inverkats av det genom karantdner, som lett till distansundervisning,
mdnga frdnvaron och kunskapsluckor som ska lappas.

Avslutningsvis ndgra halsningar till universitetet.

Utbildningen dr vdldigt bra, men ibland for idealistisk, vilket gor det svdrt att omsdtta i
praktiken. Kdnns som att vissa Idrare inte vet hur arbetslivet dr pd riktigt.

Utéka det specialpedagogiska kunnandet fér alla ldrarstuderande i deras utbildning.



Tack for arbetet ni gor, och for att ni pd AA dr tillmétesgdende och hjdlpsamma. Jag
dterupptog mina studier efter flera dr och dd hade kursuppldgg och struktur férdndrats
vilket medférde en hel del extra arbete fér er innan vi fick ordning pa vilka kurser jag hade
avklarat och vilka jag dnnu skulle gd. Med er hjdlp fick jag det utrett och jag kunde ta min
examen. Tack!

Tack for en fin utbildning! Jag trivdes varje dag pa foreldsningarna och mellan dom.

1.4. Fakulteten for humaniora, psykologi och teologi

Sysselsattningsuppfoljningen har besvarats av 18 respondenter totalt inom historia och
litteraturvetenskap (7), sprak (7) och de teologiska inriktningarna (4), dartill 19 respondenter
med utbildning i psykologi (14) och logopedi (5). Tre av respondenterna inom psykologi &
logopedi har avlagt enbart magistersexamen, antalet inom humaniora ar tva av respondenterna.

Inledningsvis ndgra pastdenden om utbildningen varav den forsta och den sista ingar i
finansieringsmodellen fran och med 2021.

Jag ar n6jd med min examen

- .
Jag fick en examen av hdg kvalitet psykologi
H Jogopedi
teolog
Med min examen kan man fa arbete .
m sprak

utan arbetserfarenhet
M historia, litteraturv
Min examen har gett mig tillrackliga

forutséttningar for branschens
arbetsuppgifter

1
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2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Figur 9. Pastaenden relaterade till utbildningens kvalitet.

Hér vill jag gdrna dn en gang paminna om att antalet respondenter per dmne ar f3, vilket gor att
enskilda svar kan ge stort utslag pa medelvardena.

Fragan om man ir ndjd med sin examen ar en fraga som ocksa ingar i finansieringsmodellen enligt
resultaten i karridruppfoljningen, varfor den ar intressant att stilla ocksa till utexaminerade ett
ar efter examen. Har ser vi att alla utbildningar ger ett svar med positiv vikt, dvs instammer
atminstone i viss man. Framfor allt psykologerna men ocksa sprakvetarna instimmer i hog grad
med pastdendet, sprakvetarna till ett medelvirde om 5,7 vilket torde vara rekord i de har
sammanhangen. Psykologerna ger vardet 5,4 vilket ocksa ar mycket hogt.

Psykologerna och sprakvetarna instimmer i hog grad ocksa med féljande pastaende, att man fatt
en utbildning av hog kvalitet. Ser vi till féljande fraga, om huruvida man med examen kan fa arbete
utan arbetserfarenhet sa ar det psykologer och logopeder som instimmer och det i hog grad,
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vardet ar 5,8 for bagge utbildningarna och speglar den efterfragan som de facto finns pa
arbetsmarknaden. Ocksd sprakvetarna och humanisterna instimmer med pastdendet medan
teologerna i hogre grad upplevt att arbetserfarenhet forvantats.

Det sista pastdendet, om examen gett tillrdckliga forutsittningar for branschens uppgifter, foljer
den tidigare trenden - psykologer och sprakvetare upplever sig vil rustade medan de 6vriga
inriktningarna instimmer i nagot lagre grad.

Eftersom det handlar om medelvarden och i de flesta fall ratt sma grupper ar det skal att se pa hur
spridningen av svaren ser ut. Till exempel teologerna ar mer mattliga i sina svar nar vi ser till
medelvarden, och en titt i datamaterialet visar att det handlar om ratt stor spridning av svar.

Abo Akademi erbjuder ett antal serviceformer under studierna och vi ber de utexaminerade att ta
stallning till huruvida de har underlattat arbetss6kande och sysselsattning

Tabell 3. Serviceformer, méjligheter till flexibla studier och andra faktorer som bidragit till/underlattat
arbetssokande och sysselsittning. Medelvirde pa skala 1-6, dar 1 = inte alls och 6 = mycket. FHPT, n = 37

Arbetslivs-

Utbytes- Examens- Projekt, arbete Karriar- samverkan,

Praktik studier arbetet vid sidan om vagledning mentorering

historia,

littvet 4,6 2,0 3,5 3,3 3,7 2,0
logopeder 4,4 4,0 1,4 1,5 1,0 3,3
psykologer 5,2 2,4 2,9 3,2 2,1 2,8
sprak 5,5 5,7 3,8 2,8 1,7 3,0
teologi 3,7 2,0 2,3 3,0 2,5 2,3
FHPT 51 2,8 3,2 3,2 2,4 2,6

Variationerna olika utbildningsinriktningar emellan ar ganska stora i hur man upplevt nyttan av
de olika serviceformerna. Praktiken ar fortsidttningsvis nummer ett, detta speciellt for psykologer
och logopeder dar en ldngre obligatorisk praktikperiod ingar i studierna och ar en férutsattning
for legitimering. Vi ser ocksa att det ar en ganska stor skillnad mellan hur sprakvetarna och
teologerna upplevt nyttan av praktik, &ven om praktiken ocksa for teologerna ar den serviceform
som bedéms ha medfort storst nytta. Utbytesstudier liksom praktik har medfort stor nytta for
sprakvetarna, sd ocksa for logopederna. Karridrvagledningen och examensarbete parallellt med
praktiken har bidragit till arbetssékande och sysselsattning for historiker och litteraturvetare. Vi
héller i minnet att vi hela tiden talar om stora skillnader i gruppstorlekar samt att det handlar om
subjektiva beddmningar.

Da arbetslivsrelevans och samverkan &r ett av akademins utvecklingsomraden stélls foljdfragor
om den sista serviceformen. Hur har man inom utbildningen samverkat med arbetslivet, och hur
kunde man utveckla detta samarbete, om det ar sa att man upplever att det behovs. Vi borjar med
den forsta fragan:

Psykologer och logopeder lyfter framfor allt fram den langa, kliniska praktiken om fem manader,
men ocksa studiebesok och auskulteringar. Hir nimns ocksa foreldsare som jobbade kliniskt och
kunnat dela med sig av sina erfarenheter. Utvecklingsférslag som ges ar t.ex. examensarbeten
baserade pa arbetslivets behov, fler studiebesok och auskulteringar, gastforeldsare, samt mer
praktik, ocksad pa kandidatniva, tex inom lagtroskeltjanster.
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Humanisterna namner den praktik som ingar i de pedagogiska studierna men annars
kommenterar man ytterst lite. Ocksa teologerna ndmner auskulteringar och praktik, och foreslar
ytterligare praktik som utvecklingsomrade. Samarbete med huvudstadsregionens olika
organisationer och foretag for praktikplatser och till exempel examensarbeten foreslas, och att
man i hogre grad tydliggor arbetslivsrelevansen for olika inriktningar, inte enbart for studerande
utan ocksa for arbetsgivare.

Sprakvetarna lyfter fram sprakpraktiken och admneslirarna den praktik som ingar i de
pedagogiska studierna. Som utvecklingstips ndmns samarbete med andra stadiets utbildningar
men ocksd med organisationer som stoder nyfinlandare for att fa praktisk anvandning av spraken.

Hur har de utexaminerade fran olika utbildningar vid FHPT upplevt motet med arbetslivet?

Respondenter med en bakgrund i historia och litteraturvetenskapliga studier har varierande
erfarenheter, manga positiva men har finns ocksa flera kommentarer om svarigheter att hitta
jobb.

Mycket jobb men var férberedd pd det efter halvdret i Vasa ndr jag auskulterade.

Har till stérsta del positiva upplevelser, jag trivs bra med mitt jobb som dmnesldrare. Jag
upplever att jag hade tillrédckliga kunskaper fran min utbildning fér att utféra mitt jobb,
dven om férsta tiden prdglades av en hel del osdkerhet. Jag har haft stéttande och
uppmuntrande kollegor. Arbetsmdngden som pinfdrsk ldrare var dock en liten chock, fastdn
jag var beredd pd att arbetslivet dr rdtt hektiskt. Det kidndes nédstan som om jag héll pd att
bli utbrédnd under mitt férsta dr, /.../.

Hdrt. Jag har inte "métt arbetslivet” dnnu.
Jag fick ett sommarjobb /../ 2021. Annars har jag varit arbetslés.

Overvildigande. Jobbade sen under min utbildningsgrad.

Sprakvetarna konstaterar:
Svenskan behévs mycket i arbetslivet.

Har naturligtvis varit svdrare att hitta jobb under en pandemi. Jag kdnner fortfarande att
min profil har gett mig goda chanser fér att locka arbetsgivare ndr jag har sékt jobb.

Var redan i arbetslivet dd jag dtervdnde tillbaka till studierna och slutférde dem. Lonen
pdverkades av examen sd dr tacksam att ha fatt den klar.

Pedagogiska studier for dmnesldrare gav mig de kunskaper som jag har behévt i Idrarjobbet.

Helt bra. Fick tva olika vikariat som sprdkldrare efter examen. Intresset for franska i
skolorna har tyvdrr minskat vilket leder till fdrre undervisningstimmar. Ett bidimne blir
viktigt, t.ex engelska.

Jag lyckades skrdddarsy min examen enligt mina intressen. Jag fick dven
biblioteksbehdrighet utanfér examen, och fick ett vikariat som biblioteksfunktiondr redan
innan jag fdtt ut mina papper. Jag hann skolas in i jobbet och sd slog pandemin till. Pd det
sdttet fick jag en lite omtumlande start pd arbetslivet, men blev som tur inte permitterad. |
juni 2021 fick jag fast tjdnst som biblioteksfunktiondr. Jag har haft tur som var pd ritt plats
vid rdtt tidpunkt och upplever att jag fdtt bdsta mdéjliga start pd arbetslivet. Jag har inte ens
behévt flytta efter jobb, utan fick jobb pd min hemort. Jag har goda férutsdttningar fér att
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utvecklas inom yrket: /.../. Jag brinner verkligen fér det jag jobbar med och kdnner att jag vill
vara kvar pd samma arbetsplats fér en éverskddlig framtid.

Teologerna skriver sa har

Att soka och bérja arbeta under corona har varit utmanande pd olika sctt. Ocksd att bérja
med snuttjobb, som blir allt vanligare, kan kdnnas tungt emellan, vilket man inte var beredd
pa.

Jag kom bra in i arbetslivet och har inte varit utan jobb

Jag hade lyxen att hamna pd ett mycket uppmuntrande stdille med ett tajt, men vilkomnande
kollegium. Ibland kan jag uppleva att de ser mig som lite vdl idealistisk, men for det mesta
uppmuntras nytdnk och de hjdlper till da jag kdnner mig férvirrad om vad jag ska géra i
vilka delar.

Logopederna konstaterar att arbetsmarknaden drar och att det teoretiska kunnandet racker till,
medan man inte varit lika val forberedd pa det konkreta arbetet som logoped, och det har ar val
det som speglades ocksa i logopedernas svar visavi pastdendena ovan, om huruvida utbildningen
gett tillrackligt med forutsittningar for branschens uppgifter:

Som talterapeut blir man snarare rekryterad dn intervjuad. Jobb finns dverallt, behovet f6r
talterapeuter dr inte mdttad. Jag har t o m under koronakris och fore och efter
fordldraledighet fatt jobba med exakt det jag vill och ndr jag vill.

Jag upplever att utbildningen i allt fér kort utstrdckning forbereder en pd det stora ansvar
som sdtts pd en att utfora det praktiska arbetet som talterapeut. Bara for att en besitter
teoretisk kunskap sd betyder det inte att man dr férberedd att férstd hur talterapi (som dr
ett praktiskt utforande) ska genomféras dt den mdngfald av klienter som kommer till
mottagningen. Overlag kénns det som att utbildningen dr utformad med otillréicklig
forankring i hur verkligt kliniska arbetet ser ut for en talterapeut. Langpraktiken var
ovdrderlig!

Arbetet krivde en hel del praktisk kunskap som jag inte hade Ildrt mig under studierna. det
forsta dret i arbetslivet har kdnts som en praktik, ddr jag ldr mig om hur man gor arbetet.

Mycket teoretisk fakta men alldeles for liten praktisk erfarenhet fér arbetslivet, mycket som
inte gicks igenom under studierna.

Jag upplevde att jag hade bra teoretisk kunskap, men det var svdrt att anpassa till kliniskt
arbete. Jag hade lite kunskap om hur jag skulle kunna organisera mitt jobb, hur jobbdagarna
kan se ut och hur jag skulle hantera all bemétande pad jobbet.

Psykologerna kanner sig val rustade for arbetslivets uppgifter:

Arbetslivet har varit ldttare i teorin men tyngre i praktiken dn forvdntat! Det har varit roligt
att mdrka att man kan hjdlpa mdnniskor genast efter examen och att interventionerna inte
alltid behéver vara sd invecklade! I praktiken har arbetslivet varit vildigt begrdnsande och
tungt jimfért med den flexibla och fria studietiden. Mentalt var man inte helt redo fér en sd
stor férdndring pd sd kort tid.

Roligt men utmanande ibland.
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Jag upplever att jag fatt en bra grund frdn psykologin pd AA infor arbetslivet. Fastdn min
praktikplats inte var den mest ldrorika, kdndes steget till arbetslivet inte sd stort pd grund av
en bred bas frdn utbildningen.

Jag upplever att praktiken var en bra évergdngsform till arbetslivet och gav mig méjligheten
att vinja mig vid arbetslivets rutiner stegvis.

Pandemin och distansjobb har gjort det utmanade att komma in i arbetslivet och att till
exempel Idra kdnna kollegor och att fd en éverblick 6ver hur organisationen fungerar.

Jag fick ett vikariat medan jag skrev gradu. Fick fast anstdllning av samma arbetsgivare
inom ett dr efter utexaminering

Bdde positivt och negativt. Psykologistudierna har férmodligen férberett mig pd det bdsta
mdjliga sdttet infor arbetslivet, men psykologens arbetsuppgifter dr ndgot man inte kan ldra
sig fullt ut i teorin. En hel del av informationen och kunskapen jag anvdnder idag har jag ldrt
mig forst i arbetslivet. Jimfért med kolleger som utexaminerats frdn andra (finsksprdkiga)
hégskolor har jag dnda fatt mer praktisk utbildning under magisterstudierna.

Studierna férberedde vil for det kliniska arbete, men i 6vrigt kdnde jag mig inte sd
vilforberedd som jag kanske hoppats pd.

Bra! Examen och studierna férberedde mig fér arbetslivet sd bra de kan.
Ldtt att hitta arbete, men svdrare med att hitta jobb pd svenska.

Vildigt lite stdd frdn arbetslivets hdll, under studierna vdldigt skyddat och i arbetslivet
ndstan helt avsaknad av stdd (tex ingen regelbunden handledning), hoppet blev ganska stort.

Finns det sddant man saknat i sin utbildning och som man upplever att arbetsgivare férvantat sig,
eller som man sjalv konstaterar att man borde ha mera insikter i? Psykologerna skriver, att de
hade behovt liara sig mer om vardkedjor, rattigheter, lagar, samarbete med skolor och
socialtjanster arbetsplatser, bedémning av vardbehov, diskussioner med vardnadshavare,
differentialdiagnostiska kunskaper, behandlingar, praktiska rekommendationer. Svaren speglar
att nistan halften av respondenterna med psykologutbildning jobbar som skolpsykolog. Man
lyfter ocksa fram stress och utmattning som ar nagot man ratt ofta moter hos klienter men som
man ocksd sjilv kan paverkas av; hur man hanterar pressen i arbetslivet. Lis- och
skrivsvarighetsutredningar och ADHD hos vuxna dr sddant man maétt i arbetslivet och garna haft
en storre inblick i liksom i organisationspsykologi. Ett tips fran alumnerna ar arbetsplatsbesok
dar man blivit introducerad till psykologers arbetsbilder och - uppgifter, ndgot som nu erbjuds
vid dmnet i form av en kurs. Men som en av respondenterna konstaterar:

Man kanske inte kan allt om allting, men man vet hur man tar reda pd det man inte kan och
kan ldra sig det i jobbet.

Logopederna skulle garna ha lart sig mera om hur man planerar sin arbetstid, hur man i praktiken
genomfor talterapimetoder, hur man rapporterar, gor bedéomningar, hur man arbetar med
personer som har funktionsvariationer, habiliterar sprakstorningar eller neurologiska tillstand.
Kommentarerna handlar s.g.s. alla om kliniskt arbete i praktiken, med allt fran konkreta verktyg
till en forstaelse for hur processer och vardkedjor ser ut. Mera 6vningar med case ges som tips
har.
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Historiker och litteraturvetare skulle ha behévt mer inblick i dels arbetsmarknadskunskap, dvs
kring arbetstider, "usk” (undervisningsskyldighet), men ocksa planering av arbetstid for att kunna
sdtta granser. Som larare arbetar man med laroplaner och styrdokument vilket man kanske inte
kdnner att man har full beredskap fér som nyutexaminerad.

De som inte studerat for pedagogisk behorighet lyfter fram konkurrensen inom omradet och
vikten av relevant arbetserfarenhet. Mer praktik inom studierna lyfts fram i flera svar, inte enbart
for arbetserfarenheten utan ocksa for att ge arbetsgivarna en bild av vilket kunnande utbildningen
utvecklar.

Kunde kanske vara vdrt att infora ndgon form av praktik. Eftersom konkurrensen inom
kulturarbeten dr tuff sd kdnns det svdrt att fd in en fot ndgonstans utan arbetserfarenhet.

Jag hade onskat mycket mer praktik. Ett stort element faller bort dd en del pedagogik dr pd
distans och dessutom kom coronan under auskulteringen. Jag hade énskat tydligare
handledning bdde i studieval i stort och ocksad kurser i detalj. Att fundera med ndgon vad
man kan jobba med och hur for att veta vad man riktar in sig pd.

Jag /../ tror mdngen arbetsgivare inte vet vad det dr frdgan om. Jag skrev min pro gradu
avhandling om teater, studerade dven kulturledning, men svaret blir dndd "nej". Ibland far
jag inga svar alls.

Sprakvetarna kommenterar inte fragan desto mera annat dn att mycket hinger pa personlig
inldarning och personlighet. Teologerna skulle giarna sett mer stéd och uppmuntran till praktik och
bidmnesstudier men konstaterar ocksa att utbildningen dndrat under studietiden at det battre
hallet, &ven om man sjalv inte hunnit ta del av féorandringarna. En viss kritik mot utbildningens
uppbyggnad kan skénjas i kommentarerna, hur man upplever att den ar forskningsinriktad, och
den kritiken riktar sig inte enbart gentemot teologin utan ocksa mot de pedagogiska studierna.
Fler fiktiva fall dir man far 6va pa att testa teoretisk kunskap pa praktiska fall, men ocksa
mojligheter att fa 6va pa lite improviserat vardagskaos.

Det vore nyttigt under praktiken ocksd att oférberett kastas in i ett klassrum. Kanske i ndgot
helt annat dmne med instruktioner som dr kortfattade och som du pd ndgot sctt ska géra
ldttillgdngliga for elever eller studerande.

Skulle de géra samma val, om de nu skulle inleda sina studier? Hela 78% av respondenterna svarar
ja pa fragan, och det ar inga storre skillnader i fordelning mellan de olika huvuddamnena. De som
svarar nej pa fragan skulle ha gjort andra val frimst nar det géller inriktning, bidmnen. I ett par
kommentarer lyfts ocksa fram arbetets ansvar i relation till 16n, en ekvation som inte helt utfaller
till ifrdgavarande arbetets fordel. De utexaminerade ombeds kommentera.

Jag vill vara en talterapeut. (logopedi)

Ar vildigt néjd med min utbildning! Uppskattar att psykologin pd AA dr vildigt praktiskt
inriktad (dvs. man far faktiskt éva pd jobbet man kan kommer att géra) och att personalen
har ldg troskel att komma och diskutera, vare sig det dr om foreldsningar, graduarbeten
eller praktikfrdgor.

Jag skulle nog ha gjort samma. Mycket mdjligt valt ett annat dmne som ldngt bidimne. Men
det dr nog den enda dndringen jag skulle géra. (folkloristik)

Jag inledde egentligen mina studier redan pd kandidatnivd, /.../ valde att byta
studieinriktning och studieplats. Jag dtervdnde senare pd magisternivd och for att ldsa mig
till ldrare, och dd gick studierna hur bra som helst. Sd det kdnns som att jag hade valt rdtt
fran férsta borjan! (litteraturvetenskap)
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Huvuddmnet skulle vara detsamma, men skulle antagligen ha valt andra tillimpande studier
(historia)

Visste sedan jag var 15 att jag ville studera engelska vid AA, och dngrar det inte.
Utbildningen dr bred och gdr att forma enligt ens egna intressen. Allmdnbildningen inom
humaniora /.../ dr guld vérd. Jag tillimpar den kritiska analys jag ldrde mig pad allt i mitt liv,
frdn virderingar till att férbdttra arbetsmiljén.(sprdk)

Trots att jag kanske tidvis hade tdnkt att jag borde ha valt annorlunda sd har alla mina val
och studier lett mig till var jag dr. Och jag dr mycket néjd med var jag dr sd jag skulle inte
vilja annorlunda fér da kanske jag inte skulle vara just hdr just nu. (teologi)

Arbetsmarknadssituation

<

= Fastanstélld, heltid
= Tidsbundet anstalld
= Studerar
Forskar
Familjeledig
= Arbetssokande

= Ej svar

Figur 10. Arbetsmarknadssituation per september 2021 (n = 37)

Sysselsattningsgraden bland respondenter fran FHPT ar 79%, 12% studerar eller forskar. Drygt
60% jobbar inom den kommunala sektorn, dvriga till lika delar inom féreningar, stiftelser el
forsamlingar, inom privata sektorn eller inom hogskola, universitet men hir noteras att en
femtedel av respondenterna ldmnar fragan obesvarad. I kommentarerna framgar att de
restriktioner som foranletts av att forsoka begransa spridningen av Covid-19 slagit réatt hart mot
framfor allt den grupp som sokt arbete och inlett sin karridr inom kulturomraden. Inom andra
omraden igen har pandemin medfdrt nya arbetsmojligheter.
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Norden

Figur 11. Region for arbetsplatsen per september 2021. n = 31

Ndgra fragor om arbetets kravniva, och i vilken man man har anvindning fér det man lart sig i
sina studier. Tre fjirdedelar av respondenterna anvander sig kontinuerligt av de kunskaper och
fardigheter man utvecklat i studierna, resterande anvander sig av det utvecklade kunnandet i
mindre grad, allt enligt egen subjektiv bedomning
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Figur 12. Hur val motsvarar arbetets kravniva utbildningsnivan?

For 81% av respondenterna motsvarar arbetet utbildningsnivan, eller ar pa en mer kravande niva.
Respondenterna ombeds ange forsta jobb efter examen, och hér ser vi att logopederna alla jobbar
som talterapeuter, psykologerna till 80% som psykologer, 6vriga inom forskning. Av de
utexaminerade inom de humanistiska utbildningarna (historia, folkloristik, litteraturvetenskap)
jobbar flera inom skola och vid museum. Teologerna liksom sprakvetarna aterfinns ocksa de till
stor del inom utbildning, den senare ndimnda gruppen dartill inom 6versattningstjanster.
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H Behovs i arbete (medeltal) Utvecklat i studierna (medeltal)

Figur 13. Fardigheter man behdver i arbetslivet och hur dessa fardigheter utvecklats under utbildningen. Skala 1
- 6, dér 1: inte alls viktigt/inte alls och 6: Mycket viktigt/l hdg grad.

De arbetslivsfardigheter som f6ljs upp fran centralt hall i karridruppfoljningen fragas ocksa upp i
sysselsattningsuppfoljningen. De utexaminerade fran FHPT beddmer att det analytiska tdnkandet,
informationssokningsfardigheter och larandeférmdga ar hogrelevanta i arbetslivet och har har
utbildningen ocksa val gett utrymme for att utveckla fardigheterna. Ocksa initiativformaga ar
centralt, och har har utbildningen lyckats vil. Nar det handlar om tvarvetenskaplig formaga,
fardigheter att arbeta i mangprofessionella team har utbildningen lyckats sdamre enligt
respondenternas bedémning, och ser vi till utexaminerades uppfattning om hur utbildningen
utvecklat entreprendoriella fardigheter sa lyckas utbildningen inte alls, & andra sidan upplever inte
respondenterna heller fardigheten som central for sitt arbete.

Pandemin och de restriktioner som inforts for att forhindra smittspridningen har paverkat
arbetsbilden for majoriteten av de utexaminerade. Det handlar dels om arbetets utférande, med
distansarbete och extra insatser for att hindra smittspridning, men ocksa om arbetssékande och
sysselsattning, speciellt inom kulturbranscher.
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Eftersom kulturbranschen lidit mest, pdverkade det ocksd min jobbsituation.

Maskanvindning, vissa restriktioner, och 6kad mdngd distanssamtal/méten. Mer ensamt
arbete med mindre kollegialt stéd (alla trdffar med teamet frdn den egna yrkesgruppen har
varit pd distans). Jag har dndad fatt arbeta pa plats hela tiden.

Bdde att komma in i arbetsgdnget, bygga nya rutiner dd man flyttat éver till arbetslivet och
eftersom arbetet har blivit pd distans férhindrar det samverkan med olika grupper,
ordnandet av evenemang osv. Som hér till arbetsbilden.

1.5. Fakulteten for samhallsvetenskaper och ekonomi

Sysselsattningsuppfoljningen for FSEs del har besvarats av 35 ekonomiemagistrar och 34
politices magistrar. Sex respondenter har en utbildning inom informationssystem och
informationsvetenskap, lika manga ar utbildade inom internationell marknadsforing, dartill fyra
nationalekonomer, nio inom organisation och ledning och tio inom redovisning. Sex av
respondenterna har fran tidigare en examen pa yrkeshoégskoleniva, tre har en kandidatexamen
fran AA och en har en magisterexamen. Tio av respondenterna har avlagt enbart en
magisterexamen.

Sambhallsvetarna ar en grupp bestdende av tva rattsnotarier som rapporteras tillsammans med
sex magistrar fran rattsvetenskaper (privatratt, folkratt), sju nationalekonomer, fem med examen
inom offentlig forvaltning som rapporteras med tre fran programmet inom offentligt ledarskap,
en sociolog som rapporteras tillsammans med sju statsvetare fran Abo och med tre fran Vasa
(statskunskap med medier och kommunikation).

Forst nagra fragor om upplevd kvalitet pa utbildningen, presenterade i tva grafer dir en visar
svaren fran ekonomerna, den andra fran samhallsvetarna.

Jag ar néjd med min examen

. -
Jag fick en examen av hog kvalitet Redovisning

m Organisation och ledning

Nationalekonomi
Med min examen kan man fa arbete utan

arbetserfarenhet = Internationell marknadsforing

H Informationssystem

Min examen har gett mig tillrackliga
forutsattningar for branschens arbetsuppagifter

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Figur 14. Pastaenden relaterade till utbildningens kvalitet. Skala 1 - 6, dar 1. Helt av annan asikt, och 6: Helt av
samma asikt. FSE, ekonomie magistrar, n: 35
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Jag ar n6jd med min examen

Jag fick en examen av hég kvalitet m Statskunskap

Offentlig forvaltning, ledarskap

Med min examen kan man fa arbete utan Nationalekonomi

arbetserfarenhet m Réattsvetenskaper

Min examen har gett mig tillrackliga
forutsattningar for branschens
arbetsuppgifter

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 40 45 50 55

Figur 15. Pastaenden relaterade till utbildningens kvalitet. Skala 1 — 6, dar 1. Helt av annan asikt, och 6: Helt av
samma asikt. FSE, politices magistrar, n: 34

Saval ekonomer som samhéllsvetarna dr néjda med sin examen, och upplever ocksa att man fatt
en examen av hog kvalitet. Varden under fyra ser vi egentligen forst pa pastaende tre, om
huruvida man kan fa arbete utan arbetserfarenhet med sin examen. Pa den fragan ar det
nationalekonomerna, savil de med PM- som med EM-examen, som i hogst grad instdmmer
medan rattsvetarna ar den grupp som i minst grad instimmer med pastaendet.

Som foljande ombeds respondenterna delge hur de upplevt motet med arbetslivet. Rattsvetarna
skriver sa har:

Fér mig har det varit relativt Idtt, kdnner att en pol. mag. med huvuddmnet privatrdtt kan
gora vad som helst och examen uppskattas av arbetsgivare

Delvis utmanande. Efter att ha identifierat sig som studerande och kdnt igen sig i det man
sysslar med, kdndes det svdrt att férst inte identifieras med ndgot, dd man sékte jobb och
sedan fd en helt ny och obekant identiteten via arbetet. Nu ndr jag fdtt ett arbete jag kdnner
passar mig, kdnns det ldttare i frdgan om identitet. Samtidigt kdnns det fortfarande
utmanande att handskas med den nya rollen, dd man inte fatt stéd i dvergdngen eller allt for
mycket inskolning pd den nya arbetsplatsen.

Férsta steget efter utexaminering kdndes ndstan skrdmmande, att hoppa ut i det okdnda och
att séka jobb. Efter att jag fatt jobb var det mycket nytt att ldra men med tiden har
sjalvfértroendet fér mitt eget kunnande ékat.

Nationalekonomerna med PM-examen konstaterar
Det var utmanande att hitta ett jobb efter utexaminering, det tog 7 manader.
Helt bra, tog ndgra mdn och sd hittade jag relevant jobb dven under corona pandemin
Som nyutexaminerad dr man inte "fdrdig", arbetsuppgifterna krdver ofta att man Idr sig nytt
hela tiden och utvecklas. Utbildningen och examen ger férutsdttningarna for arbetslivet, men

sjdlva jobbet Ildr man sig efter hand.

Svdrt om man inte lyckats fd arbetserfarenhet inom branschen innan man utexaminerats.
Arbetsmarknaden mycket skeptisk till enbart utbildning utan bransch-arbetserfarenhet.



Respondenter med examen inom offentlig férvaltning och ledarskap

Vildigt bra. Bérjade jobba heltid inom "egen bransch” ndgra dr innan utexaminering och
kédnner att utbildningen gav bra verktyg for att klara arbetsuppgifterna

Frustrerande i bérjan eftersom svdrt att fa arbete man dr behérig till utan tillrdckligt med
arbetserfarenhet. Men plitsligt ppnades en dorr vilket ledde till att jag idag har ett arbete
jag dr mycket néjd med.

Kom in i arbetslivet redan under studietiden tack vare praktik. Arbetslivet dr tufft och
krdvande som nyutexaminerad dd du far armbdga dig fram fér att géra ditt bésta for att
visa vad du gdr fér. Det hir i kombination med att det finns fd jobb/tjéinster att séka som
skulle ge ett ldngre jobb. Har nu i tre dr jobbat med olika ldngds vikariat och fdr stdndigt
jobba minst 120% for att férsoéka bevisa varfér jag ska fa stanna kvar.

Min erfarenhet dr att om du vill jobba i en kommun dr det svdrt att komma in utan
arbetserfarenhet. Pd mdnga hdll krdvs det ocksd utmdrkt finska som inte tas i beaktande i
utbildningen.

Statsvetare och sociologer

/.../ Jag kanske specialiserade mig lite "fel” under studierna, och upplevde att jag saknade de
fackkunskaper som skulle ha underldttat jobbsokandet - men jag gjorde detta fér att inrikta
mig pd forskarkarridr, sd det dr vdl en vigning man fdar géra.

Lite speciellt iom Corona. Arbetsmarknaden dék just ndr jag fick examen.

Det har varit roligt att séka olika jobb, sdrskilt i.o.m. att man efter sin examen kdnt sig mera
kvalificerad.

Bra, utbildningen har gett kunskaper att processa och analysera stora mdngder information
vilket dr till stor nytta.

/../bredden pda min examen dr en férdel. Jag dr inte lika specialiserad med ett visst omrdde
som mdnga statsvetare frdn andra universitet, men jag har en bra helhetssyn. Ocksad det
svenska sprdket har varit en stor nytta.

Okomplicerat eftersom jag redan under studietiden fick foten in pd en arbetsplats inom min
egen bransch. Detta via praktiksedeln.

Visserligen arbetade jag regelbundet redan under studietiden och fortsatte i samma bransch
dven efter min examen. Det gor sd klart att jag egentligen aldrig "métte arbetslivet” efter
min examen. Med det sagt dr jag dndd néjd med min férsta tid i arbetslivet som
nyutexaminerad.

Det kinns som arbetserfarenhet har varit mycket viktigare dn hégre utbildning. Kan bero pd
pandemin?

Ekonomerna delger liknande erfarenheter:

Informationssystem
Som en ekonom med Informationssystem som huvuddmne, men Informationsteknologi som
bidmne kom jag relativt bra in i arbetslivet. Dels for det praktiska som gdtts igenom pd IT-
kurserna.
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Mycket bdttre dn vad jag tdnkte att jag skulle gora under studietiden. Stérsta
overraskningen har varit att man behover en bred kompetens i arbetslivet och att man haft
nytta av alla mdéjliga kurser man gatt pd Hanken.

Fick jobb redan innan jag blev examinerad, men inte i de arbetsuppgifter som jag férvdntat
mig, har jobbat hela studietiden med forsdljning och det gér jag fortfarande, oavsett att jag
upplever att branschen och féretaget dr rdtt for mej. Har inte haft en chans vad som kommer
till andra arbetsuppgifter som jag upplever att jag borde fd med min bakgrund, tydligen sd
vdger arbetserfarenheten mdngfaldigt mer dn utbildningen.

The degree has not responded to traditional labor market business expert roles (e.g.
marketing, sales, accounting, etc.) and quite often the most suitable job descriptions (e.g.
business development) require +5 years of experience from the specific professional field or
+5 years of management expertise. Data analysis related jobs have required either an IT
degree or +3 years of work experience. One option could have been doing non-paid or low-
paying internships after graduation, or to join a graduate programme, but personal finances
did not support that choice.

Universitetsstudierna har gett en god grund till arbetslivet men det finns vissa baskunskaper
som jag mdrker att jag saknar. Eftersom jag har en bred utbildning sd dr det svdrt att
profilera sig pd arbetsmarknaden som nyutexaminerad.

Internationell marknadsforing
Det var ganska svdrt att fd mitt forsta "verkliga" jobb efter att ha blivit utexaminerad i mitt
av coronaldget i 2020 utan mycket tidigare erfarenhet, men jag har dntligen haft chansen till
att bérja arbeta som digital marketing specialist.

Ja! Karridr vid férsdljning av konsulteringstjénster.
Arbetade under hela studietiden sa var ganska van!

Till marknadsféringsstudier borde héra digitala marknadsféringsredskap. Jag skulle ha haft
nytta med att kunna anvénda olika verktyg.

Modte med arbetslivet har varit bra eftersom jag fick en fast anstdllning inom marknadsféring
direkt efter utexaminering. Dock anser jag att stérsta orsaken till att jag fick ett jobb var att
jag hade redan under studietiden samlat pd mig erfarenhet i form av praktikplatser inom
marknadsféring.

Hade byggt upp erfarenhet redan under studietiden

Nationalekonomi
Bérjade arbeta redan under studietiden (bla. gradu pd jobbet) sd évergdngen var mycket
smdrtfri. Endast goda erfarenheter och kdnner att min examen férberett mej vil for
arbetslivet.

Jag fick ett vikariat inom branschen direkt jag blev utexaminerade, vilket ledde till en fast
anstdllning ett dr senare. Métet med arbetslivet gick faktiskt smidigare én jag trodde. Aven
om mycket var nytt i borjan sd kdnner jag att jag har redskapen som behovs for att anta nya
utmaningar.

Organisation och ledning
Jag bérjade som praktikant (for 1 drs tid) genast efter min examen sd landningen till

arbetslivet var ganska mjuk.
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Studierna har gett en stabil grund, speciellt teoretisk, men skulle gdrna énskat mer kontakt
med det praktiska arbetet redan under studietiden.

Extremt svdrt att hitta arbete om man inte dr finsk- eller tvdasprdkig, trots att jag sjdlv alltid
jobbat pd finska och talar/férstdr det flytande. Dock féster sig arbetsgivare pd att jag inte
kan skriva finska pd modersmdlsnivd och verkar inte se mina andra sprdakkunskaper som
meriterande.

Sdrskilt svdart under coronatiden dd arbetsgivare hellre tar ndgon som har branschkunskap
och mdnga sdna séker samma slags jobb som nyutexaminerade...

Tungt, utmanande

Svdrt att fa relevant arbete. Har fdtt jobb men arbetet jag gér nu har inge med mina studier
att gora.

Skrdmmande. Vill inte vara fast i ndgot ekorrhjul fér resten av livet. Dérfor har jag satsat pd
en karridr som frilansare.

Examen betyder mindre dn vad jag hade tdnkt. Mdnniskor som dr 10+ dr dldre dn jag och
som dr "bara” tradenomer betonar mera min dlder (under 30) och tycker att alla examen dr
samma sak. Gdng efter gdng har jag dock bdttre koll pd ekonomin och marknaderna
eftersom mina grundstudier innehéll en hel del kurser av alla imnen som HHAA erbjuder.
Arbetslivet kdnns lite ldttare dn studierna, eftersom arbetet som jag gor dr en klassisk nine-
to-five, medan jag studerade gick dagarna ut pd att sitta pd féreldsningar och kvillarna pa
att skriva uppsatser och essder. Jag jobbar kortare dagar!

Redovisning
Fick jobb pa /.../ direkt efter examen. Men det blev mdnga nej ocksa samtidigt.

Studielivet var nog roligare... :)

Hittills har jag haft mer nytta av min sprdkexamen. Dvs jag har inte dnnu lyckats hitta
redovisningrelaterat jobb.

Det gick smidigt. Fick arbete dad jag blev firdig pga tidigare arbetserfarenhet + examen.

Overgdngen till arbetslivet skulle sikert ha gdtt smidigare om man inte skulle ha blivit klar
mitt i Covid19-pandemin. Blev klar vdren 2020 och bérja samtidigt pd nytt jobb helt pd
distans. Har inte trdffat mina kollegor fysiskt, endast via Teams telefonsamtal.

Vil emottagen
Mycket problemldsning. Arbetslivet dr praktiskt, studierna inte tillrdckligt.

Finns det sddana kunskaper eller firdigheter som man upplevt att man behovt i arbetslivet och
som inte ingatt i utbildningen, eller som arbetsgivarna forvantat sig av en som nyutexaminerad?
Informationsvetarna lyfter fram databaskunskap av olika slag, modelleringar, fler konkreta fall
fran affarsvarlden att laborera med, hands on-case, men ocksa sprakkunskaper.
Marknadsférarna skulle garna lart sig mera om brand management, marknadsforing i praktiken,
ocksa hir med case fran arbetslivet, men ocksa stod med arbetssokande.

Man bor nog férvdnta sig att fortsdtta Idra sig yrkesspecifika kunskaper efter examen.
Examen ger grundldggande analytiska mdjligheter
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Nationalekonomerna konstaterar:
Saknar en del men har delar som inte andra har - en balansgdng som gett bra resultat.

Personligen har jag inte upplevt detta, men dad var jag dven vildigt initiativtagande under
studietiden och tog reda pd vad jag behéver for att uppnd mina madl och min "drémkarridr”.

Inom organisation och ledning har man ocksa saknat mer praktisk kunskap om ex
personalfragor, marknadsforing, branschens programvaror, juridik samt praktik och
arbetsmarknadsratt. Redovisarna hade garna ocksa de haft mer praktik samt mer kunskaper om
beskattningsfragor, men Konstaterar ocksa att vissa saker kan man bara lira sig i arbetslivet.

Sambhallsvetarna lyfter fram praktik och samarbete med foretag, och olika mdjligheter till att 6va
tillimpningen av den teoretiska kunskapen. Offentlig ratt och kinnedom om lagstiftningen
behdvs for manga jobb inom den offentliga sektorn men ocksa inom privata. Excel ar ett verktyg
som manga forvantats ha kunskaper att hantera, och girna lart sig mera om i studierna.

Jag hade énskat mera pd konkret nivd. Mitt huvuddmne var ménskliga rdttigheter och
teoretiskt hade jag bra kunskaper, samt hur man hittar kunskap men jag saknade
firdigheter att anvdnda mina kunskaper i praktiken, speciellt pd en niva av internationella
relationer. (rdttsvetenskaper)

Fastdn det inte direkt dr ett krav sd skulle grundldggande kunskap i offentlig rdtt -
dtminstone férvaltningsritt - vara ndgot som ges mera vikt fér samhdllsvetare, eftersom det
for antagligen mdnga dr den branschen man jobbar inom. Har i egna jobbet kunnat
konstatera att kunskaper om (eller iaf kunskapen om) hur ramarna som lagstiftningen ger
pdverkar jobbet dr viktiga, inte minst ur rdttsskyddsperspektiv. (nationalekonomi)

Klyftan mellan universiteten och arbetslivet dr enorm. I princip inga av de tekniska
féardigheter jag ldrde mig under studietiden har jag anvdnt i arbetslivet. Utvecklingen snabbt
framdt och sdttet att se pd inldrning, metoder, tekniska fdrdigheter och programvara i
arbetslivet ligger ljusdr fére vad som Idrs ut i utbildningen. Utbildningen fokuserar mycket
pd forskning och forskningsmetoder, men fakta dr att det dr en vdildigt liten brdkdel av de
utexaminerade som slutligen sysslar med sddant. (nationalekonomi)

Mera kunskap i forvaltningsjuridik och finska. (offentlig férvaltning och - ledarskap)

Mdjlighet att specialisera sig tror jag dr ytterst viktigt; massproducerade magistrar skiljer
inte dt sig pd arbetsmarknaden, och tillfor inte nédvdindigtvis ndgot nytt dt samhdllets
institutioner. Under min period vid AA stramades examensstrukturerna dt varje dr, vilket
mdjliggjorde mindre och mindre specialisering for varje ny drskull. Detta dr ett misstag, tror
jag, som kommer att bekosta sig tydligt i framtiden. Jag férstdr att det finns extern press fér
AA att snabbt utexaminera mdngder studenter, men detta dr skadligt for den intellektuella
utvecklingen av landet och dess invdnare. Behdll med andra ord bildningsidealet och ersdtt
inte det med ett New Public Management-aktigt ekonomiskt drivet ideal! (statskunskap &
sociologi)

Det skulle vara bra att gira det obligatoriskt for statsvetare att ldsa mer statistik, ekonomi
eller juridik under studierna for att bredda kompetensen. (statskunskap & sociologi)

Respondenterna ombads virdera pa skala 1 - 6 pa vilket sitt de olika service- eller
samverkansformerna stott arbetssokande och sysselsattning.
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Praktik har stor betydelse for alla utbildningar. Utbytesstudier har ocksa haft betydelse for de
respondenter som har erfarit detta och olika typer av volontarsarbete och projekt som inte ingar
i studierna har betydelse. Examensarbetet ser inte ut att i sig haft effekter pa arbetssékande och
sysselsattning. Karridrvagledning ges som hogst ett medelvarde om 3,5, medan svaren fordelar
sig pa hela skalan, och samhéllsvetarna har i genomsnitt upplevt en nagot stérre nytta av
karridrvagledningen dn ekonomerna.

Tabell 4. Service- och samverkansformer i anslutning till studierna och hur de underlattat arbetssékande
och sysselsattning. Medelvarden, skala 1: Inte alls - 6: Valdigt mycket. N = 71

Volontars- Arbetslivs-
Utbytes- Examens- arbete vid Karriar- samverkan,
Praktik studier arbetet sidan om vagledning mentorering
Rattsvetare 51 5 2,75 5 3,5 3,0
National-
ekonomi, PM 53 5,3 3,5 5 2,7 4,3
Off. forvaltn.,
ledarskap 4,9 2 3,5 5,2 3,3 4
Sociologi,
statskunskap 52 4,3 3,6 51 3 1,5
Infosystem 3,75 2,5 2,8 2 1,5 3,7
Internationell
marknadsféring | 5,25 2,6 3,2 3,25 3,25 4
National-
ekonomi, EM 6 57 4.5 4,75 1,3 5
Organisation o
ledning 4 3,7 3,6 4,6 2,5 4
Redovisning 4,5 3,2 2,8 3,8 1,7
EM 4.8 3,5 3,3 41 2,9 3,9
PM 51 4,5 3,4 51 3,1 3,4

Bedomningen av hur olika former av arbetslivssamarbete genererat nytta for arbetssokande och
sysselsdttning placerar sig pd mitten av skalan, sa foljande fraga ar, pa vilket satt
arbetslivssamarbete ingatt i utbildningen.

Enligt rattsvetarna har samarbete med arbetslivet har varit ratt blygsamt, det handlar framst om
frivillig praktik. Nationalekonomerna lyfter fram gistforeldsare, t.ex. alumner, enstaka fall av
examensarbeten for uppdragsgivare samt valfri praktik. Nagra kommentarer:

Det gjorde det inte. Ndr jag gick ndgra strékurser i andra ekonomiska dmnen var det mera
fokus pd arbetsmarknaden och sysselsdttning. Vissa féreldsare ndmnde branscher och
foretag ddr alumner jobbade. Sdnt hér gér sd att kopplingen till arbetslivet syns, och en
studerande far impulser och indirekt vigledning.

Jag minns ocksd att mina vinner som studerade tekniska dmnen fick en naturlig vdg in i
arbetslivet tack vare praktiken/examensarbetet. Allt sddant hdr saknades inom mitt dmne.

Inom offentlig férvaltning ndmner man praktik samt gistforeldsare. Ocksa statsvetarna lyfter

fram praktik, medan kontakter till alumner och arbetsliv l1angt handhafts av studentkar och
foreningar samt egna initiativ.
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Informationsvetarna upplever ocksa att samarbetet med arbetslivet varit blygsamt. Praktik och
gastforelasare naimns av marknadsforarna och nationalekonomerna, men manga namner ocksa
arbete vid sidan om studierna som den enda arbetslivskontakten under studierna. I anslutning till
avhandlingsarbete har man varit i kontakt med arbetslivet utanfér akademin, och en mentor har
varit ett vardefullt stod. Inom organisation och ledning ndmns karridrvagledning, praktik och
gastforeldsare. Redovisarna ndmner gastforeldsare inom kurser och lyfter amnesféreningens
engagemang for att ordna studiebesok och evenemang.

Hur tdnker man da att samarbete med arbetslivet kunde utvecklas? Ekonomerna énskar att man
i hogre grad anvander sig av de verktyg som redan finns - gistforeldsningar, exkursioner,
konkreta case fran branschen, projekt med arbetslivet, gemensamma seminarier,
rekryteringsevent, alumniverksamhet, mentorering och praktik, giarna obligatorisk sadan. I flera
kommentarer lyfter man fram betydelsen av att utbildningen tar ett starkare grepp om
samverkan, da de erfarenheter man nu har till stor del dr beroende av féreningarnas initiativ och
engagemang.

Sambhallsvetarna foreslar obligatorisk praktik men lyfter ocksa fram utmaningarna med dels att
hitta relevanta platser, dels den ekonomiska biten da praktikantlénen ofta ar lagre &n vad man far
for andra sommarjobb. Gastforeldsare, projektsamarbeten, examensarbeten, studiebesok,
natverkande ar exempel pa samarbetsformer man kunde stirka. Flera lyfter ocksa fram vikten av
att f4 en inblick i arbetslivets forvintningar pa kunskaper och fardigheter, och hur
arbetsmarknaden for olika omraden ser ut t.ex. genom alumner som berattar om sin karridrvag.

Det vore sikert bra fér utbildningslinjen att erbjuda mer alumnkontakt, t.ex. genom
gdstféreldsningar och seminarier. I mitt dmne dr det mycket otydligt vad man kan jobba
med, eftersom man fdr en generalistutbildning, och kontinuerliga exempel av detta under
utbildningen vore bra. Men universitetsexamina ska inte vara arbetslivsstyrda - det dr
framtidens magistrar som skapar nya branscher, inte forstdrker gamla. Ytterst viktigt att
betona hur studenterna ska ges mdjlighet att tdnka utanfér Iddan, och inte rikta sig in pd
direkta frdn-utbildning-till-jobb-till-pension- "pipelines”. Om inte de nyskapar, sd vem ska
gora det?

Skulle man goéra samma val om man nu skulle inleda sina studier? Tva tredjedelar av
samhéllsvetarna och halften av ekonomerna svarar ja pa fragan. De som svarar nej skulle framst
ha gjort andra val i form av inriktningar, bidmnen, praktik och utbytesstudier. Inom bagge
magisterprogrammen finns ocksa kommentarer om hur utbildningen férdndrats under de senaste
aren, dels p.g.a av personalforandringar men ocksa utbildningsstrukturella férdndringar som
paverkat utbildningen till det battre.

Knappt en tredjedel av samhéllsvetarna och knappt en fjardedel av ekonomerna har haft
arbetslosa perioder under sin forsta tid efter examen, drygt fem manader i genomsnitt.
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Figur 16. Sysselsattningssituation per september 2021. FSE, N: 69
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En betydligt storre andel av ekonomerna har tillsvidareanstallningar ett ar efter examen medan
de tidsbundna anstillningarna via projekt och vikariat inleder karridren for storre delen av
samhillsvetarna. De senare nidmnda har ocksa till stérre andel lockats av forskarbanan.
Familjelediga ar mycket fa, sa ocksa de som valt att studera vidare. Arbetsléshetsgraden bland
respondenter fran FSE ar per september 2021 knappt 3%.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Huvudstadsregionen
Nyland

Egentliga Finland
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Figur 17. Region for arbetsplatsen per september 2021.

Knappa halften av respondenterna fran FSE arbetar i sddra Finland, Nyland och
huvudstadsregionen. En tredjedel av ekonomerna och drygt en fjardedel av samhallsvetarna
jobbar i Egentliga Finland medan 6% av savil ekonomer som samhillsvetare sysselsatts i
Osterbotten.
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Figur 18. Arbetsgivare per september 2021, FSE

Det ar staten och den privata sektorn som sysselsadtter de nyutexaminerade ekonomerna och
samhallsvetarna, och grafen speglar anstillningsférhallandet - ekonomerna som i betydligt hogre
grad ar fastanstillda ett ar efter examen aterfinns till 6ver 60% inom privata sektorn medan
samhallsvetarna som i hogre grad ar tidsbundet anstillda dr engagerade via universitet och
hogskolor eller for statliga eller mellanstatliga arbetsgivare. Kommunala sektorn star for en
mindre andel av arbetsplatserna.

Ekonomerna jobbar bland annat som Junior Consultant, Key Account Manager, Sales Manager,
Projektkoordinator, Digital Marketing Specialist, Sales specialist, Laneassistent pa bank,
Innehallsmarknadsforare, Marknadsforings- och forsiljningskoordinator, Overaktuarie
Ekonomiansvarig, Skattekonsult, Volontarkoordinator, Journalist, HR trainee, Corporate Credit,
Skatterevisor, Anti Financial Crime Specialist, Analytiker, Junior Controller.

Sambhallsvetarna jobbar som Adviser, Arbetsloshetsunderstddsradgivare,
Kommunikationsassistent, Projektassistent, Radgivare, koordinator, Overaktuarie, Reporter,
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Formanshandlaggare, Planerare, Kundservicerddgivare, Specialmedarbetare, Riksdagsassistent,
Journalist, Utvecklingschef, Larare, Utbildningsplanerare, Forskningsassistent, Specialsakkunnig,
Verksamhetskoordinator, Sakkunnig projektforskare, Medlemsansvarig.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Arbetets kravniva ar mer kravande 4n min
utbildningsniva

Arbetet motsvarar val min utbildningsniva

Arbetets kravniva ar delvis ldgre 4n min
utbildningsniva

Arbetets kravniva ar betydligt ldgre dn min
utbildningsniva

EEM ®=PM

Figur 19. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete din universitetsutbildning? FSE, september 2021

Enligt respondenternas egna subjektiva bedomningar anser ca 2/3 att arbetet motsvarar val eller
ar pa en mer krivande niva &n utbildningen och ca 30% av respondenterna fran
utbildningsomradena anser att kravnivan ar pa en delvis lagre niva an utbildningens niva. Av de
utexaminerade fran FSE anviander 58% av samhillsvetarna och 56% av ekonomerna
kontinuerligt det kunnande utbildningen utvecklat i sitt arbete, andelen som anvéander dessa litet
eller delvis ar 39% for samhallsvetarna och 29% av ekonomerna medan andelen som svarar "inte
mycket” utgér 3% av samhallsvetarna och 15% av ekonomerna.

Hur viktiga upplever utexaminerade fran FSE att finansieringsmodellens sex arbetslivsfardigheter
ar i arbetslivet, och hur val anser de att utbildningen utvecklat dem? Resultaten presenteras
separat for samhallsvetare och ekonomer.
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Analytiskt, Informationssokning Lara och tilldgna sig  Tvarvetenskaplig, Sjalvstyrande/ Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionell initiativférmaga foretagande
tankande
® Behovs i arbete (medeltal) Utvecklat i studierna (medeltal)

Figur 20. Hur viktiga &r dessa fardigheter i arbetet och hur vél utvecklade studierna dessa.
Skala 1-6, dar 6: Mycket viktiga / | hég grad och 1: Inte alls viktiga/Inte alls. Medeltal, FSE/ EM

Samhallsvetarna ger f6ljande bedémning av arbetslivsfardigheternas vikt i arbete och utveckling
under studierna
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Figur 21. Hur viktiga ar dessa fardigheter i arbetet och hur val utvecklade studierna dessa. Skala 1-6, dar 6:
Mycket viktiga / | hog grad och 1: Inte alls viktiga/Inte alls. Medeltal och median, FSE/ PM

Det ar inga storre skillnader mellan hur samhallsvetare och ekonomer upplever att de sex
arbetslivsfardigheterna utvecklats under studierna i relation till hur viktiga de ar i arbetslivet.
Ekonomerna ger nagot hogre medelvirde pa vikten av det entreprendriella kunnandet i
arbetslivet medan samhallsvetarna i hogre grad betonar vikten av analytiskt och systematiskt
tdnkande och den sjdlvstyrande formagan, firdigheter som de ocksd upplever utvecklats i
studierna. Ekonomerna upplever att de i hogre grad utvecklat tvarvetenskaplig och
mangprofessionella fardigheter i sina studier medan samhaéllsvetarna i hogre grad utvecklat
fardigheter i informationssokning. Skillnaderna ar dock sma.

Avslutningsvis nagra halsningar fran samhallsvetarna:
Tack AA och foreningslivet!
Nuvarande trender i utbildningspolitik, speciellt de mer ekonomiskt inriktade, dr
skrdmmande. Utbildning blir alltmer en frdga om siffror, genomstromning, massexamination
och kvantitativt tdnkande. Universiteten mdste kimpa emot detta: vi behéver mdngkunniga
personer med excentriska examina och kunskaper! Virlden runtom styrs av
effektivitetstdnkande och médnniskans objektifiering till en produkt och en producent, ldt
universitetet vara en av de fd frihamnar fran detta.
Tack for hogkvalitativ utbildning!

Och fran ekonomerna:
Governance of Digitalization have been good programme for my classmates with 3-5 years of
IT expertise but with no master degree or business management degree. Therefore, the GoD
degree feels like an MBA degree for skilled IT people wanting to move to business analytics

field or to management of analytics.

Arbetsforums enkdtresultat har alltid hjdlpt mig, sd hoppas mina svar kan hjélpa er nu! Allt
gott.

Tack AA for att ni gav mig en bra utbildning och en fin studietid!
Tack for en bra utbildning och engagerade ldrare!

Satsa pd utbildningsnivdn. Finland behover duktiga och motiverade unga!
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1.6. Fakulteten for naturvetenskaper och teknik

[ sysselsattningsuppfoljningen av utexaminerade 2020 deltog totalt 38 respondenter fran FNT.
Naturvetarna ar fem till antalet fran fyra olika huvudamnen, informationsteknologerna ar sju
varav tre avlagt enbart magisterexamen: tva fran engelsksprakiga magisterprogram.
Farmaceuterna ar ocksa de fem. Diplomingenjorer fran programmen inom kemi- och process ar
tolv. Tre av dessa har avlagt enbart magisterexamen vid AA, tva inom energiteknik och en inom
engelsksprakigt magisterprogram. Biovetarna dr nio, och en av dem har avlagt enbart
magisterexamen. Sex av respondenterna anger en examen fran tidigare och det handlar i de flesta
fallen om en lagre hogskoleexamen, fran yrkeshogskola eller Bachelors degree.

Forst nagra pastdenden om utbildningens kvalitet.

Jag ar néjd med min examen

B Farmaci

I ——
Jag fick en examen av hog kvalitet | m Biovetenskaper

Kemi- och processteknik
Med min examen kan man fa arbete

utan arbetserfarenhet Informationsteknologi

® Naturvetenskaper
Min examen har gett mig tillrackliga
forutsattningar for branschens...

Figur 22. Pastaenden om utbildningen. Skala 1: Helt av annan asikt - 6: Helt av samma asikt. FNT, n: 38

Respondenterna fran FNT ar néjda med sin examen, medelvardena ar over fyra och for tre av
utbildningarna 6ver fem. De anser likasa att de fatt en utbildning av hog kvalitet, och har ger
diplomingenjorerna fran kemi- och processtekniken det hogsta vardet. Farmaceuterna har goda
erfarenheter av att fa arbete utan arbetserfarenhet, medelvardet ar 6ver fem, medan biovetarna
och informationsteknologerna inte i lika hog grad instimmer med pastdendet. Examen har gett
tillrackliga forutsattningar for branschens arbetsuppgifter, det anser alla respondenter, och
medelviardena av de olika programmens svar finns inom gaffeln 4,5 - 4,9.

Foljdfragan lyder, hur man som nyutexaminerad upplevt motet med arbetslivet, och
respondenterna far fritt kommentera. Nedan ett plock.

Trevlig taktdndring frdn studierna. Tydligare rutiner behévdes :) (naturvetenskap)

Jag blev lite férvdnad hur mycket jag egentligen kunde om programmering. Jag férstod
begrepp och "best-practices"” och kunde skéta de uppdrag jag fick. (informationsteknologi)

Mycket krdvande, men éverkomligt. Efter 2 dr i arbetslivet bérjar jag snart bli nojd men mina
prestationer. (informationsteknologi)

Jag tyckte det var trevligt att bli utexaminerad och fd bérja jobba, dven om jag blev
utexaminerad i bérjan av en pandemi ddr mdnga industrier hade satt sin rekrytering pd
paus. (kemi- och processteknik)
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Det mesta dr annorlunda dn utbildningen, men utbildningen gav férutsdttningarna att tdnka
och utfora jobben som kommer emot i arbetslivet (kemi- och processteknik)

Som att man inte vet ndgonting. Efter en tid insdg man att man inte vet ndgonting.
(kemi- och processteknik)

Som farmaceut fdar man genast jobb, for det finns for lite arbetskraft, men jag kommer inte
att fd det jobb jag strdvar efter med bara farmaceutexamen. (farmaci)

Det finns en del intressanta mdjligheter, speciellt ndr man tédnker lite utanfor boxen.
(biovetenskap)

Examen gav mig nyttiga kunskaper for arbetslivet. Flesta arbetsgivare séker efter
arbetserfarenhet och praktik + examensarbete hjdlpte i dessa. (biovetenskap)

Har haft svart att komma in i arbetslivet inom min egen bransch vilket gér det svdrt att
uppskatta arbetslivet och nyttan med min studieinriktning. Konkurrensen dr ofta hdrd och
arbetsplatser gar ofta till doktorer eller mdnniskor med drtal av erfarenhet. Sprakkraven pd
arbetsplatserna kan ocksd vara stringa. (biovetenskap)

Finns det kunnande man upplevt att man behdvs i arbetet eller som arbetsgivaren férvantar sig
och som inte ingatt i studierna? Praktik och praktiska tillampningar lyfts fram men ocksa vikten
av att hdnga med:

It-branschen uppdaterar sina verktyg med hdard fart och det kréver ha pulsen pd vad som
anvdnds. Jag dr vildigt tacksam av programmeringskurserna pd magisternivdn som jobbade
med debugging, react och djan

Farmaceuterna skulle girna lart sig mera om kundarbete, riskmedicinering, kontakter med
myndigheter, inkdp men ocksa om arbetsmarknaden utanfér apoteken och hur man soker jobb.
Kemi- och processteknologerna skulle garna lart sig ndgot om industrins roll i samhallet, hur bolag
fungerar, det sammanhang man kommer in 1i. Projektplanering, rapportskrivande,
processimulering, men ocksa de program som anvands i arbetslivet. Biovetarna skulle giarna haft
mer praktiska oOvningar, bioinformatik, men ocksd om de verktyg som anviands pa
arbetsmarknaden, om praktikmdjligheter och om arbetsmojligheter inom industrin.

Akademin erbjuder en del service- och samverkansformer inom studierna men studerande har
ocksa en del engagemang utom studierna. Hur bedémer respondenterna att dessa varit till nytta i
arbetssokande och sysselsattning?

Tabell 5. Service- och samverkansformer och hur dessa underlattat arbetssékande och sysselsittning.
Medeltal, skala 1-6 dar 1: Inte alls, 6: Valdigt mycket

Volontar- Arbetslivs-
Utbytes- Examens- arbete Karriar- kontakter
Praktik studier arbetet utom studier vigledning samverkan
Natur-
vetenskaper 5,0 - 4,0 3,0 5,0 (<5) 4,0
Informations-
teknologi 4,4 5 (<5) 3,3 4,2 1,8 4,6
Kemi- och
processteknik 4,3 3,4 5,0 4,4 3,0 4,6
Biovetenskaper 5,4 4,3 4,7 4,2 4,4 3,3
Farmaci 6,0 1,0 2,4 1,7 2,0 3,8
FNT 4,9 3,4 41 3,9 3,1 4,2
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Praktiken har medfort stor nytta for respondenter inom alla utbildningsinriktningar, inom kemi-
och processtekniken har ocksd examensarbetet haft stor betydelse. Fragan om
arbetslivskontakter och samverkan blir intressant med tanke pa utvecklingsarbete inom
akademin, och som vi ser av svaren sa har det ocksd haft en betydelse fér arbetssékande och
sysselsattning. Lite nyfiken pa vilken form av samverkan som avses foranleder en 6ppen fraga dar
respondenterna far kommentera, och ocksa ge forslag pa hur arbetslivssamarbete kunde starkas
om det ir sd att man anser att det kunde behovas.

Naturvetarna berattar,

Ibland, kanske for sdllan, hélls seminarier ddr ndgra frdn arbetslivet som studerat dmnet
eller motsvarande dmne kom och berdttade om deras upplevelser och om projekten de héll
pd med pad arbetsplatserna samt deras synpunkter om vad som har hjdlpt dem mest frdn
studietiden. Sddana tillfillen skulle absolut kunna vara flera.

Aven praktik var méjlig att géra men det var vildigt utmanande att hitta praktikplatser
utanfér universitetet.

Det finns bra méjligheter att géra exempelvis examensarbeten i samarbete med ndgot
foretag.

Via undervisningspraktiken

Utvecklingsforslag 4r mera projekt med olika foretag, kanske flera foretagsbesok och
foreldsningar fran representanter fran olika foretag och arbetsplatser.

Informationsteknologerna namner projektkurs, praktik samt sommarjobb och arbete vid sidan
om studierna som exempel pa samverkan. Utvecklingsforslag ar

Projektkursen dr en bra chans att fd foten in till ett féretag.

Det ordnas ofta hackathons inom arbetslivet i det syftet att man fdr ett problem som man
har fria hénder att géra en snabb men fungerande prototyp under ndgra dagar. Hdr kunde
man skapa projektgrupperna sd att bdde arbetserfarna och studeranden kunde jobba
tillsammans pa olika problem.

Mer utrymme for kreativa praktiska projekt, entreprendrskap, och projektkurser. Mindre
teort.

Jag skulle géirna se att kurser bérjade med praktik istdllet for teori.

Farmaceuterna lyfter fram praktiken, och foreslar studiebesok, gistforelasare och 6verlag mer
samarbete med lakemedelsindustrin.

Kemi- och processteknologerna namner gastforeldsare, exkursioner, samarbete i anslutning till
examensarbeten. Amnesféreningens Asinda aktiviteter for nitverkande med foretag och
karridrkvallar ndmns i flertalet kommentarer och i positiva ordalag.

Biovetarna skriver om praktik, foretagsbesok, gastforeldsningar och ocksa karridrkvallar med
alumner via dmnesforeningen. Mer praktik efterlyses, som ett bra satt att knyta kontakter till
arbetslivet.

Praktiker dr viktiga, sant konkreta exempel pd vad folk jobbar med samt fokus pd hur man
kan hitta sin alldeles egen vdg.

Mer samarbete med olika foretag sd att studenter kan utéka kontakter i arbetslivet utanfor
akademiska branschen.
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Studiebesok pd likemedels- och bioforetag. Foreldsare frdn dessa. Gruppledare frdn AA’s
forskning som berdttar om sina omrdaden och projekt.

Nastan 70% av respondenterna skulle gora samma val. Det man skulle gjort annorlunda ar i nagot
fall annan inriktning men i de flesta fall handlar kommentarerna om bidmnen, val av kurser vid
andra universitet, praktik och utbyten I nagra kommentarer nidmns studielivet som ett starkt
argument for AA men som ocksd haft inte enbart positiva effekter pa studietakten. I ett par
kommentarer namns ocksa svarigheten med att fa jobb.

Sysselsattningssituation (FNT)

» Fastanstalld, heltid
= Tidsbundet anstalld

= Deltidsarbete
= Studerar
V Forskar

Familjeledig

® Arbetssokande

Figur 23. Sysselsattningssituation per september 2021. FNT, (N: 37)

Av respondenterna dr 86% i arbete, 8% studerar och 5% ar arbetss6kande per september 2021.
Arbetslosa perioder under sitt férsta ar i arbetslivet har 30% av respondenterna erfarit, i medeltal
i 5,3 manader. Tva tredjedelar av respondenterna har hittat arbete fore utexamineringen.

Naturvetare jobbar som lab-operator, geolog, doktorand, amneslarare, forsakringsmatematiker.
Informationsteknologerna jobbar som IT-lektor, IT- konsult, Project Manager, Application
developer trainee, Process Automation Developer, Software Specialist, Software Developer.
Farmaceuterna jobbar alla som farmaceuter. Kemi- och processteknologerna jobbar som Project
controller, Area Sales Manager, forskare, processingenjor, Training Simulator Engineer,
skifteschef , processingenjor, -specialist, Forming and Welding Specialist, Process Development
Technician, Process design engineer. Biovetarna jobbar som Sustainability and sales specialist,
produktspecialist, doktorand/forskare, sdljsrepresentant inom branchen, laborant, miljokonsult,
projektassistent.

Inom den privata sektorn och statsdgda bolag jobbar 68% av respondenterna och narmare 20%
inom universitet och hogskola. Kommunala sektorn sysselsadtter 8% medan den statliga sektorn
sysselsatter 3%. Lika stora andelar, 41% av respondenterna, har hittat jobb i sodra Finland som
inom Egentliga Finland, medan 15% jobbar i Osterbotten och 3% i vriga Finland.

Drygt 63% av respondenterna anvander sig kontinuerligt av det kunnande man utvecklat i
studierna och 34% anger att man delvis har anvandning for det i sitt arbete.

Foljande fraga handlar om arbetets kravniva, och hur vil man anser att det arbete man gor
motsvarar utbildningen.
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= Arbetets kravniva 4r mer
kravande dn min
utbildningsniva

6%

= Arbetet motsvarar val min
utbildningsniva

26%

Arbetets kravniva ar delvis
lagre dn min utbildningsniva

Figur 24. Hur val motsvarar ditt nuvarande arbete din universitetsutbildning? FNT.

Fragan om hur arbetets kravnivd motsvarar utbildningen besvaras utgdende fran
respondenternas subjektiva beddmning, och svaret paverkas av egna Kkarridrmal och
forvantningar. Vi ser att 68% av respondenterna anser att arbetet motsvarar vil eller dr pa en mer
kravande niv4, drygt en fjdrdedel anser att arbetet ar pa en delvis lagre nivd medan 6% anser att
kravnivan ar pa en betydligt lagre niva.

6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
Analytiskt, Informationssékning Lara och tillagna sig Tvarvetenskaplig,  Sjélvstyrande/  Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionell  initiativfdrmaga foretagande
tankande
m Behovs i arbete (medeltal) Utvecklat i studierna (medeltal)

Figur 25. Arbetslivsfardigheter. Hur viktiga ar de i arbetslivet och hur val utvecklade studierna. Skala 1-6, dar 1:
Inte alls viktiga/Inte alls, 6: Mycket viktiga, | hdg grad. FNT, n=37

Fardigheter for analytiskt, systematiskt tidnkande upplevs som den viktigaste
arbetslivsfardigheten av de sex fiardigheter som f6ljs upp i finansieringsmodellen, och studierna
utvecklar den fardigheten inte helt sd mycket som den behovs i arbetslivet enligt respondenternas
bedomning. A andra sidan ir en bedomning sakert svar att géra, dd sammanhangen ar andra.
Ocksa de o6vriga fardigheterna visar sig vara mycket viktiga i arbetslivet. Storst skillnad mellan
behovet och hur studierna utvecklat respektive fardighet ser vi nir det handlar om den
tvarvetenskapliga formagan och fardigheten att arbeta i mangprofessionella team. Ocksa formaga
till sjalvstyrning och initiativ har visat sig behdvas mer i arbetslivet dn vad studierna utvecklade.
Skillnaden d&r samma nar det handlar om entreprenérskap och féretagande, och till skillnad fran
ovriga fakulteter har respondenterna fran FNT upplevt ett ritt stort behov av entrepreneuriellt
tankande i arbetslivet.

Avslutningsvis ndgra halsningar

Tack for ert kontinuerliga arbete med dessa undersékningar, de var till stor hjélp dd jag sjdlv
studerade!

Satsa pd dmnesforeningarnas egna klubblokaler! En egen klubblokal medfér mer dn en
gemensam.

Tack for studiedren!
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2. Utexaminerade 2014, fem ar efter examen

Karridruppfoljningen fem ar efter examen genomfors pa samma satt vid landets alla universitet.
Alumnerna inbjuds att delta i undersékningen via brev och sms i september och tillstélls en
paminnelse per brev jamte pappersblankett ett par veckor senare. En andra paminnelse sidnds per
sms, e-post eller brev till respondenterna i november. Svarstid var t.o.m. sista december 2021.

Under 2016 utexaminerades 578 magistrar och kandidater med slutexamen fran Abo Akademi.
Av dessa har 235 alumner svarat pa enkaten, en femtedel av dem via pappersblankett, de 6vriga
har besvarat den elektroniska blanketten. Svarsprocenten ar 41%.

Av respondenterna ar 67% kvinnor och 33% maén. Medeldldern vid utexamineringen ar 28,8 ar.
Sex procent dr av utlindsk nationalitet, att jamfora med 2% i ettarsuppféljningen ovan, men dnda
fortsattningsvis betydligt lagre dn andelen utexaminerade av annan nationalitet dn finldndsk, 15%
(kalla: vipunen.fi).

Tabell 6. Respondenter enligt utbildningsomrade, %

Utbildningsomrade %
Humanistisk 18
Pedagogisk 24
Ekonomisk 16
Naturvetenskaplig 14
Psykologisk

Teknisk 6

Teologisk

Halsovetenskaplig 2

Samhallsvetenskaplig 10
Farmaceutisk 4

Atta procent av respondenterna har avlagt en kandidatexamen, 6vriga en magisterexamen.
Medianantagningsaret dr 2010, 69% har en studietid som dr max sex ar. Knappt en tredjedel av
respondenterna har avlagt andra yrkesinriktade examina eller kandidat- eller magisterexamen pa
hogskoleniva forutom den hogskoleexamen som avlades 2016. Sex procent av respondenterna har
avlagt en examen till under tiden efter utexamineringen och fram till tiden fér undersékningen,
en lika stor andel har avlagt studier med tanke pa en annan hdgskoleexamen, nio procent har
deltagit i yrkesinriktad specialistutbildning eller behorighetsgivande utbildning och sju procent
av respondenterna har avlagt kurser for forskarstudier. Knappt en tredjedel har deltagit i kortare
utbildningar och kurser medan 40% av respondenterna anger att de inte deltagit i utbildning.

D3 antalet respondenter for de olika utbildningsinriktningarna ar fa kommer rapporteringen har
att fokusera pid AA-gemensamma resultat samt respondenternas skriftliga respons. For en
information som ar mer anpassad enligt utbildningsprogram rekommenderas ett besdk pa
Vipunen.fi, Universitetsutbildning > Karriaruppfoljning, direktlank:

https://vipunen.fi/sv-fi/universitet/Sidor/Uraseuranta.aspx

Har kan lasaren smidigt kan valja data utifran eget intresse (till exempel universitet, enkatar,
utbildningsomrade, -niva och -bendmning). Ett val av flera enkitar (ex 2020 och 2021 for
utexaminerade 2015 och 2016) ger en mer heltickande bild &n om man véljer endast ett enkatar.
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2.1. Sysselsattningssituation

Sysselsattningsgraden ar 88%, och 65% av respondenterna har permanent heltidsanstéllning, att
jamféra med 52% for utexaminerade 2020, och 16% arbetar med tidsbundna kontrakt.
Foretagare ar 2% av respondenterna, 3% dr arbetssékande och 7% familjelediga.

Av respondenterna har 37% varit anstillda av samma arbetsgivare eller som foretagare sedan
utexamineringen och 43% har, trots flera olika arbetsgivare och visstidsanstallningar, inte haft
namnvarda avbrott i karridren. Andelen som anger att de haft flera olika arbetsuppgivare eller
-uppgifter med avbrott for studier, arbetsloshet eller annat ar 15%, och 2% av respondenterna
anger att de i huvudsak varit utanfor arbetskraften p.g.a studier eller féraldraledigheter. Knappt
en tredjedel, 31%, har haft en arbetsgivare under de forsta fem aren och 34% har haft tva
arbetsgivare. Tva procent har sin huvudsakliga inkomst fran arbete som foretagare/frilans och
ytterligare 13% gor frilansuppdrag vid sidan om sitt arbete. En tredjedel av respondenterna har
erfarit arbetsloshet och permitteringar, och majoriteten av dessa i max. tre manader. En lika stor
andel, 33%, har varit borta fran arbetslivet p.g.a. familjeledigheter.

En tredjedel av respondenterna jobbar inom den kommunala sektorn, 22% inom storre foretag
(fler dan 250 anstdllda), 15% inom mindre eller medelstora foretag, 8% inom stiftelser,
forsamlingar eller motsvarande organisationer och 13% ar anstédllda vid universitet. En andel om
28% arbetar med undervisning och fostran, 17% har kund-/klientarbete. Forskning, lednings-
eller chefsuppgifter samt planering, utveckling och foérvaltning utgér huvudsakliga
arbetsomraden for 9% vardera, totalt 27% av respondenterna. En tredjedel, 33%, positionerar sig
som experter, 41% som tjanstemin medan 8% anger formansposition och 2% en position inom
hogsta ledningen pa sin arbetsplats.

Hogskoleexamen var ett krav for nuvarande arbete for 66% av respondenterna. Det nationella
medelvirdet pa samma fraga ar 60%. Respondenterna bedémer att de har ett arbete vars
kravniva vl motsvarar utbildningsnivan, 60% instimmer med pastaendet, dartill en andel om
21% som instammer delvis.

2.2. Om utbildningen

Vi staller ndgra pastdenden om utbildningen

=
N
w
S
(6]

Arbetsgivarna uppskattar examen

Man skulle rekommendera ens utbildning for andra

I Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for arbetslivet

e
-
Larandemalen lyfter tydligt fram i studiema e —
S
Under utbildningen lyftes entreprendrskap fram som ett... p—
|

Med tanke pa karridr, hur ndjd med examen

AA  mmedeltal, alla universitet

Figur 26. Hur n6jd &r du med utbildningen? Svar i medeltal, skala 1-6, dar 1: helt av annan asikt, 6: helt av
samma asikt. n=229. Medelvarde, Abo Akademi samt nationellt medelvarde fran alla universitet (vipunen.fi)
I = indikator i finansieringsmodellen
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Hur nojda ar vara utexaminerade med sin utbildning? En del av fragorna i grafen ovan ar
indikatorer i universitetens finansieringsmodell. Medelvardet for AAs del ar 4,15 att jamfora med
det nationella medelviardet om 4,35. Att jamféra med nationella viarden ar kanske inte det
smidigaste da det i ett medelvarde ingar resultat fran saval mangvetenskapliga universitet som
universitet specialiserade pa ett eller nagra fa vetenskapsomraden men kan dnda ge en indikation
pa Abo Akademis situation i jimforelse med andra i universitetens finansieringsmodell. Fér den
som narmare vill bekanta sig med andra universitets resultat hanvisas till ovannamnda vipunen.fi.

Som vi ser fran grafen ovan ar det inte stora skillnader i medelvirden. Den storsta skillnaden ser
vi i svaret pa fragan om lirandemalen. Skillnaden till det nationella medelvérdet dr hégre an aret
innan, d AAs medelvirde var 4,1 mot 4,2 nu, medan det nationella virdet da var 4,2 mot 4,8 nu.
Skillnaden i medelvarde i svaren pa den forsta fragan - Arbetsgivarna uppskattar examen - ar
samma men nu omvand i jdmforelse med utexaminerade 2015; det nationella medelvardet ar
nagot hogre an for AA. Skillnaden ar dock liten.

Den fraga som starkt paverkar medelvardet ar fragan om hur entreprendrskap lyfts fram som ett
alternativ under utbildningen. Om denna fraga exkluderas ar medelvardet av svaren pa fragan om
nojdhet 4,5 (AA) respektive 4,7 (alla universitet), d.v.s. mer i linje med medelvirdet for de andra
fragorna. Som fragan ar stélld handlar det alltsa inte om entreprendriella fardigheter, det vi kallar
inre foretagsamhet, utan pa vilket satt olika mojligheter till egen forsoérjning och att helt eller
delvis forsorja sig via foretagande lyfts fram under utbildningen. Knappa 18% av respondenterna
sa har ocksa erfarenheter av att jobba pa frilansbasis eller som féretagare men endast 2% av alla
respondenter anger att storsta delen av inkomsten kommer via det egna féretagandet, medan
13% gor frilansarbeten sporadiskt men inte som huvudsaklig inkomstkalla.

2.3. Fardigheter

En av finansieringsmodellens indikatorer ar, om utbildningen gett tillrackliga fardigheter for
arbetslivet. Respondenterna besvarar fragan med fem ars perspektiv. Skillnaden mellan AAs
medelvarde och det nationella ar inte stor, 3,9 respektive 4,1.

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Helt av annan asikt
Av annan asikt
Delvis av annan asikt

Av samma asikt

_—

——

]

Delvis av samma asikt  ————

]
Helt av samma asiki e —

AA ® Alla universitet

Figur 27. Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for arbetslivet, skala Helt av annan asikt — Helt av samma asikt.
AAs svarsfordelning i jamforelse med nationell svarsfordelning av alla universitet, svar i procent (Vipunen).

Tyngden i svarsfordelningen finns pa évre delen av skalan, sa ocksa bland respondenter fran Abo
Akademi, samtidigt som andelen respondenter fran AA som helt instimmer med pastiendet ar
4% mot 9% av respondenter fran alla de finlandska universiteten. Som fo6ljande staller vi fragan
om respondenterna kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man lart vid universitetet.
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Figur 28. Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man lart vid universitetet. Skala Helt av annan asikt —
Helt av samma asikt. AAs svarsférdelning i jamfdrelse med nationell svarsfdrdelning av alla universitet. Kalla:
Vipunen.

Respondenterna ger medelvirde 4,6 pa pastdendet om man kan utnyttja de kunskaper och
fardigheter man larde sig vid universitetet, och féljande pastdende - om arbetets kravniva val
motsvarar universitetsexamen - ges samma varde, 81% av respondenterna ger ett svar med
positiv vikt, och 60% instimmer eller instimmer helt.

Fragorna dppnas fakultetsvis.

Humaniora
Sprak
Logopedi
Psykologi

Teologi

20% 40% 60% 80% 100%
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Figur 29. Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for arbetslivet. FHPT, n = 55. Skala 1: Helt av annan asikt, 6:
Helt av samma asikt. Grafik: Dennis Enberg

De utexaminerade fran FHPT upplever sig i hog grad ha fatt tillrackliga fardigheter for arbetslivet,
bland logopederna ar dsikterna mera delade, och 50% av logopederna ar delvis av annan asikt.

Vi stiller en foljdfrdga om man kan nyttja de kunskaper och fardigheter man lart sig vid
universitetet, och da ser grafen ut som foljer:
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Figur 30. Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vid universitetet. FHPT, n = 53.
Skala 1: Helt av annan asikt, 6: Helt av samma asikt. Grafik: Dennis Enberg

Bland sprakvetarna finna en mindre andel som inte instimmer med pastdendet, medan de andra
utbildningsomradena vid FHPT har gett svar med positiv vikt, dvs delvis av samma asikt - helt av
samma asikt. Av grafen ovan ser vi att logopederna ar de som i hogst grad instammer i pastaendet,
sa aven fast man upplever att det finns sddant man inte lart sig sa har man stor anvandning av det
man fick ldra sig i sina studier.

Utexaminerade fran FNT upplever att man forsetts med tillrackliga fardigheter for arbetslivet.
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Figur 31. Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for arbetslivet. FNT, n = 57. Skala 1: Helt av annan asikt, 6: Helt
av samma asikt .Grafik: Dennis Enberg

Farmaceuterna, informationsteknologer och specialister i kemiteknik instdimmer alla i
pastaendet, ndgot mer avvaktande stiller sig naturvetarna och 61% av biovetarna ar delvis av
annan asikt, drygt halften av dessa dock endast delvis.

Nar det handlar om att utnyttja de kunskaper och fardigheter man lart vid universitetet
instimmer respondenter fran FNT i 6verviagande grad instimmer med pastdendet.
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Figur 32. Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vid universitetet. FNT, n = 56.
Skala 1: Helt av annan asikt, 6: Helt av samma asikt Grafik: Dennis Enberg

Vid FPV ar det lararutbildningarna sdsom klass-, special- och amneslararutbildningarna dar man
i hogst grad instimmer med pastdendet om att utbildningen gav tillrackliga fardigheter for
arbetslivet, och ocksd 60% av socialvetare, hdlsovetare och allmdn- och vuxenpedagoger
instammer.

Klasslarare
Halso-/Socialvetenskap & APVP
Speciallirare

Barntradgardslarare

Sléjd- & Hushallsvetenskap

20% 40% 60% 80% 1009

<
®
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Figur 33. Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for arbetslivet. FPV, n = 67. Skala 1: Helt av annan &sikt, 6: Helt
av samma asikt Grafik: Dennis Enberg

Det ar framforallt lararna inom smabarnspedagogiken som gett svar med negativ vikt, dvs Av
annan asikt - delvis av annan dsikt, men dsikterna ar delade vid alla utbildningsomraden. Man har
fatt lara sig sidant som man har anvandning for i arbetslivet:
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Figur 34. Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vid universitetet. FPV, n = 67. Skala 1:
Helt av annan asikt, 6: Helt av samma asikt. Grafik: Dennis Enberg

En mindre andel av respondenter vid FPV’s olika utbildningar har gett svar med negativ vikt, dvs
de ar delvis av annan asikt i fragan, medan slojd- och hushallsvetarna alla instimmer med
pastaendet.

Ekonomi

Samhallsvetenskap
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Figur 35. Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for arbetslivet. FSE, n = 52. Skala 1: Helt av annan &sikt, 6: Helt
av samma asikt. Grafik: Dennis Enberg

Respondenterna fran FSE har oberoende om de ar samhaillsvetare eller ekonomer samma
uppfattning om huruvida utbildningen gett tillrdckliga fardigheter for arbetslivet. Bland
samhéllsvetarna finns en ndagot storre andel om helt instimmer med pastidendet, bland
ekonomerna finns en liten andel som ar av helt annan asikt.
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Sambhillsvetenskap
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Figur 36. Man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vid universitetet. FSE, n = 52. Skala 1:
Helt av annan asikt, 6: Helt av samma asikt. Grafik: Dennis Enberg

Utgdende fran grafen ovan anser 71% av samhallsvetarna och 72% av ekonomerna att de kan
utnyttja de kunskaper och fardigheter man larde sig vid universitetet. Andelelen som svarar med
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negativ vikt ar nagot storre bland samhallsvetarna, samtidigt har de alla valt alternativet delvis av
annan asikt, medan de ekonomer som ar av annan asikt dr det av ocksa storre grad.

Vad har man da lart sig, vilka fardigheter behéver man i arbetslivet och i vilken grad har
utbildningen utvecklat dessa?

@ Hur utvecklade universitetstudierna arbetslivfardigheterna i fraga @ Hur viktiga ar foljande kunskaper och fardigheter i ditt arbete

Stresstalighet | e—
Kommunikation pa finska | —
Organiserings- och koordineringsfardigheter [ s
Forhandlingsform g | e
Praktiskt kunnande | —
ProblemiGsningsfardiq et |
Projekthanteringsiardigheter |
Samarbetsformaga | e —
Verka i en mangkulturell miljé ‘
Formanskunskaper [ —
Spistyandereget nittivagance | e
Kannedom om lagstifiningen [ e
ettt
Tvirvetenskaplighet/fungera i mingprofessionella grupper [ s
Undervisnings-, utbildnings- och handledningsfardigheter | —
Fardigheter attbilda natverk [
Fardigheter i informations- och kommunikationsteknik |
Formaga att lara sig och tillagna sig nytt | e
Entreprendrs-/foretagarférmaga ;
Kommunikation pa engeiska |
Formaga at uppraca | e
Kannedom om grunderna i affarsverksamhet/ ekonomiforvalini.. [
Fardigheter fdr analytiskt och systematiskt tankande _
Fardigheter i informationssokning [
Kommunikation P svenska |
Kommunikation pa andra sprak [
Teoretiskt kunnande |,

1 2 3 4 5

Figur 37. Fardigheter: Hur viktiga ar féljande fardigheter i arbetslivet och hur vél utvecklade studierna. Abo Akademi,
n: Skala 1-6, dar 1 =inte alls och 6 =i hdg grad. Kélla: Vipunen

[ karridruppfdljningen ber vi respondenterna bedéma 27 olika kompetenser och fardigheter.
Bilden ovan, som visar utexaminerades fran Abo Akademi svar pa fragan, ar hamtad direkt fran
Vipunen 1. For béttre lasbarhet, se Vipunen

Grafen ovan dr organiserad enligt skillnad mellan hur utbildningen utvecklat olika fardigheter och
hur viktiga dessa ar i arbetslivet. Riatt val lyckas utbildningen svara mot arbetslivets behov nér det
handlar om teoretiskt kunnande, kommunikation pa svenska, informationssokning och analytiskt
och systematiskt tdnkesatt men som vi ser av grafen dr det ratt stora skillnader mellan arbetslivets
behov och den fardighetsutveckling utbildningen erbjuder néar det kommer till fardigheter inom
t.ex. nitverksbildande, samarbetsféormaga, att verka i mangkulturella och tvarvetenskapliga
grupper. Kommunikation pa finska kommer ocksa mycket hogt i grafen, dvs det ar en stor skillnad

1 For den intresserade av just sitt utbildningsomrade hanvisas till vipunen > universitet >
karridruppféljning > magistrar > visualiseringar, Power Bl s 12
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mellan behoven i arbetslivet och hur utbildningen utvecklade ndmnda fardighet. Att skillnaden
upplevs som stor kan sdkert ocksa relateras till att ssmmanhangen ar sa olika, det ar trots allt en
skillnad mellan att studera sitt amne vid ett universitet och att lara anvanda sitt kunnande i
arbetslivet. Tidsperspektivet spelar troligen ocksa in i den subjektiva beddmningen.

I finansieringsmodellen foljs sex fardigheter upp som indikatorer pa utbildningens kvalitet. Vi tar
en lite noggrannare titt pd dem parallellt med resultaten av utexaminerade 2020 ett ar efter

examen.
[ | —-
| - I |

Analytiskt, Informationssdkning Léra och tilldgna sig Tvérvetenskaplig, ~ Sjélvstyrande/  Entreprendrskap o
systematiskt nytt mangprofessionell  initiativisrmaga foretagande
tankande

6,0
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1,0

I Behovs i arbete, utex 2020 mmmm Utvecklat i studierna, utex 2020

Behovs i arbete, utex 2016 Utvecklat i studierna, utex 2016

Figur 38. Fardigheter: Hur viktiga &r foljande fardigheter i arbetslivet och hur vél utvecklade studiema. Abo
Akademi, utexaminerade 2020 ett ar efter examen och utexaminerade 2016 fem ar efter examen
Skala 1 -6, d&r 1 =inte alls och 6 =i hdg grad

[ anvisningarna for utbildnings- och kursplaneringen 2022 uppmanas utbildningarna att i sina
larandemal tydliggora arbetslivsrelevans och samverkan, och ocksa synliggéra ovannamnda
fardigheter varfor grafen kan ge en indikator pa utvecklingsomraden. Médlet ar forstas inte att
endast synliggora i kursbeskrivningar utan ocksd fundera o6ver hur man inom olika
utbildningsprogram och kurser rent pedagogiskt kan skapa utrymme for fardighetsutvecklingen,
i den man det finns utvecklingsbehov. Vi ser att resultaten for utexaminerade 2020 och 2016 foljs
at nar kommer till inlarningsférmaga, mangprofessionell formaga och initiativférmaga medan
skillnaderna syns i det analytiska och systematiska tdnkandet, informationssdkning och
entreprendrskap. Arbetserfarenheten gor sakert sitt till hur man upplever behovet.

Som foljande fragar vi respondenterna om vilken kompetens och/eller fardigheter de sjilva
planerar utveckla inom de kommande fem aren. Bland de 99 svaren ryms ett brett spektrum som
stracker sig fran kompetensutveckling pa ett specifikt sakkunskapsomrade, som exempelvis
digital kompetens, sprak, ledarskap, att upptrada, till mer personliga tankar om livsstil och
forhallningssatt: stresstalighet, balans mellan arbete och livet i 6vrigt, att fokusera pa det som ar
viktigt.

2.4. No6jd med examen och karridre Respondenterna kommenterar

Ndgra fragor om karridrutveckling. Av respondenterna har 37% varit anstéllda av en arbetsgivare
eller som egen foretagare sedan utexamineringen. Den hidr andelen ir nagot lagre dn det
nationella resultatet om 41%. Foljaktligen ar andelen som haft flera arbetsgivare och olika former
av visstidsanstillningar, dock utan ndmnvirda avbrott i karridren, ocksa hdogre bland AAs
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respondenter: 43% mot 38% for alla universitet. Utexaminerade fran AA har haft i snitt 3,2
arbetsgivare efter examen, och 65% har haft 1-2 arbetsgivare. En tredjedel av respondenterna har
varit borta fran arbetslivet p.g.a. familjeledigheter och det i max ett ars tid. Tva tredjedelar har
inte varit borta fran arbetslivet p.g.a. arbetsloshet eller permitteringar och knappt en femtedel av
respondenterna har varit arbetslosa i hogst tre manader.

Respondenterna kan kommentera, nedan ett par kommentarer per de huvuddmnen som ar
representerade i undersokningen.

I've got my job right after graduation and it is quite close to what i’ve been studying
(Chemical Engineering)

Det har gett mig starka grunder for arbetslivet dven om inte sjdlva innehdllet i utbildningen
tangerar det jag gor for tillfillet.(kemiteknik)

Utbildningen var bra, men avsaknad av praktiskt kodande i moderna sprdk
saknades.(datateknik)

There were a wide variety of practical courses to choose from which have been teaching me
real life skills. I have been using these (technical) skills at work on a daily basis. (Embedded
Computing)

AA farmacistudierna var av hdg nivd och kurserna motiverande pd tanke av framtida karridr
(farmaci)

Utbildningen ger mig mdjlighet att jobba som farmaceut, men jag upplever att vissa
omrdden man behover ha kunskap om i mitt yrke inte fick tillrdickligt mycket fokus (farmaci)

Hade énskat mera flexibilitet for att bdttre kunna genomfora fordjupande kurser /.../ pd
andra universitet. Annars dr jag mycket néjd. (cellbiolog)

Jag tycker att utbildningen férberedde en ganska ddligt fér den konkreta arbetsmarknaden.
Utbildningen var vil menad som en forskarutbildning, men introduktionen till t.ex. privata
marknaden var ddlig. Vi fick under en kurs introduktion till statliga arbetsméjligheter (och
fédrdigheter), men annars var det forskarfokuserat. (miljébiolog)

Examen uppskattar av arbetsgivare och har gett mig jobb. Det jag saknat dr att man betonat
hur viktigt GIS-program dr. Offentlig férvaltning skulle ocksd rekommenderas. (miljébiolog)

Koulutus valmisteli tohtoritutkintoja varten ei ollenkaan tyéeldmdn asioita (biokemi)
The career options were very confusing during my time. It's very luck dependent if a student
heard about some options. As a foreign student who started here, i was surprised how limited

the internship information are. (Biomedical Engineering)

Jag har knapp arbetserfarenhet efter examen, men mina dmneskombinationer dr inte de
bdsta for att fd arbete och tjdnst. (engelska)

Som dmnesldrare dr jag snudd pad éverkvalificerad vad gdller dmneskunskap, men ndgot
outbildad pedagogiskt. (engelska)

Jag skulle gdrna haft fler chanser att Idra mig programvara, programmering och dylikt som
dr viktiga i arbetslivet for personer med en natvet examen (fysik)
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Loytdnyt koulutukseen vastaavaa tydtd josta tykkddn ja olen menestynyt hyvin. (fysik)
Bred kunskapsinriktning. Kunde varit lite mer fokus mot arbetsmdjligheter. (fysik)

Utan min examen hade jag aldrig kommit in i arbetslivet inom den hér branschen, som jag dr
passionerad éver (historia)

En tyéskentele vuonna 2016 suorittamani ammatin parissa, mutta se antoi kuitenkin hyvdt
evddt nykyiseen tydhéni. (historia)

Tutkinnossa ei ole mitddn vikaa, opintojen aikana olisi voinut kertoa aiemmin, ettd historian
opettajista on ylitarjontaa. Lisdd vaihtoehtoja olisi voinut mainostaa opiskeluaikana.
(historia)

Jag studerade inte for att "géra karridr” utan for att jag intresserade mig for att Idsa och
tdnka. Vid sidan av studierna arbetade jag som journalist, och ddr var mina studier inom
humaniora till stor nytta, men jag kan inte sdga att just studierna var det som avgjorde mitt
yrkesval - men sa tycker jag inte heller det ska vara. Jag tycker universitetsstudier ska bilda
mdnniskor, inte formstdpa en for yrkeslivet. Jag dr glad att utbildningen dnnu pd min tid var
relativt fri. (litteraturvetenskap)

Jag visste redan under gymnasietiden att jag ville studera folkloristik, och jag var mycket
néjd med utbildningen pd Abo Akademi. Forutom bra kurser far ldrarna, handledarna,
foreldsarna och personalen vid dmnet hégsta betyg. (folkloristik)

Arbetsgivarna vet inte riktigt vad min examen innefattar. Min tidigare arbetserfarenhet och
senare vidareutbildning har gett mig en starkare grund pd arbetsmarknaden dn vad endast
min examen skulle ha gett. (religionsvetenskap)

Examen ledde direkt till fast anstdllning och jag har ett bra jobb (= jag trivs, I6nen dr bra).
(logopedi)

Mycket néjd med jobbet och karridren men tycker inte att utbildningen har férberett en
tillrdckligt vdl for det praktiska arbetet. Det mesta har man Idrt sig efter examen, och fastdn
jag férstdr att utbildningen fokuserar mycket pd teori kunde man dndd ta upp lite mer
praktiska tillvdgagdngssdtt och terapimetoder som en talterapeut arbetar med dagligen.

(logopedi)

Utbildningen passade bra med mitt yrkesval. En sak som jag dngrar var att jag inte tog mera
programmeringskurser. (matematik)

Att lésa problem, oftast abstrakta och/eller sd generellt som mdjligt dr viktigt i mitt yrke.
(matematik)

Jag komponerar och upptrdder. Fil. Mag. | musikvetenskap har gett mig kunskap och
sjdlvfortroende. (musikvetenskap)

Monet ura- ja tyévaihtoehdot ovat tutkinnollani mahdollisia. Tutkintoni ei rajoita
tyénhakuani. (franska)

Valmistumiseni myétd sain vakituisen tyén (svenska)
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Examen i humanistiska studier var tydligt menat for att bli forskare eller Idrare. Jag ville
redan tidigt till ndgot annat inom kommunikation och tycker att jag hade bra grund i min
examen. (svenska)

Jag bérjade jobba med ndgot som inte har att géra med min utbildning, men dtminstone var
mitt bidmne interkulturell kommunikation vildigt relevant fér mitt nuvarande jobb. (tyska)

Jag ville bli ldrare och det har jag jobbat med sedan 2015. Har dock tvingats ldra mej
MASSOR (faktiskt det mesta) pd egen hand eftersom utbildningen aldrig lyfte upp det jag
skulle ha behdvt som mest. Sist o slutligen har jag haft vildigt lite nytta av mina studier.

(finska)

Jag har den kunskap och de forutsdttningar jag behdver i mitt nuvarande arbete som Idrare.

(finska)

Néjd med att examen mdjliggjort och givit mig fastanstdllning. Skulle vara mycket ndjd ifall
lonen skulle motsvara utbildningen. (finska)

Abo provided me an excellent atmosphere for research and study. (Computer science)

I managed to find a job right after graduation, might have been luck but overall I'm satisfied.
(Computer science)

Fick alltid hjdlp ndr det behédvdes och kurserna var bra utformade. (datavetenskap)

Utbildningen har férberett mig vil, men naturligtvis dr det svdrt att tdcka alla omrdden.
(specialpedagogik)

Alskar jobbet men har inte fétt ndgon fasttjcnst dnnu. Det finns inte sd mycket jobb som
spec.ldrare hdr i trakterna. (specialpedagogik)

I slutet av studierna kunde det vara bra med en "prep-kurs" infor arbetslivet. Ex gd igenom
olika typer av pedagogiska dokument, hur och vad man fyller i i en ip, fordldrainteraktion
osv. (specialpedagogik)

Personlig utveckling! Kunskap. Engagerad personal. Mdlmedvetna studiekamrater.
Grupparbete ger mer dn bara den aktuella uppgifter. Individuella uppgifterna var utvecklade
och arbetsmdngden Idrde mig hantera stress och strukturera arbetet. (specialpedagogik)

Psykologiska utmaningar, mdngprofessionellt samarbete och dokument/plan for
ldrande/individuell plan saknades i utbildningen. (specialpedagogik)

Jag hade géirna haft flera féreldsare som dven arbetat utanfor akademins vdggar. I mdnga
fall kdndes det som att vi diskuterade utopier som inte fungerar i arbetslivet, det dr
efterstrdvansvdrt, men inte alltid relevant pd arbetsmarknaden ddr resurserna dr knappa.
Jag var rdtt missndéjd dver den filosofiska vinklingen i utbildningen, som borde, enligt mig,
vara rdtt jordndra och praktiskt. (Bisak med tanke pd karridr: Som vuxenstuderande hade
jag ocksd 6nskat mera mdjlighet att studera pa distans, det var omdjligt att arbeta vid sidan
av studierna da det krdvdes sGd mycket nédrvaro av studeranden.) Med tanke pd karridren har
jag upplevt att en examen frdn allmdn pedagogik inte sdger sG mycket pd arbetsmarknaden.
/-./ (allmdn-/vuxenpedagogik)
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Jag fick alternativa méjligheter att vilja vad jag vill jobba med tack vare den relativt breda
utbildningen. Utbildningslinjen f6r huslig ekonomi dr liten och det syns dock tyvdrr i
resurserna (tvd ldrare som ansvarar fér alla kurser (huslig ekonomi)

Bdgge mina jobb skulle jag inte ha fatt utan denna utbildning, som gav mig en férdel over
andra ansékande. (huslig ekonomi)

Wilma ohjelmaa ei kdyty opintojen aikana ldpi. Myds kommunikointi oppilaiden vanhempien
kanssa oli hyvin pinnallisesti kdsiteltynd. Ei ollut myéskddn mitddn opettajan muista
tyétehtdvistd koulussa. Kehitystydt ja tiimitydskentely. (huslig ekonomi)

Overlag dr jag ndjd. Lite mer om lds- och skrivinldrning skulle jag gdrna fétt kunskap om.
Ocksd hur man samarbetar med barnskyddet. (klassldrare)

Jag har fdtt jobb inom min bransch och har fdtt flere arbetsplatser att vilja mellan.
(klassldrare)

Praktikerna var bra och férberedande. En del kurser mindre bra. Mer spec.ped. Kurser for
klassldrarstuderande istdllet fér forskningskurser. I varje klass finns olika typer av special
behov. (klassldrare)

Studerade vidare till klassldrare och det dr det som jag vill jobba med. Kdnns dndad bra att ha
barntrddgardsldrarexamen ifall jag vill byta arbete ndgon gdng. (smdbarnspedagogik)

For att lyfta yrkets status (Idrare inom smdbarnspedagogik) borde alla ldsa vidare till
magister, vilket jag valde att géra efter Ped.kand. Examen 2016.

Barntrddgdrdsldrar-arbetet dr vildigt utmanande o har flera gdnger nuddat pa grdnsen till
utmattning.

Vardagen motsvarar inte det som studierna gav. (smdbarnspedagogik)

Arbetsgivare krdver ofta praktiska fidrdigheter och "hard skills” men ocksd akademisk
utbildning. Ndgot som i praktiken kan fads bést genom dubbelexamen yrkeshdégskola-
universitet. (internationell marknadsforing)

Foér lite praktiska erfarenheter, kdndes som studierna mest forberedde en for att fortsdtta
forska, inte arbeta med ndgot i praktiken. Men utbildningen dr uppskattad pd
arbetsmarknaden och AA en kind aktor, sd pappren har en stor betydelse fast det praktiska
kunnandet uteblev. (internationell marknadsféring)

Utbildningen har hjdlpt mig pd mdnga olika sdtt i min karridr. (internationell
marknadsféring)

Opiskellessa opin Idhinnd miten parhaimmalla tavalla kirjoittaa paljon ja puhua "oikein".
Substanssia olen oppinut vasta tyéeldmdssd.(organisation och ledning)

Jag var redan vuxen och i arbetslivet har examen inte "luft” min karridr sd mycket - den har
dock mdjliggjort fast anstdllning. (organisation och ledning)

Jag har haft teoretisk nytta av min examen. Hade gdrna haft lite mer praktik i min examen.

Jag kdnde att jag kunde ndagot efter min examen. Den dr mdngsidig. (organisation och
ledning)
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Utbildningen var pad det stora hela bra, men gdllande arbetslivsrelevansen finns det rum fér
forbdttring. Ndtverkande med arbetsgivare kunde ocksd prioriteras mera och man borde
strédva efter att i hégre grad ha undervisare och gdstféreldsare frdn féretagsvdrlden.
(redovisning)

Utbildningen gav mig bra grundldggande fdrdigheter i hur man tillskansar sig information
och angriper problemstillningar som dr komplexa, svivande till sin natur eller annars bara
krdver arbete fér att man ska uppnd énskat resultat. Pd det sdttet tycker jag att utbildningen
har varit av nytta. Vad gdller sjdlva innehdllet i utbildningen sd hade jag 6nskat att den mera
reflekterat praktiska realiteter i det verkliga livet och hade varit mera utmanande och vagad
till sin natur. Eftersom jag dr nyfiken till min natur sd har jag utforskat dessa omrdden pd
egen hand, men jag tror att mdnga hade haft nytta av att utmanas mera och att tédnka
utanfor boxen redan under utbildningen. (redovisning)

Studierna och avlagd examen motsvarade mina férvdntningar. (redovisning)
Skulle ha varit bra med ett kursutbud /mera kurser att vilja mellan (redovisning)

Sopii kuin nend pddhdn. Ei antanut tarvittavaa ydinosaamista, mutta kuitenkin tarpeeksi
laajasti tietoa jotta pystyi oppimaan tydssd. (informationssystem)

Den examen jag avlade gav goda firdigheter fér arbetslivet. Studiehelheten var viil
strukturerad med aktuella kurser. (informationssystem)

Det fanns mer flexibilitet i kurser, biimnen, utbytesstudier dn i andra universitet (kunde
fokusera pd det man ville sjélv och fick det in i examen). Detta méjliggjorde specialisering
som inte andra studerande har. (nationalekonomi)

Tutkintoon voisi mielestdni liséitd tyoeldmdtaitojen harjoittelua. Psykologin tyé on henkisesti
kuormittavaa, riippumatta siitd, missd toimii. Siksi opintoihin voisi mielestdni integroida
esim. Ty6éhygieniaan liittyvid kdytdnteitd, esim. Ajanhallintaan, rajojen asettamiseen ja
stressiin liittyen. Tdssd voisi esim hyddyntdd tydssd jo muutaman vuoden olleiden
kokemuksia? Muuten ajattelen ettd AA on antanut hyvdt evdcit kliiniselle
osaamiselle/konkreettiseen asiakastyéhon - enemmdn kuin muut korkeakoulut Suomessa.
Siitd olenkin kovin kiitollinen ja toivon, ettd opetuksessa jatkossakin panostetaan tdhdn! :)

(psykologi)

Examen gav mdngsidiga och intressanta alternativ pd arbetsmarknader. (psykologi)
Jag hade inte kunnat ha det jobb jag nu har utan min examen. (teologi)

Har haft stor nytta av examen (teologi)

Koska kdytdnndén osaamista/tutkintoa ei ollut terveysalalta tai liiketaloudenalalta on myés
hallinnollisten tehtdvien saaminen alalla vaikeaa (hdlsovetenskaper)

Examen gjorde det mdéjligt att byta karridr. (hdlsovetenskaper)

Min examen har gett dven praktisk (ex. Om budgetering) kunskap som varit anvédndbar i mitt
jobb. (samhdllsvetenskaper)

Man kunde tydligare ha berdttat vad det finns for karridrmdjligheter. Svdrt att hitta jobb
som motsvarar studierna. (samhdllsvetenskaper)
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Studierna var intressanta och jag har haft nytta av den i mina arbeten. Ddremot gav examen
inte competens till mitt nuvarande jobb. (samhdllsvetenskaper)

Studierna & professorer var kompetenta, inspirerande och ivriga. Det "enda"” negativa var de
vildigt strdnga sprdk & mognadsprov. (samhdllsvetenskaper)

I found the study very beneficial, but it was sad to realize that many employers haven't even
heard of the program. That was probably because it is an international program and the job
market in social sciences does not prefer to hire foreigners as in this area. (peace)

Det var intressanta dmnesstudier som gav en bra bredd och ett djup till de kunskaper jag fdtt
i samband med mina andra studier. De var ett fint komplement som tyvdrr inte for en
studerande sd ldngt om man inte har andra examen ocksd. (utvecklingspsykologi)

Jag har haft nytta av examen i mitt arbete och jag har pd basen av den kunskap jag erhéll i
mina studier kunnat utveckla mig sjélv och pdverkat mitt arbete. (socialpolitik)

Studierna har nog gett en bas fér jobbet jag gér idag. Det mer praktiska har jag dnda ldrt
mig mer i tidigare studier eller ocksd pd arbetsplatsen. (sociologi)

Minulla on ns. selked ammatti tutkintoni ansiosta. Opinnot olivat antoisat, ja koen léytdneeni
oman alani. (informationsvetenskap)

Pa en frdga om hur n6jd man ar med sin karriar hittills s dr medelvardet 4,8 pa skalan 1-6, och
69% ar nojda eller valdigt ndjd, dvs det som pa den sexgradiga skalan motsvaras av vardena 5-6,
det hér ar strax 6ver det nationella materialet om 4,7. Av de 112 kommentarer respondenterna
delger handlar 70 kommentarer om trivsel, néjdhet, fina kollegor och utmanande och spdnnande
uppgifter. 1 ett tiotal kommentarer beskriver man osdkerheten med visstidskontrakt, en
osdkerhet som spads pa av arbetsgivarens processer kring anstillningar. I tolv kommentarer
lyfter man fram att man visserligen dr ndjd men vill mera. Manga skriver om svarigheter med att
komma in i arbetslivet och hitta sin nisch, om hur det tagit sin tid men ocksd de positiva
erfarenheter som den resan medfort.

Att alltid vara visstidsanstdlld gér att jag konstant kédnner en viss grad av ovisshet kring min
arbetssituation, och hjdlper féga att jag nog dr medveten om att mdnga andra i min bransch
tampas med samma problematik.

Efter ndgra jobb utanfér mitt omrdde har jag kommit in pd rdtt bana och dr optimistisk infér
framtida méjligheter.

Har bra lon, karridren har varit en uppdt stigande trend.

Har utvecklats otroligt mycket inom min roll. Men nu skulle jag vilja fd nya utmaningar och
utvecklas och dstadkomma mer.

Intressant och bra jobb, har varit mycket utmanande att komma ut till arbetslivet med en sd
teoretisk bakgrund till praktiskt arbete.

I'm doing what i like and enjoy, and it’s quite close to my degree
Jag har fitt en stor "uppsving" efter magisterexamen och énskar bara jag gjort det tidigare.

Jag dr mycket néjd med min karridr hittills dd min arbetsgivare har sett min potential och gett
mig alla méjligheter till att utvecklas och avancera i min karridr, vilket jag ocksd har gjort
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flera gdnger om. Jag jobbar inte direkt med det huvuddmne jag studerade, men i min position
ger min utbildning mig en bred grund att std pd och desto hogre jag avancerat desto mera
relevant har mitt huvuddmne dter blivit.

Karridrsutvecklingen stdr stilla. Konkurrensen pd arbetsmarknaden dr stenhdrd.
Mukavaa tyotd ja saanut paljon kokemusta

My current firm provides me flexibility and freedom.

Olen edennyt todella nopeasti ja olen mielenkiintoisessa ja haastavaa tyéssd

Olen kehittynyt ja minulle on tarjottu tehtdvid jossa olen pddssyt kehittymddn
Tack vare praktik-kurs fick jag genast jobb inom den bransshen som jag énskade!

Ura kulkee hyvin ja tulevaisuuden ndkyvdmat ovat erittdin valoisat. Kiinnostavaa tekemistd
riittdd enemmdn kuin kerkee tekemddin.

Alskar jobbet.

Respondenterna har mojlighet att kommentera enkdten alternativt sinda halsningar till
universitetet.

Studierna vid Abo Akademi har gett mig sd mycket att jag inte vet var jag ska bérja
redogérelser, eller vad allt jag ska skriva om. Jag vill rikta ett stort tack till all personal pd
universitetet i Vasa. Studierna vid Akademin dr det bdsta jag gjort i mitt liv.

Att jobba som Idrare inom smdbarnspedagogik handlar i dagens ldge inte om pedagogik sd
mycket eftersom ndstan alla vdra resurser gdr till att fd barn som har behov av stéd att
fungera i vardagen. Dessutom har mdnga familjer det svdrt o.vi behéver stoda upp familjer o.
foérdldrar - vildigt utmanande - ndr utbildningen vi gdtt inte gett oss tillrdckligt med
kompetens fér det hdr.

Det behdévs fortsatt utbildning i etik pd universitets nivd! Behovet dr MYCKET stort inom
vdrdsektorn i Finland! Bdde fortbildning och doktorandlinjer (speciellt pa svenska) behévs.

Thank you for checking up. I would like to say I am still concerned about my career after
graduating as a phd. I see that Finnish job market is not very foreigner-friendly /.../ (I am a
fluent speaker in Finnish) I have Finnish friends that were called for job interviews for almost
all job applications they made. After graduation I made about 40 job applications all over
Finland, and only been interviewed twice.

Jag énskar verkligen att mindre fokus skulle sdttas pd karridr och entreprenérskap och mer
pd livskvalitet och utbildningens bildande funktion ndr sddana hdr undersékningar gérs.
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Bilaga. De utexaminerade 2016 aterfinns hosten 2021 i foljande karridrer

5g/6g hub coordinator
analyytikko

area lead

arkivamanuens

assistent
avdelningssekreterare
avdelningsskotare

backend developer
banktjansteman
bibliotekarie

bokférare

business relationship manager
chef for smabarnspedagogik
consultant, business development
manager

controller

customer service specialist
daghemsforestandare
designingenjor

direktor

doctoral researcher (student)/
research scientist
doktorand
doktorand/projektforskare
duty manager

ekonom

enhetschef

experienced developer
expert

familjearbetare

farmaceut

fd, jobbar som post-doc forskare
financial controller

forskare och sekreterare
forskningsassistent

fraud analyst

féoredragande
féretagspsykolog
féorsamlingspastor
férvaltningsassistent
forvaltningsassistent/hr
group business analyst
growth ambassador
gruvgeolog

gymagare, personlig tranare
handledare
hankinta-asiantuntija
hardware engineer

head of group ict & cio

hr specialist

hr-planerare

intern revisor

ivf-biolog

kanslist

key account manager
kirjansitoja, graafinen suunnittelu
klasslarare

klinisk larare, vardarbete
kommunikator
kompositor

koordinator

kreativ ledare
kundansvarig
kundtjanstkoordinator
kyrkoherde

laborant
laboratorieingenjor

lead of digitalization
ledande rektor
legitimerad psykolog
lektor

luotonhallinta asiantuntija
larare

larare inom smébarnspedagogik
lararvikarie
l6sningsarkitekt

manager

manager consulting
markkinointipaallikko
medlemsansvarig

nordic key account manager
nordisk ledare,
kundkommunikation
opintopsykologi
palveluasiantuntija
planerare

product area manager
product manager
produktionschef

project controls engineer
project manager
projektingenjor
projektipaallikko
projektkoordinator
projektledare

provisor

psykolog

purchasing manager
quality assurance engineer
regulatory cmc manager
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revisor

revisorsassistent
sairaala-apteekin tiiminvetdja
sairaanhoitaja

sakkunnig, kompetensutveckling
sakkunnig, smabarnspedagogik
och skola

senior expert, analytics and
operational development
senior manager

senior software developer
senior software engineer
skogsbruksingenjor
skolpsykolog

software architekt, ceo
software development engineer
solution consultant
specialklasslarare
specialklasslarare, ped. utvecklare
specialldrare

specialldrare, klassldrare,
planeringsansvarig larare inom
fria bildningen
specialyrkeslarare
sprakgranskare
studiehandledare

system specialist

talterapeut

tarjousinsinoori

teamleader backoffice
technical specialist

tf. socialarbetare

timlarare

tyoterveyspsykologi
ungdomsarbetare
universitetslarare
uravalmentaja

vastaava ruokatoimittaja
vastuuohjaaja

ylitarkastaja
ympadristoasiantuntija
yrityskyla asiantuntija
amneslarare

Oversattare



Arbetsforum vid Abo Akademi har som uppgift att forenkla steget mellan studier och
arbetsliv. Var verksamhetsidé ar att utexaminerade fran Abo Akademi skall ha de verktyg
de behover for att 1att och snabbt hitta jobb som motsvarar karridrmal och utbildning.

Studenter och utexaminerade betjdnas med karriarplanering, handledning och kurser i hur
man soker jobb, i praktikdrenden (nationell, internationell), samt med information om
arbetsmarknaden for de olika utbildningarna. Vi samarbetar med arbetsgivare for att
studerande ska fa erfarenhet och kunskap om arbetslivet samt ha mdjlighet att knyta
kontakter till potentiella arbetsgivare redan under studietiden.

Sysselsattningsundersokningarna gors bland magistrar och farmaceuter, lirare inom
smabarnspedagogik och rattsnotarier ett ar och fem ar efter examen, samt bland doktorer
2-3 ar efter examen. Undersokningarna finns pd arbetsforums hemsida
www.abo.fi/arbetsforum > AA-alumner i arbetslivet.

Kontakta oss girna for mer information. Folj oss girna pa Linkedin

Abo Vasa
Tavastgatan 13 Strandgatan 2, F4
Tel +358 405635293 /+358 505365886 Tel: +358 505489505

Arbets

Abo Akademi fo rum
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