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Behorighetsgivande pedagogiska studier

Pedagogiska studier for yrkesl@rare - didaktisk linje — ér avsedda fér I&rare vid yrkeshdgskolor,
yrkesl@roanstalter och fritt bildningsarbete. Utbildningen omfattar 60 studiepodng (sp). Studierna
innehdller 1. grundstudier 25 sp (i pedagogik eller vuxenpedagogik) och 2. dmnesstudier 35 sp.
Behdrighetsvillkoren fér personal inom undervisningsvasendet foreskrivs i férordning 986/98.
Pedagogiska studier om 60 studiepodng ger - tillsammans med lagstadgad examen inom
yrkesomrddet samt for omrédet lagstadgad arbetserfarenhet - behdrighet for IGrartjanst pd alla
utbildningsstadier. Det rekommenderas att grundstudierna (25 sp) ér avilagda innan
amnesstudierna pdbdrjas. Godkdnda kurser samt undervisningsdvningar bedéms enligt skalan1-5.

Studierna bestar av:

Grundstudier i pedagogik/vuxenpedagogik, 25 sp
Studerande forutsatts att ha avlagt 20 sp av grundstudierna dé se soker sig till utbildningen

Amnesstudier, 35 sp De sju kurserna nedan avldggs p& tvé 1&sdér

Yrkes- och dmnesdidaktik | 5sp 680004.0
Yrkesl@rare, profession och samhdallsutveckling 5sp YPOOBO89
Specialpedagogik Ssp 680003.0
Yrkes- och dmnesdidaktik |l Ssp 680006.0
Undervisningspraktik 5sp YPOOBO82
Kompetenspraktik 5sp YPOOBO83
Yrkespedagogiskt utvecklingsarbete S5sp YPOOBO?%0
Yrkeslarare, el
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680004.0 Yrkes- och amnesdidaktik |

Syfte:

Den studerande orienterar sig i kompetens och kunskapsformer som utgangspunkt for
yrkespedagogisk praktik. Den studerande kan analysera férutsattningar fér IGrande och ér
inforstddd med handledningens innebodrder och arbetsformer i syfte att utveckla egna didaktiska
redskap samt har fardighet att identifiera, handleda och erk&nna kompetenser.

Larandemal:
Efter avslutad kurs forvantas studerande:

* ha en sammanhdllen gestaltning av kompetens som grund fér att kunna identifiera, handleda
och erkdnna kunnande

* ha forméaga att identifiera, analysera och kartldgga variationer av ldrande
* kunna planera varierad undervisning for individer med olika férutséttningar for ldrande

* vara fértrogen med utgdngspunkter, villkor och arbetsprocesser som gdller fér att agera som
handledare

* kunna vardera handledningens roll inom yrkesutbildningen samt analysera dess inflytande pd
individens I&rande och utveckling

Innehaill:
Kompetens och kunskapsformer, férutsattningar fér IGrande och personliga utvecklingsplaner
samt handledning

Undervisningsmetoder:
Diskussioner, dvningar, grupparbete, sjdlvstudier, presentationer och redovisningar, dvs
fortlidpande aktivitet.

Prestationssatt:
L&randeuppgifter individuellt och i grupp.

Studiematerial:

llleris, K. (2013). Kompetens. Vad, varfér, hure Lund: Studentlitteratur.

Hiim, H. & Hippe. E. (2017). Undervisningsplanlegging for yrkesfaglcerere. Oslo: Gyldendal.
llleris, K. (2015). Larande. Lund: Studentlitteratur.

Képsén, S. (red.). (2019). Ldra till yrkeslGrare. Lund: Studentlitteratur.

Selander, U. & Selander, S. (2015). Professionell handledning. Lund: Studentlitteratur.

Ovrig litteratur och studiematerial enligt kursansvarig I&rares anvisningar.

Bedomning:
Godkanda prestationer beddms enligt skalan 1-5.
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YPOOCGO06 Yrkeslarares profession

Syfte:

Den studerande formar gestalta och forstd innehdllet i och betydelsen av yrkesidentiteten och —
etiken for en kontinuerlig professionell utveckling, och kan relatera dessa till de organisatoriska
forutsattningarna fér Iarararbetet. Den studerande bygger sitt yrkespedagogiska agerande pd&
examensgrunder/studieplan och arbetar fér en tfrygg och séker studiemiljo.

Larandemal:
Efter avslutad kurs forvantas den studerande kunna:

* pd ett sammanhdngande och systematiskt satt gestalta férutsattningarna for Idrares agerande
utgdende frén yrkesidentitet och -etik

 forstd forutsattningar och villkor fér individuell och kollektiv professionell utveckling i ett givet
organisatoriskt sammanhang.

* examensgrunderna/studieplaner inom den egna branschen

* utnyttja dessa som en resurs i sin egen yrkesverksamhet, samt fér att bedriva kollegial
professionell utveckling i den egna arbetsorganisationen.

Innehail:

Yrkeslarares yrkesidentitet och —etik och professionella utveckling, organisation och
verksamhetskultur inom den egna utbildningsformen, sdkerhet i yrkesutbildningen samt
examensgrunder inom yrkesutbildningen och studieplan inom yrkeshégskolor

Undervisningsmetoder:
Diskussioner, dvningar, grupparbete, sjalvstudier, presentationer och redovisningar, dvs.
fortlidpande aktivitet.

Prestationssatt:
L&randeuppgifter individuellt och i grupp, avslutande seminarier.

Studiematerial:

Colnerud, G. & Granstréom, K. (2015). Respekt fér Idraryrket: om Idrares yrkessprdk och yrkesetik.
Stockholm: Liber.

Korthagen, F. (2004). In search of the essence of a good teacher: towards a more holistic
approach in teacher education. Teaching and Teacher Education 20, 77-97

Salo, P. 2007. Skolans sociala arkitektur. En kvalitativ studie byggd pd berdttelser och metaforer.
Vasa: Abo Akademi. (kapitel 3)

Savonmadki, P. (2007) Opettajien kollegiaalinen yhteistyd ammattikorkeakoulussa. Mikropoliittinen
nakokulma opettajuuteen. Jyvaskyld: Jyvaskyld universitet.

Aktuell lagstiftning inom yrkesutbildning: http://www.finlex.fi

Kapitel 9 i lagen om yrkesutbildning (11.8.2017/531) om trygg studiemiljé

https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2017/201705312search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=yrkesut
bildning%20tryag%20studiemiljo #L.9

Examensgrunder for andra stadiets yrkesutbildning

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/sv/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus2hakutyyppi=perusteet

Ovrig litteratur och kursmaterial enligt kursansvarig |&rares anvisningar.

Bedomning:
Godkanda prestationer beddms enligt skalan 1-5
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680003.0 Specialpedagogik

Syfte:

Genom kursen i specialpedagogik ska den studerande forvarva foérstdelse for det
specialpedagogiska kunskapsfaltet. Vidare syftar kursen fill att studerande far grundidggande
kunskap om funktionsvariation och ldrandeutmaningar. Studerande tilldgnar sig teoretisk kunskap
och praktisk beredskap for inkluderande arbetssatt inom yrkesutbildningen.

Larandemal:
Efter avslutad kurs forvantas den studerande:

* hainsikter i de centrala perspektiven inom det specialpedagogiska kunskapsféltet och ké&nna
fill de mest centrala verksamhetsformerna inom faltet.

* ha beredskap att identifiera l&randeutmaningar, ha pedagogiska och didaktisk kunskaper for
att kunna skapa gynnsamma Iérandesituationer och utvecklingsmiljder fér alla.

* kanna fill olika stédfunktioner inom yrkesutbildningen och ha insikter i betydelsen av kollegialt
samarbete fér aft skapa en inkluderande yrkesutbildning.

* Innehdll: Specialpedagogiska perspektiv, Idrandeutmaningar och verksamhetsformer

Undervisningsmetoder:
FérelGsningar, dvningar och studiebesdk

Prestationssatt:
Tentamen och |Grandeuppgifter

Studiematerial:

Bjork-Aman, C. (2013): Extremfall, sticrnelever och verktygsskramlare. En diskursanalytisk studie av
lGrares tal om studerande som behdver sérskilt stéd. Abo: Abo Akademis férlag. Tillganglig
online:
http://www.doria.fi/bitstream/handle/10024/93418/bjork camilla.pdf2sequence=2

Hautamdaki, J. m.fl. (2015). Erityispedagogiikan perusteet. Juva: WSOY.

Jakobsson, I-L. & Nilson, I. (2011). Specialpedagogik och funktionshinder. Stockholm: Natur &
Kultur.

Sundqvist, C. (2014). Den samarbetande IGraren. Lund: Studentlitteratur.

Ovrig litteratur och kursmaterial enligt den kursansvarige Id&rarens anvisningar.

Bedomning:
Godkanda prestationer beddms enligt skalan 1-5.
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680006.0 Yrkes- och amnesdidaktik Il

Syfte:

Den studerande férvarvar ett fordjupat didaktisk ténkande dé& det gdéller att planera
|Grandeaktiviteter, utnyttja olika undervisningsmetoder samt utvardera och utveckla. Den
studerande utvecklar dven sin forstdelse for yrkeslérarens komplexa uppdrag och utvecklar
fardigheter i att tdnka analytiskt, hantera utmaningar och agera med framférhdlining.

Larandemal:
Efter godkand kurs forvéntas den studerande:

* kunna férutse och identifiera utbildningsplaneringens olika delar

» utgdende ifrdn didaktisk teoribildning utarbeta fungerande sekvens- och undervisningsplaner
fér egen yrkesbransch

* uppvisa fértrogenhet med olika arbetssétt och metodiska tillvagagdngssatt dd det gdller att
planera, genomféra och utvdrdera undervisning och handledning inom yrkesutbildningen

* ha féormd&ga att sjaglvsténdigt och kollegialt séval utvérdera som beddma en yrkespedagogisk
aktivitet

* ha en utvecklad beredskap att med beaktande av sin egen professionella orientering och
s@rdragen inom branschen utveckla och tillémpa ett pedagogiskt och didaktisk t&dnkande och
uppvisa en handlingsberedskap

Innehadll:
Undervisningsplanering, undervisningsmetoder samt utvardering och beddmning

Undervisningsmetoder:
Diskussioner, dvningar, grupparbete, sjdlvstudier, presentationer och redovisningar, dvs
fortlidpande aktivitet.

Prestationssatt:
L&randeuppgifter individuellt och i grupp, avslutande tentamen.

Studiematerial:

Hansson, T. (2009). Didaktik fér yrkesiarare. Lund: Studentlitteratur.

Hiim, H. & Hippe, .E (2017). Undervisningsplanlegging for yrkesfaglcerere. Oslo: Gyldendal.
Lindstrém, L., Lindberg, V. & Pettersson, A. (red) (2014). Pedagogisk bedémning. Stockholm: Liber.
Sdljd, R. (2014). Larande i praktiken - ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm: Prisma.

Ovrig litteratur och kursmaterial enligt kursansvarig |&rares anvisningar.

Bedomning:
Godkanda prestationer beddms enligt skalan 1-5.
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Praktikperioder inom yrkeslararutbildningen

| yrkeslararutbildningen ingdr tvé praktikperioder, en undervisningspraktik och en
kompetenspraktik. Praktikperioderna genomférs inom andra och fredje stadiets yrkesutbildningar
samt inom det fria bildningsarbetet. MAlgruppen ér unga, vuxna eller seniorer. Undervisnings-
praktiken genomfors i férsta hand pd annan ldroanstalt &n dér den studerande ér anstalld under
studietiden.

Genomfdrandet av kompetenspraktiken mojliggdr en individualisering. Den kan genomfdras som
en fordjupning av undervisningspraktiken, utgdende frdn den avslutande utvérderande
diskussionen med handledarna i slutet av undervisningspraktiken. Férdjupningen sker genom att
fokusera pd 2 till 3 av de yrkespedagogiska och samarbetsrelaterade teman, som finns
uppréknade inom kompetenspraktiken.

Kompetenspraktiken kan genomféras p& den yrkesutbildande organisation dér den studerande
ar anstalld under studietiden. N&dgondera av praktikperioderna kan genomféras p& engelska
(handledningen sker alltid p& svenska), och internationellt studentutbyte kan valideras inom
ramen for kompetenspraktiken.

For studerande med 6ver tre érs lararerfarenhet pd heltid inom yrkesutbildningen erbjuds
majlighet att delvis validera kompetenspraktiken (se ndrmare under kompetenspraktik), och
utnyttja innehdllet och aktiviteterna under kompetenspraktiken for utvecklingsarbetet.

De tvd praktikperioderna och utvecklingsarbetet dr avsedda att utgéra en helhet, inom vilkken
den studerande har méjlighet att successivt fokusera och koncentrera sig pd givna, avgrénsade
yrkespedagogiska teman. Dessa teman aktualiseras senast inom kompetenspraktiken och den
studerande har mdjlighet att férdjupa sig i temaomrddena i samband med sitt utvecklingsarbete.



Yrkesldrarutbildning
vid
Abo Akademi

UNDERVISNINGSPRAKTIK

Samhallsuppdrag

Yrkeslararens
uppgift

Amneskunskap Didaktisk teori

Auskultering ., Orientera _ yandledning
Planera
Laro/studieplaner

Examensgrunder - Genomfora — Studerandegrupp

Larandemal |
Utvardera

Handledning -~ Utveckla  Auskultering

Undervisning inom ramen for
en studiehelhet/kurs

Identifiering professionella styrkor och utvecklingsbehov

YPOOBOS82 Undervisningspraktik

Syfte:

Genom undervisningspraktiken far den studerande en inblick i yrkesldrarens méngfacetterade
arbete genom att sjdlv planera, genomféra, utvdardera och utveckla en lédngre sammanhdllien
undervisningssekvens inom det dmne den studerande &r eller kommer att vara dmnesmassigt
behdrig.

Larandemal:
Efter avslutad undervisningspraktik forvantas studerande kunna:

* individuellt och kollegialt, utgdende frdn examensgrunder och Idrandemdal planera,
genomfdra, utva@rdera och utveckla undervisningen och den yrkespedagogiska verksamheten
fér individers I&drande och utveckling.

* reflektera &ver och kritiskt granska sin egen roll och kompetens, som Iérare och kollega
utifrdin yrkesutbildningens samhdllsuppdrag, den egna dmneskompetensen och
didaktisk teoribildning.

* identifiera sina styrkor och utvecklingsbehov som yrkeslarare, i syfte att under den andra
praktikperioden férdjupa lararidentiteten och -kompetenserna genom att formulera och
aktivt arbeta mot professionella utvecklingsmal- och teman.

© Yrkespedagogiken vid Abo Akademi 2018
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Innehall:

Férkunskaper: Fér aft kunna inleda undervisningspraktiken boér den studerande ha féljande
delmoment inom yrkes- och dmnesdidaktik | avklarade och godk&nda:

* valda yrkes- och dmnesdidaktiska studier
* sekvens- och undervisningsplanering

* kartldggning av forutsattningar fér lGrande bér vara redovisade och godkdnda. Enskild
auskulteringen i den grupp dér undervisningsdvningarna skall héllas bor féoregd
kartldggningen av férutsatiningar.

* specialpedagogik
Hartill behdver ett utdrag ur straffregistret foretes.

Underviseningsprokﬂken inleds genom gruppauskultering och grupphandledning under ledning av
utsedd AA-IGrare. Mdlsattningen ar att aktivt ta del av undervisning inom olika stadier och
utbildningsformer.

Enskild auskultering utférs darefter inom ett flertal olika branscher med behériga IGrare och
grupper av olika sammansdattning. P& detta satt far studerande maojlighet att fdlja, analysera och
utvé@rdera professionella l&rares yrkespedagogiska verksamhet i divergerande kontext.

Enskild auskultering sker &dven i den grupp yrkesldrarstuderande ansvarar fér under praktiken. En
kartldggning av individerna i mélgruppen féregdr alltid den egna undervisningen. Detta i syfte att
kartldgga deras forutsattningar for ldrande.

Undervisningspraktiken fokuserar pd att utveckla studerandes férméga och skicklighet aftt tilldmpa
bransch- och @mneskunskap i en yrkespedagogisk kontext.

Undervisningspraktiken i sin helhet analyseras, dokumenteras och utvarderas i syfte att identifiera
de egna professionella styrkorna och utvecklingsbehoven.

Undervisningspraktiken handleds av tv& handledare, en behorig Idrare pd den léroanstalt dér
praktiken genomférs, och en av FPV utsedd handledare.

Prestationssatt:
Uppskattad tidsanvandning: Totalt 135 h

Gruppauskultering + grupphandledning 8 h (en arbetsdag)

Gruppauskultering (4h) innebdr att i smégrupp tillsammans med en handledare fr&n AA &hdra
behdriga larares undervisning. Gruppauskultering sker foretr&desvis vid yrkeshdgskolor och andra
stadiets yrkeslGroanstalter men kan éven férldggas till andra for yrkesutbildning relevanta stadier
bl.a. fritt bildningsvésende, vuxenutbildning och kurscentraler. Gruppauskultering kan férsiggd
inom vilket dmnesomrdde som helst eftersom fokus ligger p& analys av det pedagogiska-
didaktiska férfarandet.

Grupphandledning (4h) innebdr att den dhdérda undervisningen genast efterdt analyseras i
smagruppen tilsammans med Idraren frén AA. Relevanta pedagogiska-didaktiska frégor
aktualiseras och studerandes reflektioner i anslutning fill dessa synliggérs. Ingen skriftlig redovisning
eller rapport frdn gruppauskulteringen ingdr utan obligatorisk ndrvaro och aktiv diskussion ar
kravet fér godkdnd prestation
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Med enskild auskultering avses att studerande dhor behdriga Idrares undervisning, analyserar och
reflekterar dver helheten samt synliggor alla enskilda auskulteringar i praktikrapporten.
Auskulteringen sker i huvudsak pd yrkesl@roanstalt, yrkeshdgskola eller inom den fria bildningen.

Enskild auskultering 20 h

Auskultering sker genom att dhéra behdriga Idrares undervisning enligt eget val. Passen som &hors
bor inte vara for Ildnga, max 2-3 lektioner per dag. Ta tillfdllet i akt och bekanta dig med olika
branscher, olika stadier, olika studerandegrupper osv. |

Ungefdr halften av timmarna av den enskilda auskulteringen utférs i den studerandegrupp dar
undervisningsdvningarna kommer att hdllas. Dessa timmar bér géras innan de egna
undervisningsdvningarna inleds. Detta for att ge mojlighet att observera, analysera och ingdende
utreda forutsattningar for ldrande, sammanstdélla resultaten av kartldggningen och anvénda
resultatet vid planering av den kommande undervisningssekvensen.

Férutsattningsanalys 2 h
Undervisningsplanering 50 h (2,5 h planering/hdllen lektion)
Sekvensplan

Med sekvensplan avses en avgrdnsad helhet med tydligt angivna mdl och syften samt plan for
hur undervisningen skall genomféras med beaktande av foérutséttningar, undervisningsprinciper
och teoriférankring.

Som studerande kommer du dverens om kurs och l&mplig sekvens i samrdd med l&roanstaltens
handledande l&rare. Undervisningsévningarna skall bestd av en s& avgrdnsad helhet som majligt.
Undervisningsdvningarna inom sekvensen bor spridas ut dver en Idngre tidsperiod, alltid s& att
minst en men helst flera dagar finns mellan de olika undervisningstillfallena. Detta fér att ge
utrymme f&r handledning och reflektion.

De bdda handledande I&rarna skall ha granskat och omfattat sekvensplanen i god tid (minst tvé
\{eckor) innan undervisningen inleds. Sekvensplanen skall Gven skicks fill yrkeslé@rarutbildningen vid
AA for att slutgiltigt godk&nnas innan praktiken kan inledas.

Varje studerande ansvarar sjalv for att bagge handledarna fér information om tidsldggningen av
undervisningsévningarna minst tvé veckor fére hdllen undervisning. Information om Idroanstaltens
adress och telefon, datum, klockslag och preciserad rumsangivelse ddr fimmarna halls bor
framgd ur planen.

Ifall studerande inte skott informationen pd adekvat satt kan praktiken inte inledas.
Undervisningsplaner

Med undervisningsplan avses ett separat undervisningstillfdlle. Planen bor tydligt ange mdl,
innehdll, plan fér genomférande samt formativ utvérdering.

Som studerande skall du férevisa planerad undervisning fér dina bdgge handledande |Grare minst
fyra vardagar innan timmarna hdlls. Du skall dérefter f& handledning av din handledare pd&
|Groanstalten fére varje undervisningspass. Efterhandledning ges efter undervisningsévningarna
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tilsammans med b&de Idroanstaltens handledare och AA-handledaren de génger denne varit
ndrvarande.

Efter avslutade undervisningsévningar analyserar IGroanstaltens och fakultetens handledare, med
utgdngspunkt i de stipulerade kraven, med vilken skicklighet och férmdga du som studerande
klarat din praktik. AA-handledaren bér éven innan diskussionen éger rum ha tagit del av
praktikrapporten for perioden i frdga s& att dven de reflektioner som dar framforts kan ingd i
analysen.

De bd&da handledarna inldmnar, antingen var fér sig eller gemensamt, ett stallningstagande
gdllande vitsord till fakulteten.

Egen 6vningsundervisning 20h

Undervisningsdvningarna sker i forsta hand p& svenska i svensk- eller tvasprdkiga ldroanstalter, pd
yrkeshdgskola, andra stadiets yrkesldroanstalt eller inom den fria bildningen i &mnesmdassigt och
formellt behorig arares klass. Lararen i frdga verkar som handledande I&rare under
praktikperioden och narvarar dérfér vid samtliga dvningsundervisningstimmar i sekvensen.
Huvudansvaret fér den dmnesmdssiga handledningen &vilar I&roanstaltens handledare. En av AA
uthdmnd handledare, som féretr&desvis ansvarar for den pedagogiska-didaktiska
handledningen, kommer att narvara vid ndgot fillfélle under praktikperioden.

For praktikperioden finns angivna tider p& 7-9 kalenderveckor dd inga ndrstudietraffar ér inlagda
fér att ge majlighet att utféra undervisningsdvningarna. Ovningsundervisningen kan inte
komprimeras. Undervisningstillfallena behdver spridas ut dver ett flertal kalenderveckor.
Rekommendationen &r max 2-3 lektioner per undervisningstillfélle och dag. Ar yrkesdmnet av
sadan karaktdr att ldngre pass ar befogade behdver timmarna eventuellt utdkas sé att
dvningsundervisningen fordelas p& minst fem olika och spridda kalenderdagar.

Timmar som eventuella gdastforeldsare hdller kan inte ingd i antalet egna undervisningsévningar, ej
heller tentdvervakning. Under perioden kan max. ett studiebesdk goras forutsatt att metoden
forverkligas enligt didaktiska principer. Handledning som undervisningsform kan i anslutning fill
studerandecentrerat metodiskt forfarande godk&nnas till max. 2-4 fimmar beroende pd gruppens
storlek.

Filmning + analys 3 h

| syfte att skapa mojlighet att pd ett mangsidigt satt analysera sig sjélv och sitt agerande forvéntas
studerande filma ett undervisningstillfalle. Den flmade undervisningen, omfattande en hel lektion,
skall innehdlla en helhet med val planerad inledning, didaktiskt upplagt genomférande och
adekvat avslutning. Filmen samt en ingdende skriftlig sjclvanalys av filmen inldmnas till yrk.dmnet.

Praktikseminarier 2 h

Under praktikseminariet diskuteras pedagogiska och didaktiska frdgor som aktualiserats under
praktikperioden.

Praktikdokumentation o -rapportering 30 h

Studiematerial:

Hansson, T. (2009). Didaktik fér yrkesiarare. Lund: Studentlitteratur.

Hiim, H. & Hippe, E. (2017). Undervisningsplanlegging for yrkesfaglcerere. Oslo: Gyldendal.
Lindstrém, L., Lindberg, V. & Pettersson, A. (red.) (2014). Pedagogisk bedémning. Stockholm: Liber
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Képsén, S. (red.) (2019): Léra till yrkesldrare. Lund: Studentlitteratur.
Sdljd, R. (2014). Larande i praktiken - ett sociokulturellt perspektiv. Stockholm: Prisma.
Uliens, M. (red.). (1997). Didaktik, teori, reflektion och praktik. Lund: Studentlitteratur.

Ovrig litteratur och studiematerial enligt kursansvarig I&rares anvisningar.

Bedomning:

Godkand praktik beddms pd skalan 1-5. For att en period skall kunna godkdnnas férutsatts att
studerande férutom att ha fullgjort praktiken som helhet visat tydliga framsteg i enlighet med
syftet, kunnat skapa goftt socialt klimat i undervisningssituationen, varit engagerad betraffande
undervisning och lararroll, synliggjort @mneskunskaper och fardigheter, kunnat samarbeta med
alla involverade i utbildningsorganisationen, uppvisat kommunikativa féardigheter samt ett
professionellt sprékbruk.

Under handledningsprocessen och i samband med utvecklingssamtal medvetandegdrs
studerande om fortj@nster och brister i undervisningen. Om det finns uppenbara brister nér det
gdller ovanné&mnd kriterier kan praktiken inte godké&nnas. Detta innebdr att praktikperioden
kompletteras eller genomférs i sin helhet pd nytt vid tidpunkt som anses dndamalsenlig.

1-2 Studerande kan planera, genomfdra och utvardera undervisning. Brister i planering,
dokumentation, rapportering och reflexion kan férekomma, liksom &ven vissa
svagheter i Gmneskompetensen.

3-4 Studerande uppvisar goda insikter och fardigheter dd det gdller att planera,
genomfdra och utvardera undervisning. Studerande kan kartldgga egna styrkor och
utvecklingsbehov men brister i formd&gan att aktivt arbeta mot professionella
utvecklingsmdal kan férekomma.

5 Studerande kan systematiskt och analytiskt férhélla sig till ldraruppdraget samt aktivt
verka for fortsatt professionell utveckling.

Beddmningen av undervisningspraktiken dr fredelad och bestér av dmneshandledarens
beddmning av studerandes agerande under praktiken, FPV-handledarens beddmning av det
pedagogisk-didaktiska genomférandet samt beddmning av férberedelser, dokumentation,
rapportering och analys. Slutvitsordet fér undervisningspraktiken utgérs av medeltalet av
ovanstdende tre delbeddmningar.
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KOMPETENSPRAKTIK

Professionella natverk

Professionella styrkor
och utvecklingsbehov

Samverkan Larmiljcer
Individuell
utvecklingsplan
sakkunniaa = temagnp Medstuderande
g ) =\ YRK-ldrare
_ Plan for
genomférande
-K0||98€f . i Myndigheter
Projektansvariga Genomfoérande Branschsakkunniga
—
Administratérer Arbetslivs-
Studerande | Rapportering representanter

Utvardering av professionella
utvecklingsaktiviteter

Plan for utvecklingsarbete

YPOOBO83 Kompetenspraktik

Syfte:

Kompetenspraktiken erbjuder den studerande mdjlighet att fokusera pd och profilera sig i
forndllande till ndgra yrkespedagogiska teman, och utféra systematiskt utvecklingsarbete
utgdende fr&n egna professionella behov och behov identifierade i olika Iarmiljder inom
yrkesutbildningen. Kompetenspraktiken bygger pd en mdangsidig professionell samverkan med
aktérer med olika sakkunskap. Genomférandet av kompetenspraktiken sker under en avgrénsad
tidsperiod i en yrkesutbildande organisation.

Larandemal:
Efter avslutad kompetenspraktik férvéntas studerande kunna:

* visa fardighet och beredskap att i samverkan med olika aktoérer initiera, planera, medverka i
och félja upp avgransade aktiviteter for professionell utveckling inom yrkesutbildningen.

* medverka och agera som resurs i mangprofessionella grupper och ndtverk, i utvecklingsarbete
och projektverksamhet samt i olika yrkespedagogiska lér- och verksamhetsmiljoer.

* genom varierande metoder fér dokumentation och uppfdljning sammanstdélla, systematisera
och utvardera aktiviteter, erfarenheter, information och samverkansformer inom ramen for
kollegial och kollaborativ professionell utveckling

NOTERA: Ifall kompetenspraktiken genomfors som en fordjupning av undervisningspraktiken, foljs
syftet och larandemalen for undervisningspraktiken, dock med fokus pa 2 till 3 av de teman som
raknas upp nedan.

© Yrkespedagogiken vid Abo Akademi 2018
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Innehall:

Den studerande vdljer att utféra kompetenspraktiken med férankring i 2-4 yrkespedagogiska och
samarbetsrelaterade teman.

Yrkespedagogiska teman

Identifiering, erk&nnande och beddmning av kompetens

Personlig tillédmpning — individualisering

Yrkesprov och l&rande i arbete

Digitalisering for lGrande och utbildning

Utbildningsplanering, lI&roplansarbete, examensgrunder, styrdokument
Speciellt stod for ldrande

Samarbetsrelaterade teman

Lararsamverkan, teamarbete och organisationsutveckling
Arbeftslivssamarbete och foretagsamhet

Internationella eller mangkulturella perspektiv
Studerandevérd, -rddgivning och karridrvagledning

Arbetsmetoder:

1. Professionell utvecklingsplan for kompetenspraktik

* Redogorelse 6ver tidigare yrkeserfarenhet (med fokus pd professionell utveckling, inom
branschen, deltagande i utvecklingsarbete/projekt)

* Kartldggning av professionella utvecklingsbehov (pd basen av undervisningspraktiken
och i férhd&llande till yrkeserfarenhet)

* Val av samt ingdende motivering av 2-4 yrkespedagogiska och/eller
samarbetsrelaterade teman
2. Orientering och fordjupning i valda teman

« Utgdende fran litteratur, styrdokument, tidigare insamlat material fréin projekt eller
utvecklingsarbete

* Inledande kontakter och diskussioner med I&rarkolleger, representanter f&r branschen,
myndigheter, sakkunniga.

* Formulering av tre mal fér den egna professionella utvecklingen under
kompetenspraktiken
3. Genomforandeplan for kompetenspraktik

* Precisering och inledande plan hur mdlen for professionell utveckling (akftiviteter,
material, tider, platser, resurspersoner osv.) kan nds

* Presentation och diskussion av genomférandeplanen med kolleger, hemgruppen och
l&rarna pd yrkesldrarutbildningen

* Bearbetning och eventuell modifiering av planen for att méjliggéra uppndendet av
utvecklingsmdlen

* Planen ldmnas in till den ansvarige lararen pd yrkeslararutbildningen. | planen skall en
kontaktperson/den studerandes nérmaste férman anges. Planen skall ha presenterats for
och godkdnts av kontaktpersonen/férmannen.

4. Genomforandet av praktiken (omfattande 100h eget arbete/15 arbetsdagar)

* T.ex. skuggning av och samarbete med resurspersoner, undervisning/handledning,
branschsamverkan, planering/utvecklingsarbete av undervisning, studier, kollegial
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samverkan, medverkan i projektansdkningar/genomfdérande, utbildningsadministration,
studerandekontakter och végledning, samhdlls-och arbetslivskontakter

5. Dokumentering och rapportering (se prestationssatt nedan)

Prestationssatt:
Kompetenspraktiken dokumenteras i en portfolj som bestér av

* Professionell utvecklingsplan med tre mal (med férankring i undervisningspraktiken,
tidigare yrkeserfarenhet, med avgrdnsning i 2-4 feman, med beaktande av synpunkter
fréin kolleger/medstuderande/YRK-l&rare)

* Insamlat material/dokument om och inlésning i valda teman
* Dagbok éver samverkan/aktiviteter under genomférandet av kompetenspraktiken
* Dokument och material som ingdtt i aktiviteterna under kompetenspraktiken

* En reflekterande utvardering av aktiviteter och IGrdomar under kompetenspraktiken
(utgdende frén och i férhdllande till malen)

* Enredovisning fér hur aktiviteterna berért och deras utfall presenterats i den
ifrdgavarande organisationen

* Avslutande formulering av ett syfte och tvé fradgor fér ett utvecklingsarbete

Uppskattad tidsanvandning: Totalt 135 h
» Gruppauskultering+grupphandledning 8 h
* Verksamhetsférlagd praktik 100 h
» Utarbetande av utvecklingsplanen, dokumentation och -rapportering 25 h
* Praktikseminarier 2 h

Studiematerial:

Yrkesutbildning och dess utveckling pd Undervisnings- och Kulturministeriet:
http://minedu.fi/ammatillinen-koulutus

Ammattikasvatuksen aikakauskirja: https://akakk.fi

Nordic Journal of Vocational Education and Training: https://www.njvet.ep.liu.se

Bedomning:

Beddmningen av kompetenspraktiken tar fasta pd den studerandes fardighet att
(a) systematisk gestalta och analysera professionella utvecklingsbehov,

(b) initiera och frdmja kollegial samverkan och kollaborativa utvecklingsaktiviteter,
(c) utgodra en resursperson/bollplank/samtalspart i professionellt utvecklingsarbete,
(d) planera, genomfdra och dokumentera utvecklingsaktiviteter

1-2 Studerande medverkar i, dokumenterar och féljer i viss man upp avgrénsade
aktiviteter for professionell utveckling.
3-4 Studerande klarar av att planera, medverka i och félja upp avgrénsade aktiviteter for

professionell utveckling samt medverkar i mangprofessionella grupper. Studerande
kan sammanstdlla systematisk dokumentation gadllande den professionella
utvecklingen.

5 Studerande pdvisar fardighet i att bidra systematiskt och kollaborativt till effektfull
yrkespedagogisk kompetensutveckling

Validering av kompetenspraktiken:

Validering av kompetenspraktiken férutsatter att den studerande har tre érs arbetserfarenhet pd heltid
inom andra och tredje stadiet eller inom det fria bildningsarbetet, och att hen har dokumenterade
professionella aktiviteter/verksamhet inom 2 till 4 av de teman som réknas upp ovan. Utgdende frén
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dokumentationen sammanstdéller den studerande en poritfolio dver den professionella verksamheten och
utvecklingen. Portfolion presenteras &t kolleger/férmdan p& den egna arbetsplatsen/inom den egna
branschen och hemgruppen inom yrkeslararutbildningen. Responsen och synpunkter under
presentationerna dokumenteras i portfolion. Portfolion bedéms utgdende frdn bedémningskriterierna ovan.

YRKESPEDAGOGISKT
UTVECKLINGSARBETE

Yrkespedagogiska teman
Identifiering, erkannande och
bedomningavkompetens
Personligtillampning—individualisering
Yrkesprovoch larandeiarbete
Digitaliseringforlarande och utbildning
Utbildningsplanering, laroplansarbete,
examensgrunder, styrdokument
Speciellt stod for larande

Samarbetsrelaterade teman
Lararsamverkan, teamarbete och
organisationsutveckling
Arbetslivssamarbete och foretagsamhet
Internationella eller mangkulturella perspektiv
Studerandevard, -radgivning och
karriarvagledning

YPOOBO?0 Yrkespedagogiskt utvecklingsarbete

Syfte:

Den studerande genomfoér ett utvecklingsarbete for att erhdlla fardigheter och insikter i att initiera,
vara delaktig i och systematiskt utvérdera utvecklingsarbete inom ramen for ett avgrénsat
yrkespedagogiskt tema eller fenomen.

Utvecklingsarbetet motiveras utgdende frdn och genomférs i relation till relevant yrkespedagogisk
forskning. Tidigare forskning utnyttjas (a) for att avgransa syfte och forskningsfrégor, (b) fér att
formulera mal for utvecklingsaktiviteterna, (c) fér en forskningsbaserad design for
utvecklingsarbetet och (d) fér att dra nytta av etablerade metoder fér datainsamling och -analys
samt dokumentation och utvérdering av utvecklingsakfiviteter.

Larandemal:
Efter genomfort utvecklingsarbete férvantas den studerande kunna

* S6ka och anvanda sig av yrkespedagogisk forskning for att gestalta, definiera, avgrénsa och
formulera forskningsfrdgor och fastsld utvecklingsmdl inom ramen for ett avgrénsat
yrkespedagogiskt tema eller fenomen.

© Yrkespedagogiken vid Abo Akademi 2018
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* | samarbete med aktérer inom yrkesutbildningen kommunicera, férhandla och omsétta
kunskaper

« fréin tidigare forskning i avgrénsade och mdlinriktade utvecklingsaktiviteter.

* Planera, dokumentera, rapportera, presentera och sprida information om resultaten av
utvecklingsarbetet enligt kriterier f&r vetenskapligt skrivande och rapportering

Innehadll:

Utvecklingsarbetet behandlar ndgot av féljande teman

I. Yrkespedagogiska teman
Identifiering, erk&nnande och beddmning av kompetens
Personlig tillédmpning — individualisering
Yrkesprov och l&rande i arbete
Digitalisering for lGrande och utbildning
Utbildningsplanering, lI&roplansarbete, examensgrunder, styrdokument
Speciellt stod for ldrande

2. Samarbetsrelaterade feman
Lararsamverkan, teamarbete och organisationsutveckling
Arbetslivssamarbete och féretagsamhet
Internationella eller méngkulturella perspektiv
Studerandevdérd, -rddgivning och karridrvagledning

Undervisningsmetoder:
Inledande férel&sningar, sjalvstudier, seminarier samt individuell handledning.

Prestationssatt:
Forsknings/utvecklingsplan, presentation av forsknings/utvecklingsplanen, skriftlig rapport och
presentation av utvecklingsarbetet

Studiematerial:
Anderberg, E. (2016). Skolndra forskningsmetoder. Lund: Studentlitteratur.
Brinkkjcer, U, & Hayen, M: (2013). Vetenskapsteori for Idrarstudenter. Lund: Studentlitteratur

Denscombe, M. (2016). Forskningshandboken — f&r smdskaliga forskningsprojekt inom

samhdlisvetenskaperna. Lund: Studentlitteratur.

Fejes, A. & Thornberg, R. (2014). Handbok i kvalitativ analys. Stockholm: Liber.

Kvale, S. & Brinkmann, S. (2014). Den kvdalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur.

APA. (2010). Publication manual of the American Psychological Association. (2010). Washington: American
Psychological Association.

Rénnerman, Karin (2012) (red.). Aktionsforskning i praktiken. Férskola och skola pd& vetenskaplig grund. Lund:
Studentlitteratur.

Stukat, S. (2011). Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap. Lund: Studentlitteratur.

Ovrig litteratur och studiematerial enligt kursansvarig larares anvisningar.

Bedomning:
Utvecklingsarbetet beddms utgdende fran féljande kriterier:

* Valet av tema/féremdl fér utvecklingsarbetet ar val férankrat och motiverat utgdende frén
yrkespedagogisk forskning/aktuella utvecklingsbehov inom yrkesutbildningen

* Utvecklingsarbetet har ett avgransat syfte, forskningsfrdgor och/eller valformulerade
utvecklingsmdl, har en logisk och innehdlisligt avgrénsad disposition/struktur, bygger pd relevant
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yrkespedagogisk forskning, bygger pd en teoretisk gestaltning av dess tema/féremal for
utvecklingsakfiviteter

Datainsamling- och analys eller uppfdlining/dokumentation av utvecklingsaktiviteter sker
utgdende ifrdn dokumenterade forskningsmetodiska utgé&ngspunkter

Forskningsfrdgorna besvaras med tydlighet, uppndendet av utvecklingsmdlen utvarderas pd ett
analytiskt och reflektivt satt

Utvecklingsarbetet avslutas med en beskrivning och reflektion &ver dess betydelse for
yrkesl@rarens professionella utveckling.



