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Frdga 13. Hur har du som nyutexaminerad upplevt métet med arbetslivet?

Man har ldrt sig mycket. Det dr mycket nytt, mdnga nya situationer.
Utbildningen gav en bra grund att borja frdn, och har format ens sdtt att
tdnka. Det gér att man i de flesta situationer dndd inte stdr handfallen, utan
har ett invant tankespdr om hur man kan bérja pd.

Intensivt! Jag férbereddes pd mycket under studierna, men dndd har det nog
funnits mycket nytt som man behdvt Idra sig snabbt i yrkeslivet.

Jag har fdtt jobb ldtt, via kontakter jag skapade pa féltpraktik och via
vikariat jag hade under studietiden.

Denna examen passade mig bra. Den Idmnade gott om utrymme for att vilja
bana sjdlv efter examen. Jag var inte ldst i ett yrke utan upplevde att jag
hade mdnga méjligheter!

Det var ett mycket stérre steg dn jag hade forvdntat mig. Tycker
universitetet kunde forbereda studerande mer infér arbetslivet genom att
fora fram att det inte dr sd enkelt att veta vad man ska borja gora eller hur
man ska bérja pd.

Arbetslivet dr som en helt annan vdrld. Som nyutexaminerad har jag upplevt
arbetslivet som svdrt och 6vergdngen for stor.

Utmanande att hitta arbetsgivare som séker specifikt personer med min
utbildning.

Vad gor de nu?

Utexaminerade frdn Abo Akademi 2015 och 2019 hésten 2020

Abo Akademi, Arbetsforum 2021
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Vad gor de nu?

Utexaminerade frdn Abo Akademi 2015 och 2019 pd arbetsmarknaden hésten 2020

Den hir rapporten beskriver hur utexaminerade fran Abo Akademi upplevt métet med
arbetslivet, deras sysselsattningssituation, vad de gor och hur de upplever att deras utbildning
svarar mot arbetslivets krav och férvantningar.

Ar 2019 utexamineras 610 magistrar och kandidater med slutexamen fran Abo Akademi.
(vipunen.fi). Ar 2015 utexamineras 542 magistrar och kandidater med slutexamen. Dessa har i
september 2020, dvs ca ett ar respektive fem ar efter examen fitt en inbjudan att delta i Abo
Akademis uppf6ljning av utexaminerade.

Bakgrund

De utexaminerade 2015 kom ut pa arbetsmarknaden i en situation nir andelen arbetslésa av
arbetskraften var forhallandevis hog och arbetslosheten dkade speciellt bland hégutbildade!.
Konjunkturerna borjade sakta - mycket sakta - svdnga uppat men det finldndska néringslivet
stallde sig dannu avvaktande i sina forvantningar pa tillvaxt2.

De utexaminerade ar 2019 kom ut pa arbetsmarknaden under betydligt gynnsammare
konjunkturer. Arbetsloshetsgraden i Osterbotten dr 5,8%, lidgst i Fastlandsfinland, dir
arbetsloshetsgraden i snitt var 8.9%. Ungdomsarbetslosheten fortsatter minska liksom
langtidsarbetslosheten3. Sysselsattningsgraden prognostiseras stiga till 73,4% fore 2021 och
arbetsloshetsgraden forutspas minska till 6,2%. Den ekonomiska tillvixten forvantas avta under
de kommande aren.*

En global pandemi har skakat om korten rejilt under den forra delen av ar 2020 men redan
hosten 2020 ser vi en ekonomisk dterhdmtning - den privata konsumtionen 6kar, exporten stiger
med draghjilp av virldsekonomin och nationella offentliga insatser gors for att minimera
pandemins negativa verkningar pa samhaillet. Sysselsattningsgraden har minskat med ett par
procent och prognosticeras stiga, dock i en langsammare takt dn vad man bedémde under 2019.
Per september 2020, vid tidpunkten fér undersékningen, har andelen arbetsldsa av arbetskraften
okat till 12%, dvs motsvarande siffrorna for hosten 2015, men redan varen 2021, nar den har
rapporten skrivs, har siffrorna gatt ner och ar per maj 2021 11,4%5

Om rapporten

Forsta delen av rapporten beskriver utexaminerade 2019 i arbetslivet, i den senare delen
presenteras resultaten fran karriaruppfoljningen fem ar efter examen dvs utexaminerade 2015. |
rapporten presenteras ocksd en del nationell statistik som baserar sig pa Statistikcentralens
uppgifter i utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen for ar 2019 (utexaminerade 2018).
Rapporten tar fasta pa de fragor som fungerar som indikatorer i den finansieringsmodell for

1 Arbets- och naringsministeriet, Sysselsattningséversikt september 2015.
http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021053132420

2 EK Suhdannebarometri Elokuu 2015 https: //ek.fi/wp-content/uploads/SB-elo2015.pdf

3 Arbets- och naringsministeriet, Sysselsédttningsoversikt september 2019.

4 Finansministeriets publikationer 2019:49. Ekonomisk éversikt
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-367-031-0

5 Arbets- och ndringsministeriet, Sysselsattningséversikt for september 2020 och maj 2021.



http://urn.fi/URN:NBN:fi-fe2021053132420
https://ek.fi/wp-content/uploads/SB-elo2015.pdf
https://www.ely-keskus.fi/documents/10191/36720329/ELY+POH+Ty%C3%B6llisyyskatsaus+2019+09_sv.pdf/e48a3ea6-f0a7-466f-894d-8b3e7e731f57
http://urn.fi/URN:ISBN:978-952-367-031-0
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162489/TKAT_September_ru_2020.pdf
https://www.temtyollisyyskatsaus.fi/graph/tkat/tkat.aspx?lang=sv

universiteten som tas i bruk fran och med ar 20216. I den nya modellen ger sysselsattning och
sysselsattningens kvalitet totalt 4 % av finansieringen: sysselsattning ett ar efter examen ger 2 %
och karridruppféljningen, med indikatorer pa kvalitet, ger 2 %.

Som vi sag ovan sa har ar 2020 varit turbulent och mdtet med arbetslivet liksom erfarenheterna
for de med nagra ar i arbetslivet bakom sig har sdkert paverkats. Av den anledningen har vi i
bédgge enkiterna lagt till en fradga om hur covid19 och de restriktioner som inforts for att mota
pandemins spridning, paverkat de utexaminerades sysselsidttning och arbete. Resultatet
presenteras i kap 3.

Sysselsattningsgraden baserar sig pa Statistikcentralens uppgifter och intresserar sig for andelen
sysselsatta i huvudsyssla och studerande pa heltid, samt antalet utexaminerade som Aar
sysselsatta i eget foretag. Sysselsidttningens kvalitet mats enligt fem fragor ur
karridruppfoljningen som genomfors fem ar efter examen pa samma satt vid landets universitet.
Dessa fragor presenteras kort nedan. Svarsalternativen pa fragorna ar skala 1-6, dar 1 = helt av
annan asikt, 6 = helt av samma asikt.

Fragorna/pastidendena ar:

1. Utbildningen gav tillrdickliga forutsdttningar féor arbetslivet.

2. Med tanke pa din karridr, hur néjd dr du som helhet med den examen du avlade dr X
[ sysselsattningsuppfoljningen ingar pastdendet "Jag ar ndjd med min examen”

3. Jag kan i mitt arbete vil utnyttja de kunskaper och firdigheter jag ldrde mig vid
universitetet. | sysselsiattningsuppfoljningen fragar vi: "Hur val kan du anvanda dig av
de kunskaper och fardigheter du larde dig vid universitetet?

(Skala 1: Inte mycket - 3: Kontinuerligt)

4. Kravnivan pd mitt arbete motsvarar vdl min universitetsutbildning
[ sysselsattningsuppfoljningen ar svarsalternativen 1-4, dar 1 = Arbetets kravniva ar
betydligt lagre dn min utbildningsniva, och 4 = Arbetet 4r mer krdvande dn min
utbildningsniva.

5. Hur har universitetsutbildningen utvecklat féljande arbetslivsfirdigheter.

Skala 1-6, dar 1 = inte alls, 6 = synnerligen mycket.
a) analytisk, systematiskt tdnkande
b) informationssékning
c¢) férmdga att Idra och tilldgna sig nytt
d) tvdrvetenskaplighet/férmdga att fungera i multidisciplindra grupper
e) sjdlvstyrande/initiativformaga
f) entreprendriell férmdga

Fardigheterna skattas enligt hur viktiga dessa upplevs vara i nuvarande arbete, och hur val
universitetsutbildningen utvecklat dessa.

Tidigare rapporter hittar du pd www.abo.fi/arbetsforum, se AA-alumner i arbetslivet. Besok
giarna websidan Toissa.fi som fran alla universitets karridaruppfoljningar samlar information om
yrken och 16n pd huvuddmnesniva. For ytterligare information om vara uppféljningar och
resultat, tag kontakt, vi berattar garna!

Anita Sundman, koordinator, Arbetsforum Anton Pajoslahti, praktikant

5 Lis mer om universitetens finansieringsmodell frdn 2021 pd Undervisnings- och kulturministeriets
websida https://minedu.fi/sv/styrningen-finansieringen-och-olika-avtal, se ocksa
https://minedu.fi/sv/artikel/- /asset_publisher/korkeakouluille-uusi-rahoitusmalli


https://www.abo.fi/studera-hos-oss/du-som-redan-studerar/arbetsforum/aa-alumner-i-arbetslivet/
https://toissa.fi/

Centrala resultat

Utexaminerade 2019 2015
Svarsprocent 33,7% 41,6%
Sysselsattningsgrad 91,5% 86,2%
Arbetsloshetsgrad 2,1% 3,1%
Studerar pa heltid 2,1% 2,2%
Familjelediga 2,7% 7,5%
Arbetslosa perioder efter examen, antal och hur lange i 30,6% 29,5% 1,8ggr
medeltal i4,6 man 19,3 man
Medellon 3042€/man 3518€/man
Medianlon 2947€ /man 3100€ /méan
Fast arbetsforhallande pa heltid 50,6% 59,3%
Arbetar inom offentliga sektorn 42,4% 34,4%
Arbetar inom privata sektorn 39,5% 41,3%
Foretagare 2,3% 1,3%

Fragor om kvalitet (ur finansieringsmodellen)

Arbetets kravniva motsvarar utbildningen,
skala 2019: 1-4,2015: 1-6

70,7% (3-4)

79,2%(4-6)

Anvander sig av sina kunskaper 54,3% 54,0%
kontinuerligt

Ar néjda med sin examen med tanke p3 sysselsittning o 4,7 4,8

karriar, skala 1-6

Utbildningen gav tillrdckliga fardigheter infor 4,4 4,0

arbetslivet/branschens arbetsuppgifter skala 1-6

Utbildningen har utvecklat féljande arbetslivsfardigheter,

skala 1-6

e analytisk, systematiskt tdnkande 4,8 4,7

e informationssokning 4,9 4,5

e formaga att lara och tillagna sig nytt 4,8 4,8

e tvarvetenskaplighet/formaga att fungera i 3,8 3,6
mangprofessionella grupper

e sjalvstyrande/initiativformaga 4,3 4,3

e entreprendriell formaga 2,4 2,1




1. Ett ar efter examen

Sysselsattningsuppfoljningen har genomforts sedan 1995 och mater nyutexaminerades situation
pa arbetsmarknaden knappt 1 - dryga 1,5 ar efter examen.

Vid Abo Akademi utexaminerades under ar 2019 564 magistrar och 48 kandidater med
slutexamen (Vipunen.fi). Av magistrarna har 88 avlagt enbart magistersstudier pa svenska och
64 ett engelsksprakigt mastersprogram (Peppi). I antalet ingar 18 personer som avlagt en Double
degree. Dessa omfattas inte av undersokningen.

Undersokningen genomfordes helt och hallet online. Inbjudan att delta sindes som sms med lank
vidare till enkdten. Av de 592 utexaminerade saknades telefonnummer till 35 varfor inbjudan
sandes till 557 utexaminerade. Det forsta meddelandet sdndes i oktober, tvd paminnelser sdndes
under hosten, i november och i december. Som identifikation angav den studerande sin
matrikelnummer. Av de 188 respondenterna var det 23 som valde att inte ange. Alla
bakgrundsuppgifter baserar sig pa respondentens egna svar i enkaten.

Tabell 1. Utexaminerade 2019 (Peppi 09/2020), antal respondenter, svarsprocent per utbildningsomrade och
utbildningsomradets andel av alla svar.

) Andel av alla
Utexaminerade 2019 Utexaminerade ~ Respondenter Svars% svar
Smabarnspedagogik (kand, mag) 1249 4 19,0% 2,1%
Ekonomie magistrar 123 34 27,6% 18,1%
Farmaceuter 19 9 47,4% 4,8%
Humaniora 78 25 32,1% 13,3%
Klasslarare 59 23 38,3% 12,2%
Speciallarare 23 6 26,1% 3,2%
Amneslarare (sl6jd, husl.ek) 8 2 25,0% 1,1%
Naturvetenskaper 38 7 18,4% 3,7%
Halsovetenskaper 15 4 28,6% 21%
Allman-/vuxenpedagogik 9 2 20,0% 1,1%
Psykologi &Logopedi 16+16 11 34,4% 5,9%
Rattsnotarier 18 4 22,2% 2,1%
Samhallsvetenskaper 59 26 44,1% 13,8%
Socialvetenskaper 37 12 32,4% 6,4%
Informationsteknologi 27 4 15,4% 2,1%
Tekniska vetenskaper 23 10 43,5% 5,3%
Teologer 16 5 26,3% 2,7%
AA 605 188 30,9% 100%

Avrespondenterna har 27 studerat enbart for en magistersexamen. Knappt en tredjedel, 32% har
lyft sin examen i Vasa. Av respondenter har 37 en hogskoleexamen fran tidigare, varav 12 har en
magistersexamen eller hogre, medan 18 har en lagre hogskoleexamen fran yrkeshogskola. Atta
respondenter har en kandidatexamen varav fyra fran annat universitet an Abo Akademi. Fem
anger en yrkesexamen. Specialiseringsutbildningar uppger fyra av respondenterna. En stor
majoritet av respondenterna ar kvinnor, 70%, mannen utgér 27% och 3% foredrar att inte ange.



1.1. Sysselsattningssituation

Abo Akademis malsittning i den strategi som var gillande for utexaminerade 2019 var att
utexaminerade skall ha den hogsta sysselsittningsgraden i jamforelse med landets
mangvetenskapliga universitet (se strategin 2015-2020). Den jamforelsen gors foretradesvis i
Vipunen, undervisningsforvaltningens statistiktjanst. De farskaste uppgifterna ar fran
utexaminerade 2018, statistikaret 2019.

Tabell 2. Sysselsattningsgrad, alla universitet, ett ar efter examen. Utexaminerade 2018, statistikaret 2019.

Kalla: Vipunen.fi

Sysselsatt Studerande, heltid Arbetslos Annat utsllzlt;it ds

Aalto-yliopisto 81,2% 0,8% 32% 6,8 % 8,1%
Helsingin yliopisto 85,8 % 2,4% 4,6 % 4,6 % 2,7%
[ta-Suomen yliopisto 84,1 % 25% 4,6% 4,0% 48%
Jyvaskylan yliopisto 85,5% 1,6 % 45% 37% 45%
Lapin yliopisto 87,4 % 1,3% 5,0 % 44% 1,9 %
Lappeenrannan tekn. yliopisto 81,9% 1,4% 33% 29% 11,0 %
Oulun yliopisto 84,6 % 21% 54 % 44% 37%
Svenska handelshdgskolan 76,9 % 03%-13% 03%-13% 6,7% 13,5 %
Taideyliopisto 69,0 % 36% 13,1 % 8,3% 6,0 %
Tampereen yliopisto 873% 1,5% 4,4% 33% 36%
Turun yliopisto 83,6 % 1,8% 49% 42% 55%
Vaasan yliopisto 86,7 % 1,7% 33% 33% 50%
Abo Akademi 7.8% 19% 32% 4,4% 12,7%

Alla 84,1 % 1,8 % 45 % 4,4 % 5,2 %

Niar man jamfor sysselsittningsgrad universiteten emellan dr Abo Akademi tredje sist i
statistiken. Orsaken stir att finna i den hoga andel av utexaminerade fran AA som flyttar
utomlands efter examen, och det har igen ar orsaken till att sysselsattningsgraden i den nationella
uppfoljningen avviker fran Abo Akademis egen uppféljning. For statistikiret 2018 &r det endast
Svenska handelshogskolan som har en hogre andel utexaminerade som flyttat utomlands.

Ser vi till Abo Akademis egen uppfoljning av utexaminerade 2019 har vi en sysselsattningsgrad
om knappa 91 % ett ar efter examen, pd samma niva som dret innan och foérdelat enligt féljande:

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fastanstalld i heltidsarbete T —————————————— 519
Tidsbundet anstalld ~ m————————  29%
Deltidsarbete mmmm 5%
| forskarskola, forskar mmm 4%
Foretagare =™ 2%
Arbetssokande == 2%
Familjeledig == 3%
Militar- el civiltjanst 0%
Studerar pa heltid == 2%
Annat = 2%

Figur 1. Sysselsattningsgrad, n=185



Man och kvinnor ir i samma grad fastanstillda, 55 % av mannen och 52% av kvinnorna, nagot
som skiljer sig markbart fran tidigare ar (2018; 67 % och 42%). Andelen tidsbundna ar ndgot
hogre an aret innan, och fortsittningsvis har en storre andel av kvinnorna tidsbundna
anstallningar (30% mot 24% av mannen). Kvinnorna har ocksa i hogre grad deltidsanstallningar
(5% resp 2%). Bland forskarna ar en storre andel man(8% mot 3% av kvinnorna), sa ocksa bland
de arbetssokande (4% resp 1%)

Andelen familjelediga ar 3%, alla kvinnor, och 3% av de kvinnliga respondenterna studerar pa
heltid. Andelen arbetssokande ar 2% (2018: 3,8 %). Med annan situation (2%) avses studier pa
heltid, familjeledig, militartjanstgéring eller annan situation som innebar att respondenten inte
star till arbetslivets forfogande.

Speciallarare
Naturvetenskaper

Psykologi & Logopedi
Ekonomie magister
Samhallsvetenskaper
Socialvetenskaper

Tekniska vetenskaper
Klasslarare

Humaniora

Farmaceuter
Allmén-/vuxenpedagogik < 5
Smabarnspedagogik < 5
Informationsteknologi < 5
Halsovetenskaper < 5
Amneslarare (sl6jd, husl ek) <5
Teologer <5

Réttsnotarie <5

0

X

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

msysselsatt = annan situation arbetslos

Figur 2. Sysselsattningsgrad enligt utbildningsomrade, n = 185

Det finns fakultetsvisa variationer i sysselsdttningsgrad, ocksa internt inom fakulteterna olika
utbildningsomraden emellan, dock i betydligt mindre omfattning dn i uppf6ljningen av
utexaminerade 2018:

Tabell 3. Sysselsattningsgrad och andel i tillsvidareforhallanden per fakultet, utexaminerade 2018 och 2019

Sysselsittningsgrad Andel i tillsvidareavtal
2019 2018 2019 2018
FHPT 90% 91% 45% 34%
FNT 93% 92% 55% 72%
FPV 92% 88% 45% 48%
FSE 949 91% 59% 50%

Skillnaden i andel tillsvidareanstéllningar fakulteterna emellan torde atminstone delvis kunna
forklaras av att privata sektorn, som i hogre grad ar arbetsgivare for utexaminerade fran tekniska
utbildningar och ekonomi, dr bendgna att anstélla i tillsvidareavtal medan offentliga sektorn,
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foreningar och stiftelser tenderar anvianda sig av tidsbundna avtal for vikariat och projekt.
I6gonenfallande dr hur andelen i tillsvidareavtal bland FNT’s utexaminerade minskat men arliga
fluktuationer kan avspegla manga olika orsaker. De utexaminerade jobbar till stor del inom
privata sektorn, 40 %, detta r en storre andel 4n &ret innan d motsvarande siffra var 36%. Aven
den offentliga sektorn sysselsdtter en stor andel, éver 43%, varav 33% jobbar inom den
kommunala sektorn. [ Jamforelse med 2018 sysselsatter den offentliga sektorn ungefar en lika
stor andel, med den skillnaden att andelen med statlig arbetsgivare har minskat med 5
procentenheter medan den kommunala sektorn 6kat med lika mycket. Av de som utexamnierades
2019 jobbar en liten andel med foreningar, forsamlingar och stiftelser.

Privata sektorn, statsdgda bolag I 40%
Statlig, mellanstatlig arbetsgivare I 10%
Kommunala sektorn I 33 %
Foreningar, forsamlingar, stiftelser HEl 3%
Hdgskola, universitet I 10%
Egetforetag Hl 2%
Annat H 2%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figur 3. Huvudsaklig arbetsgivare, n = 172

For att fa material om hur karridrstarten sett ut, bland annat fér handledningen av studerande,
fragar vi efter forsta jobbet efter examen. I bilagan finns listat exempel pa de jobb som de
utexaminerade angett som forsta jobb efter examen. Listan har redigerats sd att enskilda
personer inte skall kunna identifieras, och ett visst yrke ndmns en gang. Pa toissa.fi finns
information om yrkestitlar och 16n samt karridrberattelser som baserar sig pa situationen fem ar
efter examen, pd huvuddmnesniva.

Medellénen ar 2976 €, medianen 2946.98 €, och gaffeln ar fran 1500.00 - 5000.00 €.

Abo Akademi utbildar for landets behov av experter pa svenska, och darfor ar det intressant att
se var de nyutexaminerade jobbar ett ar efter examen.

Huvudstadsregionen I — . © 3%
Nyland HE—— 11%
Egentliga Finland - - 3%
Osterbotten  I— T 7%
Aland mmm 2%
Ovriga Finland e 3%
Norden e 5%
Europa m 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Figur 4: Region for arbetsplatsen, n = 172
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En stor andel (39%) jobbar i, Nyland inklusive huvudstadsregionen. Bade i Egentliga Finland
(23%) och i Osterbotten (27%) jobbar ungefir en fjardedel. Endast sex procent jobbar
utomlands, och det ar en betydligt lagre andel an tidigare ar. Ingen av respondenterna har angett
att de jobbar utanfér Europa, en andel som i den senaste undersdkningen var fyra procent.
Sysselsattningslaget 2019 var mycket gott i Finland, och intresse for att flytta utomlands under
2020 kan ha varit svalt pga radande pandemi. En orsak kan ocksa vara den laga svarsprocenten
bland internationella studeranden da vi har svart att fa kontaktuppgifter till dem som har flyttat
utomlands. Vi tar darfor en titt pa utbildningsforvaltningens statistiktjanst, dar den farskaste
informationen ar fran statistikaren 2018 och 2019.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

< Finland (399) 8,2%
% EU eller ESS ExkI FI (21)  I——-—— 85,7%

3 Ovriga(54) I 16,7%
g Finland (435) 9,6%
£ EUeller ESS BxKI FI (15) 100,0%

S Oviiga(45) I 27%

m Sysselsatt ™ Studerande Arbetslds Annat Flyttat fran Finland

Figur 5. Sysselsattningssituation enligt nationalitet, utexaminerade magistrar fran Abo Akademi, statistikaret
2018 och 2019. Kélla: Vipunen, egen bearbetning

Statistikcentralens uppgifter i Vipunen’ méter situationen pa arbetsmarknaden per arets sista
datum utgdende fran uppgifter fran nationella register, ndgot som dtminstone till en del kan
forklara den stora andelen utexaminerade alumner med utlindsk bakgrund utom EU som flyttat
utomlands, da uppehallstillstand efter studierna for arbetssokande kan férldngas med max ett
ar.8 En storre andel av de med utldndsk bakgrund utom EU fick jobb under 2019, bade da det
kommer till andel och antal. Relativt fa utexaminerade 2018 ar av europeisk nationalitet (dvs
exklusive Finland), och alla dessa har flyttat utomlands. Andelen finlindare som flyttat
utomlands ar ungefar lika stor bada aren, med en liten nedgang 2019: 8,2% ar 2019 jamfort med
9,6% ar 2018. Av de 60 magistrar som flyttat utomlands statistikdret 2019 har 33 finldndskt
medborgarskap. Humanisterna och studeranden fran det tekniska omradet utgor de storsta
grupperna. Bland humanisterna har en stor del medborgarskap inom EU eller ESS (exkl. Finland),
det ir utexaminerade fr&n Double degree programmet i tyska spriket. Aven pedagoger,
ekonomer, samhillsvetare, naturvetare och studeranden inom databehandling och
datakommunikation har sokt sig utomlands, om an i farre antal. (Vipunen.fi)

7 Observationer firre 4n 4 redovisas inte i Vipunens rapporter. Personantal 1-4 visas som "1-4" och storre
antal avrundas till det ndrmaste tretalet. Andelarna riknas ut med de skyddade antalen. www.vipunen.fi,
Placering efter avlagd examen 29.6 2021 https://vipunen.fi/sv-fi/universitet/Sidor/Tutkinnon-
suorittaneiden-sijoittuminen.aspx

8”0m du har avlagt en examen i Finland kan du fa ett tillfalligt uppehallstillstand for arbetssékande. Detta
tillstdnd kan beviljas endast som ett fortsatt tillstand till ett uppehallstillstand for studerande. Du ska
ansoka om tillstandet innan ditt uppehallstillstand for studerande gar ut. Uppehallstillstand for
arbetssokande kan beviljas for hogst ett ar. Om du far ett jobb kan du bérja arbeta direkt. Du maste
ansoka om ett nytt uppehallstillstand pa grund av arbete innan ditt uppehallstillstand for arbetssokande
gar ut.” www.infofinland.fi, Att studera i Finland 1.6 2020 https://www.infofinland.fi/sv /flytta-till-
finland/icke-eu-medborgare/att-studera-i-finland
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Under de senaste aren har vi dgnat extra uppmarksambhet till utexaminerade larares karriarstart.
Narmare hélften (46%) av lirarna med examen fr&n FPV i Vasa jobbar inom Osterbotten ett &r
efter examen. Av smabarnspedagogerna, som numera alla utexamineras fran campuset i Vasa,
jobbar hilften av de som deltagit i undersokningen kvar i Osterbotten. Deltagandet var dock
mycket lagt bland smabarnspedagogerna. Drygt 7 % av Kklass- och speciallirarna jobbar
utomlands. Bland de utexaminerade med lararbehérighet fran fakulteterna i Abo ar det en ratt sa
jamn spridning mellan var man har sin arbetsplats ett ar efter examen. Halften av de som svarat
arbetar i Nyland eller Huvudstadsregionen, de évriga aterfinns i Egentliga Finland, Osterbotten,
Aland och Norden.

1.2. Motet med arbetslivet

Foljande tema ar métet med arbetslivet, ndr har man hittat jobb som motsvarar examen och hur
upplever man att 6vergangen mellan studier och arbetsliv fungerat?

Nar har man da hittat jobb som motsvarar studierna?

Fore jag inledde studierna I 5%
Fére utexamineringen NN 29
Efter utexamineringen NN 31%
Jag har inte arbetat med uppgifter som... NI 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50%  60%

Figur 6. Nar hittat jobb som motsvarar studierna, n = 182

En mindre andel om 5% har fortsatt med samma arbete som de hade innan de inledde studierna
och 44% av dessa ar studerande som efter en tid i arbetslivet valt att fortbilda sig med ett
magistersprogram. Over hilften av respondenterna, 52 % har hittat jobb som motsvarar
examensnivan fore utexamineringen, dvs arbetssokandet har inletts fore studierna ar avklarade.
Denna siffra dr pa samma niva som forra aret dd motsvarande siffra var 54%. Av de som svarat
att de hittat sitt forsta jobb som motsvarar studierna efter utexamineringen har 33% haft
perioder av arbetsloshet, och i medeltal har de varit arbetssokande i 5 manader. Av de som svarat
att de inte arbetat med uppgifter som motsvarar utbildningsnivan har 39% haft arbetslosa
perioder, i medeltal i 5.1 manader.

Tabell 4. Andel som upplevt perioder av arbetsldshet efter examen och genomsnittlig 1angd for
arbetsloshetsperioden, enligt nar man fick sitt forsta arbete som motsvarar utbildningsniva. N =184

Forsta arbete som motsvarar Perioder av Manader i genomsnitt som
utbildningsnivan arbetsldshet: ja arbetslos

Inte arbetat med uppgifter som

motsvarar utbildningsnivan 39% 5.1

Efter utexamineringen 33% 5.0

Fore utexamineringen 26% 4.0

Fore inledda studier 22% 2.0

Totalt 30% 4.6
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Alla respondenter med en utbildning inom informationsteknologi har hittat jobb fore
utexaminering eller fore inledande av studierna. Ovriga utbildningar med en andel éver 75% ar
naturvetare, farmaceuter, ekonomer, rattsnotarier och smabarnspedagoger.

Med arbetslivsrelevans avses examinas formaga att generera den kompetens studerande behdver
i arbetslivet, hur arbetslivets behov tas i beaktande i arbetslivet och hur utbildningen samarbetar
med arbetslivet®. For att fa en uppfattning om hur utexaminerade upplever utbildningens
arbetslivsrelevans ombeds respondenterna ta stillning till ett antal pastdenden om moétet med
arbetslivet. Skalan ar 1-6, dar 1 = Helt av annan asikt, 6 = helt av samma asikt

Jag &r nojd med min examen (4,72) _ I

Jag fick en examen av hdg kvalitet (4,70) || 1

Med min examen kan man fa arbete utan
arbetserfarenhet (3,78) _ -
Min examen har gett mig tillrackliga forutséttningar for - I

branschens arbetsuppgifter (4,40)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70 % 80 % 90 % 100 %

m6 W5 4 3 2 ml
Figur 7. Arbetslivsrelevans (medelvarde), n = 187

Av pastdendena ovan ingar tva som indikatorer pa sysselsattningens och utbildningens kvalitet i
finansieringsmodellen fran och med ar 2021, dock enligt svaren i karriaruppféljningen 5 ar efter
examen. Genom alumnernas svar pa liknande fragor redan efter ett ar far vi en fingervisning dven
med ett kortare perspektiv.

Respondenterna ar ndjda med sin examen och ger den i medelvérde 4,72 pa skalan 1-6. Vi ser att
87 % har gett svar med positiv vikt och endast 2% ar helt av annan asikt. Motsvarande svar ser
vi pa fragan om examens kvalitet - 88 % instimmer med pastaendet att de fatt en examen av hog
kvalitet, och endast 2% ar helt av annan asikt. Hela 86% anser att examen gett tillrackliga
forutsattningar for branschens arbetsuppgifter, detta ar 6% procentenheter fler an i
undersokningen forra aret. Enbart 56 % av respondenterna upplever att man kan fa arbete utan
arbetserfarenhet, och hela 9% instimmer inte alls med det pastaendet.

Vi bad respondenterna berdtta om hur de har upplevt motet med arbetslivet som
nyutexaminerad och 152 utexaminerade delar med sig. Fem av dessa meddelar att de studerar
vidare eller av andra orsaker star utanfor arbetskraften. Sju kommentarer lyfter fram saval
positiva som negativa aspekter av motet med arbetslivet medan 99 respondenter eller 65% av
respondenterna skriver att de upplever att dvergangen gatt latt och smidigt. Av dessa lyfter
niarmare halften av respondenterna fram arbete under studietiden, praktik, vikariat,
projektanstéllningar som bidragande orsaker. Manga har fatt fortsitta jobba pa sin praktikplats,
eller via praktiken och vikariat byggt natverk som 6ppnat for fastanstallning:

9 Nationella centret fér utbildningsutviardering KARVI. Med hogklassig kompetens ut i arbetslivet.
Utvardering av hogskoleutbildningen inom de humanistiska, ekonomiska och féretagsekonomiska,
tekniska samt samhéllsvetenskapliga omradena. Sammanfattningar 6:2020
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Jag bérjade jobba deltid under titeln Trainee vid min nuvarande arbetsgivare under mina
magisterstudier. Jag fick fulltidsjobb ddr som projektledare vid slutskedet av mina studier.
Saledes gick métet med arbetslivet jdttebra. Jag ser det som viktigt att fd foten in hos ndgon
arbetsgivare under studielivet for att ldttare fd chansen till fulltidsjobb efter utexaminering.

Jag har arbetat vid sidan om studierna och efter examen fick jag ett liknande jobb som jag
hade under studietiden. Det var ingen stor omstidllning.

Jag hade tur och fick hésten efter examen ett ldrarjobb som i alla fall delvis motsvarade min
utbildning. Efter ett drs visstidskontrakt fick jag fast anstdllning, sd i den bemdrkelsen har
métet med arbetslivet gdtt smidigt. Arbetsbelastningen dr dock hég och de lite "idealistiska
visionerna man har som nyutexaminerad gdr inte att férverkliga pga tidsbrist.

"

Jag hade vikariat fé6r samma tjdinst innan examen. Papper i hand bidrog till att jag fick
tjdnsten ndr den lediganslogs.

Vi hade en obligatorisk apotekspraktik som horde till studierna, vilket gav ganska bra
kunskaper och fdrdigheter till arbetslivet. Jag fick t.ex. fortsdtta jobba i det apoteket som jag
gjorde min praktik i efter att jag hade blivit fdrdig.

Jag bérjade jobba pd min nuvarande arbetsplats redan under studierna och har upplevt att
dvergdngen frdn studierna till arbetslivet varit ldtt. Jag har haft bra mdéjlighet att
skrdddarsy mina studier sd att jag sjdlv har skaffat mig de fédrdigheter jag har velat ha och
kommit att behdva i arbetslivet.

Blivit vdlmottagen pd samtliga arbetsplatser, och mitt kunnande har uppskattats. Arbetet
som psykolog krdver mindre teoretiskt kunnande dn det vi Idr oss i utbildningen, men
kunskaperna dr sdkert vdrdefulla dd jag vidareutbildar mig till psykoterapeut.

Steget in till arbetslivet var smidigt. Arbetade under studietiden pd en bank och nu inom
revision. I skolan hade man ldrt sig "redovisningens terminologi och tankesdtt” medan i
arbetet har man ldrt sig tillimpa teorin i praktiken.

I manga svar lyfter man fram att man hade anstdllning redan innan man tog ut sin examen, eller
strax efter. Arbete vid sidan av studierna och vikariat har bidragit till en smidig évergang, sa
skriver 38 av respondenterna. Vikten av natverk och praktiskt kunnande inom sitt omrade
betonas, men ocksa att arbetsgivarna uppskattar examen och att examen bidragit till fast tjanst.

I 20 av kommentarerna namns praktik, bade som nagot som underldttat men ocksa att franvaro
av praktik forsvarat, till exempel sa att avsaknad av arbetserfarenhet forsvarar den egna
konkurrenssituationen. Drygt en fjardedel av respondenterna, 27% pekar pa svarigheter. Ocksa
dessa lyfter fram vikten av praktik och arbetserfarenhet:

En aning svdrt att fd arbete utan arbetserfarenhet. Min examen har dndd gett bra
baskunskaper i arbetslivet, fastdn jag ser sjélvstudier inom andra dmnen och starkt intresse
som vdrdefullare kdllor for att komma framat

Jag har kédnt mig misslyckad, eftersom jag inte under studierna skaffade mer mdngsidig och
"vettig” arbetserfarenhet, fast jag arbetade vid sidan om av studierna. Enbart med min
examen har jag inte kunnat éppna dérrar, utan arbetserfarenheten tycks viga mycket mer
hos anstdllande féretag dn vad man studerat.

Brist pd praktik

Ocksa andra faktorer lyfts fram:
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Stor konkurrens om att fd jobb. Kdnns som om man fdar glémma en fast tjdnst.

Arbetslivet dr som en helt annan virld. Som nyutexaminerad har jag upplevt arbetslivet som
svdrt och o6vergdngen for stor.

Sékte 20 tjdnster pd vdren, fick inte ens gd pad intervju.
Kunskapsmdssigt bra match, matchar ddligt med Finlands lagsdttning.
There are no jobs for chemical engineering if someone doesn't speak finnish

Svdrt att hitta ett jobb som motsvarar ens utbildning och som ej krdver arbetserfarenhet.
Ofta anstills hellre dn socionom till samma arbetsuppgifter.

Det var ett mycket storre steg dn jag hade férvdntat mig. Tycker universitetet kunde
férbereda studerande mer infér arbetslivet genom att féra fram att det inte dr sd enkelt att
veta vad man ska bérja gora eller hur man ska borja pd.

[ de fall 6vergangen varit utmanande forekommer kommentarer om utbildningen, bade positiva
och negativa:

Som ett slag i ansiktet. Mycket positivt men det finns saker man inte ldr sig inom AAs ramar.
Corona, dédsfall /.../ dr det svdrt att foérbereda sig fér men kan sdga att examen har
forberett en sd bra som det gdr. Kdnns sként att ha en stark grund och trygg ldraridentitet.
Mycket tack vare tex. fakultetsrddsaktivitet och arbete utanfér examen ocksd.

Det tar tid att inse att examen fér en klassldrare kan ses som ett "korkort” fér att utéva
arbetet. Sjdlva arbetet pd filtet dr de facto "6vningskérning”. Mycket har jag fatt av min
examen, framst pedagogiskt tdnkande och reflekterande. Det finns flera vardagliga
situationer som inte studier kunnat férbereda en for. Ndr jag ser tillbaka pd studierna sd
borde ledarskap och mera specialpedagogik ingd i klassldrarstudierna.

Man har ldrt sig mycket. Det dr mycket nytt, mdnga nya situationer. Utbildningen gav en bra
grund att bérja frdn, och har format ens sdtt att tinka. Det gér att man i de flesta
situationer dndd inte stdr handfallen, utan har ett invant tankespdr om hur man kan borja
pad.

Jag har nog haft arbete dnda sedan gradun ldmnades in, men har inte éverhuvudtaget
arbetat med ndgot som har att géra med min utbildning. Upplever att utbildningen nog héll
hég standard men kopplingen till arbetslivet saknades helt och hdllet. Som statsvetare dr det
en utmaning att hitta jobb i egen bransch, och dd dr jag verkligen inte krdsen. Missforstd
mig inte, jag har absolut haft nytta av tankescttet och arbetsmetoderna jag Idrt mig under
studierna, men det har varit vildigt svdrt att hitta sin plats i arbetslivet och drligt talat letar
jag nog dnnu dven om jag har jobb.

Kdnns som att min filosofie magister-examen mest handlar om att visa att man har kunnat
pdbdrja och avsluta ett "storre” projekt. Resten som behévts i arbetslivet har sedan kommit
fran tidigare arbetserfarenheter.

Att studera musikvetenskap dr som att studera till sig en hobby. Examen ger ej direkt
behérighet eller kvalifikationer till ndgot som helst existerande jobbuppgifter i det
finldndska samhdllet. Individer som har mera praktisk musikutbildning kér forbi oberoende
slag av konstndrligt inriktat jobb.
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Har man da anvandning for det man
lart sig i sina studier? Ja, 95 % av de
nyutexaminerade anvander sig av det
kunnande de utvecklat under
utbildningen, och éver hélften (58 %)
anvander sig av detta kunnande
kontinuerligt.

= Kontinuerligt
= Litet/Delvis

Inte mycket

Figur 8. Har du anvéndning av det du lart dig i dina studier? n = 176

Forskningsfardigheter, dvs soka information, kritiskt granska och analysera, silla fram det
vasentliga och presentera informationen pa ett forstaeligt och underbyggt satt ar relevant for
manga uppgifter och arbetsomraden, varfor det ar av intresse att f6lja upp om forskning ingar i
de utexaminerades arbetsuppgifter.

Ekonomie magister
Samhallsvetenskaper 8%

Humaniora 18%

Klasslarare

Psykologi & Logopedi

Socialvetenskaper

Tekniska vetenskaper

Farmaceuter

|§|n |+§

Naturvetenskaper
Speciallarare

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Figur 9. Ingar forskning i arbetsuppgifterna, enligt utbildningsomrade. n = 175. Observationer <5 rapporteras gj.

Av respondenterna anger 11 % att forskning eller forskningsrelaterade uppgifter ingar i
arbetsbilden.

Bakgrundsinfo for utstdllningar, guidningar, besékartrivsel etc.

Forskning och metodutveckling kring en kemisk analysmetod som upptdcker via screening
vissa sjukdomar

Jag dr projektledare fér en klinisk studie /.../. Till mina arbetsuppgifter krdvs
litteraturstudier fér att utveckla mina kunskaper /.../. Jag deltar dven nu som dd i
seminarier och kongresser.

Kliniska studier. Framstidller Idkemedelsdoser fér kliniska provningar ndstan varje vecka.

Mina arbetsuppgifter kretsar tdtt kring de forskningsprojekt som dr aktuella vid dmnet. Alla
mina huvudsakliga arbetsuppgifter har att gora med forskning.

Jag har gjort forskning infor /.../ jubileumsdr
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En femtedel av respondenterna har enligt
egen uppfattning ett arbete vars kravniva

ar hogre dn utbildningens kravniva. Over
5%

= Arbetets kravniva &r hélften av respondenterna har uppgifter
‘ 13% ' 2 betydligt lagre pa en niva som motsvarar vil. Ett flertal
) ’ Arbetets kravniva ar av respondenterna har ocksd valt

delvis lagre ) R .
alternativet delvis lagre, eller betydligt

= Arbetet motsvarar vél . . .
lagre. Orsaker kan vara att jobbet finns

inom en annan bransch dn det som det

= Arbetets kravniva ar
mer kravande egna utbildningsomradet kan forknippas

med, och det ar den subjektiva
uppfattningen om arbetets motsvarighet
som ligger bakom svaret pa fragan.

Figur 10: | vilken grad motsvarar arbetets kravniva utbildningens kravniva? n = 173

1.3. Arbetslivstardigheter och samverkan

[ det foljande ska vi se pa nagra fragor om arbetslivsfardigheter som utbildningen utvecklar och
vi avgransar oss har till de fardigheter som f6ljs upp i aktuell finansieringsmodell.

Analytiskt och sy stematiskt tankande T 5,26
IO Tt 0SS 5 KNI ——, 12
F6rmaga att |ra o till4gna nytt I m— 5,60
Tvarvetenskaplighet/ multidisciplinr form g | ——— 01
Sjélvstyrande/ initiativiormaga 4,34
Entreprendrskap o foretagande — [EG—_———————— 3,54

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 55 6

5,46

m Hur viktigt i arbetet ™ Hur val utvecklade studierna

Figur 11. Arbetslivsfardigheter: Hur viktiga i arbetet och hur val utvecklade studierna. n = 185

Inlarningsférmagan, dvs formagan att lara och tillagna sig nytt upplevs som mycket viktig i
arbetslivet och ges viardet 5,6 pa en sexgradig skala. Resultatet har stod av Sitras rapport
Fardigheter for arbetslivet!0, dar topp 1 ar att halla kompetensen uppdaterad och lara sig nytt.
Respondenterna ger medelvirdet 4,8 for hur Akademin lyckats bistd med att utveckla de
inlarningsfardigheter som forvantas av arbetslivet, ett mycket gott resultat. Nar det galler
initiativformaga och sjalvstyrande formaga si har Abo Akademi vil stott de utexaminerades
utveckling, t.o.m. sndppet battre dn vad utexaminerade upplevt att arbetslivet forvantar sig. Bade
nar det giller det analytiska och systematiska tdnkandet liksom informationssoknings-
fardigheterna har akademin lyckats vél, &ven om de utexaminerade upplevt att kraven ar dnnu
hogre i arbetslivet. Och det dr klart, sammanhanget ar ett annat, takten ar en annan, tillaimpningen
ar pa nya omraden, kunskapen sitts pa prov.

10 https:/ /www.sitra.fi/sv/publikationer/evaita-tyoelamaan/
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Ju mer komplexa problem, desto bredare kunnande kriavs for att loésa dem, liksom
spetskompetens ur olika infallsvinklar. Losningen ar multidisciplindra team dar specialister fran
olika vetenskapsomraden tillsammans tar sig an utmaningarna. Tvarvetenskapligheten och
formagan att fungera i multidisciplinara grupper lyfts fram ocksa i Sitras rapport och fardigheten
ar viktig i AA:s strategi. Respondenterna upplever behovet av att kunna fungera i
multidisciplindra team i arbetslivet vara nigot hogre an vad AA forberett for. Aterigen -
sammanhanget ar ett annat. Entreprendriellt tinkande och foéretagande upplevs vara ganska
viktiga i arbetslivet, manga jobbar sjalvstindigt och trots att det inte alltid ar
entreprendrskapskunnande som sddant som efterlyses sd ser utexaminerade behovet av
entreprendriella firdigheter i arbetslivet och hir ar den storsta skillnaden till hur val AA stott
utvecklande av fardigheterna; behovet i arbetslivet far vardet 3,5 medan hur utbildningen
utvecklade far vardet 2,4, dock ett helt steg hogre an aret innan (2018: 1,4).

[ studierna finns ett brett utbud av service och stédformer tillgdngliga for att stéda studerandes
mojligheter till flexibla studier och samverkan. Vi frdgar upp i vilken man de har har haft
betydelse for arbetssokande och sysselsdttning. I enkdten ombads respondenterna att svara
enbart pa de fragor om de verksamheter man har erfarenhet varfor antalet svar for de olika
alternativen varierar.

P rak ik —
Utbytesstudier I —

Examensarbetet I

Arbetslivskontakter, projekt inom utbildningen I

Olika projekt, foreningsaktivititet, utom studierna
At orumS s tor e

1,00 1,50 2,00 250 3,00 350 4,00 450 500 5,50

mAA  ®Svensksprakigt program M Engelsksprakigt program

Figur 12. Samverkansformer inom utbildningen, service och verksamheter.
Skalan 1-6, dér 1 = inte alls och 6 = mycket

Praktikens betydelse for arbetssokande och sysselsdttning ar mycket stor, medelviardet ar
knappa fem pa en sexgradig skala. For studerande av utlandsk nationalitet ar betydelsen vagare,
kanske av den enkla anledningen att det for studerande inom de engelsksprakiga
magistersprogrammen ar utmanande att hitta praktikplatser!!. Arbetslivskontakter inom
utbildning 4r ett malomrade i Abo Akademis strategil? varfor de ar intressanta att folja upp.
Arbetslivskontakter och projekt inom utbildningen liksom de utexaminerades egna engagemang
utanfor studierna ges hoga medelvarden for hur de inverkat pd arbetssokande och sysselsittning.
Undersokningen beréttar inte mera om i vilken man man haft samarbete med arbetslivet inom
de olika studierna, pa vilket satt eller vad allt man dari beaktat nar man besvarat fragan.

11 Svarigheterna for studerande av utlindsk bakgrund att hitta praktikplatser framkommer sival i
kommentarer i undersdkningen som i de erfarenheter Arbetsforum har fran koordineringen av
praktiksedlar. Ett flertal insatser och program har startats pa nationell och regional niva for att atgiarda
detta, ex Talent-programmet.

12 Abo Akademi. Det havsnira bildningsuniversitetet. Strategi 2021-2030, s 5-6
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Examensarbetet ger mojligheter for specialisering, profilering och samverkan. Examensarbetets
roll for att underlatta arbetssokande och sysselsattning far vardet 3,06 och som vi sag i figur 15
bedoms examensarbetet ha en storre betydelse for sysselsattning bland utexaminerade fran de
engelsksprakiga programmen.

Arbetsforums tjanster skall underlitta steget mellan studier och arbetsliv och tjdnsterna ar
valfria for de studerande. Av respondenterna har 66 personer bedémt servicen och gett den en
samlad bedémning om 3,02. Utexaminerade fran de engelsksprakiga magistersprogrammen
tenderar ge Arbetsforums tjanster ett hogre vitsord dn deras kollegor fran de svensksprakiga
programmen, men slutsatsen dr nagot vansklig att dra da antalet respondenter i de bagge
grupperna varierar stort.

Praktik (127
Utbytesstudier (71
78
13
06
66

—_

RN

Examensarbetet (

N

Arbetslivskontakter inom studier (

[N

Projekt, foreningsaktivititet (

Arbetsforums tjanster

—_

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

Hmycket = Hinte alls

Figur 13. | vilken man har f6ljande samverkansformer inom utbildningen haft en inverkan arbetssékande och
sysselsattning

Av respondenterna ar det 68 % som har erfarenhet av praktik i studierna. Andelen ar hog p.g.a.
den hoga anvandargraden inom professionsutbildningarna. Av de som varit pa praktik upplever
87% att de haft nytta av den i arbetssdkandet.

Ekonomie magister
Samhallsvetenskaper
Humaniora

Klasslérare

Psykologi & Logopedi
Socialvetenskaper
Tekniska vetenskaper
Farmaceuter
Naturvetenskaper
Speciallarare
Halsovetenskaper <5
Informationsteknologi < 5
Smabarnspedagogik < 5
Teologer <5
Allmén-/vuxenpedagogik <5
Rattsnotarie <5
Amneslérare (sléjd, husl ek) <5

0

x

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HJa mNej

Figur 14. Har praktik underlattat arbetssékande och sysselsattning n = 127

20



Skulle man géra samma val, om man nu skulle inleda sina studier? Jakande pa fragan svarar 69,7
% av respondenterna, nekande svarar 30,3%. Ifall man inte skulle géra samma val igen kan det
handla om allt fran ett annat bidmne, en studieperiod utomlands, en praktikperiod till, men det
kan ocksa vara att man valt en annan utbildning, vid AA eller vid annan utbildningsanordnare.
Over 120 respondenter viljer att kommentera frigan och motivera sitt svar. Knappt en femtedel
av de som skulle vilja annorlunda angav arbetsmarknadsrelaterade orsaker:

Jag skulle troligtvis ha valt kurser och biimnen som motsvarar de krav som arbetsplatserna
har idag, i stdllet for att studera enbart enligt eget intresse.

Skulle vdlja en annan utbildning fér att garantera jobb. Kdnns som om man inte riktigt kan
planera livet ndr man ska séka massor med vikariat.

Jag skulle fundera mig noggrant for vad for slags sysselsdttningsmdjligheter utbildningen i
verkligheten kunde ge mig.

Utbildningen skulle behdva en bdttre koppling till arbetslivet. Efter utexamineringen och
efter att jag fick mitt férsta jobb som motsvarade min utbildningsnivd, kdndes det som att
jag hoppade frdn en vdrld till en helt annan. Sd ska det inte vara. /.../

Trots att universitetsvdrlden dnnu i dagens Finland till en gémmer sig bakom jargongen om
allmdinbildning, akademiskt tdnkande och framfér allt forskande, borde befintliga
huvuddmnen alltid planeras och finnas till enbart med tanke pd att dessa utbildningsrér
trots allt alltid utmynnar i olika sysselsdttningsmdéjligheter. /.../

Jag hade velat ldsa ett Idngt biimne som ger dmnesldrarbehdrighet i Finland, men jag hade
valt samma utbildning ja. Jag var tveksam under hela studietiden, men nu ndr jag bérjat
arbeta sd har jag fatt bekrdftat att jag gjort rdtt yrkesval.

De som skulle gjort samma val kommenterar bland annat sa hér:

Jag skulle géra samma val, men dven dd inkludera JOO-studier via Hanken, som jag gjorde i
denna examen ocksd.

Utbildningen var en bra fortsdttning pd YH och gav ett bredare perspektiv
Jo, intressant utbildning och magisterexamen ger hégre lén.
Jag skulle eventuellt Idsa mera specialpedagogik dd det behévs varje dag.

Jag dr néjd med mitt yrke som klassldrare och jag skulle inte kunna jobba som det utan min
examen.

Pedagogik dr ett dmne som kommer till nytta inom de flesta arbeten ddr man jobbar med
mdnniskor

Aven om utbildningen inte dr eller kan vara perfekt var det ritt val att studera logopedi vid
AA

Nationalekonomi var helt rdtt, gav mig méjlighet att séka mig till tjdnster ddr mycket
analytik anvdnds.

Alltid drémt om att bli psykolog, och éverlyckligt dver att jag fick chansen
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Jag dr néjd med méjligheterna som erbjudits. Jag har utvecklats bdde professionellt och
personligt i samband med universitetsstudierna.

Bra utbildning som ger otroligt breda baskunskaper som kan tillimpas pd mdnga omrdden i
arbetslivet

Completing the degree that I have in Abo Akademi was my dream come true. It was a
valuable experience that gave me a lot and I am very grateful for it.

Studietiden dr ndgot som jag inte skulle byta ut, vissa kursval skulle jag dock géra om
AA har gett en unik utbildning som jag dr néjd éver. Ett annat val skulle antagligen ha lett
mig till ett helt annat universitet/dmnesomrdde

Ndr man inledde studierna uppskattade man friheten och det breda kursutbudet, men efter
avlagd examen fdr man ingen specifik arbetstitel, vilket gér jobbsékandet svdrare. Jag skulle
ha uppskattat mera fokus pd hur man praktiskt kommer in i arbetslivet, vad man dr behérig
till, vad arbetsmarknaden férvdntar av en osv. Efter 5 drs studier kdnner man sig inte
sdrskilt kompetent pd ndgot specifikt. Skulle 6nska att utvecklingspsykologerna har en egen
plats pd arbetsmarknaden, med behérighet till annat dn kurator.

Jag dngrar inte val jag gjort. Men skulle kanske Idsa mer valfria kurser t.ex. inom
kommunikation eller marknadsféring etc.

Jag dngrar lite att jag inte klarade géra ndgra utbytestudier. Vid farmaceutexamen dr det
svdrt att gora utbytestudier om man vill bli férdig med studier i tre dr.

Ja och nej. Jag fick ut vildigt mycket av mina studier, sdrskilt genom de vdnner jag fick och
de intressanta teman jag fick studera. Jag overviger dndad att bdrja studera ndgot annat nu
fér att kanske hitta ett jobb som passar mig bdttre och ur den synvinkeln skulle jag inte vilja
samma utbildning mer.

Jag har aktivt format mina studier fér att ge den grund jag sjdlv ville ha infor arbetslivet,
vilket har hjdlpt mig profilera mig till den arbetstagare jag vill vara och fa ett arbete med de
uppgifter jag vill utféra.

Jag lyckades bygga en relativt bred examen som har stétt mitt pd forhand uttdnkta och nu
erhdllna arbete.

Nya intressen och andra méjligheter till studieval har dyker upp, men samtidigt har man
mdrkt att huvuddmne osv dr inte av sd stor betydelse utan med olika bakgrund kan man
arbeta inom de uppgifter som intresserar mig

Dock skulle jag ldsa mer juridikkurser och eventuell haft annat bidmne. Skulle troligen ocksd
valt ndgra ekonomikurser.

Vi avslutar den hir delen med nigra kommentarer och halsningar till Abo Akademi:

Formuldret var en bra summering éver vad jag fdtt ut av och ldrt mig under studierna vid
Abo Akademi, vilket dr nyttig information sdvdl for er som for mig. Frdn enkiten slog det
mig att viktig och nyttig kunskap far man inte alltid endast genom att ldsa bocker. /.../ Jag
dr tacksam éver att Arbetsforum dven efter min utexaminering stdr till min tjdnst gdllande
arbetssékande.
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Abo Akademi var det bdsta valet jag kunde gora och skulle inte vilja annorlunda idag.
Massor med hdlsningar till hela personalen

Jag dr vildigt glad 6ver att ha studerat pd AA, det dr ett passligt litet universitet, vilket
kénns mer vilkomnande. Den levande studentkulturen som har varit en viktig del av
studieupplevelsen. Jag dr mycket néjd dver méjligheten att ha kunnat avidgga
tvdrvetenskaplig examen med olika huvuddmnen pd kandidat och magistersniva.

Hoppas ni har det bra pd Abo Akademi! Stundvis har jag ledsamt efter er. Ar néjd med mitt
yrkesval.

Hoppas pd fortsatt utveckling av utbildningarna! Det behévs. Tack for fina dr pd AA.
Tack for ert fina jobb vid Arbetsforum och fint att de hér enkdterna gérs! :)

I am sending my warm regards. Thank you and all the best in future work! :)

2. Alumner fem ar efter examen

I den nya finansieringsmodellen sd star resultaten av karridruppféljningen for 2 % av
finansieringen. De farskaste resultaten beskriver utexaminerade 2015 hdsten 2020. Nedan ska vi
kort se pa Abo Akademis resultat och ocksa for en del fragor gora jamforelser med landets 6vriga
universitet.

[ karridaruppfoljningen deltog 226 respondenter vilket ger en svarsprocent pa 33,6 %. Inbjudan
att delta i karridruppfoéljningen sidndes per sms i bérjan av hosten 2020, med tva paminnelser,
och i den ena av fanns ocksa mojlighet att delta via traditionell pappersenkat. Totalt 503 av 542
utexaminerade fick inbjudan att delta, och svarsprocenten ar 41,6%. Respondenterna ar:

Man: 30%

Kvinnor 70%

Finlandsk nationalitet: 95%

Magistersexamen 91%, kandidatexamen 9%

Antagningsar: 25% 2011 eller senare , 50% 2009 eller senare, 75% 2008 eller senare
Annan yrkesinriktad eller hdgskoleexamen forutom den som avlades 201513: 27%

3 Man har gjort ndgonting av féljande: Deltagit i/avlagt examen i yrkesinriktad specialistutbildning eller
behorighetsutbildning, avlagt en annan examen eller avlagt studier med sikte pa en annan
hogskoleexamen.
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Tekniska vetenskaper
Teologi

Figur 15: Andel respondenter utbildningsomrade, utexaminerade 2015, n = 226

2.1. Om utbildningen

Rapporteringen inleds med nagra pastdenden om utbildningen som respondenterna ombads ta
stallning till. Parallellt med resultaten for Abo Akademi delges nationellt medeltal fran landets
alla universitet.

Arbetsgivarna uppskattar examen
Man skulle rekommendera ens utbildning fér andra

Larandemalen lyftes tydligt fram i studierna

I' Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for
arbetslivet

Under utbildningen lyftes entreprendrskap fram som
ett karridralternativ

=

2 3 4

(]
[e)]

m Abo Akademi  m Alla universitet

Figur 16. Beddmning av examens relevans, skala 1 = helt av annan asikt - 6 = helt av samma asikt.
N = 6807, n = AA, 226 != Indikator i finansierings-modellen fran 2021

Vi ser att Abo Akademi for flera pastdenden placerar sig strax under landets medelvirde. Hogsta
virde far AA pa fragan om att arbetsgivarna uppskattar examen. Vardet ar 5,0 vilket 4r aningen
hogre dn det nationella medelvardet pa 4,9. Det lagsta vardet far vi pa frdgan om entreprendrskap
i utbildningen, en fraga som aterkommer i finansieringsmodellens fragor. Da det kommer till
pastidendet om "utbildningen gav tillrickliga fardigheter for arbetslivet” far AA ett medelvirde pa
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4,0. Det ar sndppet under landsmedelvardet pa 4,1, da de 6vriga universiteten far virden mellan
3,8 och 4,4. Fragan hor till dem som fdljs upp fran nationellt hall i den nuvarande
finansieringsmodellen.

Abo Akadermi 4,8
Alla universitet I 4, 7

1 2 3 4 5 6

Figur 17. Med tanke pa karriar, hur n6jd ar man med den examen man avlade 2015 i sin helhet? Skala 1-6, dar 1
= mycket missndjd, 6 = mycket ndjd. N = 6809, AA = 226

Respondenterna ar néjda med sin examen som helhet, och hér far AA virdet 4,8, strax over det
nationella medelvardet. Vi fragar dven om respondenterna skulle rekommendera sin utbildning
till andra och vi ser att trenden ar stigande under de senaste tre aren, &ven om marginalerna ar
sma.

2020 I — (|
2019 I —— |
2018 I — |
2017 I - |
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %
| helt av samma asikt ® av samma asikt delvis av samma asikt
delvis av annan asikt av annan asikt m helt av annan asikt

Figur 18. "Jag skulle rekommendera min utbildning till andra.” Utexaminerade 2012, 2013 2014 och 2015 fem ar
efter examen.

2.2. Sysselsattningssituation
Sysselsattningsgraden bland alumner fem ar efter examen ar 86%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Tillsvidare, heltid
Tidsbunden heltid
Deltidsanstallning

Foretagare
Familjeledig
Studier pa heltid
Arbetssokande
Annan situation

Figur 19. Utexaminerade 2014, sysselsattningsgrad enligt arbetsforhallande, n = 225

Andelen i fast heltidsarbete ar 60%. Andelen i tidsbundna anstdllningar ar fortsattningsvis
vanligen forekommande ocksa fem ar efter examen, 20%. Det nationella medelvardet ar 66% i
tillsvidareanstéllning och 15% i tidsbundna avtal. Andelen studerande pa heltid ar 2%, samma
som det nationella medelvirdet, och andelen foretagare ar 1% (alla uni: 4%). Andelen
familjelediga ar 7,6 % (5%).
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= Kommun eller samkommun
12%

Staten 11%

. 1l‘y A—
Privata sektorn 0

= Eget foretag

Organisation, stiftelse,
forsamling eller motsvarande

Universitet

41%

Figur 20. Arbetsgivarsektor, n = 226

Inom den kommunala sektorn arbetar 29 % av AA’s alumner fem ar efter examen. Inom privata
sektorn 41 % och for staten arbetar en andel om 5 %. Universiteten och hogskolorna sysselsatter
drygt 12 %, organisationer, stiftelser och forsamlingar sysselsatter 11 %. Av respondenterna har
37 % varit anstdllda utan avbrott hos samma arbetsgivare eller som foretagare sedan man
utexaminerades. En dryg tredjedel, eller 35 % har haft flera olika arbetsgivare,
visstidsanstallningar eller uppdrag, och man har haft i snitt 2,4 anstallningsférhallanden under
sina fem forsta ar i arbetslivet. Arbetsloshet med korta avbrott for visstidsanstéllningar,
praktikperioder, frilansjobb kinnetecknar 3 % av respondenterna och 3 % anger att de
huvudsakligen statt utanfor arbetskraften, till exempel i form av studier, férdldraledigheter och
liknande.

Andelen egenforetagare bland alla universitetens utexaminerade 2015 ar 4% att jaimféra med
Abo Akademis respondenter dir 1% har uppgett att de har ett eget foretag. Respondenterna fran
AA har medverkat i att grunda 27 foretag, dvs en del av respondenterna har startat upp eller ar
deldgare i flera foretag, genomsnittet ar 1,7 foretag och de sysselsatter i medeltal 6,4 personer.
Tre av foretagen sysselsdtter 10 och 45 personer, vilket hojer genomsnittet. Av de 20
respondenter som svarar pa vara foljdfragor har 90% varit grundare eller ar deldgare till ett
foretag, de dvriga har medverkat till tva eller flera. De flesta av entreprendrerna arbetar som
frilansare. Det &r endast 5 % av respondenterna som far storsta delen av eller hela sin utkomst
fran arbeten man utfért som foretagare och 11% gor frilansarbeten pa mer oregelbunden basis,
dvs foretagandet ar inte den huvudsakliga inkomstkallan. Vi fragar, om respondenterna upplever
att entreprendrskap lyftes fram som ett karridralternativ under utbildningen, och av
respondenterna dr endast 5 % av samma asikt, 15 % instimmer delvis medan den stora
majoriteten om 80% svarar nekande.
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Vi fragar upp vilka faktorer som respondenten tror bidragit till sysselsattningen.

Formaga att berétta om egna fardigheter L 48
AnNnan arbetserfarenhet e 445
Pk — 1.0
Amneskombinationen i ens examen E—— 33
K ontakter/ Kontaktnatye k e —— 3,9
Ovriga studier el utbildningar 5/
ANt 32 3,7
Internationell erfarenh et 1
Erfarenhet av organisationsarbete, hobbyer | 3,0
Aktivitet och profilering i sociala medier | )1

0,0

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

mAA ® Alla universitet

Figur 21. Faktorer som bidragit till sysselsattning, skala 1 = inte alls viktigt — 6 = mycket viktigt

De faktorer som upplevs forbittra sysselsdttningen mest dr formagan att berdtta om egna
firdigheter, samt annan arbetserfarenhet. Detta giller bade for utexaminerade vid AA samt for
utexaminerade fran landets universitet i sin helhet. Svarsalternativet "Annat” ges ocksa ett
relativt hogt varde och det fortydligas i 51 kommentarer varav elva handlar om personliga

egenskaper och arbetssatt, tio om sprakkunnighet och atta om personliga nitverk.

En jamforelse med det nationella medelvardet fran 6vriga universitet visar att det ar natverken,
praktiken och erfarenheter som anknyter till organisationsarbete som har betydligt storre

betydelse dn genomsnittet for AA’s respondenter.

Aktiviteten och synligheten pa sociala medier ar enligt respondenterna inte ndgot som har nagon
avgorande betydelse for framgangsrik sysselsattning, och uppfattningen delas av utexaminerade

fran landets universitet.

Utexaminerade vid AA 2015 jobbar huvudsakligen inom foljande arbetsomraden:

Undervisning eller fostran

Planerings-, utvecklings- och forvaltningsuppgifter
Kundarbete/ patientarbete

Forskning

Kontorsuppgifter

Lednings- eller chefsuppgifter

Annat innehall

Uppgifter inom finansiering och ekonomiférvaltning
Konsultation eller utbildning

Kommunikations- och mediearbete
Marknadsf6ring och forséljning

Kyrkligt arbete

Konstnarligt arbete

Juridiskt arbete

Figur 22. Huvudsakligt arbetsomrade
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Undervisning och fostran ar sasom tidigare det arbetsfalt som sysselsatter flest utexaminerade
fran Abo Akademi. Foljande stora omrdden &r planering, utveckling och férvaltning,
kontorsuppgifter och ledande uppgifter. Forskning ar det huvudsakliga arbetsomradet for 8 % av
respondenterna. Narmare information om arbete och 16n pd huvudimnesniva fem ar efter
examen finns pa toissa.fi.

2.3. Sysselsattningens kvalitet

Utbildningens kvalitet presenteras har utgaende fran de fragor som anvands som indikatorer i
finansieringsmodellen.

Var den examen man erholl ar 2015 ett krav for nuvarande arbete? Svaret indikerar en direkt
koppling mellan utbildning och arbete. Jakande svar ger 65 % av respondenterna, medan 29 %
svarar nekande. Vi kan anta att storsta delen av de som svarar ja har ett arbete dar examen ar ett
behodrighetskrav medan kravet i de flesta fall inte &r mer preciserat dn hogskoleexamen eller
hogre hogskoleexamen.

Kravnivan pa mitt arbete motsvarar val min _
universitetsutbildning.
Jag kan i mitt nuvarande arbete utnyttja val de kunskaper _
och fardigheter som jag lart mig vid universitetet.

mAA ® Alla Universitet

Figur 23. Tva pastaenden om kvalitet: relationen arbete — utbildning. Medelvarde

Den forsta fragan om arbetets kravniva i relation till examens utbildningsniva besvaras har,
liksom i sysselsattningsuppfoljningen, utgdende fran den egna subjektiva upplevelsen eller
forvantan. Vi ser att respondenterna fran Abo Akademi p3 pastiendet ger ett virde nagot liagre
an landets genomsnitt. P4 fragan om hur val man kan utnyttja det kunnande man lart sig vid
universitetet far man resultatet 4,6 vilket 4&r samma som landets genomsnitt.

Kravnivan pa mitt arbete motsvarar vél min _ I
universitetsutbildning.

Jag kan i mitt nuvarande arbete utnyttja vél de

kunskaperoch fardigheter som jag lart mig vid _ I

universitetet.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m helt av samma asikt = av samma asikt delvis av samma asikt
delvis av annan asikt av annan asikt m helt av annan asikt
Figur 24. Tvd pastdenden om kvalitet: relationen arbete — utbildning. Abo Akademi 2015,

skala: helt av annan asikt — helt av samma asikt
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En titt pd hur svaren fordelat sig ger en bredare bild dn medelvirdet. Vi ser att 79 % av
respondenterna har gett det forsta pastaendet ett svar med positiv vikt (4-6), detta att jaimfora
med 80 % fran aret innan. Pa den senare fragan, om man kan utnyttja de kunskaper och
fardigheter man tillignat sig i utbildningen svarar 87 % med positiv vikt och 56 % av
respondenterna valde nagot av de tva hogsta vardena (2018: 53%).

Entreprendrs-/foretagarformaga
Sjalvstyrande/initiativtagande
Fardigheter att bilda natverk
Stresstalighet
IMultidisciplinar/tvarvetenskaplig
Kreativitet

Lara och tillagna sig nytt
Kommunikation pa andra sprak
Kommunikation pa engelska
Kommunikation pa svenska
Kommunikation pa finska
Informations-, kommunikationsteknik
Grunderna i affarsverksamhet
Kannedom om lagstiftningen
Verka i en mangkulturell miljo
Undervisa, handleda

Formaga att upptrada
Forhandlingsformaga
Samarbetsférmaga
Formanskunskaper
Projekthantering

Organisera, koordinera
Problemldsning
Informationssokning

Analytiskt och systematiskt tankande
Praktiskt kunnande

Teoretiskt kunnande

o

1

N

3 4 5 6

m AA Hur vél utvecklade studierna AA Hur viktiga i arbetslivet

Figur 25. Fardigheter: hur viktiga &r foljande fardigheter i arbetslivet och hur vél utvecklade studiema. AA. Skala
1:inte alls - 6: i hdg grad. ! = indikator i finansieringsmodellen

Det ar kanske inte sa sjalvklart efter fem ar i arbetslivet att harrora sitt kunnande till huruvida
man utvecklat det fran studier eller fran andra erfarenheter. Eller sa ar det tvartom, man har ett
tillrackligt perspektiv for att kunna bedéma det. Respondenterna svarar i hog grad pa fragan om
fardigheter man behover i arbetslivet och hur utbildningen utvecklat dessa.

Det ar manga fardigheter som utvecklas under utbildningen, ovan ar de 23 fardigheter som foljs
upp i karridruppféljningen. Sex av dem ar sddana som den storsta finansidren av verksamheten
foljer upp som indikatorer pa utbildningens kvalitet.
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Abo Akademi méter behovet vial niar det handlar om det teoretiska kunnandet och
kommunikation pa svenska. I grafen ovan aterspeglas det som tidigare sades om vikten av
praktiskt kunnande, och det ar intressant att just Abo Akademis respondenter upplever den
praktiska formagan inom den egna branschen sa viktig i arbetslivet, skillnaden var som vi sag
ratt stor till landets genomsnitt. Tvarvetenskapligheten och formdagan att arbeta i
multidisciplindra team ar ocksa nagot som respondenter med fem ars perspektiv upplever som
viktigt, mer bland utexaminerade fran Abo Akademi (4,5) an fran 6vriga universitet (3,2), och har
har Abo Akademi som mangvetenskapligt universitet stora mojligheter att ytterligare komma till
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Figur 26. Fardigheter: hur viktiga ar foljande fardigheter i arbetslivet och hur vél utvecklade studierna.
Utexaminerade 2019 och 2015. Skala 1: inte alls - 6: i hdg grad.

Tar vi fasta pa enbart de sex fardigheter som f6ljs upp i finansieringsmodellen (Figur 26) och gor
en jamforelse mellan utexaminerade med ett ars och fem ars perspektiv ser vi att alla sex
fardigheter enligt respondenternas bedémning har blivit viktigare i arbetslivet. Ocksa AA har i
hogre grad lyckats stoda utvecklingen av dessa fardigheter under utbildningen till alla delar. Om
detta handlar om tidsperspektivet, dvs fem ar skillnad i arbetserfarenhet eller om det handlar om
andra faktorer, till exempel forandringar inom utbildningen ar svart att bedoma. Nar det géller
entreprendrskaps- och foretagandefardigheter ar resultaten samstdmmiga med resultaten fran
senaste uppfoljning forutom pa en punkt: de utexaminerade 2019 ger nu vardet 2,4 pa hur
universitetet utvecklat entreprenorskapsfardigheter, att jimfora utexaminerade 2018 som gav
viardet 1,3.
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3. Covidl?9

Ar 2020 praglades till stor del av corona-pandemin och de restriktioner som inférdes for att
stavja spridningen av Covid19-viruset hade stora foljder for naringsliv och ekonomi. Paverkade
dessa sysselsattningen, och hur paverkades arbetet for de utexaminerade? I de bagge enkiterna
stilldes fragan pa lite olika sitt. De nyutexaminerade tillfrdgades om restriktionerna haft
inverkan péa deras sysselsdttning och arbete, och sa fick de fritt kommentera dessa fragor. Pa
basen av svaren formades nio kategorier. Mdnga studerande kommenterade bigge fragorna
samtidigt.

0,
Pasysasatnngsuaion | 71
N 79%
csateer [T —
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Figur 27. Covid19 foranledda restriktioners inverkan pa sysselsattning och arbete.
Utexaminerade 2019. N = 180

Narmare en tredjedel av respondenterna anger att restriktionerna for att forhindra spridningen
av Covid19 har paverkat deras sysselsittningssituation. Man ndmner som exempel hur redan
overenskomna sommarjobb stdllts in och hur anstidllningar avbrutits (4%), hur
samarbetsforhandlingar paverkat mdojligheter att fa forlingda tidsbundna arbetsavtal mm.
Permitteringar, deltidspermitteringar och hot om permitteringar har varit vardag for 6% av
respondenterna. Det har ocksd varit ett mindre utbud av lediga arbetsplatser och en stor
konkurrens om dessa, och 7% av respondenterna anger att de haft svarigheter med att hitta jobb,
men det finns ocksd exempel pa att restriktionerna haft positiva effekter pa sysselsattning.
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Restriktionerna har haft en positiv inverkan pd min sysselsdttningssituation: jag fick
dntligen ett jobb som ndgorlunda motsvarar min utbildning tack vare coronapandemin.
Utan coronapandemin skulle jag formodligen fortfarande vara arbetslos.

Vi har haft 2 ggr samarbetsforhandling inom féretaget och ddrmed har det inte varit méjligt
att fd permanent anstdllning, utan jag har fatt 2x nya tidsbundna kontrakt.

Tva lyckade arbetsintervjuer i vdras gick till intet p.g.a. de stundande begrdnsningarna,
ingendera vdgade anstilla.

Arbetsgivaren hamnade permittera delvis pd vdren, inte mig dock. Nu pd hésten dr det hard
konkurrens pd marknaden om projekt.

Minut irtisanottiin viimeisimmdistd tydstdni johtuen tyonantajani taloudellisen tilanteen
rajusta heikkenemisestd pandemian johdosta.

Our salary has fallen to the basic level without any bonus amounts

Permitterad 20-60% april-september. Blivit varslad men fatt fortsdtta i stort som forut.

Som vi ser av grafen ovan har arbetet paverkats for ndrmare 80% av respondenterna, och det ar
framforallt distansarbetet som lyfts fram. Under kategorin ryms saval kundarbete som
administrativt arbete pd distans som undervisning pa distans, och de krav som det stéllt pa inte
bara nyutexaminerade utan hela kollegiet.

Tidigare var det ndstan omdjligt att jobba pd distans men nu borde man undvika att fara till
kontoret

Vi jobbar numera enbart pad distans och besoker inte kunder éverhuvudtaget.

Jag har undervisat pd distans vilket var en helt ny sak. Jag upplevde det mycket svdrt att
undervisa en specialklass pa distans da skolan fér dem redan dr en utmaning. Under hésten
har jag haft en stor oro éver att lappar alla hdl som uppstod pga distansundervisning.

Man madste gdra sd gott man kan. Ingen har fdtt utbildning i hur man undervisar pd distans.

Mdnga lyfter fram distansarbetets fordelar. Bland nackdelarna namns avsaknaden av kollegor,
och ar man ny pa jobbet kan det vara utmanande att komma in i arbetet. Arbetsmangden dkade
inom manga omraden, och i de fall att arbetsméingden minskade sd har man till en del fatt nya
uppgifter. Nya hygienkrav och anvdandningen av skyddsutrustning ndmner 9% som den storsta
forandringen. Av 188 svar har 137 kommenterat.

Paverkade coronapandemin och de ekonomiska
begriansningsatgiarderna sysselsittningssituation
for de utexaminerade 2015? Fragan preciseras for

svarade ja bad vi dem ange sysselsattnings-
situation for fyra olika tidpunkter under 2020.

perioden 1.3.-30.9.2020? For mer an 34 av " Ja
respondenterna paverkades inte sysselsattnings- " Nej
situation. Foér att fi en niarmare bild av hur Vetinte
restriktionerna paverkade for den 18% som gj svar

Figur 28. Inverkan pa sysselsattningssituation 1.3 — 30.9.
Utexaminerade 2015, N = 225
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Vi noterar att andelen svar ar 1ag pa den har fragan, endast 40-44 svar av totalt 225, och en del av
de som svarat nej pa fragan (9 respondenter) har ocksa svarat pa foljdfragan varfor grafen inte
ar fullt sa informativ som avsikten var, aven om vi kan se vissa trender.

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
m | arbetsavtalsforhallande (ej perm.)
1.3 57% m Permitterad pa deltid
= Permitterad pa heltid for viss tid

1.5 35% Permitterad pa heltid tills vidare
m Arbetslos
1.8 61% m Foretagare
m Studier som huvudsyssla
m Utanfér arbetskraften
® Annat

Figur 29. Sysselsattningssituation vid fyra olika tidpunkter under 2020.
Utexaminerade 2015, n = 40-44

Vi ser att precis som for landet i 6vrigt sa speglas situationen varen 2020 bland utexaminerade
2015 i permitteringar framforallt pd deltid. Inom kategorin annat har man preciserat att det
handlar om deltidsjobb i kombination med studier, eller i kombination med aktivt arbetssékande.
Utanfor arbetskraften finns fordldralediga, varnpliktiga, civiltjanstgorare. Restriktionerna har
paverkat bade sysselsattningssituation och arbete.
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distansarbete L —— 667
arbetsmangden 6kade =R 9%
arbetet minskade, forandringar i efterfragan  EE=,,4%
permitterad, pa deltid, hot om e Sy———— 2%
arbetsavtal avslutades, drogs in ~ EEEe—G—m" 139
svart att hitta jobb =g 7%
valmaende ™ #2%
andra forandringar el 1%
inga forandringar  EEE—————Tyy—— 2%

B Inverkan pa sysselsattning (n = 45) B Inverkan pa arbete (n = 134)
Figur 30. Restriktioners inverkan pa arbete. Utexaminerade 2015, N = 134.

Distansarbete dr den avgjort stérsta fordndringen i arbete. Sa gott som allt har kunnat goéras pa
distans, allt fran gudstjanster, kundméten, handledningar, terapier, undervisning,
utvecklingsarbete, administrativa uppgifter, ledarskap. Manga lyfter fram fordelarna med att
jobba pa distans, men inte alla. Framforallt bland de med mera kundnéra arbetsuppgifter, ar det
da inom handel eller pedagogik, sa finns det utmaningar och speciellt svaren fran de pedagogiska
och sociala omradena speglar en radsla for vad som komma kan i kélvattnet av att undervisa och
handleda pa distans - att studerande lamnar efter, att man inte kan ge dem det st6d de behover,
att man inte kan fanga upp deras behov pa samma satt som nar man ar fysiskt i samma rum.
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Bra sysselsatt, men distansundervisningen var tung, orsakade problem pd ldng sikt som vi nu
jobbar med: elever som mdr ddligt. Mera stéd skulle behdvas

I hate to say this, but the pandemic increased my productivity because I have less distraction
and better ergonomic furniture at home and save more time. So I can go into "the zone"
more efficiently. On the down side, the face to face engineering discussions are compromized.

Jo jag har tvingats ldra mig undervisa pa distans vilket krdvt mera IT-kunskaper dr jag hade
ndr det bérjade speciellt specialundervisning och individuell handledning, samt anvindning
av anpassat material var svdrt, pa distans. Min arbetstid uppgick till ca 12-13h/ dag under
distanstiden (varje dag)

Gudstjdnsterna har bandats och sdnts pd Facebook och Youtube. Begrdnsningar i antalet
mdnniskor som fdtt vara pd plats vid férrdttningar. Inga extra sammankomster har
forsiggdtts

Ocksa har ser vi att drygt en femtedel av respondenterna upplevt permittering eller
permitteringshot och att arbetsavtal avbrutits av produktionsorsaker, och att det ocksa fem ar
efter examen varit utmanande att hitta jobb under 2020.

Ja, jag har blivit uppsagd pd grund av pandemin

Yes, quite much. I got the job offer in one renowned organization but due to the Coronavirus,
I could not join it

Svdrare att fd faststdllning, det finns férre tjdnster att séka

4. Halsningar fill nuvarande studerande

Avslutningsvis ndgra hélsningar fran alumnerna med fem ars erfarenhet av arbetslivet till dagens
studerande: Vilka fardigheter eller hurdan kompetens behover nuvarande studerande skaffa sig
med tanke pa framtidens arbetsliv? Det dr en diger lista med 113 hélsningar, nedan ett urval:

Farmaceuterna lyfter fram fardigheter att bygga natverk samtidigt som man understryker
arbetserfarenhetens betydelse for att bygga dessa nitverk. Sprakkunskaper betonas, och
insikter i foretagsekonomi har de haft stor nytta av.

Networking-skills! Gd pd alla mdssor, konferenser och tillstdllningar som ordnas och snacka
med sd mycket personer som méjligt. Det dr guld vdrt att kdnna folk inom branschen pd
olika hdll. Det dr oftast via kontakter man fdr reda pd info om en dppning hos ndgot féretag
som dr i behov av att anstilla nya.

Jobba mycket pd apotek redan fére man blir utexaminerad. Men det dr inte méjligt nu ndr
studietiden dr begrdnsad. Mera praktik i utbildningen!

Kielistd ei koskaan ole haittaa. Ruotsinkieli on hyvd osata, jotta pystyy palvelemaan toisella
kotimaisella kielelld. Asiakaspalvelutaidot!

Alumner med bakgrund inom Humaniora lyfter fram informations- och
kommunikationsfardigheter, digitala fardigheter, och liksom ovan praktiska erfarenheter och
natverk. Samt

Formdga att ldra sig nytt snabbt och vara sjédlvgdende.
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Teologer och religionsvetare lyfter ocksa de fram informations- och kommunikationsteknik.
Praktisk arbetserfarenheten och natverksfardigheter ar ocksa kunnande som de
rekommenderar. Stresshantering, sociala fardigheter, ledarskap ar andra viktiga omraden

Tdnka mer strategiskt kring kombination av olika dmnen. Skaffa praktisk erfarenhet genom
studielivet, dmnesforeningarna

Ett ndtverk av kontakter och kunskap att jobba inom flera branscher.

Mera tyngd pd arbetspraktik och praktikhandledning. Overlag dr universitetsstudierna sd
teoretiskt belagda att det praktiska i bérjan av arbetskarridren dr en bérda for att man dr
sd ovan och oerfaren i det praktiska i arbetslivet. Mera stod ddr behovs, tycker jag.

Kykyd toimia hyvin erilaisissa ryhmissd ja tydyhteisoissd ja eri ihmisten parissa. Sietdid
huonoja esimiehid. Kehittdkdd alaistaitoja.

Lainsddddnndn tuntemusta, johtamistaitoja sekd hallintotaitoja.

Alumner med ett huvuddamne inom sprak uppmuntrar studerande att lira sig ytterligare sprak,
lara sig informationshantering samt utveckla sociala fardigheter:

Information retrieval and systematic thinking skills

Tvdrvetenskaplig kunskap och férstdelse, samarbetsformdga, formdga att upptrédda och
férhandla.

Sprdkkunskaper, it-kunskaper, flexibilitet for férdndringar

Psykologerna liksom logopederna uppmuntrar ocksa de till att starka sprakkunskaperna och
praktiska arbetserfarenheter men ocksa entreprenorskapskunnande, ledarskap, ekonomi och
sociala fardigheter

Mycket praktiska 6vningar, det behovs pd jobbet
Foretagarférmdga, kdnnedom om ekonomi och lagstiftning, formdga att upptrdda, leda och
férhandla samt stresstdlighet

Kielitaito, tyénohjaus

Bra sprakkunskaper, fdrdigheter fér teamarbete, att framtrdda, att yttra sig kort och

koncist
Att vara aktiv och social under studietiden och under praktiken. Frdga mycket, ifrdgasdtt
saker

Manga ekonomer lyfter fram vikten av niatverk och arbetserfarenhet fran sitt omrade, men
ocksa social fardigheter och viljan att lara sig och prova pa nya saker.

Sd mdngsidiga/firdigheter/ som méjligt, man vet aldrig vad man stéter pd. Be open
minded!

Formdgor som man inte kan ldsa till, via t.ex. dmnesféreningar eller nationer kommer man i
kontakt med ledarskapsuppdrag, koordinationsuppdrag m.m. som man behover i arbetslivet.

Dessa kan man inte Idsa sig till.

Forsok vid sidan om studierna jobba eller ens praktik inom den bransch du siktar pa.
Arbetserfarenhet krdvs alltid.
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Inom marknadsféring dr allt det digitala oerhért viktigt. Om man kan koda lite nar man bra
mdjligheter att ta sig langt

Stresstdlighet, problemlosningsfdrdigheter, eget initiativtagande

Férmdga att konstant Idra sig nytt och vdga tdnka utan fér boxen
Férmdga att samla ihop stora médngder data och omvandla det till léttférstdeliga koncept.

Yrittdjyys, verkostoituminen, avarakatseisuus kaikkien tyétehtdvien suhteen

Forutom den det sjélvklara med att ldra sig de "hdrda kunskaperna" som varje utbildning
erbjuder /../ som ju ofta kan vara absoluta krav fér att man ska kunna vara intressant for
de yrkesroller man énskar fd i framtiden, sd dr "mjukare kunskap" /.../ otroligt viktigt som
komplement till de mer tekniska fdrdigheterna man kan ldra sig pad foreldsningarna. De
mjukare kunskaperna bygger man ju upp varje dag under hela livet, men under studietiden
kanske detta gynnas av att man dr aktiv, har en 6ppen instdllning till nya saker, och ddrmed
kanske snappar upp och utvecklar dessa egenskaper genom t.ex. olika grupp-arbeten .../.../.
Allt detta dr ju dessutom en del av grunden i universitetsverksamheten éver lag, sd det finns
vdldigt bra méjligheter att utveckla denna typ av mjuk kompetens vid sidan om sin formella
utbildningsinriktning, bara man vill géra det!

Bland samhallsvetarna lyfter manga fram projektfardigheter, entreprendrskapskunnande,
sociala fardigheter men ocksa fardigheter att presentera sig for arbetsgivare

Project Management courses, networking with employers, volunteering in NGOs.

Att kunna presentera sig for arbetsgivare kort och koncist, hur man stdr ut som
arbetssokande med korta elevator pitches. Grunderna i ekonomiférvaltning. Nagon kurs i
férmanskunskap skulle vara bra.

Remain prepared for the worst when you don't succeed in your core aim.

Foretagarférmdga, intresse att utbilda sig vidare, tvdrvetenskaplighet, kreativt tdnkande,
att modigt kombinera sina intressen till en unik helhet pd arbetsmarknaden

Foérmdga att lyssna pd sig sjdlv och att planera och regelbundet, enligt behov revidera sin
karridrstig i enlighet med detta.

Samarbetsférmdga, sjdlvstyrande arbetssdtt och problemlésningsférmdga.
Skaffa dig olika erfarenheter o utveckla dina intressen, man vet inte vad man har nytta av!
Sprakkunskaper, IT-kunskaper, ndtverkande, ledarskapsegenskaper.

Kommunikation i grupp och att vdga sdga sin dsikt eller ifrdgasdtta saker infor andra.

Naturvetarna uppmuntrar dagens studerande att utveckla sin problemldsningférmdga,
samarbetsférmdaga, kommunikation, formdga att Idra sig nytt, stresstalighet.

Fér finldndare: férmdga att upptrdda.

Mer praktiskt kopplat till vad du som jobbar som Idrare direkt kan utnyttja med de
studerande (labbar, undersékningar)
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Formdga att inse att studierna dr en grund och att ldrandet forsdtter ndstan fortare i
arbetslivet. Formans uppgifter!

Specialisterna inom IT lyfter fram vikten av en stark grund att sta pa i kombination med
sociala fardigheter och praktiska erfarenheter:

Prioriteringsformdga, eget initiativtagande, intresse fér att férstd i stora drag hur systemen
man jobbar med fungerar, trots att man inte behdéver veta allt i detalj.

En stark teoretisk grund dr viktigt, det praktiska kommer sen i arbetslivet. Utéver det,
ndtverk, ndtverk, ndtverk!

I would encourage current / new students to learn more practical skills like coding if they
wan't to find job outside of academia. When I was studing my master degree, there weren't
enough good courses for this purpose.

Sdljkunskap, psykologiska kompetenser, férmanskunskaper, samarbetskunskap
IT kunskaper, nétverkande, problemldsning och projektstyrning.
Férmdga att l6sa problem, kommunicera och samarbeta.

I have witnessed many young graduates are not trained to accept criticism, which is
important in work life (e.g. Code review). Objectivity is more important than subjectivity.

Oma-aloitteisuus, esiintymistaidot ja yhteistyétaidot.
Diplomingenjorer inom kemiteknik lyfter fram datakunskap och informationssékning

Informationssékning, bara man vet varifrdn man séker efter information, sd behéver man
inte kunna allt utantill.

All typ av datakunskap, s@ som programmering, skripting, dataanalys behovs mer och mer.
Det ska dock kunna anvéndas och tillimpas till sin huvuduppgift.

Tyéharjoittelu

Programmering fér att underldtta repetitiva uppgifter, och projektarbete for att férstd
helheten om man jobbar med projekt

Halsovetarna lyfter fram de sociala fairdigheterna. Socialvetarna rekommenderar mer
ekonomi; marknadsforing eller foretagsledning och organisation. Det ar ocksa kunnande som
allmin- och vuxenpedagoger girna uppmuntrar till liksom till sprak och interkulturell
kompetens.

IKT, interprofessionalitet, problemlésningsférdigheten, hdllbar utveckling. Fdrdigheten att
vdga = mod

Klasslararna lyfter i manga kommentarer fram sociala fardigheter men mera i anslutning till
arbetet med elever och vardnadshavare. Stresshantering, konflikthantering, specialpedagogiskt
kunnande ar viktiga fardigheter, och arbete inom olika branscher och olika skolor ger
erfarenhet, ndgot som man ser som viktigt att skaffa sig ocksa under studietiden.

Multitasking, stresstdlighet, lagstiftningen, kommunikation med hemmet, hantera konflikt
och svdra situationer mellan hem och skola, undervisa i stor Idrbyar med 100 elever. Reda
upp mobbning pd sociala medier som beror klassen

Vikariera mycket. Fd méjlighet till mycket praktik ute pa faltet
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Problemlésningsférmdga, férmdga att hantera stress, samarbete och kommunikation
Hitta sitt inre lugn. (Fér att motverka stress)

Specialpedagogiska, att gora upp individuella planer och fundera kring vad baskunskap dr i
samtliga dmnen.

Hur kommunicera med hemmet pad bdsta sdtt, social vixelverkan mellan olika yrkesgrupper,
hur planera arbetstiden for att inte jobba ihjdl sig.

Flexibilitet bdde ndr det gdller didaktik och digital teknik, eftersom utvecklingen gdr sa
snabbt framdt. Appar och program som fungerar idag kanske inte fungerar alls om 5 dr.
Strukturera, planera och skapa system Det tar flera dr att komma in i Idrarjobbet,och det
forsta dren dr tuffa. Andelen utbrdnda bland utexaminerade Idrare dr hég, man mdste ldra
sig att hantera stress, ha rimliga férvdntningar pd sig sjédlv och hur man kopplar av for att
orka.

Ikt-kunskap i alla former! Allt frdn att kunna koppla en smart-tv med dokumentkamera,
dator, apple-tv, skdrm, dockningsstation, hégtalare osv till att kunna livestreama mdten och
undervisning.

Kompetens inom inklusion, elevvdrd, beteendeproblematik. IKT-fdrdigheter. Stesshantering
och positiv psykologi.

Foérmdga att beméta och ldsa av olika mdnniskor. Utveckla sprdket sd att du kan anpassa
det efter mottagare.

Kanske att pd ndgot sdtt skaffa sig mer fardigheter i problemlésningssituationer och social
samverkan mellan elever. Den biten dr sd mycket stérre att axla dn sjdlva undervisningen.
Det dr oftast det ocksd som jag kdnner gér att jag har svdrt att fa tankarna pd jobbet bort
pd fritiden.

Specialpedagogerna har liknande erfarenheter och namner stresstalighet, formaga att
upptrada, forhandlingsformaga, ledarskap. Insikter i lagstiftningen for omradet, IT-kunskaper,
samarbets- och nitverkandefardigheter liksom ett mangsidigt praktiskt kunnande ar
fardigheter man uppmuntrar till att utveckla.

Smabarnspedagogerna lyfter fram kommunikationsfardigheter, ledarskap och
specialpedagogiskt kunnande som exempel pa sddant som behdvs i vardagen.

Férmdga att vara flexibla, samarbeta men ha bra koll pd fakta

Fdrdigheter i att tala infor publik och att ha bra kunskaper i kommunikation. Det dr viktigt
att férdjupa.

Jag skulle uppmuntra ALLA som studerar till Idrare inom smdbarnped. att studera vidare till
magisternivd och skafta erfarenhet utomlands ifrdn och dven Idra sig annat utanfér det
traditionella ldraryrket t.ex. marknadsféring eller ekonomi, for sannolikheten dr stor att
man inte jobbar i barngrupp hela sin karridr.

Ovning ger firdighet. Att man genast kopplar den lirda teorin till konkreti, s minns man
det bdttre och Idr sig bdttre. Alla Idr ju sig dock pa olika sdtt!
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Bilaga: forsta jobbet efter examen, exempel:

Accountant
Amnesldrare
Amnesldrare, bildkonst
Ansvarig pedagog
Application Developer

Arbetshdlsopsykolog/féretagare

Arbetsprévning som arkivarie

Assistant Controller

Assistant office manager

Associate Consultant

Associate Medical Writing

Specialist

Avustava tarkastaja/trainee

Bibliotekschef

Bitrddande inspektér

Bitrddande utredare, analytiker

Bokforare och lénerdknare

Barntrddgdrdsldrare

Businessanalytiker

Client success manager

Controller

Customer care specialist

Doktorand

DWH Developer

Eftisledare

Egenforetagare

Ekonom

Ekonomichef

Ekonomiskrddgivare

Enhetschef

Familjearbetare

Farmaceut

Finance Graduate

Financial controller

Foretagskonsult

Forsdljningsingenjor

Forsamlingspastor

Férsamlingssekreterare

Forskningsassistent

Forskoleldrare

Forsdljningsrepresentant inom
forsdkring och placering

Gruppinstruktor

Guide

Handledare, ungdomspsykiatrisk
barnskyddsenhet

HR Specialist

Idrottsledare (kommunal tjédnst)

Informator

Innehdllsproducent

Instrumentldrare

Journalist/reporter

Kesdlomasijainen, farmaceut

Klassldrare

Klassldrare (vikarie)

Koordinator

Kreditprocessansvarig pd bank

Kundrddgivare

Kypare

Laboratorieingenjér,
produktutveckling

Lagerarbetare

Ldrare inom smdbarnspedagogik

Ldrare, Lektor

Ledande skétare

Legal trainee

Lonerdknare

Marketing Coordinator

Marknadsanalytiker

Marknadsféringskoordinator

Matematikldrare pd hégstadiet

Mechanical engineer

Museiguide

PhD

Planerare

Planerare vid statlig

forvaltningsmyndighet

Politisk assistent, informatér

Postutdelare

Process Specialist

Processingenjor

Programvdrd pad Viking Line

Project Purchaser

Projektchef

Projektkoordinator

Projektledare

Prospekteringsgeolog

Psykolog

Psykolog pd hdlsovdrdscentral

Psykolog, familjerdadgivningen

R&D engineer

Rddgivare

Rapporterings expert

Religionsldrare och klassldrare

Revision, associate

Revisions trainee

Revisor

Sakkunnig

Sekreterare

Senior Risk Advisory Consultant

Senior, Accounting & Tax

Compliance

Sjukhusfarmaceut

Sjukskétare och timldrare i vard

Skattesakkunnig

Skattesekreterare

Skolgdngsbitrdde

Skolgdngsbitrdde & eftisledare

Skolpsykolog

Smyckesspecialist

Software Developer

Software Engineer

Specialklassldrare

Specialldrare

Specialldrare, smdbarnspedagogik

Subsidiary Finance Specialist

Talterapeut

Tax advisor

Tfungdomsarbetsledare

Timldrare

Timldrare med
klassldraruppgifter

Tjdnsterddgivare,
foérsdkringsbolag

Tutor for students learning
English

Universitetsldrare

Uppsdkande ungdomsarbetare

Utbetalningshandldggare

Utvecklare/ Data Engineer

Verksamhetsledare

Oversittare
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Arbetsforum vid Abo Akademi har som uppgift att forenkla steget mellan
studier och arbetsliv. Var verksamhetsidé ar att utexaminerade fran Abo
Akademi skall ha de verktyg de behdver for att latt och snabbt hitta jobb
som motsvarar karridrmal och utbildning.

Studenter och utexaminerade betjanas med karridrplanering, handledning
och kurser i hur man soker jobb, i praktikirenden (nationell,
internationell), samt med information om arbetsmarknaden for de olika
utbildningarna.

Sysselsattningsundersokningarna gors bland magistrar och farmaceuter,
rattsnotarier och larare i smabarnspedagogik ett ar och fem ar efter
examen, samt bland doktorer 2-3 ar efter examen. Undersékningarna finns
pa arbetsforums hemsida www.abo.fi/arbetsforum.

Kontakta oss garna for mer information om arbetsmarknaden, om olika
jobbmojligheter for de olika examina och om resultaten fradn vara
undersokningar.

Arbetsforum nar du pd arbetsforum@abo.fi

Abo Vasa
Tavastgatan 13, Gripen Strandgatan 2, F4
Tel 050-5365 886, 040-5635 293 050-548 9505

Arbets

Abo Akademi fo rum
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