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1.Méta dagsfoermen:
|dentifiera ach
lyssma

5. Aterfinn gnistan: 2.Marvaro: Viga
vardering, handling benadmna och ta tag

4. Kanslobabbel: 3.5kraddarsy
Samarbete och dela dtgard:
erfarenheter Verktygsbacken

Resiliensverkstaden- en femstegsmodell




Hur mar finska barn?

* 4/5 barn bor i en familj med 2 foraldrar (Keski-Petaja,
* Pietildainen, 2020)
e 1/10i nyfamilj

* Socioekonomisk status har foljder for: halsa,
utanforskap, inlarning

* Problem i tidig vaxelverkan forutspa finska barns
depression som barn (THL, 2021)

* Tiden fore skolstarten har visat sig ha storre inverkan pa
inlaning i jamforelse med skolaren

e Fattigdom har samband med samre spraklig utveckling,
utansforskap och ensamhet, att avbrytande av
grundskolan




AL

Delaktighet betyder
(THL ,2021)

1. Att vi stoder dem som socioekonomiskt ar
mest sarbara

2. Attt alla har en mojlighet att vara delaktiga
i samhallet

3.  Att stoda varje barns aktorskap




Resiliens i barndomen

* Kauai- studien pa Hawai (Verner m
fl, 2003)

"Det ar lika viktigt att
uppmarksamma skyddsfaktorer i
barnets utveckling som riskerna”

"Maskrosbarnen- barnen som blev
bra trots allt..”

”"Den avgorande faktorn var
samspelet med andra”




Moten med maskrosbarnen

e Kanner du igen fenomenet?
* Vad kommer du ihag om situationen?

* Vad tror du att var avgdrande?



Att stoda barns
resiliens




INLEDANDE OVNING




Vad goOr vi redan for barnens resiliens?
-Visste du att du starker barns resiliens varje dag
pa jobbet?

* Lyssnar till varje barns situation, narvaro ar inte en sjalvklarhet
e Ger verktyg for inlarning,

e Hjalper med kansloreglering

e Skapar tillsammans regler for kamratskap

e Skapar trygghet genom rutiner och upprepning

* Fungerar som modeller for trygga vuxna



1. Mats dagsformen
Identifiera och

Iyssna

L. Aterfinn gnistan 2. Nérvaro Vags
vardering, handiing benamna och ta tag

4 Kansiobabbel 3 Skraddarsy
Samarbete och dela atgard
erfarenheter Verktygsbacken

Resiliensverkstaden- en femstegsmodell




Verktygsbacken
1:metoder for
att folja med
dagsformen

Fokus gruppen:

Fokus individen:
okus Individen Aktivt ta upp

motstandskanslor och

upplevelsen gruppfenomen
konstruktivt

Att identifiera, benamna

Fokus samarbete med
familjen:

Hur ta till tals svara
amnen med foraldrarna




2. Att skapa en trygg gruppsamvaro /

L4




3. Overgangar i det
dagliga schemat

Barn i behov av sarskilt stod

* Hur forebygger vi 6vergangen?

1.
2.
3.

Rutinmassighet
Tydliga forvantningar

Synligt och kommunikativ
schema

Inte vad nagon “inte ska gora,
utan vad ni 6nskar att barnet
ska gora”




3. Verktyg for upplevelser som star till hinder
for inlarningen
» Kanslolage mha bilder, kanslokort innan uppgiften och efter
uppgiften, vad hande diskussion?
 Vattenglaset som symbol for negativa kanslor. Be barnet vardera.

* Mitt omrade: Ballongen som symbol for de yngre

 Perfektionistiska barn: tvartom diktamen, tvartom spegel pa
gymnastik/rasten

* Barn som har svart att lita pa sin formaga/osakerhet:
misstagskulturen (hur reagerar vi pa fel/misstag) hur anvander vi
rodpennan

* Batterimetaforen: Hu mycket batteri har vi kvar?



3 Verktygsbacken:
att varva ner

* Rutinerna

* Hjalpa beskriva igenom kanslokort
* (pa vaggen fysiskt)

* Mojlighet till mindre grupp/enrum
* “Andningen till stod”

» ”Styrkeord”

* Sensoriska & motoriska stimuli:
lurar, hjalpmedel for
textproduktion, stabord, stationer




1. Mats dagsformen
Identifiera och

Iyssna

L. Aterfinn gnistan 2. Nérvaro Vags
vardering, handiing benamna och ta tag

4 Kansiobabbel 3 Skraddarsy
Samarbete och dela atgard
erfarenheter Verktygsbacken

Resiliensverkstaden- en femstegsmodell




4. Reflektion kring
verktyget

» Lika viktigt att avveckla uppgifterna
efterat som att gbéra dem

* Gemensam samling

 Sarskilt viktigt att behandla ifall det
uppkommit negativa kanslor under
uppgiften

* Anvand kansloemojies




5. Aterfinn gnistan:
utvardering

"Att flexibelt ta in nytt, skrota det
som inte fungerar och fokusera
samt satsa pa det vi ar bra pa”




TACK FOR IDAG!
HOPPAS VI SES SNART
IGEN

u far tag pa mig pa en@icloud.com
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