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Anna Toivonen, Legitimerad psykolog
Arbetsplatspsykolog och coach

Doktorand | psykiatrifurunYliopisto
~orelasare pad Abo Akademi i psykologi, 2014

ntressen inom psykologi: psykisk forstahjalp, neuropsykologiska
forandringar vid psSykisk ohalsegsiliens

Annars gillar jag att: skrana hogt till ljudet av elgitarrer, rida, resa med
lonelyplanet som guide
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Covid19 pandemin och dess psykiska
Innebora

(Sokal& Babh 2020)
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(Sokal& Babh 2020)

Z Hur uppfattas ledningens stod?

ZVad paverkar arbetets effektivitet?
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Diskussion | grupp kring egna erfarenheter av
arbetet under pandemin




Beskriv kort vad som andrats?

Arbetssatt
under Vad har vi lyckats med bra?

pandemin

Vad har varit det mest utmanad
for mig?




Vilka rutiner har betydelse med tanke pa
psykisk motstandskraft?
-detta gor du redan

Znaturen: redan sma stunder har
Zsomn: rytm, kvalitet, installning markbar effekt

Z kost: regelbunden, balanserad, saren go OT I I A 1T D1 AT AOAAA O«
som mojligt att ha trakigt, lag stimukverksamhet

Z motion och rorelse: regelbunden, Z musik, konst, estetik: livskvalitet och
aerobisk, lag intensitet samvaro

Zrelationer: dmsesidighet, fortroende,
mervarde, narhet







Fem hinder for larares anpassning under
Covid19

2. Reaktion pa ledarskap i krisen(félja/motarbeta)

| krislaget 6kar behovet av ett starkt ledarskap

Z kan jag omfatta de riktlinjer jag far for mitt arbete
7 ar kommunikationen tydlig
Z skapar kommunikationen trygghet

7 skapar ledarskapet ensamhetskansla




Fem hinder foresiliensunder
Covid19

(Berger, 2020)

Behaglighetszonen, mitt satt att arbeta kan
kullkastas Gver en natt

Z Attityd till teknologi och distansbaserad

inlarning
Z Upplevelsen kring laroplanens mal och deras
relevans Covidlage

Z lakttagandet och kontakten, den tysta
informationen om barn ar mycket borta




