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1.Méta dagsfoermen:
|dentifiera ach
lyssma

5. Aterfinn gnistan: 2.Marvaro: Viga
vardering, handling benadmna och ta tag

4. Kanslobabbel: 3.5kraddarsy
Samarbete och dela dtgard:
erfarenheter Verktygsbacken

Resiliensverkstaden- en femstegsmodell




INLEDANDE OVNING




Resiliens i barndomen

* Kauai- studien pa Hawai (Verner m
fl, 2003)

"Det ar lika viktigt att
uppmarksamma skyddsfaktorer i
barnets utveckling som riskerna”

"Maskrosbarnen- barnen som blev
bra trots allt..”

”"Den avgorande faktorn var
samspelet med andra”




Hur mar finska barn?

* FinLapset, 6% av 4-aringarna lever tillsammans med
allvarligt psykiskt belastad vuxen (Ranta-aho, 2020)

* Riskfaktorer for belastning i familjer 6kar da:
-en foralder

-yngre foraldrar

-lagre utbildning

* For barns belastning:

-nyfamiljer

-ensamforalder




Moten med maskrosbarnen

e Kanner du igen fenomenet?
* Vad kommer du ihag om situationen?

* Vad tror du att var avgérande?



Att stoda barns
resiliens




1. Mata dagsformen
Identifiera ach
lyssna

& Aterfinn gnistan 2. Marvaro: Yaga
vardering, handling benamna och ta tag

4. Kansiobabbel 3. Skraddarsy
samarbete och dela atgard

erfarenheter Verktygsbacken

Resiliensverkstaden- en femstegsmodell




1. Att skapa en trygg grupp /

i
d

[
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Sociala tratikregler?



2. Rutiner i fokus:
vardag

Hur utbyts Fokus pa
information med overgangar : vad
hemmet? gora da vi vantar

Vem tar emot
barnen?

Hur ga nerivarv

Hur forhaller vi till vilan Schema

oss till misstag?




Overgangar i det
dagliga schemat

Barn i behov av sarskilt stod

* Hur forebygger vi 6vergangen?
1. Rutinmassighet

2.  Tydliga forvantningar

3.  Synligt och kommunikativ
schema

4, Inte vad nagon “inte ska gora,
utan vad ni 6nskar att barnet
ska gora”




Anknytningen

3 Motoriken

Ver <tyngaCken Att uppfatta stimningar
Kommunikationen
Barnets —
. tt finna intresse for leken
UtVECkl | ngSfaS Att samarbeta-parallellek

Att lara sig regler-samarbetslek

Att starka kamratskap

Att kanna samhorighet

Att trana medkansla




Verktygsbacken:
att skapa
delaktighet och
social
kompetens

Motoriken: barn olika,
identifiera vem som
behdver mera uppmuntran,
vem som har svart med
misslyckade forsok,
skraddarsy leken

Fokus anknytning: famnen,
trost, att svara pa barnets
signaler

Kommunikation: alternativa
kommunikationssatt,
samarbete med familjen



Verktygsbacken: att
varva ner infor vilan

* Rutinerna
* Trygghetsobjekt
* ”“Andas tillsammans”

* "Handen pa magen”, “det kryper
pa ryggen”

» ”Styrkeord”

* Sensoriska stimuli: tacken, ljud,
ljus




Verktygsbacken:
Lek och kreativitet

Mal: delaktighet, samarbete och problemldsning

Ett slott av mjolkburkar

-samla in under tva veckor kartonger
-alla malar en-tva kartonger

-lim och annat material plockas fram
-regler for situationen uttalas

-barnens uppgift ar att bygga ett slott, utan stérre hjalp av de vuxna
tillsammans

-videofilma garna
-den vuxnas uppgift att fora anteckningar, en positiv interaktion per barn

-alla far feedback efterat med "mina styrkor”

e AN T W




Verktygsbacken: “Jag och mina kamrater”
Mal: Identitetsbyggande och delaktighet

* Uppgift 1: Ett sjalvportratt: skulpturer,
mala, rita, iskonst, “om jag vore ett djur”

* Uppgift 2: En bild av min familj: behandla
relationerna i situationen, ta upp era
iakttaganden med familjen efterat

* Uppgift 3: Installation kamratskap,
kombinera resultaten i uppgift 1 till en fin
installation dar alla far vara med,
diskuttera delaktighet, utanférskap, hur
det kanns att bli utanfor, att man alltid ska
hjalpa en kompis, vad man ska gora om
man sjalv/ kompis hamnar i fara




1. Mata dagsformen
Identifiera och
yssna

& Aterfinn gnistan 2. Marvaro: Yaga
,-r:j:n"u:]_ h.ar-r_‘li:-"u; BEnamna ocn La tag

4 Eanslobabbel 3. Skraddarsy
samarbete och dela atgard

erfarenheter Verktygsbacken

Resiliensverkstaden- en femstegsmodell




4. Kanslobabbel

 Lika viktigt att avveckla uppgifterna
efterat som att gbra dem

* Gemensam samling
* Buu eller jaaa?!

 Sarskilt viktigt att behandla ifall det
uppkommit negativa kanslor under
uppgiften

* Anvand kansloemojies




5. Aterfinn gnistan:
utvardering

"Att flexibelt ta in nytt, skrota det
som inte fungerar och fokusera
samt satsa pa det vi ar bra pa”




TACK FOR IDAG!
HOPPAS VI SES SNART
IGEN

u far tag pa mig pa en@icloud.com
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