Losningsfokuserat arbetssatt

Losningsfokuserat arbetssatt handlar om att astadkomma positiva féorandringar i beteendet genom
att fokusera pa maéjligheter och resurser.
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{\qj Fokusera pa Idsningar i stdllet for pa problem.

Satt upp realistiska mal och tdnka ut hur eleven kan na dessa mail.
Vi har alla resurser inom oss for att klara vara svarigheter.

| et notskal:

Forestdll dig ett par "resursglasdgon” som hjdlper dig att dndra fokus och synliggéra styrkor bdde
hos dig sjalv och hos andra.

Fraga dig t.ex:

. Hur kommer det sig att X vaknar i fid vissa dagar (istallet for
"varfor forsover X sig pd fredagar”)e

. Hur kommer det sig att X oftast gér fill skolan p& onsdagar och
torsdagar (istéllet for "varfér gér X inte till skolan pé tisdagar”)?

Satt fokus pa framtiden istallet for datiden!
Forsok i varje situation att se resurser istallet for problem!
Kom ihag att ta hand om dig sjdlv och dina egna resurser! Be om hjalp vid behov!

Lésningsfokuserat arbetssatt ar ett "paraplybegrepp” och omfattar manga andra vtarbetade
metoder, t ex:

Ben Furman: "Jag kan metoden”

Motiverande samtal

L&sningsbyggande samtal. Peter de Jong, Insoo Kim Berg
Paulsson, L, (2015), Att arbeta I6sningsfokuserat, Mdlardalens hégskola Eskilstuna, Vasterds.

http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:824393/FULLTEXTO1.pdf

Losningsfokus. Riksforbundet Attention. Hdmtad 14.10.2019:
https://attention.se/wp-content/uploads/2014/02/pdf-projekt-fri-losningsfokus.pdf
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