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Frdga 13. Hur har du som nyutexaminerad upplevt métet med arbetslivet?

"Det var tungt! Aven om vi hade haft mycket praktik var det svdrt att ta

det forsta steget in i arbetslivet med allt ansvar och alla arbetsuppgifter
som medfoljde.

Vilsen och ny. Som nyutexaminerad mdrkte man fort att utbildningen har
satsat pd helt fel saker, dn vad som férvdntas av en dd man jobbar.”

"Vdldigt positivt. Jag har sommarjobbat med liknande arbetsuppgifter sd det
var inte sd svdrt att komma in i arbetsrytmen.”

"Vidlkomnande, intensivt och Ildrorikt. ”

Vad gor de nu?
Utexaminerade frdn Abo Akademi 2014 och 2018
pd arbetsmarknaden hésten 2019

Abo Akademi, Arbetsforum 2020
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Vad gor de nu?

Utexaminerade frdn Abo Akademi 2014 och 2018 pd arbetsmarknaden hésten 2019

Ar 2018 utexamineras 564 magistrar och kandidater med slutexamen fran Abo Akademi. De kommer
ut pa arbetsmarknaden i en situation nar marknaden har borjat trappa ner pa sina férvantningart.
Ocksa bland unga och hogutbildade ar sysselsattningsgraden hog, arbetslésheten bland hégutbildade
avtar snabbt? och den relativa sysselsattningsgraden i Finland ar 72,8 %3, (15-64-aringar), den hogsta
notifieringen sedan 1990-talet*.

Ar 2014 utexamineras 573 magistrar och kandidater med slutexamen. Fem ar efter examen nis de av
en Kkarridruppfoljning som gors pa samma satt till alumner vid landets alla universitet. De
utexaminerade 2014 har kommit ut pa arbetsmarknaden nar konjunkturerna dnnu inte hamtat sig.
Arbetsloshetsgraden och speciellt langtidsarbetslosheten har stigit under flera ar, och
sysselsattningsgraden i Finland &r hosten 2014 67,6 %5

Den hir rapporten beskriver hur utexaminerade fran Abo Akademi upplevt motet med arbetslivet, vad
de gor och hur de upplever att deras utbildning svarar mot arbetslivets krav och forvantningar.
Perspektivet pa utbildningen &r ett ar respektive fem ar efter examen. Rapporten skrivs nar hela Abo
Akademi fungerar pa distans, och nar finansministeriet prognostiserar att den finlandska ekonomin
krymper med 5,5 %¢. IMF forutspdr en ekonomisk nedgdng varre an den efter finanskrisen 2007-
20097. Om detta vet vi dock dnnu inget vid tidpunkten for undersokningarna, hosten 2019.
Verkligheten dndrar snabbt.

Forsta delen av rapporten beskriver utexaminerade 2018 i arbetslivet, i den senare delen presenteras
resultaten fran karridruppfoljningen fem ar efter examen. [ rapporteringen av en del av fragorna fran
sysselsattningsuppfoljningen uppmarksammas de utexaminerade med utlandsk bakgrund, detta dels
for att andelen utexaminerade med utlandsk bakgrund markbart ékat vid Abo Akademi, dels for att
deras 0vergang fran studier till arbetsliv i Finland har visat sig kunna vara utmanandes.

Rapporten tar fasta pad de fragor som fungerar som indikatorer i den finansieringsmodell for
universiteten som tas i bruk fran och med ar 20219 I den nya modellen ger sysselsattning och
sysselsattningens kvalitet totalt 4 % av finansieringen: sysselsattning ett ar efter examen ger 2 % och
karridruppfoljningen, med indikatorer pa kvalitet, ger 2 %.

Sysselsattningsgraden baserar sig pa Statistikcentralens uppgifter och intresserar sig for andelen
sysselsatta i huvudsyssla och studerande pa heltid, samt antalet utexaminerade som ar sysselsatta i
eget foretag.

Sysselsattningens kvalitet méts enligt fem fragor ur karridruppféljningen som genomfors fem ar efter
examen pa samma sitt vid landets universitet. Dessa fragor presenteras kort nedan. Svarsalternativen
pa fragorna ar skala 1 - 6, dar 1 = helt av annan asikt, 6 = helt av samma asikt.
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Fragorna/pastaendena ar:

1. Utbildningen gav tillrickliga forutsdttningar féor arbetslivet.

2. Med tanke pa din karriér, hur néjd dr du som helhet med den examen du avlade dr X?
[ sysselsattningsuppfoljningen ingar pastaendet ”Jag dr n6jd med min examen”

3. Jag kan i mitt arbete vil utnyttja de kunskaper och fidrdigheter jag Idrde mig vid
universitetet. | sysselsattningsuppfoljningen fragar vi: "Hur vl kan du anvinda dig av de
kunskaper och fdrdigheter du ldrde dig vid universitetet?

(Skala 1: Inte mycket - 3: Kontinuerligt)

4. Kravnivin pd mitt arbete motsvarar vidl min  universitetsutbildning
[ sysselsdttningsuppféljningen ar svarsalternativen 1-4, dar 1 = Arbetets kravniva dr betydligt
ldgre dn min utbildningsnivd, och 4 = Arbetet dr mer krdvande dn min utbildningsniva.

5. Hur har universitetsutbildningen utvecklat féljande arbetslivsfirdigheter.
Skala 1-6, ddr 1 = inte alls, 6 = synnerligen mycket

a) analytisk, systematiskt tdnkande

b) informationssékning

c) férmdga att ldra och tilldgna sig nytt

d) tvirvetenskaplighet/formdga att fungera i multidisciplindra grupper
e) sjdlvstyrande/initiativformdga

f) entreprendriell férmdga

Fardigheterna skattas enligt hur viktiga dessa upplevs vara i nuvarande arbete, och hur vil
universitetsutbildningen utvecklat dessa.

Tidigare rapporter hittar du pd www.abo.fi/arbetsforum, se AA-alumner i arbetslivet. Besok girna
websidan https://toissa.fi/ , som fran alla universitets karridruppfoljningar samlar information om
yrken och 16n pa huvudamnesniva. For ytterligare information om vara uppféljningar och resultat, tag
kontakt, vi berattar garna!

Trevlig lasning!

Anita Sundman
Koordinator, Arbetsforum

Lhttps://ek.fi/sv/aktuellt/2019/10/30/konjunkturutsikterna-blir-morkare-i-snabb-takt-konjunkturlaget-
har-inte-langre-forbattrats-under-hosten

2 Akava works, Tyottomyyskatsaus 1/2019

3 http://www.stat.fi/til /tyti/2019/09/tyti_2019_09_2019-10-22_tie_001_fi.html

4se ek fi, https://ek.fi/wp-content/uploads/talouskuvat/tyot7ru.png

5 Sysselsattningsoversikten oktober 2014

6 https://svenska.yle.fi/artikel /2020/04 /16 /finlands-ekonomi-krymper-med-5-5-procent-i-ar-
finansministeriet-presenterade

7 https://svenska.yle.fi/artikel /2020/04 /30/ffcs-chefsekonom-oroar-sig-for-att-trycket-pa-nedskarningar-
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8 https://www.stat.fi/tietotrendit/artikkelit/2020/kuinka-moni-suomessa-tutkinnon-suorittanut-
ulkomaalaistaustainen-jaa-tanne-toihin/

9 Las mer om universitetens finansieringsmodell fran 2021 pa Undervisnings- och kulturministeriets websida
https://minedu.fi/sv/styrningen-finansieringen-och-olika-avtal, se ocksa https://minedu.fi/sv/artikel /-
/asset_publisher/korkeakouluille-uusi-rahoitusmalli
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Centrala resultat

Utexaminerade 2018 2014
Svarsprocent av nddda/av alla utexaminerade 33,6% 35%
Sysselsattningsgrad 90% 86%
Arbetsloshetsgrad 3,8% <5 respondenter
Studerar pa heltid 2,7% <5 respondenter
Familjelediga 2,7% 4%

Arbetslosa perioder efter examen, antal och hur lange i | 28,2%, 29%, 1,7 ggr,
medeltal i4,24 man i 6 man

Medellon 3 145€/man 3 575€/man

Fast arbetsforhallande pa heltid 50,5% 61%

Arbetar inom offentliga sektorn 43% 41%

Arbetar inom privata sektorn 36% 35%

Foretagare 3% 5%

Fragor om kvalitet (ur finansieringsmodellen)

Arbetets kravniva motsvarar utbildningen, | 73% (3-4) 80% (4-6)

skala 2018: 1-4,2014: 1-6

Anvander sig av sina kunskaper 49% kontinuerligt | 53%

Ar néjda med sin examen med tanke pa sysselsittning o karridr, | 4,7 4,7

skala 1-6

Utbildningen gav tillrackliga forutsattningar for arbetslivet, | 4,3 39

skala 1-6

Utbildningen har utvecklat f6ljande arbetslivsfardigheter, skala

1-6

e analytisk, systematiskt tinkande 51 4,6

e informationssokning 52 4,5

e formaga att lara och tillagna sig nytt 4,9 4,8

e tvarvetenskaplighet/formaga att fungera il 40 3,5
mangprofessionella grupper

e sjalvstyrande/initiativformaga 5,7 4,2

e entreprendriell formaga 1,4 2
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Ett ar efter examen

Sysselsattningsuppfoljningen har genomforts sedan 1995 och mater nyutexaminerades situation pa
arbetsmarknaden knappt 1 - dryga 1,5 ar efter examen. Undersokningen genomfordes helt och hallet
online. De utexaminerade fick en inbjudan per sms med lank vidare till undersokningen. Det férsta sms
sandes i oktober, tvd paminnelser sdndes under hosten, i november och i december. Som identifikation
angav den studerande sin matrikelnummer, och av de 182 respondenterna var det 16 som valde att
lata bli. Alla bakgrundsuppgifter baserar sig pa respondentens egna svar i enkdten. I rapporten
presenteras ocksa nationell statistik som baserar sig pa utbildningsférvaltningens statistiktjanst
Vipunens uppgifter for statistikaret 2018 (utexaminerade 2017).

Vid Abo Akademi utexaminerades under ar 2018 480 magistrar och 84 kandidater med slutexamen.
Av magistrarna har 131 avlagt enbart magistersstudier eller ett engelsksprakigt mastersprogram.
Dartill har 28 personer avlagt en Double degree. Dessa omfattas inte av undersékningen.

Tabell 1. Utexaminerade 2018, antal respondenter, svarsprocent per utbildningsomrade och utbildningsomradets
andel av alla svar.

) Andel av alla
Utexaminerade 2018 Utexaminerade ~ Respondenter Svars% svar
Smébarnspedagogik (kand, mag) 38+3 9 22% 3,6%
Ekonomie magistrar 102 27+4 40% 17,2%
Farmaceuter 20 2 10% 3,6%
Humaniora 45 17 38% 10,4%
Klasslérare 45 13 29% 8,1%
Speciallarare 15 6 40% 3,2%
Amneslarare (sl6jd, husl.ek) 5 1 20% 1,4%
Naturvetenskaper 33 19 57% 9,9%
Halsovetenskaper 15 4 27% 2,3%
Allman-/vuxenpedagogik 9+3 4 33% 1,8%
Psykologi &Logopedi 15+9 13 54% 6,3%
Réttsnotarier 26 4 15% 3,2%
Samhallsvetenskaper 56 26 46% 12,2%
Socialvetenskaper 21 7 33% 4,1%
Informationsteknologi 29 10+2 41% 4,5%
Tekniska vetenskaper 32 7 22% 5,4%
Teologer 20 6 30% 2,7%
AA 541 182 33,6% 100%

Svarsprocenten ar forhdllandevis 1ag, 33,6 %, vilket berdttar om resultatens representativitet. I den
har typen av undersokningar, dir enkiten sidnds ut till alla inom malgruppen utan desto storre
forvarningar, kan en svarsprocent om knappa 34 % dnda anses acceptabel, men vi behdver vara
medvetna om detta ndr vi laser. Har kan noteras, att endast sju av 86 utexaminerade personer med
annat modersmal an finska eller svenska har svarat pa enkiten. Abo Akademi har inte kompletta
kontaktuppgifter till utexaminerade, framforallt inte till vara internationella studerande. En rutin for
kontroll av kontaktuppgifter vid utexamineringstillfallet torde vara under beredning.

Av respondenterna har 45 utexaminerats fran Vasa, 132 fran Abo. Lararbehorighet har 45 av
respondenterna: klasslirare, speciallirare och dmneslirare utexaminerade fran Vasa och fran Abo.
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Tidigare examen (yrkes- eller annan hogskoleexamen) har 43 av respondenterna. Av dessa har 16 en
yrkeshogskoleexamen och sex respondenter en kandidatexamen varav en fran Abo Akademi. Fem
respondenter har en yrkesexamen, och elva en tidigare magistersexamen varav sju har en
magistersexamen fran Abo Akademi. Dryga en tredjedel, eller 69 respondenter dr man, 112 ar
kvinnor, 6vriga foredrar att inte uppge.

Eftersom antalet svaranden for flera av utbildningarna ar fa, kommer resultaten att sammanforas
med resultat fran de senaste aren. Huvudamnesvis information finns tillganglig via Arbetsforums
hemsida, www.abo.fi/arbetsforum, se AA-alumner i arbetslivet.

Sysselsattningssituation

Abo Akademis malsittning ar att utexaminerade skall ha den hogsta sysselsittningsgraden i
jamforelse med landets mangvetenskapliga universitet (se strategin 2015-2020). Den jamforelsen
gors foretradesvis i Vipunen, undervisningsforvaltningens statistiktjanst. De farskaste uppgifterna ar
fran utexaminerade 2017, statistikaret 2018.

Tabell 2. Sysselsattningsgrad, alla universitet, ett ar efter examen. Utexaminerade 2017, statistikaret 2018.
Kalla: Vipunen.fi

Sysselsatt Studerande, heltid Arbetslos Annat utsglt;it ds
Aalto-yliopisto 82,9% 0,9% 38% 57% 6,8%
Helsingin yliopisto 84,6 % 21% 44% 4,8% 41%
[t&-Suomen yliopisto 83,7% 31% 51% 36% 43%
Jyvaskylan yliopisto 85,0 % 1,3 % 58 % 38% 42%
Lapin yliopisto 84,1% 1,4% 76% 41% 28%
Lappeenrannan tekn. yliopisto 81,5% 0,2-0,6 % 23% 42% 11,6 %
Oulun yliopisto 834 % 21% 6,0 % 53% 32%
Svenska handelshdgskolan 793% 0,4-1,4% 22% 54 % 13,0 %
Taideyliopisto 70,3 % 2,7% 13,5% 6,8 % 8,1%
Tampereen yliopisto 88,8 % 0,9% 4,0 % 31% 31%
Turun yliopisto 83,9% 21% 43% 37% 5,8%
Vaasan yliopisto 81,9% 2,8% 51% 4,0 % 6,2 %
Abo Akademi 77,0 % 1,8 % 3,0% 4,2% 13,9 %

Alla 83,9% (82 %) 1,7% (2,0 %) ‘ 4,7% ( 6,0 %) 4,3% (4,7 %) 5,4 % (5,4%)

Sa gott som genomgdende visar universiteten en hogre sysselsattningsgrad for sina utexaminerade
statistikiret 2018 mot &ret innan. Abo Akademi ar nistsist i statistiken nar det giller
sysselsidttningsgrad, nagot som beror pa akademins fOrstaplacering ndr vi ser till andelen
utexaminerade som flyttar utomlands. Har har vi for statistikdret 2018 passerat saval Svenska
handelshogskolan som Lappeenrannan teknillinen yliopisto. Orsaken star att finna i antalet
utexaminerade med utldndsk bakgrund (utom EU) som ar nastan dubbelt fler statistikaret 2018 mot
aret innan, se mera om detta nedan.

Ser vi till Abo Akademis egen uppfoljning av utexaminerade 2018 har vi en sysselsattningsgrad om
90 % ett ar efter examen, fordelat enligt foéljande:


http://www.abo.fi/arbetsforum

9 Vad gdérde nue

Fastanstalld, heltid I — N 50,5 %
Tidsbundet anstalld I N 30,2 %
Deltidsarbete mmmm 4,4 %
| forskarskola, forskar = 2,7 %
Foretagare ™ 2,2%
Arbetssokande mmm 3,8 %
Familieledig = 2,7 %
Militar-, civiltjgnst 0,0 %
Studerar pa heltid == 2,7 %
Annat I 0,5%

0,0 % 10,0 % 20,0 % 30,0% 40,0 % 50,0 % 60,0 %

Figur 1. Sysselsattningsgrad, n=183

Mannen ar i hogre grad fastanstillda, 65 %, nagot som foljer arbetsgivarsektor. Privata sektorn, som
i hogre grad ar arbetsgivare for tekniska utbildningar, anstéiller i hogre grad i tillsvidareavtal medan
offentliga sektorn och stiftelser tenderar anvinda sig av tidsbundna avtal for vikariat och projekt.

Halften av respondenterna utexaminerade 2018, 50,5 % (2017; 48 %) har tillsvidareanstallningar.
Andelen tidsbundna ar pa en nagot hogre andel dn aret innan. Sysselsattningsgraden ar 90 %, pa
samma niva som aret innan. Andelen familjelediga och studerande utgor 5,4%, (2017: 7 %) och
andelen arbetssokande ar 3,8 %, hogre &n 2017. Vi noterar, atti antal ar det lika manga arbetssokande
bland de utexaminerade fran de svensksprakiga programmen som fran de engelsksprakiga
mastersprogrammen. Motsvarande forhallande kan noteras pa fragan om man varit arbetslos efter
utexamineringen. Hela 71,8 % av respondenterna har inte haft arbetslosa perioder efter
utexamineringen, dvs 28,2 % har varit arbetsldsa efter utexamineringen, i medeltal i 4,25 manader.
De flesta av dessa, 82 % av responenterna, har varit arbetslosa max ett halvar, och manga anger, att
det handlar om korta perioder som ett par veckor eller 6ver sommaren. Ser vi enbart till dem med
examen fran de engelsksprakiga programmen ar relationen den omvanda - 71 % har varit arbetslosa
och det i medeltal i tio mdnader.

Tekniska vetenskaper
Informationsteknologi
Naturvetare

Teologi

Humaniora

Psykologi och logopedi
Réttsnotarier
Samhéllsvetare
Ekonomer

Social-, halsovetare
Allmén- och vuxenpedagogik
Smabarnspedagoger
Speciallarare
Lararutbildning

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

B sysselsattningsgrad M annan situation = arbetslds

Figur 2. Sysselsattningsgrad enligt utbildningsomrade, n = 183
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Med annan situation avses studier pa heltid, familjeledig, militartjanstgérning el annan situation som
innebdr att respondenten inte star till arbetslivets férfogande.

Det ar fakultetsvisa variationer i sysselsattningsgrad, ocksa internt inom fakulteterna, olika
utbildningsomraden emellan.

Tabell 3. Sysselsattningsgrad och andel i tillsvidareforhallanden per fakultet

Andel i
Sysselséttningsgrad tillsvidareavtal
FNT 92% 72%
FPV 88% 48%
FSE 89% 50%
FHPT 91% 34%

De utexaminerade jobbar till stor del inom privata sektorn, éver en tredjedel, dock en mindre andel
an aret innan da narmare 45 % sysselsattes inom staten. Ca en tredjedel har arbete inom offentliga
sektorn och en jamforelse med 2017 visar en forskjutning fran privata sektorn till statliga.

Privata sektorn, statsdgda bolag [ N  36%
Statlig, mellanstatlig organisation [ N R MR 5%
Kommunala sektorn [ R 23%
Féreningar, forsamlingar, stiftelser | NN 7%
Hogskola, universitet | N M 10%
Egetforetag M 3%
Annat B 1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figur 3. Huvudsaklig arbetsgivare, n = 173

Till skillnad fran tidigare ar fragar vi nu vilket det forsta jobbet var efter examen, detta for att fa
material om hur karridrstarten sett ut for handledningen av studerande. I bilagan finns listat exempel
pa de jobb som de utexaminerade angett som forsta jobb efter examen. Listan har redigerats sa att
enskilda personer inte skall kunna identiferas, och ett visst yrke ndmns en gang. P4 tdissa.fi finns
information om yrkestitlar och 16n samt karriarberattelser som baserar sig pa situationen fem ar efter
examen, pa huvudamnesniva.

Medellonen ar 3145 €, medianen 3100 €, och gaffeln ar fran 1.000 - 10.000 €.

Abo Akademi utbildar for landets behov av experter pa svenska, och darfor ar det intressant att se var
de nyutexaminerade jobbar ett ar efter examen. De goda konjunkturerna speglar sig val i
sysselsattningssituationen, och speglar sig ocksa i andelen studerande som sokt sig utomlands.
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Norden e 5%
Europa mmm 2%

utanfér Europa s 4%
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Figur 4: Region for arbetsplatsen, n = 170

Mer an en tredjedel jobbar i sddra Finland, Nyland och huvudstadsregionen, samma andel jobbar
inom Egentliga Finland. Knappt en fjirdedel jobbar i Osterbotten. Elva procent jobbar utomlands, det
ar en lagre andel an tidigare ar och en orsak till detta dr dels den ldga svarsprocenten bland
internationella studerande, dels de goda konjunkturerna pa hemmaplan. Foér att fa bild av hur
nationalitet speglar utexamineringsort behover vi dock se till ett storre material, och valet faller da
pa utbildningsforvaltningens statistiktjinst, och statistikaren 2017 och 2018. Notera, att det ar stora
skillnader i antal for de olika urvalen.

g Finland (444) 797 10,8
£ EUexk FI(21) 28.6 || 57,1

'\ I

S Ovriga (45) I T N 13,3

g Finland (408) 88 2 3,7
£ EUexkl FI (<4)

w m

S Ovriga (87) 27.6 62,1

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Sysselsatt  ® Studerande  ® Arbetslds = Annat Flyttat fran Finland

Figur 5. Sysselsattningssituation enligt nationalitet, utexaminerade magistrar fran Abo Akademi, statistikaret 2017 och
2018. Kélla: Vipunen, egen bearbetning

Vipunen mater situationen per arets sista datum utgdende fran uppgifter fran nationella register,
nagot som atminstone till en del kan férklara den stora andelen utexaminerade alumner med utlandsk
bakgrund utom EU som flyttat utomlands da uppehallstillstand efter studierna for arbetssokande kan
forlangas med max ett ar10. En storre andel fick jobb under 2017, i antal ar siffrorna samma, 24 per
ar, da antalet utexaminerade med utldndsk bakgrund (utom EU) var nastan dubbelt fler 2018. Vi ser
att mycket fa utexaminerade 2018 ar av europeisk nationalitet (exkl Finland), farre an fyra varfor de

10”0m du har avlagt en examen i Finland kan du fa ett tillfalligt uppehallstillstand for arbetssokande. Detta
tillstand kan beviljas endast som ett fortsatt tillstand till ett uppehallstillstand for studerande. Du ska ansoka
om tillstdndet innan ditt uppehallstillstand for studerande gar ut. Uppehallstillstdnd for arbetssokande kan
beviljas for hogst ett ar.

Om du far ett jobb kan du borja arbeta direkt. Du maste ansoka om ett nytt uppehallstillstand pa grund av
arbete innan ditt uppehallstillstdnd for arbetssokande gar ut.” www.infofinland.fi, Att studera i Finland 1.6
2020 https://www.infofinland.fi/sv/flytta-till-finland /icke-eu-medborgare /att-studera-i-finland


http://www.infofinland.fi/
https://www.infofinland.fi/sv/flytta-till-finland/icke-eu-medborgare/att-studera-i-finland
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inte rapporteras. Det dr ocksd intressant att notera den stora skillnaden mellan 2017 och 2018 i
andelen finlandare som flyttat utomlands: ndrmare 11 % 2017 mot 3,7 % 2018. Av de 48 magistrar
som flyttat utomlands utgor naturvetarna den storsta gruppen, men ocksa pedagoger, humanister,
ekonomer och samhillsvetare har sokt sig utomlands, om 4n i firre antal. Ar 2018 ar det for alla
namnda utbildningsomradden mycket fa emigranter, och da antalet utexaminerade som flyttat
utomlands ar totalt 69 ar 15 av dessa av finlandsk nationalitet.

Under de senaste aren har vi foljt med hur speciellt lirarna regionalt placerar sig. Arets resultat
berattar, att strax 6ver halften av lirarna med examen fran FPV i Vasa jobbar inom Osterbotten ett &r
efter examen, precis som aret innan. Av smabarnspedagogerna, som varen 2018 utexaminerades fran
campus Jakobstad, jobbar nistan 90 % i Osterbotten. Drygt 10 % av klass- och speciallirarna jobbar
utomlands.

[ drets undersokning lades till en fraga om lararbehorighet i syfte att kunna f6lja upp ocksa hur
amnesldrarna placerar sig. Av dessa respondenter har fyra studerat sitt huvudamne i Vasa, 6vriga 15
i Abo. Knappa halften av de utexaminerade med lararbehérighet fran fakulteterna i Abo arbetar inom
Egentliga Finland och drygt en fjardedel inom Nyland och huvudstadsregionen

Néar har man da hittat jobb som motsvarar studierna?

Fore jag inledde studierna
Fére utexamineringen

Efter utexamineringen

Jag har inte arbetat med uppgifter som motsvarar
utbildningsnivan

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 6. Nar hittat jobb som motsvarar studierna, n = 182

En mindre andel om 7% har fortsatt med samma arbete som de hade innan de inledde studierna, det
hér handlar da i manga fall om studerande som efter en tid i arbetslivet valt att fortbilda sig med ett
magistersprogram. Andelen responenter med enbart magisterstudier bakom sig ar dock 17 % sa dar
finns ocksd andra forklaringar. Over hilften av respondenterna, 54 %, att jimféra med 36 % aret
innan, har hittat jobb som motsvarar examensnivan fore utexamineringen, dvs arbetssokandet har
inletts fore studierna ar avklarade. Av de som svarat att de hittat arbete efter utexamineringen har
over halften inte haft perioder av arbetsloshet. De som haft arbetsléosa perioder har varit
arbetssokande i medeltal i 3,6 manader (0,5 - 9 manader). Av de som svarat att de inte arbetat med
uppgifter som motsvarar utbildningsnivan har knappt en tredjedel haft arbetslésa perioder, och det i
3 - 18 mander.

Narmare 90 % av respondenter med teknisk utbildning, 75 % av respondenterna fran
informationsteknoligi, psykologi & logopedi, farmaceuter (100%) och rattsnotarier har hittat jobb
fore utexamineringen. Ocksa bland larare dr andelen stor, bland ekonomer och socialvetare ar
andelen dryga 50 %.
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Motet med arbetslivet

Respondenterna ombeds ta stillning till ett antal pastdenden om utbildningen i motet med
arbetslivet som en matare pa arbetslivsrelevans. Skalan ar 1-6, dar 1 = Helt av annan asikt, 6 = helt av
samma asikt

Jag &r ndjd med min examen (4,71) [
Jag fick en examen av hég kvalitet (4,56) [
Med min examen kan man fa arbete utan _-
arbetserfarenhet (3,8)

Min examen har gett mig tillréckliga forutséttningar for
branschens arbetsuppgifter (4,27) .-

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

mHeltavannanasikt m2 m3 4 =5 mHeltavsamma asikt

Figur 7. Arbetslivsrelevans (medelvérde), n = 181

Av pastdendena ovan ar tva indikatorer pa utbildningens kvalitet i kommande finansieringsmodell,
da utgdende fran karridruppféljningen men de dr intressanta att se pa ocksa ur ett kortare perspektiv.

Respondenterna dr ndjda med sin examen och ger den i medelvarde 4,71 pa skala 1-6. Vi ser att 84 %
har gett svar med positiv vikt och endast 1% ar helt av annan asikt. Motsvarande svar ser vi pa fragan
om examens kvalitet - 84 % instimmer med pastaendet att de fatt en examen av hog kvalitet, och
ingen ar helt av annan asikt. Fyra femtedelar, eller 80% anser att examen gett tillrackliga
forutsattningar for branschens arbetsuppgifter, medelvardet ar 4,27. Enbart 59 % av respondenterna
upplever att man kan fa arbete utan arbetserfarenhet, och hela 8% instimmer inte alls med det
pastdendet. Respondenter fran de engelsksprakiga mastersprogrammen ger i regel hogre vitsord,
tom vardet 5 pa padstdendet om utbildningens kvalitet, medan pastdendet om att fa arbete utan
arbetserfarenhet fir medelvardet 2,57.

I am not employed. It is difficult to find a job for non-Finnish speakers in Finland.

I live in Finland. Here it is very difficult to find jobs in any field if a person is a newly graduate, if we
don't have work experience in our areaq, if we don't speak fluent Finnish language, if we don't have the
right nationality and skin color. I faced direct and indirect discrimination when applying for jobs.
Also I felt that the University only gave me knowledge, but not the know-how needed to fulfill the
requirements imposed by some firms in Finland and abroad. Moreover there is close to none job
opportunities in my area in Finland. If opportunities exist they are not shown in the job market.

This could be answered by those who can get job easier. [ can't get even interim

I had the internship when I was finishing at Abo Akademi University and then got a full-time position
after the internship ended.

After a few months of active job search and participation in career events, I got a traineeship
position. This opportunity gave me the platform to showcase my expertise and contribute to various
projects. Six months later, I was given a new role and a chance to lead a new project. The first phase
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of the project is complete. Due to successful results from the project, I have been promoted to a senior
position and I will begin a new assignment next year which is to lead the second phase of the project.

Bland de 123 som kommenterat pa svenska lyfts ocksa vikten av arbetserfarenhet fram:

Examen verkar spela mindre roll, kunskapen spelar mer roll. Verkar inte vara sjdlvklart att fd jobb
som marknadsférings-ndnting utan den specifika erfarenheten.

Kdnns som att jag aldrig skulle ha fdtt ett arbete inom min bransch utan den praktikerfarenhet jag
hade. Det var otroligt svdrt att fa ett passligt arbete.

Mycket svdrare att hitta jobb dn jag trodde. De lediga platser som annonseras dr fd, och utan
uppgiftsspecifik erfarenhet dr det inte Idtt att fd arbete. Utan ndtverk och kontakter hade det varit
ndst intill omdjligt.

Om jag inte skulle ha arbetat vid sidan om studierna skulle nog en vdgg ha kommit emot

Eftersom jag som de flesta andra jobbat under studietiden och framfor allt i slutskedet var
dvergdngen rdtt sd Idtt.

Har fatt bra jobb, men mycket tack vare arbetserfarenhet under studietiden.

En examen i samhdllsvetenskaper kan vara en flexibel examen eftersom arbetsmdjligheterna fér
pol.mag. dr mdnga. Men, pd grund av det kan det dven vara svdrt att hitta jobb som skulle matcha
perfekt mot examen. Vildigt ofta krdvs det att man i kombination med hégre hégskoleexamen redan
har ndgra drs arbetserfarenhet. Ifall man satsat pd att studera flitigt och fa ut sin examen sd snabbt
som mdéjligt kan det bli lite svdrare att hitta jobb eftersom man inte har arbetserfarenhet, trots att
man har en virdefull examen i bagaget.

Jag hade under mina sista studiedr ena foten i arbetslivet och andra i studierna. Sd jag upplever att
forsta kontakten blev vdildigt smidig. Jag kom rdtt "sd enkelt" in.

Det ar inte enbart arbetserfarenheten som paverkat sysselsattningen. Natverk, kontakter,
slutarbete, praktik bidrar till en smidig 6vergang.

Eftersom jag jobbar inom en bransch jag inte dr behérig for har det varit en del att Idsa in sig pd
eftersom jag inte fadtt rdtt utbildning. Men det har varit enkelt att fd jobb via kontakter.

Fick jobb i samband med pro gradu-arbetet och jobbar hdr fortfarande. Passade mig Idtt in i
arbetslivet.

Gatt véldigt bra, Abo Akademi (med foreldsare och egenlirare) har alltid funnits dér som stéd och
tips tills man hittar sin plats, vilket gjorde évergdngen rdtt smidig.

Hittade jobb innan jag var utexaminerad. Tycker skolan borde géra fler exkursioner till foretag i
omrddet for att visa upp de blivande diplomingenjorerna och knyta kontakter till arbetsmarknaden.

Kommentarerna speglar ocksd hur annorlunda arbetslivet 4r mot studielivet:

Det var tungt! Aven om vi hade haft mycket praktik var det svdrt att ta det forsta steget in i
arbetslivet med allt ansvar och alla arbetsuppgifter som medfoljde.

Arbetslivet dr tuffare dn studietiden. Ibland saknar man de dagar dd man hade endast en féreldsning.

Fér mig var det sként att komma bort frdn studielivets oregelbundna tidtabeller och in i en
strukturerad vardag som anstilld. I bérjan av ett nytt jobb dr det sd klart otroligt mycket att ta in,
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men jag upplevde dndd att det gick bra. Dock bérjade jag jobba redan innan jag officiellt fick min
examen.

Jag dr néjd med det arbete jag fdtt och trivs med att jobba. Det har varit spdnnande att se vad ens
studier faktiskt har lett till. Ibland saknar jag tiden frdn studielivet d@ man kunde ta en sovmorgon
mitt i veckan, men nu igen sd har man veckosluten helt lediga, inga studier som hédnger 6ver en.

Overlag superbra, kul och intressant med nya utmaningar. Men tungt. Faktiskt 6verraskande tungt
att jobba 100 procent jamfért med att studera, vilket de sista studiedren innebar graduskrivande
(och jobb vid sidan om). /... Saknar studielivet ibland ndir det dr som allra jdktigast... :) Trots att det
ocksa kunde vara jdktigt. Men pd ett helt annat sdtt.

Flera viljer att kommentera hur har man upplevt arbetssokandet

Innan jag blev firdig med mina studier stressade jag helt jdttemycket om att fa jobb, eftersom det har
varit svdrt att hitta jobb bland mina studiekompisar ocksd. Jag fick jobb genast efter studierna och
det gjorde mig vildigt lycklig.

Jag fick stadigvarande tjdnst tre dagar efter att jag fatt min examen pd posten. Det har gdtt bra i
arvetslivet.

Det kéiindes svdrt att hitta, och framférallt fd, ett jobb som motsvarar den egna utbildningen och
kompetensen. Ar glad éver att jag hade tdlamod att véinta pd det rdtta jobbet. Trevligt att jobba med
ndgonting man dr intresserad av.

Jag var arbetslos ett helt dr innan jag fick arbete. Under min studietid har jag gjort flera praktiker, sd
erfarenhet borde jag ha.

Mycket svdr. Ingen forberedelse under studierna = sdmre foérutsdttningar pd arbetsmarknaden som
nyutexaminerad

Manga viljer att kommentera hur studierna rustat en for arbetslivet
Bra, men ldrande tar aldrig slut.
Det har varit roligt att fd jobba med det man dr utbildad till!
Det kollegiala stodet otroligt viktigt, utan det klarar man nog inte sig, trots utbildningen.

Det dr sd mycket av det dagliga praktiska som kommer som en chock for en nu Idrare. Sdnt borde
férberedas under studietiden. Kanske en ’ldrarvardag’kurs?

Motet med arbetslivet har varit bra men dven utmanande. Jag kdnner att jag har hjdlp av det som jag
har Idrt mig under studietiden men man saknar dndd en del praktisk kunskap.

Jag har upplevt att min examen inte dr tillrdckligt Iimplig fér de behov arbetslivet har.

Jag kdnde mig trygg i min yrkesroll frdn bérjan.

Mer forstdelse for arbetslivet kunde inforas i studierna. Annars mycket vdl uppbyggd utbildning.
Mycket att ldra, mycket man forvintas kunna med examen som man inte gér.

Mycket av de processer som sker i arbetslivet har jag upplevt som obekanta eftersom utbildningen
inte var sdrskilt forberedande for hur dessa sker i praktiken



16 Vad goérdenue

Relativt bra saker Idrde vi oss ocksa praktiskt sett infor arbetslivet. Kan vara nyttigt att fokusera
dock dnnu mer pd praktiken i ett imne som ekonomi, jmfr Aalto. En bra kombo av teori och kritiskt
tdnkande & det som behévs i arbetslivet i praktiken skulle vara bdst.

Som nyexaminerad kédnde jag mig redo for arbetslivet men upplevde att arbetslivet inte forstod vad
det var jag hade studerat och vilka firdigheter jag hade

Som foéljande fraga vill vi veta om de upplever att utbildningen saknat kunskaper eller fardigheter
som arbetsgivarna forvantar sig att de nyutexaminerade ska kunna, och vilka de kunskaperna eller
fardigheterna i sa fall ar. Av respondenterna viéljer 127 att besvara fragan. Endast sju av
respondenterna avger ett tydligt nej pa fragan, dartill ar det elva respondenter som inte upplevt att
utbildningen saknat kunskaper eller fardigheter.

Eftersom mdnga yrken kan stdlla vildigt olika krav beroende pd t.ex. arbetsplats och vilken grupp av
mdnniskor man arbetar med sd dr det kanske orealistiskt att tdnka att man skulle vara 100%
férberedd pd arbetslivet som nyutexaminerad. Jag kdnde mig dndd relativt bra férberedd och var
dven beredd pd att behéva Ildra mig nya saker och att inte kunna allt.

Utbildningen utgér en god grund att bygga ny kunskap pd. Det finns en hel del tyst kunskap som man
kan Idra sig bara i arbetslivet.

Det finns flera saker jag gdrna hade ldrt mig mera om i studierna men dr medveten om att
utbildningens omfdng dr begrdnsat. Jag skulle hellre ldgga viken pd behovet av fortbildning och
mentorskap!

[ 18 av kommentarerna konstaterar man att utbildningen gett det forvantade. [ 86 % av svaren satts
ord pa kunnande som respondenter upplevt sig sakna i sin utbildning i motet med arbetslivet.

Jag skulle vilja ha ldrt mig mera kritiskt tdnkande och kanske inte endast det som dr skrivet i
Ildrobdckerna. Ex ldra sig bygga upp ett forskningsprojekt och kritiskt tdnka hur man borde ga till
vdga och vad som dr vdrt att tdnka pd.

Sdrskild de flesta av de fordjupade studier inom mitt huvuddmne var jag besviken éver - allt for
teoretiskt, fragmenterat i férhdllande till imnes- och grundstudierna och utan en réd trdd. Vet inte
om det handlar om Idrarresurser, mdnga av undervisarna har inte mycket annan arbetserfarenhet
dn fran akademiska vdrlden. Arbetslivskontakterna mycket bristfdlliga. Det blev mdnga gdnger for
flummigt och man visste inte alltid hur man skulle tillimpa kunskapen och varfér kunskapen var
relevant. Mer anknytning till arbetslivet och andra branscher dn den akademiska behdvs!

Praktiska kunskaper; kunskaper i sdrskilda metoder eller tekniker. Praktik var inte en obligatorisk
del av examen, vilket den borde vara.

Fler flexibla projekt till utbildningen men dock med bestdmda deadlines och mdl.

For arbetsgivaren dr ndstan en pol. mag. examen en formalitet. Har du avlagt en hégre
hégskoleexamen har du antagligen en rad av fdrdigheter som arbetsgivaren uppskattar. Men de
flesta jobb virdesdtter dndd arbetserfarenhet. Arbetsforums roll kunde vara aktivare och tydligare.

Djupare kunskaper om férvaltning, beslutsfattande inom kommunen/staten.

Successful companies use frameworks i.e ITIL, Business Technology Standard. 1S0 27001 in their
operation. Some job requirements are also written based on this standards. Teaching students some
of this common framework will most definitely give them an edge in the job market.
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Flera kommentarer behandlar lararens vardag - de administrativa verktygen, lararens kringarbete,

samarbetet med kollegiet och med fordldrar. Specialpedagogiken, konflikthantering och
antimobbningsarbete ndmns av flertalet larare.

Allt "pappersarbete” var nytt, till exempel barnets plan for smdabarnspedagogik, LENE-papper,
olycksfallspapper. Under studietiden skulle det ha varit bra ifall man skulle ha fatt bekanta sig med
olika kommuners dokument och blanketter som berér och ingdr i yrket som Idrare inom
smdbarnspedagogik.

Det finns en skillnad i vad som Idrs ut och vad vardagen som dmnesldrare verkligen innehdller, men i
stora drag méter examen kraven som stdlls.

Specialpedagogik, arbete med ldroplan, administrativa uppgifter, méten, fordldrasamtal, samarbete
med instanser och specialister... Mycket som berérs i utbildningen dven om det varierar mellan olika
kommuner. En hel sida av yrket man inte kdnde till innan.

Jag dr otroligt glad éver att jag ldste specialpedagogik, annars skulle det vara riktigt jobbigt for mig
nu. §d jag tycker att man borde sdtta in mer specialpedagogik i utbildningen, och dven mer
konflikhantering.

Arbetserfarenhet, praktik, praktiska erfarenheter vardesatts hogt, och i flertalet kommentarer
efterlyser obligatorisk praktik. Men det finns ocksad utmaningar relaterade till detta:

Jag hade inga nérvarostudier alls under de sista dren pga resursbrist? Jag skulle inte heller ha haft

ndgra praktiska kunskaper alls om jag inte haft praktikplatser fér ynka 5 sp. Det dr sd lite poding att
man studiepodngsmdssigt inte har rdd ta en sddan.

Under studietiden har man ju mdjlighet att fa praktiksedel. Méjlighet till att géra praktik dr en
mycket virdefull erfarenhet, men kan ocksd vara en vildigt dyr en. Man ska i mdnga fall ha rdd att
fara pa praktik, vilket kdnns ganska bakvdnt.

Arbetslivets spelregler, dels de rent arbetsrattsliga, men ocksa fragor om samarbete pa arbetsplatsen,
kultur, behorighetskrav, 6verlag vad som forvantas av hogre tjdnstemén dr exempel pa teman man
onskat ta del av under studierna, liksom rent praktiskt var man hittar jobb som ar inom det egna
omradet. Samarbete med arbetslivet i form av studiebesok, case, projektarbeten ar exempel pa sadant
som kunnat ndrma studierna till arbetslivet och ocksa bistatt studerande med att bygga natverk.
Kidnnedom om lagstiftningen inom sitt omrade, samt ekonomi sisom budgetering och att kunna tolka
bokslut d&r omraden som arbetsgivare forvantar sig att utexaminerade har kinnedom om.

Amneslirarna lyfter fram féljande:
Tungt, dmnesldrarstudier férbereder inte for arbete i skolor i sdrskilt hég grad

Vissa delar av ldrarjobbet, sdsom fordldrakontakt, dr sddant som man inte ldrt sig sd mycket om i
utbildningen utan fdtt éva sig pd genom att géra det, i arbetslivet. I 6vrigt bra.

Det finns en skillnad i vad som Idrs ut och vad vardagen som dmnesldrare verkligen innehdller, men i
stora drag méter examen kraven som stdlls.

Jag jobbade mycket under studietiden och ddrfor kdndes det enkelt att komma in i arbetslivet. Utan
den erfarenheten hade det kdnnats helt annorlunda.

Flera av amneslararna lyfter fram vikten av praktiskt inriktad undervisning. Didaktik, pedagogik,
praktik i arbetslivet
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Jag tror att vi kunde ha lite mer praktik vid en skola. Vi hade jdttebra teoretiska baser, men inte
mdnga mdéjligheter att anvdnda dem.

Mer information om skola som arbetsplats: vad allt hor till ldrarnas yrke dn sjédlva undervisningen?

Ja, mer om undervisning fér elever med Ids- och skrivsvdrigheter, funktionshinder och/eller svenska
som andrasprdk. Det saknas ocksd ett ndrmare samband mellan vad som undervisas i skolorna och
vad vi ldr oss i vdr utbildning (som férstds inriktar sig mer pd forskning)

Mdnga respondenter lyfter fram fardigheter som man onskat fa utveckla mera integrerat med
studierna. Samarbetsformaga, teamarbete, kommunikationsfardigheter ar fardigheter som inte far
mycken 6vning i litteraturkurser men som ar viktiga i det dagliga arbetet.

Har man da anvandning fér det man
lart sig i sina studier? Ja, 6ver halften
anvander sig kontinuerligt av det
o man lart sig. Den har fragan i nya
" Kontinuerligt finansieringsmodellen och vi ser att
= Litet/Delvis 96 % av de nyutexaminerade
= Inte mycket anviander sig av det kunnande de
utvecklat under utbildningen, och 49
% kontinuerligt.

Figur 8. Har du anvandning av det du lart dig i dina studier? n=172

[ utexaminerades feedback pa utbildningen framfors alltemellanat att den ar for forskningsinriktad, i
betydelsen utbildar for forskning. Alla vill inte bli forskare, och de flesta blir inte heller av vara
utexaminerade. Forskningsfardigheter, dvs soka information, kritiskt granska och analysera, salla
fram det vasentliga och presentera informationen pa ett forstaeligt och underbyggt satt dr dock
relevant for manga uppgifter och arbetsomraden, och darfor blir det av intresse att folja upp om
forskning ingar i de utexaminerades arbetsuppgifter.

Av respondenterna anger 13 % att forskning eller

forskningsrelaterade uppgifter ingari arbetsbilden.
Manga av dessa ar doktorander, men inte alla:

=ja
o Akademisk forskning ingdr inte direkt, men som = nej
férman och i en ledande roll, sd mdste jag till en
viss grad forska.
o [ mycket hog grad eftersom jag uttryckligen dr
forskningsassistent och ocksd doktorand. Figur 9. Ingar forskning i arbetsuppgifterna? n =167

e Heltid

e Skrivande av oofficiella rapporter for intern anvdndning

o 20% sokande av nya teknologier att tillimpa till produkterna foretaget sdljer.

e Till en liten grad. Inte direkt vetenskaplig forskning, men journalistisk efterforskning
for de uppdrag jag utfér.

e [ min arbetsplan ingdr forskning till en del vid sidan om mina andra arbetsuppgifter
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Allmén pedagogik

Ekonomisk %
Farmaceutisk
Humanistisk %
Halsovetenskaper ¢
Informationsteknologi
Lérarutbildning ~ meelgg e
Naturvetenskaplig ¢

Psykologi och Logopedi
Rattsnotarie
Samhallsvetenskaplig

Smabarnspedagogik %

Socialvetenskaplig

Specialpedagogik %

Teknisk-vetenskaplig 33%
Teologisk 33%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Figur 10. Ingar forskning i arbetsuppgifterna, enligt utbildningsomrade, n = 167

En femtedel av respondenterna har enligt egen
uppfattning ett arbete vars kravniva dverstiger
= Arbetets kravniva &r utbildningens nivd och over hilften av

‘ mer kravande respondenterna har uppgifter pa en niva som
= Arbetet motsvararval  v3l motsvarar. Ett flertal av respondenterna

o har ocksd valt alternativet delvis lagre, eller
'?g?ﬁ;ﬁt;gﬁavmva & betydligt lagre. Orsaker kan vara att jobbet

- finns inom en annan bransch dn det som det
= Arbetets kravniva ar o . . )
betydligt lgre egna utbildningsomradet kan forknippas med,
och det dr den subjektiva uppfattningen om
arbetets motsvarighet som ligger bakom svaret
pa fragan.

9%

Figur 11: | vilken grad motsvarar arbetets kravniva utbildningens
kravniva? n = 171

Arbetslivstardigheter och samverkan

I det foljande ska vi se pa nagra fragor om arbetslivsfardigheter som utbildningen utvecklar och vi
avgransar oss har till de fardigheter som f6ljs upp i finansieringsmodellen.

Analytiskt och systematiskt tankande | e 5,6
Informationssokning | T 5.5
Férmaga att Iéra o tillagna nyt | T — 5,8
Tvérvetenskaplighet/ multidisciplinar formaga | T 02
SjéiIvstyrande/ initiativio g | .. 557
Entreprendrskap o foretagande | —— 3,6

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0

W Hur viktiga i arbetet ~ ® Hur val utvecklade studierna

Figur 13. Arbetslivsfardigheter: Hur viktiga i arbetet och hur val utvecklade studierna. n = 182
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I och med att skalan ar 1-6 ar det frapperande att inlarningsformagan far vardet 5,8 nar det handlar
om hur viktig den upplevs vara i arbetslivet. Resultatet har stdd av Sitras rapport Fardigheter for
arbetslivet!l, dar topp 1 ar att halla kompetensen uppdaterad och lara sig nytt. Akademin har enligt
respondenterna inte lyckats helt med att utveckla de inldrningsfardigheter som foérvantas av
arbetslivet. Nar det giller initiativférmaga och sjalvstyrande formaga sa har Abo Akademi vl stétt de
utexaminerades utveckling, t.o.m. snidppet mer dn hur utexaminerade upplevt arbetslivets
forvantningar. Bade ndr det giller det analytiska och systematiska tdnkandet liksom
informationssokningsfardigheterna har akademin lyckats ratt vdl, &ven om de utexaminerade upplevt
attkraven dr dnnu hogre i arbetslivet. Och det ar klart, sammanhanget ar ett annat, takten dr en annan,
tillampningen ar pa nya omraden, kunskapen sétts pa prov.

Ju mer komplexa problem, desto bredare kunnande kravs for att I6sa dem, liksom spetskompetens ur
olika infallsvinklar. Losningen &ar multidisciplindra team dar specialister fran olika
vetenskapsomraden tillsammans tar sig an utmaningarna. Tvarvetenskapligheten och formagan att
fungera i multidisciplinira grupper lyfts fram ocksa i Sitras rapport. Fardigheten ar viktig i AA:s
strategi, och respondenterna har upplevt behovet av den i arbetslivet vara nagot hogre dn vad
akademin forberett for.

Entreprendrskap och foretagande dr ganska viktigt i arbetslivet, manga jobbar sjalvstandigt och trots
att det inte alltid ar entreprendrskapskunnande som sddant som efterlyses sa ar de entrepreneuriella
fardigheterna anvandbara. Utexaminerade ser behovet av fardigheten i arbetslivet och har ar den
storsta skillnaden till hur vil akademin utvecklat firdigheterna; behovet i arbetslivet far virdet 3,6
medan hur utbildningen utvecklade far vardet 1,4, ett virde som ar t.o.m. ldgre dn aret innan (1,9).

I AA’s kommande strategi finns, liksom i den forra, malsattningar for akademins samverkan inom
bade forskning och utbildning. Istudierna finns ett brett utbud av service och stodformer tillgidngliga
for att stoda studerandes mojligheter till flexibla studier och samverkan. Vi fragar upp i vilken man
de har har haft betydelse for arbetssokande och sysselsattning. Trots att antalet respondenter fran
engelsksprakiga magistersprogram ar fa viljer jag att rapportera dem separat.

1 15 2 25 3 35 4 45 5 55 6
Praktik | —
Utbytesstudier [ —
Examensarbetet [ —
Arbetslivskontakter, projekt inom utbildningen
Olika projekt, foreningsaktivititet, utom studierna R
Arbetsforums tignster

mAA = Svensksprakigt program  ® Engelsksprakigt program

Figur 14. Samverkansformer inom utbildningen, service och verksamheter.
Skalan 1-6, dér 1 = inte alls och 6 = mycket

11 https://www.sitra.fi/sv/publikationer/evaita-tyoelamaan/
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En jamforelse mellan svensksprakiga och engelsksprakiga program kan visa pa betydelsen av
arbetslivskontakter for att bistd studerande att bygga natverk till arbetslivet, ndgot som ar speciellt
viktigt for de som inte av fodsel och ohejdad vana har tillgang till de finlandssvenska och finlandska
natverken.

I frageblanketten ombads respondenterna att ga till foljande frdga om man inte har erfarenhet av
verksamheten ifraga varfor antalet svar for de olika alternativen varierar.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Praktik (128)

Utbytesstudier (71

Examensarbetet (176

)

) T
Arbetslivskontakter inom studier (108) _

) e ——

)

|

(
Projekt, foreningsaktivitet (110

Arbetsforums tjanster (66

léééé

6%

Hintealls m = B mycket

Figur 15. Samverkansformer inom studierna

Stor nytta har man haft av praktik, sdsom tidigare ar. Av respondenterna ar det 68 % som har
erfarenhet av praktik i studierna. Andelen ar hog p.g.a. den hoga anvandargraden inom
professionsutbildningarna men som vi ser har inte alla med erfarenhet av praktik upplevt
stor nytta av den i arbetssdkandet.

Allman pedagogik
Ekonomisk I — 47%
Farmaceutisk
Humanistisk 18%
Halsovetenskaper 100%
Informationsteknologi 7 33%
Lérarutbildning 13%
Naturvetenskapliq I S 41% .l
Psykologi och Logopedi Nei
Rattsnotaric I 50%
Samhalisvetenskaplig 36%
Smabamspedagogik

%

Socialvetenskaplig 83%

Specialpedagogik 100%
Teknisk-vetenskaplig 78% 22%
Teologisk 83% 17%

0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

Figur 16. Har praktik underlattat arbetssokande och sysselsattning n = 128

Ocksa utbytesstudier underlattar men dar ar ndstan en femtedel som anger att det inte underlattat.
Samma andel anger de med erfarenheter av olika arbetslivskontakter inom utbildningen.



22 Vad gorde nu?

Undersokningen beréttar inte mera om i vilken man man haft samarbete med arbetslivet inom de
olika studierna, och vad allt man déri beaktat ndr man svarat pa fragan. Fragan tarvar en nogrannare
planering for uppfoljning av den nya strategin.

Arbetsforums tjanster skall underlatta steget mellan studier och arbetsliv. Arbetsforum erbjuder
karridrplanering, handledning och kurser i arbetssokande, koordinering av praktik och
rekryteringsservice for arbetsgivare, och servicen ar valfri for de studerande. Av respondenterna har
36 % bedomt servicen och gett den en samlad bedémning om 3,2.

Examensarbetet ger mdjligheter for specialisering, profilering och samverkan. Examensarbetets roll
for att underlatta arbetssokande och sysselsattning far vardet 3, och 36 % av respondenterna ger ett
svar med positiv vikt. Det finns skillnader mellan olika utbildningsomraden och det ar framforallt
inom tekniska (86 % av respondenterna) och naturvetenskapliga omradet (76 %) som man upplevt
att examensarbetet underlattat arbetssokande. Av ekonomerna ar andelen 44 %, av samhallsvetarna
28 % och av teologerna 67%. Bland socialvetare, humaniora och lararutbildningar ar andelen som
gett svar med positiv vikt betydligt 1agre, om nagon.

Skulle man gora samma val, om man nu skulle inleda sina studier? Ja pa fragan svarar 71,2 % av
respondenterna vilket kan anses vara ett gott betyg. Av respondenterna svarar 28,2 % nej, dvs skulle
gora ett annat val. Detta val kan vara allt fran ett annat bidmne, en studieperiod utomlands, en
praktikperiod till, men det kan ocksa vara att man valt en annan utbildning, vid AA eller vid annan
utbildningsanordnare. Over 100 respondenter viljer att kommentera frigan och motivera sitt svar
och knappt en tredjedel av de som kommenterar att de skulle gora andra val motiverar med
arbetsmarknadsrelaterade skal:

Jag skulle valt en utbildning som dr mer uppskattad pd arbetsmarknaden och som férbereder en infér
arbetslivet

Mitt huvuddmne var otroligt intressant och formade mig mycket som ménniska. Men om jag skall
arbeta inom den bransch jag vill kommer jag behova vidareutbilda mig. Dérfér skulle jag idag ha
gjort ett annat val.

Jag skulle viilja ett studiedmne som kanske inte intresserar lika mycket, men som garanterat skulle ge
mig jobb direkt efter studierna. Anda dr jag néjd med min bana hittills. Jag valde som 21-dring den
bana jag nu dr pd och fér fem dr sedan var mitt val det enda rdtta. Nu far jag géra mitt bédsta av mitt
val och det dr sd livet ska vara. Man tar konsekvenserna och ldr sig hela tiden mera om sig sjélv. Jag
dr néjd med att ha foten inne pd en arbetsplats som behéver mina dmneskunskaper.

Vi avslutar den har delen med nigra kommentarer och halsningar till Abo Akademi
Hej hej, fint att ni tar tid och forskar i detta!
Fint att ni foljer upp hur studerande kommer in pd arbetsmarknaden efter examen.

Mycket av det jag ldrt mig under studierna dr kopplat till mitt engagemang i studentféreningar och
som studentrepresentant. De har varit enormt givande och ldrorikt!

Tack for studierna. AA gav mig jittebra grundkunskaper och jag tyckte jittemycket att studera pd
AA. Utbildningen kunde ha varit bittre men jag fick tillrickligt bra kunskaper for att klara mig i
bérjan av arbetslivet och har Idrt mig otroligt mycket pd jobbet. Jag sjdlv arbetade jdttehdrt och gav
upp mycket for att f mitt nuvarande arbete som motsvarar 100% min utbildning och dr exakt det
arbete jag ville fd ndr jag hade ldrt mig lite om mitt dmne. /.../
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Alumner fem ar efter examen

I den nya finansieringsmodellen sa star resultaten av karriaruppfoljningen for 2 % av finansieringen.
De firskaste resultaten beskriver utexaminerade 2014 hosten 2019. Nedan ska vi kort se pa Abo
Akademis resultat i en jamforelse med 6vriga universitet.

En preliminar berakning!2 ger Abo Akademi for de utexaminerade 2014 enligt finansieringsmodellen
4.342 poing, nagot som motsvarar 3,28 % av totalpoangen. Abo Akademi far medelvirdet 3,9, samma
som det nationella medelvardet.

I karridruppfoljningen deltog 202 respondenter vilket ger en svarsprocent pa 35 %. Atta universitet
har en svarsprocent under 40 %, medeltalet 4r 39,2 % och Abo Akademi 4r en av de med den lagsta
svarsprocenten. Med tanke pa vilken betydelse Kkarridaruppféljningen far framodver pagar ett
planeringsarbete kring hur deltagandet kan hdjas.

Inbjudan att delta i karridruppféljningen sdndes per sms i borjan av hdsten 2019, med tva
paminnelser, och i den ena av fanns ocksa mojlighet att delta via traditionell pappersenkat. Totalt 525
av 573 utexaminerade fick inbjudan att delta, och svarsprocenten ar 35. De 203 respondenterna
fordelar sig enligt foljande:

Man: 35%

Kvinnor 65%

Finlandsk nationalitet: 97%

Magistersexamen 90%, kandidatexamen 10%

Antagningsar: 61% efter ar 2008

Alder nir utexaminerades: 65% i aldern 25-29 ar

Annan yrkesinriktad eller hogskoleexamen forutom den som avlades 2014: 28%

Farmaci =
Samhallsvetenskaplig I
Hélsovetenskaplig 1
Teologisk
Teknisk I
Psykologisk  EEE_—
Naturvetenskaplig I
Ekonomisk I
Pedagogisk /I
Humanistisk I

0 5 10 15 20 25 30

Figur 17: Andel respondenter utbildningsomrade, utexaminerade 2014, n = 203

12 Extra.vipunen fi 18.5 2020
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Rapporteringen inleds med nagra pastidenden om utbildningen som respondenterna ombads ta
stallning till. Parallellt med resultaten for Abo Akademi delges nationellt medeltal fran landets alla
universitet.

Arbetsgivara uppskattar examen  [————— )
Man skulle rekommendera ens utbildning fér andra _ ‘}(77
Larandemalen lyftes tydligt fram i studierna |SG_—_——————— 44'1
I' Utbildningen gav tillrackliga fardigheter for _3,9
arbetslivet 4,0

Under utbildningen lyftes entreprendrskap fram som "4
ett karridralternativ

10 15 20 25 30 35 40 45 50 55

m Abo Akademi  m Alla universitet

Figur 18. Beddmning av examens relevans, skala 1 — 6, dar 1 = helt av annan asikt, 6 = helt av samma asikt.
N = 6088, n = AA, 202 ! = Indikator i finansieringsmodellen fran 2021

Vi ser att Abo Akademi for flera pastdenden placerar sig strax under medelvirdet. Hogsta virde far
AA pa fragan om att arbetsgivarna uppskattar examen. Vardet 4r 4,9, i enlighet med det nationella
medelvardet och pa intet sétt avvikande fran évriga universitet som alla far varden inom gaffeln 4,6
- 5,1. Det lagsta vardet far vi pa fragan om entreprenorskap i utbildningen, en fraga som aterkommer
i finansieringsfragorna som huruvida utbildningen utvecklade entreprendriell formaga. Pastaendet
om utbildningen gav tillrickliga firdigheter for arbetslivet renderar virdet AA en delad tredje
sistaplats, men har noterar vi att landsmedelvardet ar 4,0 och universiteten far varden mellan 3,8
och 4,4. Fragan hor till dem som f6ljs upp fran nationellt hall framdver.

Foljande fraga som vi hdller 6gonen pa ar hur ndjd respondenterna dr med sin examen, med tanke
pa sin karriar som helhet.

Abo Akademi I 2,
Alla universitet NG 4.6

1,0 2,0 3,0 4,0 5,0 6,0

Figur 19. Med tanke pa karriar, hur néjd ar man med den examen man avlade 2014 i sin helhet?
Skala 1-6, dar 1 = mycket missndjd, 6 = mycket néjd. N = 6088, AA = 202

Respondenterna dr ndjda med sin examen som helhet, och har far AA virdet 4,7, strax 6ver det
nationella medelvardet. Cvriga universitets resultat faller inom gaffeln 4,4-4,8, sa Abo Akademi &r i
ovre delen av skalan. Vi fradgar om respondenterna skulle rekommendera sin utbildning till andra, och
har ser vi en stigande trend i resultaten fran de senaste tre aren.
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2019 | |

2018 I B

2017 I [
0% 10% 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

m helt av samma asikt ®av samma asikt  delvis av samma asikt = delvis av annan asikt ® av annan asikt ® helt av annan asikt

Figur 20. "Jag skulle rekommendera min utbildning till andra.”
Utexaminerade 2012, 2013 och 2014 fem ar efter examen.

Sysselsattningsgraden bland alumner fem ar efter examen ar 86%.

4% 4%

= permanent heltidsanstallning

‘ 7%
* = tidsbunden heltidsanstalining

= deltidsanstallning

= sjélvstandig
foretagare/yrkesutdvare

arbetslos arbetssokande <5

Figur 21. Utexaminerade 2014, sysselsattningsgrad enligt arbetsforhallande, n = 203

Av vikt i den nationella uppfoljningen ar sysselsattningsgrad: andelen i fast heltidsarbete, andelen
studerande pa heltid och andelen foretagare. Tillsvidareanstéllda i heltidsarbete dr 61 %. Andelen
familjelediga ar 4 % och for kategorierna studier pa heltid, for arbete med stipendium och for
arbetsldsa dr antalet sa fa att det inte rapporteras.

Figur 22. Arbetsgivare, n = 202
= Kommun, samkommun

Staten For den kommunala sektorn
arbetar 35 %, inom privata sektorn
arbetar lika stor andel, och for

= Privata sektorn A .
staten arbetar en andel om 6 %.
= Eget foretag \ Universiteten och hogskolorna
' sysselsatter  drygt 10 %,

%:g:mﬁition! stiftelse, organisationer,  stiftelser  och
i
g forsamlingar sysselsatter 4 %.

Universitet,

yrkeshdgskola )

A betsai Av respondenterna har 39 % varit
nnan arbetsgivare anstallda utan avbrott hos samma

arbetsgivare eller som foretagare

sedan man utexaminerades. En dryg tredjedel, eller 35 % har haft flera olika arbetsgivare,

visstidsanstallningar eller uppdrag, och man har haft i snitt 2,3 anstallningsforhallanden under sina

fem forsta ar i arbetslivet.
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Arbetsloshet med korta avbrott for visstidsanstallningar, praktikperioder, frilansjobb kdnnetecknar
2 % av respondenterna och 3 % anger att de huvudsakligen statt utanfor arbetskraften, till exempel i
form av studier, fordldraledigheter och liknande.

Eget foretag har 4 % av respondenterna. Dessa har haft i genomsnitt 1,3 foretag och sysselsatter i
genomsnitt tva personer. Landsmedeltalet ar 1,4 respektive 5,5. Vi staller ytterligare ndgra fragor for
att fa en battre bild av féretagandet bland respondenterna och 20 respondenter svarar. Av dessa har
90% varit grundare eller ar deldgare till ett foretag, de 6vriga har medverkat till tva eller flera. De
flesta av entreprendrerna arbetar som frilansare. Det ar endast 5 % av respondenterna som far
storsta delen av eller hela sin utkomst fran arbeten man utfért som foretagare och 11% gor
frilansarbeten pa mer oregelbunden basis, dvs foretagandet ar inte den huvudsakliga inkomstkallan.
Vi fragar, om entreprenorskap lyftes fram som ett karridralternativ under utbildningen, och endast
7 % ar av samma asikt, 10 % delvis av samma asikt medan den stora majoriteten medan 83%, svarar
nekande pa fragan.

Vi fragar upp vilka faktorer som respondenten tror bidragit till sysselsattningen.

Formaga att beratta om egna fardigheter

Annan arbetserfarenhet

Amneskombinationen i ens examen

Annat

Kontakter/ kontaktnatverk

Praktik

Andra studier el utbildningar (ingar ej i examen 2014)
Internationell erfarenhet

Erfarenheter fr organisationsarbete, hobbyer

Aktivitet och profilering i sociala medier

=
=)
=
&)
N
=)
N
&)
w
=)
w
&)
>
=)
P
&)
w
=)
o
&)
o
=)

|
>
o
o
[ ]
-
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=R

Figur 23. Faktorer som forbattrat sysselsattning, skala 1 = inte alls viktigt — 6 = mycket viktigt

En jamforelse med det nationella medelvardet fran 6vriga universitet visar att det ar natverken och
praktiken som har stérre betydelse dn genomsnittet for AA’s respondenter, de ar de enda som ger
praktikens och nitverkens betydelse viarden 6ver 4 pa en sexgradig skala. Ocksa arbetserfarenheter
och erfarenheter fran organisationer, foreningsliv, hobbier, har stor vikt och av alla universitet ger
Abo Akademis respondenter detta det hogsta medelvirdet, pa delad forstaplats med Taideyliopisto.
Formdgan att kunna berédtta om egna fardigheter ges vardet 4,6 och det ar igen under landets
medelviarde. Amneskombinationen har ocksa hog betydelse och 55 % av respondenterna ger virdet
4 eller hogre.

Aktiviteten och synligheten pa sociala medier ar enligt respondenterna inte ndgot som har nagon
avgorande betydelse for framgdngsrik sysselsattning, och uppfattningen delas av utexaminerade fran
landets universitet.
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Sysselsattningens kvalitet

Ett matt pa utbildningens kvalitet utgaende fran sysselsittningens kvalitet baserar sig pa en direkt
hdnvisning till indikatorer i finansieringsmodellen. Innan vi gar ndrmare in pa detta ska vi se pa vad
de utexaminerade gor, dvs vilka ar deras huvudsakliga arbetsomrade.

forskning

undervisning eller fostran

lednings- eller chefsuppgifter

konsultation eller utbildning
kundarbete/patientarbete

marknadsforing och forséljning

planerings-, utvecklings- och forvaltningsuppgifter
kommunikations- och mediearbete
kontorsuppgifter

konstnérligt arbete

juridiskt arbete <5

kyrkligt arbete <5

uppgifter inom finansiering och ekonomiférvaltning
annat

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Figur 24. Huvudsakligt arbetsomrade

Undervisning och fostran ar sdasom tidigare det arbetsfilt som sysselsitter flest utexaminerade fran
Abo Akademi. Foljande stora omraden ar planering, utveckling och forvaltning, kontorsuppgifter och
ledande uppgifter. Forskning dr det huvudsakliga arbetsomradet for 15 % av respondenterna.
Nadrmare information om arbete och 16n pa huvudamnesniva fem ar efter examen finns pa tdissa.fi.

Var examen fran 2014 ett krav for nuvarande arbete? Svaret indikerar en direkt koppling mellan
utbildning och arbete. Jakande svar ger 33 % av respondenterna, medan 64 % svarar nekande. Vi kan
anta att storsta delen av de som svarar ja har ett arbete dar examen ar ett behdrighetskrav medan
kravet i de flesta fall inte 4r mer preciserat dn hogskoleexamen eller hogre hogskoleexamen.

Kravnivan pa mitt arbete motsvarar vél min _
universitetsutbildning.
Jag kan i mitt nuvarande arbete utnyttja val de kunskaper _
och fardigheter som jag lart mig vid universitetet.
10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

m Abo Akademi  m Alla universitet, medeltal

Figur 25. Tva pastaenden om kvalitet: relationen arbete — utbildning. Medelvérde

Den forsta fragan om arbetets kravniva i relation till examens utbildningsniva besvaras har, liksom i
sysselsattningsuppfoljningen, utgdende fran den egna subjektiva upplevelsen eller forviantan. Vi ser
att respondenterna fran Abo Akademi pa pastiendet ger ett virde nagot liagre 4n landets
genomsnitt, likasa pa féljande pastdende om hur val man kan utnyttja det kunnande man lart sig vid
universitetet. Skillnaden ar dock marginell.
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Kravnivan pa mitt arbete motsvarar vél min
universitetsutbildning. _ ]
I

Jag kan i mitt nuvarande arbete utnyttja val de kunskaper B
och fardigheter som jag lart mig vid universitetet.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80 % 90 % 100 %

® helt av annan asikt ® av annan asikt = delvis av annan asikt = delvis av samma asikt = av samma asikt ® helt av samma asikt.

Figur 26. Tva pastaenden om kvalitet: relationen arbete — utbildning. Abo Akademi 2014,
skala: helt av annan asikt — helt av samma asikt

En titt pa hur svaren fordelat sig ger en bredare bild dn medelvardet. Vi ser att 80 % av
respondenterna har gett det forsta pastdendet ett svar med positiv vikt (4-6), detta att jamféra med
77 % fran dret innan. P4 den senare fradgan, om man kan utnyttja de kunskaper och fardigheter man
tilldgnat sig i utbildningen svarar 83 % med positiv vikt och da 48 % av responderna valde nagot av
de tva hogsta virdena hosten 2018 sa utgor de nu 53 % av respondenterna.

Det ar kanske inte sa sjalvklart efter fem ar i arbetslivet att harrora sitt kunnande till huruvida man
utvecklat det fran studier eller fran andra erfarenheter. Eller sa ar det tvirtom, man har ett
tillrackligt perspektiv for att kunna bedéma det. Oberoende, respondenterna svarar i hog grad pa
fragan om fardigheter man behover i arbetslivet och hur utbildningen utvecklat dessa. I
fragebatteriet ingar 23 fardigheter.
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mmmm AA Hur viktiga i arbetslivet AA Hur val utvecklade studiema
== Alla universitet Hur viktiga i arbetslivet Alla universitet Hur val utvecklade studierna
Figur 27. Fardigheter: hur viktiga &r foljande fardigheter i arbetslivet och hur val utvecklade studierna. Abo Akademis

resultat i jamforelse med nationellt medeltal fran landets alla universitet. Skala 1: inte alls - 6: i hdg grad.
I' = indikator i finansieringsmodellen
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Det dr manga fardigheter som utvecklas under utbildningen, ovan ar ett plock av dessa. Sex av dem
ar sddana som den storsta finansidren av verksamheten kommer att flja upp i fortsattningen.

Vi ser att det inte 4r manga fardigheter som under studietiden utvecklas i den man som de behdvs i
arbetslivet. Abo Akademi méter behovet vil nir det handlar om det teoretiska kunnandet och
kommunikation pa svenska. I grafen ovan aterspeglas det som tidigare sades om vikten av praktik,
och det 4r intressant att just Abo Akademis respondenter upplever den praktiska formagan inom den
egna branschen sa viktig. Jamfor vi med hur utexaminerade fran landets 6vriga universitet svarat sa
har de inte i samma man upplevt behov av praktisk formaga. Tvarvetenskapligheten och formagan
att arbeta i multidisciplindra team dr ocksa nagot som respondenter med fem ars perspektiv upplever
som viktigt, mer bland utexaminerade fran Abo Akademi dn fran 6vriga universitet, och har har Abo
Akademi som mangvetenskapligt universitet stora mojligheter att ytterligare komma till motes.

Av pur nyfikenhet gors en jamforelse pa de sex indikatorerna mellan de utexaminerade 2018 ett ar
efter examen och 2014 fem ar efter examen.

6,0
5,5
5,0
4,5
4,0
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0 -
Analytiskt, Informationssokning Férmaga att ldrao Tvarvetenskaplig/  Sjélvstyrande/  Entreprendrskap o
systematiskt tillagna nytt mangprofessionell  initiativformaga foretagande
tankande
mmmm 2018 Hur viktiga i arbetet mmmm 2018 Hur vél utvecklade studierna
e 2014 Hur viktiga i arbetet 2014 Hur val utvecklade studierna

Figur 28. Fardigheter: hur viktiga ar foljande fardigheter i arbetslivet och hur vél utvecklade studierna.
Utexaminerade 2018 och 2014. Skala 1: inte alls - 6: i hdg grad.

Grafen ovan kan med positiv tolkning anses askadliggéra en utveckling inom utbildningen visavi
dessa fardigheter. Vi ser att alla sex fardigheter enligt respondenternas beddmning har blivit viktigare
i arbetslivet. Ocksa akademin har i hogre grad lyckats battre med att stoda utvecklingen av dessa
fardigheter under utbildningen till sgs alla delar. Om detta handlar om tidsperspektivet, dvs fem ar
skillnad i arbetserfarenhet eller om det handlar om andra faktorer, till exempel féorandringar inom
utbildningen ar svart att bedoma. Nar det giller entreprendrskaps- och foretagandefiardigheter ar
utvecklingen den motsatta i en jamforelse mellan utexaminerade 2014 och 2018. Med tanke pa den
uppmadrksamhet entreprendrskap roner i kommande finansieringsmodell kan det finnas orsak till att
narmare granska fragan.

Avslutningsvis nagra halsningar fran alumnerna till dagens studerande: Vilka fardigheter eller hurdan
kompetens behover nuvarande studerande skaffa sig med tanke pa framtidens arbetsliv? Det ar en
diger lista med 104 halsningar, nedan ett urval:
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Alla borde ha grundkunskaper i programering, vare sig du dr humanist, biolog, hankeit eller
teknolog. Det mesta digitaliseras och om man har baskunskaper i det blir man attraktivara pda
arbetsmarknaden.

Arbetserfarenhet genom vikariat!!

Att leda grupper.

Bygg breda ndtverk. Uppskattningsvis 80 procent av all rekrytering sker via kontakter.

Det viktigaste dr att kunna Idra sig att ldra sig. Det tar inte slut med examen, det dr bara bérjan.

Ekonomist tdnkande dven inom humanistiska utbildningar ( skattedeklarationer, fdrdigheter for
allmdn kunskap om finansvdrlden, t.ex. Founder, akties etc.)

FINSKA! Flera mjukvaruprogram, ev. Ekonomi, engelska+ frimmande sprdk, organisation/ledarskap,
fungera i mangkulturell miljo

Flexibilitet och att hantera snuttjobbande, kanske ocksd en vilja forséka préva pa lite av varje vad
arbetsbeskrivningar giller, trots att de kan vara ldngt frdn ens examen. Det finns helt enkelt inte
tillrdckligt med jobb inom vissa fdlt fér alla som utexamineras inom det filtet.

Fundera pd de skulle kunna tdnka sig att arbeta med (om flera dr). Soka kurser som kan hjdlpa till
med det karridrsvalet, inte bara blint félja med den 'vanliga' strukturen pd kursutvalet

Fungera i mdngprofessionella grupper

Féretagsverksamhet, grunder i juridik, kodning, grundet i férvaltning och arkivering

Formdga att nditverka, arbeta i en mangkulturell miljé och férmdgan att snabbt ldra sig ndgot nytt.
Formdga att prioritera. Utveckla strategier for att ha beredskap att klara av stress.

Formdga att upptrdda, sprdk och i ndgon mdn kdnnedom om lagstiftning och juridik, framférallt
skrivande av lagtext och tolkning. Satsaocksd pd skrivande!

Formdgan att ta initiativ och att klara av sjdlvstdindigt arbete
Grundldggande kompetens i féretagsekonomi och marknadsforing.

Gor det som verkligen driver en. Om det inte dr universitetsstudier, sd vilj ndgot annat. Bli bést pd
det du gor och gor inget bara for att alla andra gér det eller sdger sd.

Hantera stress

I allmdnna undervisningen mera kunskap om hur man beméter elever med specialbehov, eftersom de
numera dr integrerade i varje klass. Mycket mera specped alltsa!

Initiativtagande och sjélvstyrande, veta var man hittar information
Initiativtagande, praktiskt kunnande, kinnedom om ekonomiférvaltning och kreativitet

Internationell erfarenhet och dven andra sprdk dn engelska tdlamod och férmdga att inte ge upp vid
férsta motgdng férmdga att lyssna och ta hénsyn till andra, teamwork

Jag skulle uppmuntra studerande till att vaga nisha sitt kunnande t.ex. inom hdllbarhetsfrdgor,
mdnskliga rdttigheter, energifrdgor

Juridik, ekonomi och finska
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Kannustaisin ehdottomasti hankkimaan juuri niitd taitoja, mitd silld hetkelld kiinnostaa oppia. Kun
syddn on mukana, on intohimoa oppia ja kun omaa intuitiota seuraa, varmasti l6ytdd perille, vaikka
kokonaisuuden kannalta tdrkeiden mutkien kautta. Onni suosii rohkeaa ja parhaat vdlineet
annetaan niille, jotka parhaiten niitd aikovat kdyttdd. Eettisyys ja ekologisuus ndyttdvdt suuntaa,
Jjohon keskittyessd ei voi olla vddrdssd!

Klar vision av vad de kommer att gora

Kreativitet dr bara kreativt om det finns verklighetsforankring. Det dr dd det blir svdrt att vara
kreativ - ndr det finns verkliga mdl som ska uppfyllas med olika krav.

Ledarskapsutbildning kommer alltid till anvdndning!

Mdngkunnande dr dagens ord. Ta extra kurser/utb. Utéver din egen examen. Forsok hitta
"kopplingar" mellan det du gjort (i arbetslivet) och det du studerat samt det du tycker om! Ditt
arbete skall intressera dig! Utnyttja dit ndtverk som du har, frdga dig fram!

Organisationteori, juridik och ekonomi
Praktik!!! Fast gratis, det ger ju studiepodng!?

Praktiskt ldrande och praktisk visdom. "Sd att man vet det man kan och behdrskar det man Idrt sig”.
Omsdtter kompetens effektivt. Har utférandeférmdga i tidigare skede, liksom férdighetsvana.
Mdngsidighet. Idoghet i arbete och sann vinlighet. Dock kritisk instdllning dven av godo. Att kunna
skilja pd sant och falskt, gott och ont, och veta vad man jobbar fér. Om att ha mdl och ambition.

Problemldsning, kreativitet. Allt 6vrigt kommer av sig sjdlv.
Projekthantering: Det blir allt fler korta anstdllningar i min bransch.
Redovisning

Samarbetsférmdga, mdngproffessionellt samarbete rorande elevvdrd, praktiskt och teoretisk
kunnande om ldroplanen.

Sprdk, oavsett vad man borjar arbeta med kommer man att stéta pa olika sprdk

Studierna borde kombineras med att éppna dérrar till arbetslivet och foretag. Bra exempel pad detta
dr Svenska Handelshégskolan som aktivt arbetar for att de studerande skall skapa ett néitverk for
framtiden med arbetslivet och foretag. Aven praktik skulle vara att informera och aktivt arbeta fér
att de studerade skall anvinda sig av.

Sék till mentor eller néitverksprogram!
Tyokokemusta siltd alalta jonne haluaa suuntautua
Upptrddande pad engelska

Vdlj bidimne och praktikplats noga. Jobba vid sidan om studierna och skaffa kontakter och
erfarenheter.

Yhteistyétaitoja ja oma-aloitteisuutta, stressinsietokykyd. Liscksi tvt-taidot ja kyky
monikulttuurilliseen kommunikaatioon ja yhteistyéhén on tdrked.

Oppenhet och nyfikenhet, édmjukhet, hénsyn till andra
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Projektassistent
Ratkaisuasiantuntija
Forskare

Data Analyst

Policy Officer
Gymnastikldrare
Utbildningsplanerare
Farmaceut
Skolgdngsbitrdide
Revision
Produktionsplanerare
Skolpsykolog
talterapeut vid hvc
Verksamhetsledare
Product Engineer
Talterapeut
Doktorand
Projektarbetare
Engelska ldrare
Talterapeut

Operativ arbetsledare
Handledare pd
familjegrupphem
Klassldrarvikarie
Vikarie som dmnesldrare
Skolpsykolog
Arbetarskyddschef
Biblioteksfunktiondr
IT konsult

Network Manager
Klassldrare
Barnskotare
Religions och resursldrare

Data Engineer/Data Science

Consultant

Assistent
Skattesekreterare
Kommunikator
Foretagare, konsult
Specialklassldrare
Graduate (management
trainee)
Skattesekreterare
Overinspektir

Bilaga: forsta jobbet efter examen, exempel

Junior Professional Services
Consultant
Administration manager
Tillstandssekreterare
Universitetsldrare
Ldrarvikarie
Forskningsassistent
Geolog

Talterapeut

Kassor

Praktikant som
kulturproducent
Forvaltningsassistent
Forskoleldrare
Sakkunnig,
kompetensutveckling.
Ansvarig férhandlare
Forskningsbitrdde
Kundrddgivare
Talterapeut

Inside consultant
Systemadministratér
Miljokonsult
Utvecklingsingenjér
Forvaltningsplanerare
Studiekoordinator
Ohjaaja
Forsamlingspastor
Planerare

Bitrddande
avdelningsskdtare
Musikldrare
Forskningsbitrdde
Utvecklingsingenjér
Kontorsassistent
Beléningskonsult
Textilldrare
Recruitment Coordinator
Project Engineer
Programmerare
Programvaruutvecklare
Psykolog

Software engineer

Hw engineer

Jurist

Trade Marketing Specialist
Sakkunnig

Spradkldrare

Projekt geolog
Inképskoordinator

Assisterande skatte- och
juridiksakkunnig
Sdljare, ledarroll
Socialhandledare
Projektledare
Timldrare

Pedagogisk sakkunnig
Eftisledare
Verksamhetsledare
Journalist
Ekonomiassistent
Forskningsassistent
Riksdagsassistent
Kundrddgivare
Software Developer
Féretagare
Svenskaldrare

Ldrare i engelska
Rektor

Ldrare inom
smdbarnspedagogik
Klassldrare
Farmaceut
Kontorsassistent
Forskningsbitrdde
Barntrddgdrdsldrare
Forskningsassistent
Process Design Expert
Analytiker och
produktutvecklare
Praktik utomlands
Servicerddgivare
Experienced Developer
Data integrity specialist
Systemutvecklare
Technical consultant, inom
Business Intelligence
Business Analyst
Project controller
Produktionsarbetare
Doctoral candidate
Document Controller
Cleaner

Training Coordinator



Arbetsforum vid Abo Akademi har som uppgift att forenkla steget mellan studier
och arbetsliv. Var verksamhetsidé ar att utexaminerade fran Abo Akademi skall ha de
verktyg de behover for att latt och snabbt hitta jobb som motsvarar karriarmal och
utbildning.

Studenter och utexaminerade betjdnas med karridarplanering, handledning och kurser
i hur man soker jobb, i praktikirenden (nationell, internationell), samt med
information om arbetsmarknaden for de olika utbildningarna.

Sysselsattningsundersokningarna gors bland magistrar och farmaceuter,
rattsnotarier och larare i smabarnspedagogik ett ar och fem ar efter examen, samt
bland doktorer 2-3 ar efter examen. Undersdkningarna finns pa arbetsforums
hemsida www.abo.fi/arbetsforum.

Kontakta oss gdrna for mer information om arbetsmarknaden, om olika
jobbmojligheter for de olika examina och om resultaten fran vara undersokningar.

Arbetsforum finns i

Abo Vasa “‘adem"
Gezeliusgatan 2a Strandgatan 2, F4 hrbetE m
Tel 02-215 4961, 02-215 4116 06-324 7131 ‘

M

arbetsforum@abo.fi



