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Abo Akademi

Det havsnara
bildningsuniversitetet




Mission

Abo Akademi ar hela Finlands
svenska mangvetenskapliga
bildningsuniversitet. Abo Aka-
demi uppfyller sitt kulturbaran-
de uppdrag genom att forse
omvarlden med flersprakig
och professionell akademisk
kompetens pa hog niva for
offentlig sektor, naringsliv,
industri och det civila samhal-
lets organisationer. Abo Aka-
demi bidrar till samhallet med
bildning, utbildning, ny veten-
skaplig kunskap och aktuell
expertis, saval nationellt som
internationellt. Abo Akademi,
med campus i Abo och Vasa,
ar ett sammanhallet universitet
med internationellt erkand
forskning och utbildning.

Abo Akademis verksamhet
vagleds av den akademiska
traditionens varden kring forsk-
ningens och utbildningens

frinet och ett etiskt ansvarsta-
gande. Abo Akademi efterfra-
gar djarvhet samtidigt som
akademin efterstravar 6kad
mangfald, delaktighet, jamlik-
het och hallbarhet.

Vision Abo Akademi 2030

Abo Akademi har en betydan-
de roll i internationell forskning
och utbildning fér en sund och
hallbar livsmiljo, sarskilt i den
gemensamma regionen kring
Ostersjon. Abo Akademi fors-
kar och utbildar for ett inklude-
rande och 6ppet samhalle.
Forskningen bidrar till att [6sa
omvarldens utmaningar och
uppna FN:s hallbarhetsmal.
Utbildningen formar etiskt
ansvarskannande medborga-
re, forskare och professionella
med forstaelse for de gemen-
samma livsvillkoren for
manniska, djur och
natur.

| Abo Akademis utbildningar
placeras de studerandes laran-
deicentrum. De utvecklar en
bred kompetens, tanker sjalv-
standigt och reflekterat, ar
ocksa vetenskapligt laskunniga
inom andra omraden an det
egna och tar sig modigt an nya
kunskaper pa hoég niva. De ar
val rustade for ett aktivt engage-
mang i en féranderlig framtid.
Genom gransoverskridande
samarbeten fungerar Abo Aka-
demi som Nordens port till
Finland. Framgangsrik
forskning och
utbildning gar
hand i hand.

Fokusomrade 1
Nordens port till Finland

Abo Akademi ska vara en port
till Finland fran évriga nordiska
lander och hela Ostersjéregio-
nen. Abo Akademi ska sam-
verka med olika aktérer och ha
erkant mangsidiga och smidiga
samarbeten med universitet
och hégskolor i omrédet. Abo
Akademi ska dka sin synlighet i
Norden och profilera sig som
ett aktivt och ansvarstagande
universitet som sarskilt var-
nar om en positiv och
hallbar utveckling av
hela Ostersjoregi-
onen.
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Overgripande mal |
Djarv synlighet och
narvaro i Norden

Fér att na detta satsar Abo Akademi pa

* strategiska samarbeten med nordiska
partner: Okat antal joint & double
degrees; en utdkad samarbetsyta for
arbetslivsrelevans och praktikplatser
inom utbildningarna; fler gemensamma
forskningsansokningar och sampubli-
kationer,

rekrytering av studerande fran hela
Norden och Ostersjéregionen,

breddad rekryteringsbas till akademins
utbildningar: Utbildningserbjudanden
som lockar studerande fran de évriga
nordiska ldanderna samt fler stude-
rande fran studieovana miljéer och
studerande med annat modersmal &an
svenska, nationellt och internationellt,

forskningsgenomslag i Norden och i
Ostersjoregionen: Fler citeringar och
spridning av forskningsresultat; delta-
gande i forskningsutvarderingar vid
andra larosaten och forskningsrad,

dkad efterfragan pa vetenskaplig AA-
kompetens inom samhéallsutveckling
och internationellt policyarbete.

Overgripande mal ll

Ett nav for nordiska
samarbeten i Finland

For att na detta satsar Abo Akademi pa

* samverkan nationellt med hela det
finlandska naringslivet och samhallet,

* utdkat nordiskt forskningssamarbete
och forskningsfinansiering,

* att erbjuda utbytesprogram med
nordiska samarbetsuniversitet for larare,
forskare och 6vriga medarbetare samt
studentutbyte och erfarenhetsutbyte
inom akademiskt ledarskap,

* att framja hallbar utveckling och bidra
till den globala omstallningen.




Fokusomrade 2
Akademisk kvalitet

Abo Akademi ska praglas av
en livskraftig och nydanande
synergi mellan forskning och
utbildning. Forskningen ska
genomgaende anknytas till
utbildningen for att garantera
att varje utbildning har en
mangsidig vetenskaplig kun-
skapsbas. Likasa ska utbild-
ningen knytas till forskningen
for att ge forskningen en peda-

gogisk och samhallelig kontext.

Detta innebar strategiska sats-
ningar pa forskning inom val-
etablerade och valfungerande
utbildningsomraden och deras
praxisfalt. Det kan ocksa
innebara satsningar pa utbild-
ningsbaserad forskning i de
amnesomraden dar utbild-
ningen sa behover.
Utbildningen ska bidra till
bildning och till en bred veten-
skaplig laskunnighet, skapa

forutsattningar for ett kontinu-
erligt larande samt aktivt bidra
till att forverkliga FN:s hallbar-
hetsmal.

Overgripande mal |
Framgangsrik forskning och
utbildning gar hand i hand

For att na detta satsar Abo Akademi pa
* forskningsbaserad utbildning,

* kontinuerligt larande och utdkade
kontakter till arbetslivet,

* fakultetsGverskridande samarbeten och
tvarvetenskaplighet,

* dppen vetenskap och utvecklad forsk-
ningskommunikation,

* vetenskapliga samarbeten med
universitet som ligger nara akademins
campus, sarskilt med Abo universitet
men dven med de universitet som har
verksamhet i Vasa,

* att tillsammans med akademins
studerande bygga en positiv kultur av
valbefinnande och studieframgang
samt inkludera de studerande i prob-
lemformulering och forskning,

* att starka forutsattningar for kvinnliga
larares / forskares karriarvagar inom
omraden dar dessa ar klart underre-
presenterade.
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Overgripande mal ll

Bildningsdimensioner
i samtliga utbildningar

For att na detta satsar Abo Akademi pa

* kreativa och sprakmedvetna bildnings-
miljoer,

* reflekterat tankande, evidensbaserad
kunskap och vetenskaplig laskunnighet
med integrerade generiska kompeten-
ser som ett tvargaende band genom
Abo Akademis utbildningar och veten-
skapsomraden,

* digitalisering som ger de studerande
goda forutsattningar for kontinuerligt
larande och framgang i arbetslivet,

* att sékerstalla en aktuell kompetens
inom universitetslarande hos den aka-
demiska personalen och forstaelse for
karnverksamhetens grundvillkor bland
alla medarbetare.

Overgripande mal lli

Dynamiska och vilfungerande
profilomraden inom forskningen

For att na detta satsar Abo Akademi pa

* 6ppen rekrytering pa alla nivaer,
adekvat infrastruktur och forsknings-
satsningar som baseras pa forskning-
skvalitet, innovationspotential och
framtidsutsikter,

* reflekterad omdémesbildning; med-
vetenhet om jamlikhet och jamstalld i
problemformulering och bedémning;
internationellt konkurrenskraftig for-
skarutbildning,

* strategiska forskningsprofiler som ska
vara breda och dynamiskt mangveten-
skapliga och utveckla utbildningar som
knyter an till forskningen inom respek-
tive profil. Férutsattningarna for en ny
forskningsprofil ska utredas. Féljande
profiler finns:

1. Lésningar for halsa (Solutions for
Health) — verkar i samarbete med
Abo universitet

2. Teknologier for en hallbar framtid
(Technologies for a Sustainable
Future) — verkar i samarbete med
Abo universitet

3. Havet (The Sea) — verkar i samar-
bete med Abo universitet

4. Minoritetsforskning (Minority
Research)

* att i samrad med Stiftelsen for Abo
Akademi skapa och uppratthalla
forutsattningar for valfungerande larmil-
joer och forskning,

* att Oka andelen externt finansierade
projekt: EU, Nordforsk, R| samt ERC-
finansierade projekt; medverkan i euro-
peiska forskningsnatverk och nationella
CoE- och andra spetsforskningsmiljoer.
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Fokusomrade 3

Oppna och inspirerande
campus

Vid Abo Akademi ska campus
och larmiljer vara inbjudande,
tillgangliga, granséverskri-
dande och dppna métesplatser
for vetenskapliga samtal, kreati-
vitet och samverkan. Campus
ska bidra till att utveckla univer-
sitetets unika pedagogiska
form och locka studerande,
larare och forskare med olika
erfarenheter fran nar och
fiarran.

Overgripande mal |

En bildnings- och kunskapsmil-
jo som vacker nyfikenhet samt
stimulerar till nya upptackter
och ett globalt ansvarstagande

For att na detta satsar Abo Akademi pa

* tillgangliga och flexibla undervisning-
smiljéer — fysiska och digitala —som
inbjuder, utmanar och inspirerar stud-
erande och larare till kunskapssokande
dialoger 6ver alla granser,

* ett mangsidigt vetenskapsbibliotek
for dppen vetenskap och framtidens
larande och forskning,

* strategisk samordning inom koncernen
Abo Akademi, som bidrar till att det
svensksprakiga utbildningsutbudet blir
mangsidigt och erbjuder de studer-
ande varierande karriarvagar,

* internationella utbyten, 6ppenhet och
mangfald.

Overgripande mal

Funktionella miljévanliga
campus som arenor for
mangsidig samproduktion

For att na detta satsar Abo Akademi pa

* att vara campus utgdr en levande del
av stadsmiljderna och en arena for
samskapande och samproduktion med
stader, naringsliv och industri, kulturliv,
utbildningsanordnare och organisa-
tioner inom civilsamhallet,

* att varna om relationerna med alumner,
arbetslivspartner, stiftelser samt dona-
torer och évriga finansiarer,

* hansyn till olikhet i erfarenhet och
identitet,

¢ utbildningssamarbeten med gymnasier
och 6vriga skolor pa andra stadiet,

* samverkan med naringslivet och 6vriga
samhallsaktorer for utdkad arbetslivsrel-
evans i utbildningar,

* livaktiga, tydliga, dialogiska och lang-
siktiga samarbeten med Abo universi-
tet, Abo yrkeshogskola, Yrkeshogskolan
Novia och de narliggande hoégskolorna
i Vasa samt staderna déar vara campus ar
placerade, Abo och Vasa.

Overgripande mal lll
Genuint flersprakiga miljéer

For att na detta satsar Abo Akademi pa

* att det svenska spraket kompletteras av
otaliga andra sprak,

* att campus planeras utgdende fran
saval studerandenas
behov som kulturella varden och mil-
jomassig hansyn,

e aktiv utbildnings- och forskningssam-
verkan med campusstaderna kring
stadsutveckling, migration, demokrati,
utbildning och miljo,

* andamalsenliga, moderna, digitalt
genomtankta och ratt dimensione-
rade stod- och servicefunktioner for
framgangsrik utbildning och forskning.

Fokusomrade 4
Framtidens arbetsplats

Abo Akademi ska vara en inter-
nationell arbetsplats som
erkanner och anvander sig av
kunskapen och férmagorna
hos medarbetarna och de stu-
derande: en &ppen miljoé dar
alla kan kanna stolthet éver kva-
liteten i de pedagogiska och
vetenskapliga samtalen. Abo
Akademi ska praglas av globalt
ansvarstagande och ett gott
ledarskap, smidiga processer
och fungerande stdédsystem for
verksamheten och for allas val-
befinnande. Vid Abo Akademi
ska jamlikhet, jamstalldhet, del-
aktighet, halsa, karriarvagar,
flexibilitet och ansvar utgor
sjalvklara aspekter av den dyna-
miska studie- och arbetsmiljon.
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Overgripande mal |
Smidig, resultatorienterad och
hallbar verksamhet samt an-
svarsfullt och kommunikativt
ledarskap och medarbetarskap

For att na detta satsar Abo Akademi pa

e kraftigt minskad milj¢belastning och
utveckling av en allman miljdmedvet-
enhet och ansvarsfulla arbetssatt som
beaktar
den miljébelastning som var verksam-
het ger upphov till,

* utdkad internationalisering och kompe-
tensutveckling fér medarbetare inom
alla omraden,

* verksamhet som praglas av smidighet,
medvetenhet om
verkningsgrad och hallbarhet,

* program for akademiskt ledarskap samt
forvaltningskunskap fér administrativ
personal,

* en sund organisation med tydliga
konflikthanteringsprocesser,

* dppenhet for aktivt deltagande i
nationella och internationella digitala
utvecklingsprojekt samt smart plane-
rade och tillampade digitala I6sningar
for utbildning, forskning, uppféljning,
stdd och strategisk ledning,

* FN:s hallbarhetsmal som ledstjarna for
utveckling av studie- och arbetsmiljon.

Overgripande mal Il

En etablerad kvalitetskultur
med fokus pa utveckling och
férnyelse

For att na detta satsar Abo Akademi pa

* genomskinliga berednings- och beslut-
sprocesser,

* identifiering av kunskaper och
formagor som bidrar till
battre studie- och arbetsmiljo,

* dppenhet och kvalitetssékring i alla
verksamhetsprocesser,

e forutsattningar for karriar- och kompe-
tensutveckling och férnyelse inom alla
omraden,

* processer for att identifiera djarva och
innovativa forslag
till forbattrad arbetskultur, halsa och
miljohansyn,

* strategier for Okad jamstalldhet,

* internationell rekrytering och affiliering
samt rekrytering
av internationella gastlarare och -for-
skare,

* att studerande och medarbetare kan
kanna sig stimulerade, uppskattade
och valméende.
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