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Marina Kinnunen: Vi far aldrig gldmma anledningen
till varfor vi ar har

Hon drivs av forandring och utveckling. Marina Kinnunen, direktor for Vasa
sjukvardsdistrikt, ar hdr for att skapa framtidens social- och hdlsovardssektor.

— | tiderna valde jag sjukskotaryrket eftersom jag helt enkelt ville hjalpa till. Jag ville
gora nytta och ha en bra kdnsla ndr jag gick hem for dagen. | dag kan jag ibland
ldngta efter just den kanslan.

S& sager Marina Kinnunen, direktor for Vasa sjukvArdsdistrikt.

— Men ddremot tror jag ju ocksé att jag pd min nuvarande position kan jobba
bakom, stdédja och géra det majligt for vérdpersonalen att géra det bdsta av
sitt jobb. Vi ska alltid komma ihdg varfor vi ar hér, och det éri samtliga fall for
patientens bdsta.

Kinnunen avlade sin magistersexamen vid Vasa universitet och senare ocksé sin
doktorsexamen inom temat patientsGkerhet.

Hon sager sig sporras av utveckling —i alla Iégen och pd olika nivder. Hon har
arbetat hela sitt yrkesverksamma liv inom sjukvdrdsdistriktet och har provat pd olika
positioner genom dren. Gemensamt fér alla skeden har varit en strévan framat.



Arbetskraftsbristen allt mer akut

Personalbristen dr pataglig i hela social- och halsovérdssektorn. Det blir allt svérare
att rekrytera. Enligt Kinnunen pratar vi fér lite om den har problematiken samt hur vi
ibland ocks& mdste prioritera for att klarar av den mest akuta verksamheten.

—Sommaren var ett bra exempel. Ibland blir det omajligt att pussla. D& var vi helt
enkelt tvungna att sténga vissa avdelningar for att klara av att hdlla upp de mera
akuta verksamhetspunkterna som fill exempel jouren.

Har ser Kinnunen att behovet av ett gemensamt social- och hélsovardsomréde blir
allt tydligare.

- Behovet av service minskar inte — tvértom. Och nu har ocks& kommunerna inom
sjukvardsdistriktet fatt en officiell forfrdgan om deras syn pd gemensamt omréde.
Senast 17.12.2019 vet sjukvardsdistriktet hur kommunerna stdller sig till frégan om
gemensamt omr&de.

- Det ariregel alltid battre med frivillighet istallet for tvéng. Och visst skulle det
I&tta att ha alla funktioner mera samlade &n vi har just nu. Vi mdste hitta nya
satt att fungera dar mellanstegen IdGmnas bort. Det blir enklare nédr man samlar
primarvarden, specialsjukvdrden och socialvérd inom samma helhet.

Karriar och kompetens

Marina Kinnunen, som sjdlv framhdller utveckling, ar tydlig ndr det gdller bristen pd
arbetskraft. Det dr viktigt att bygga pd sin kompetens framdat. Nya generationer
kré&ver ocksd nya former av rekrytering.

- Dar behdver vi lyfta fram personalens utveckling och kanske ocksd villkor.

Det mdste vi arbetsgivare komma indg att ta i beaktande. Vi borde hdja och
synliggora sjukskdtarnas mojligheter till karriér. Hér borde vi framdt se pd de olika
stegen vi har for individuell utveckling inom yrket och vaga uppmuntral

- Samma gdller forstas Idnerna som tydligare borde kopplas ihop med nya
poster och ansvar samt kompetensombesdrjining. Man ska ha méjligheter och
forutsattningar att géra sitt jobb bra, det betyder att vi mdste se pd bdde
omgivningen, lénen och den personliga utvecklingen. Vi behover forstd hur nya
generationer tanker.

Agera mera

I synen p& det vardagliga arbetet &r Kinnunens budskap valdigt klart. Vi borde
kunna agera mera ndr det kommer till skerhet och tfrygghet. Den nya regeringen
har goda planer framdét, men dar mdste man se fill helheten istéllet for att enbart
koncentrera sig pd vissa frédgor. Den végen tror hon att resultatet blir hallbart.

- Vi mdste jobba dnnu mera mélmedvetet med kvaliteten. Vart yrke fér inte bli
rutin. Alla ar unika och ska behandlas sé! Det dr stora saker, beslut och k&nslor
som finns hos vara patienter. Vi mdste alltid koncentrera oss pd det viktigaste:
anledningen till varfor vi ér har.



Hur gér vi Finland till en féregdngare inom social- och hdlsovard?

Abo Akademi fr@mjar kontinuerligt IGrande och erbjuder kompetensutveckling
for personal inom social- och hélsovardssektorn. Kom med och utveckla din
kompetens for att svara mot nya krav pd nya serviceformer och arbetssatt,
kvalitetsledning inom aldrevérd och -omsorg, digitalisering, flersprékighet och
andra samhdalleliga férandringar.

Abo Akademi arrangerar kompetenshdjande kurshelheter inom vélférdsteknologi,
kvalitetsledning och sprdket som etft centralt verktyg i vard- och omsorgsarbete.
Kurserna ordnas i Vasa 2019-2020.



