“Vi behover fa in mer kreativitet, inspiration och
nytdnkande innovationer i varden”

Abo Akademis rektor i Vasa Lisbeth Fagerstrom, servicehemmet Fylgias enhetschef
Peter Guss och sjukskotare Anki Vestlund traffas for att diskutera hur branschen i
framtiden ska locka arbetskraft. Hur svarar universitetens utbud mot det som man
dagligen upplever inom vardsektorn?

— Né&r arbeftskraftsbristen inom varden blir allt mer utbredd mdste vi som arbetsgivare bl
battre pd att ta hand om personalen. Hur vi behandlar sommarvikarier, studeranden
och medarbetare har alltid varit viktigt, men nu behdver vi tanka till en extra géng,
sager Peter Guss, férest@ndare pd servicenemmet Fylgia i Vasa.

Guss p&pekar att vardsektorn fortfarande har den hierarkiska strukturen valdigt djupt
inrotad. HAr f&r han medhdll av Lisbeth Fagerstrom, professor i vardvetenskap.

— Det har leder forstds till forsmrat teamarbete och mindre respekt pd arbetsplatserna.
Jag tror att branschen har mycket jobb att gbéra ndr det gdller att nérma sig varandra.
Vi har olika arbetsuppgifter — den ena ér inte battre eller sémre dn den andra. Har
borde vi ta modell i praktiken av évriga nordiska I&nder som lyckats ta ner sin hierarki
inom vardsektorn, sdger Fagerstrom.

Peter Guss tror att mycket handlar om att skapa en god vérdkultur och en bra
arbetsmiljd ddr folk kan véxa. Fylgia har inte problem med att f& personal, tvartom.
H&r har man istallet en konstant efterfrégan efter praktikplatser och ocksé arbets-
platser. Och pd& Fylgia jobbar man hért och strategiskt for att kunna behdlla det sé.



— Fylgiakulturen som vi har skapat har handlar sist och slutligen om valdigt enkla
saker. Man hdlsar pd alla och man visar respekt. Vi har hittat ett satt att ta hand
om varandra, b&de oss sjdlva, anhdriga och de som bor hos oss, berdttar ansvarig
sjukskdtare Anki Vestlund

— En vardkultur @r ett satt att fungera — och den skolas alla in i. De som jobbar har
foregdr med gott exempel och tillsammans ser vi fill att ingen avviker frdin det goda
vi skapat. Vardkulturen ar det som hdller oss pd vagen, sdger Guss.

Alla tre ser valdigt ljust pd framtidens social- och hdlsovardssektor.

- Varden kan aldrig ge bort empatin — den &r ett av véra viktigaste arbetsredskap,
men jag tror att vi har massor att ge ndr det kommer fill digital utveckling,
innovationer och kreativitet. Jag skulle gdrna efterlysa mer nyténkande idéer i
varden, att man vagar féresld, utveckla och testa, sGger Fagerstrom.

—Ja, vi ska inte vara raddda att testa nya grepp. Sjalv ser jag inte varfor vi inte skulle
kunna testa en robot som stadar har pd vaningen, eller som yogar eller sjunger med
oss om dagarna. Varden behdver mdnniskohdnder och hjérta, men vi ska inte vara
rédda fér att ta in nya teknologiska hjadlpmedel, sGdger Guss.

For att locka nya vérdtalanger in i branschen tror alla att branschen behdver ruskas
om.

— Mycket av diskussionen i vérden kretsar kring resurser och att f& pengarna att
racka. Man mdste vara en stark ledare for att inte fastna i bara det. Men vi forsdker
frikostigt uppmuntra personalen att studera och erbjuda studieledigt for att stérka sin
kompetens. For manga dr det en nytdndning att Idra sig mer och traffa likasinnade,
samtidigt som vi fér in ny kunskap i arbetsgemenskapen, sdger Guss.

- Jag skulle gérna se fler professionella eldsjalar som skulle lyfta branschen och
fungera som en stark férebild for alla nya som kommer in. Att de har ndgon aftt se
upp till och inspireras av. Samtidigt fror jag ocksd att vi kunde n&tverka och diskutera
mer dver granserna, bade éver omrdden och enheter. Jag tror vi kunde dela med
0ss mer av erfarenheter och kunskap.

Hur gér vi Finland till en féregdngare inom social- och hdlsovard?

Abo Akademi frdmjar kontinuerligt IGrande och erbjuder kompetensutveckling for
personal inom social- och hdlsovérdssektorn. Kom med och utveckla din kompetens
for att svara mot nya krav pd& nya serviceformer och arbetssatt, kvalitetsledning
inom dldrevérd och —omsorg, digitalisering, flersprdkighet och andra samhdlleliga
férandringar.

Abo Akademi arrangerar kompetenshsjande kurshelheter inom vélférdsteknologi,
kvalitetsledning och sprdket som ett centralt verktyg i vard- och omsorgsarbete.
Kurserna ordnas i Vasa 2019-2020.

Har kan du |dsa mera.



