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En trygg larmiljo - sakerhetsfragor
i utveckling inom bildningsvasendet

S&kerhetskulturen inom bildningsvasendet
ari fokus idag. Alla barn och unga har raft
till en trygg och sdker uppvdaxt- och l[armiljé.

Fortbildningens mdalséttning ar att dka kunskapen,
fardigheterna och kompetensen hos personalen inom
bildningsvé&sendet ndr det gdller sakerhet, frygghet och
krisberedskap. Vi fokuserar pa:

o uppbyggnaden av en sékerhetskultur

e anvandningen av verktyg for sékerhetsplanering
och ledarskap

e frdmjande av yrkesdvergripande samarbete

e anvandningen av effekfiva metfoder vid en
systematisk utveckling av sdkerhetskulturen vid
deltagarnas egna ldroanstalter

En obligatorisk fortbildningsmodul ordnas pd tre orter

(Vasa, Helsingfors och Karleby). Dartill  kommer

deltagarna att kunna vdlja bland sex valfria
temamoduler.

Projektet genomfdrs i samarbete med Karleby
universitetscenter Chydenius och HY+ i Helsingfors.
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Malgrupp:  Personal  inom  smabarnspedagogiken,
forskoleundervisningen, den grundidggande utbildningen,
andra stadiets utbildning samt fria bildningen.

Utbildare: Utbildarna &r sakkunniga inom bl.a. sékerhet,
krisarbete, tfrygga larmiljder, férebyggande av mobbning
och radikalisering.

Omfattning: Obligatorisk modul (5 sp) och 1-5 valfria
temamoduler (a2 sp), dvs. 7-15 sp.

Tidpunkt: Start 2020 i januari (Vasa, Helsingfors) och februari
(Karleby).

Anmadlan: via nedanstaende QR-kod eller lank:

www.abo.fi/centret-forlivslangt-larande/pedagogik-och-
lararfortbildning/en-trygg-larmiljo/

+ HY+

PFVASKYLA UNIVERSITET UTBILDNINGS- °
KARLERY UNIVEESITETSCENTER OCH UTVECKLINGS-
CHYTENILS TJANSTER ".fl



Obligatorisk modul:
En trygg 1armiljé och krisberedskap (5 sp), ndrstudier

Utbildare:
Anne-Charlotte Kjerulf, pedagog, krisarbetare och auktoriserad arbetshandledare
Ronald Patt, sékerhetschef

Ndrstudietillfdlle 1: Krisberedskap och férebyggande atgarder

Malsattningen dr att st@rka personalens krisberedskap genom att 6ka deras medvetenhet om
riskfaktorer och mdjliga krissituationer som kan hota sdkerheten och fryggheten inom
bildningsvGsendet. For att férebygga mental ohdlsa och fraumatisering hos personal, elever samt
studerande s& belyser man sddana trygghetsskapande strukturer som i l&rmiljon kan bidra fill en dkad
frygghetskdnsla och omhéndertagande vid eventuella krissituationer.

Narstudietillfalle 2: Krishantering

Malsattningen ér att ge deltagarna kunskap om bemdtande av krisdrabbade personer, hantering av
aktuella krissituationer, omedelbara och I&ngsiktiga reaktioner vid en svdar hdndelse och deras
inverkan pd individer och skolsamfundets verksamhet.

Narstudietilifdlle 3: Krispedagogiska metoder

Den 6vergripande mdalsattningen ar att starka personalens yrkesmdssiga sjalviortroende. Avsikten dr
att 6ka deltagarnas medvetenhet om de kvalitativa pedagogiska insatsernas och metodernas
betydelse for att stéda barn och unga som drabbats av en kris. Krispedagogiken visar p& de
mojligheter som finns i IGrmiljon fér att dstadkomma goda terapeutiska effekter fér de ungas inléming
trots en krdvande och svar hdndelse som drabbat en individ, en grupp eller ett skolsamfund.

Ndrstudiedagari Vasa: 21.1, 23.3 och 7.9.2020 kl. 9-15
Ndrstudiedagar i Helsingfors: 28.1, 30.3 och 9.9.2020 kl. 9-15
Narstudiedagar i Karleby: 4.2, 6.4 och 14.9.2020 k. 9-15

Valfria moduler:

1) Pedagogik for social raftvisa — férebyggande av rasism i skolan (2sp), webbaserad modul

2) Relationsbaserat arbete inom elevvdrd och smdbarnspedagogik (2 sp), webbaserad modul

3) Smart och sdker pd webben - informationssdkerhet for utbildningssektorn (2 sp),
webbaserad modul

4) Foérebyggande av ndtmobbning (2 sp), webbaserad modul

5) Elevvard eller barnskydd?e MdAngprofessionellt samarbete ndr oron vécks (2 sp), ndrstudier +
webb

6) En trygg milj¢ inom smdbarnspedagogiken (2 sp), ndrstudier + webb

Utbildarna i de valfria modulerna ar sakkunniga inom bl.a. sGkerhet, tfrygga larmilider, férebyggande
av mobbning och radikalisering.

Avgift: Avgiftsfri, finansieras av Utbildningsstyrelsen. Avgifter for resor och logi p& egen bekostnad.

Kontakt:

Vasa: utbildningsplanerare Eva Astrand, eva.astrand@abo fi, tfn 050 476 1124

Helsingfors: kundchef Josefin Sjolind-Kohtamdki, josefin.sjolind-kohtamaki@helsinki.fi, tfn 050 347 3315
Karleby: planerare Anette Skog, anette.skog@chydenius.fi, tfn 040 747 6378



