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Forord

Utexaminerade pa arbetsmarknaden hésten 2018

Med utgdngspunkt i sin forskningsverksamhet ska Abo Akademi ge sina
studerande en hégklassig akademisk utbildning. Utbildningarna vid akademin
ska ge de studerande méjlighet att vixa till bildade och kritiskt tdnkande
individer samt férse dem med kompetenser som behévs i samhdillet och pa
arbetsmarknaden. En viktig del av detta uppdrag bestdr i att utbilda kunniga
svensktalande experter for det finldndska samhdllets behov.

Texten ovan ingér i Abo Akademis strategi Det gréinséverskridande universitetet
(Madl och strategier 2015-2020, s 5) och beskriver en del av akademins uppdrag.
Utbildningarna vid Abo Akademi ska profileras som den basta vigen till en god
placering i arbetslivet, och de graduerade ska ha den hogsta
sysselsattningsgraden i landet jamfort med andra universitet (ibid s 10).

Uppféljning av malsittningarna sker bland annat genom sysselsittnings-
undersokningen som genomfors ca ett ar efter examen, samt
karridruppfoljningen fem ar efter examen. Den senarendmnda dr en av matarna
av utbildningens kvalitet i den finansieringsmodell som trader i kraft fran 2021,
medan den tidigarendmnda levererar feedback pa utbildningens moéte med
arbetslivet och ger input for utveckling av utbildningen och fér handledning av
studerande. Sysselsattningsuppféljningen har genomforts sedan 1995, sedan
2005 har Abo Akademi foljt upp de utexaminerades karriar fem ar efter examen.

Den rapport du nu tar del av beskriver alumners arbetssituation hésten 2018,
saval de som utexaminerades 2017 som utexaminerade 2013. Rapporten tar
fasta pa de viktigaste fragorna i universitetens nya finansieringsmodell fran
2021, kryddat med utbildningsomradesvis information om vad vara alumner
gor, var de gor det och med vilken ersittning. Sysselsidttningssituation
kompletteras med nationell statistik fran utbildningsférvaltningens
statistiktjdnst Vipunen.  Information om hur nyutexaminerade upplevt
arbetssokandeprocessen, faktorer som underlattat samt feedback pa
utbildningens kvalitet i motet med arbetslivet kompletterar bilden.

Tidigare rapporter hittar du pA www.abo.fi/arbetsforum, se AA-alumner i
arbetslivet. Besok giarna websidan https://toissa.fi/, som fran alla universitets
karridruppfoljningar samlar information om yrken och 16n pa huvudamnesniva.
For ytterligare information om vara uppféljningar och resultat, tag kontakt, vi
berattar garna! Trevlig lasning!

Anita Sundman
koordinator, Arbetsforum


http://www.abo.fi/
https://toissa.fi/
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1. Centrala resultat for hosten 2018

Utexaminerade

Svarsprocent av nadda/av alla utexaminerade
Sysselsattningsgrad

Arbetsloshetsgrad

Studerar pa heltid

Familjelediga

Arbetslosa perioder efter examen, antal och hur
lange i medeltal

Medellon

Fast arbetsforhallande pa heltid
Arbetar inom offentliga sektorn
Arbetar inom privata sektorn

Foretagare

Fragor om kvalitet (ur finansieringsmodellen)
Arbetets kravniva motsvarar utbildningen,
skala 2017:1-4,2013: 1-6
Anvander sig kontinuerligt av sina kunskaper
Ar ndjda med sin examen med tanke pé
sysselsattning o karriar, skala 1-6
Utbildningen gav tillrdackliga forutsattningar for
arbetslivet, skala 1-6
[ utbildningen saknades vissa kunskaper och
fardigheter som behovs i arbetslivet
Utbildningen har utvecklat foljande
arbetslivsfardigheter, skala 1-6

e analytisk, systematiskt tdnkande

¢ informationssokning
e formaga att lara och tillagna sig nytt

e tvarvetenskaplighet/formaga att fungera
i mangprofessionella grupper
e sjalvstyrande/initiativformaga

e entreprendriell formaga

2017
40,5/38,9
90%
1%
6%
1%
33%,

i 4,4 mén
3 031€/man
48%
33%
44%
3%

76% (3-4)

56%
4,9

4,3

Ja71%

4,7
4,7
3,5
3,5

4,2
19

2013
40,3/38,2
83%
<1%

1%

9%
37%, 1,8 ggr, i
8,4 man
3 823€/man

50%

44%

33%
3%

77% (4-6)

48%
4,6

3,8

4,3
4,2
4,7
3,4

4,1

Tabell 1. Centrala resultat. Utexaminerade 2017 ett ar efter examen och 2013 fem ar efter

examen, situationen hosten 2018



2. Sysselsattningsgrad och sysselsattningens kvalitet

Fran och med ar 2021 infors en ny finansieringsmodell fér universiteten?. I den
nya modellen ger sysselsattning och sysselsittningens kvalitet totalt 4% av
finansieringen: sysselsittningen ett ar efter examen ger 2% och
sysselsattningens kvalitet 2%. Sysselsdttningsgraden baserar sig pa
Statistikcentralens uppgifter och intresserar sig for andelen sysselsatta i
huvudsyssla och studerande pa heltid, samt antalet utexaminerade som ar
sysselsatta i eget foretag. Sysselsidttningens kvalitet méats enligt fem fragor ur
den karridruppféljning som genomfors fem ar efter examen pa samma satt vid
landets universitet. Dessa fragor presenteras kort nedan. Svarsalternativen pa
fragorna ar skala 1 - 6, dar 1 = helt av annan asikt, 6 = helt av samma asikt.
Fragorna/pastaendena ar:

1. Utbildningen gav tillrickliga forutsdttningar fér arbetslivet.
[ karridruppfoljningen ingar denna i ett batteri med fem pédstaenden.
Fragan ingar ocksa i sysselsattningsuppfoljningen (ett ar efter examen).

2. Med tanke pa din karridr, hur nojd dr du som helhet med den examen du
avlade dr X? | sysselsattningsuppfoljningen ingar pastdendet "Jag ar nojd med
min examen”

3. Jag kan dra nytta av de kunskaper och firdigheter jag Idrde mig vid
universitetet. | karridaruppfoljningen ar pastaendet: "Jag kan i mitt nuvarande
arbete vil utnyttja de kunskaper och firdigheter som jag Idrt mig vid
universitet.” | sysselsattningsuppfoéljningen fragar vi: "I vilken utstrdckning kan
du anvinda dig av det du ldrt dig vid universitetet i ditt nuvarande arbete?
(Skala 1: Inte mycket - 3: Kontinuerligt)

4. Kravnivdn pd mitt arbete motsvarar vdl min universitetsutbildning
[ karridaruppfoljningen stalls pastaendet just sa hér, i
sysselsattningsuppfoljningen ar svarsalternativen 1-4, dar 1 = Arbetets
kravniva dr betydligt ldgre dn min utbildningsnivd, och 4 = Arbetet dr klart mer
krdvande dn min utbildningsniva.

5. Hur har universitetsutbildningen utvecklat féljande arbetslivsfirdigheter
a) analytisk, systematiskt tdnkande
b) informationssékning
c) formdga att Idra och tilldgna sig nytt
d) tvirvetenskaplighet/f6rmdga att fungera i mdngprofessionella grupper
e) sjdlvstyrande/initiativformdga
f) entreprendriell formdga

Fardigheterna skattas enligt hur viktiga de upplevs vara i nuvarande arbete,
och hur vél universitetsutbildningen utvecklat dessa.

T "Hdgskolorna far ny finansieringsmodell.” Undervisnings- och kulturministeriet 17.1 2019
https://minedu.fi/sv/artikel/-/asset_publisher/korkeakouluille-uusi-rahoitusmalli
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Innan vi gar in pa resultaten ska vi kort erinra oss hur arbetsmarknaden sag ut
hosten 2018.

3. Hosten 2018

Sysselsattnings- och karriaruppfoljningar av utexaminerade fran Abo Akademi
2017 och 2013 genomfordes hosten 2018 och beskriver situationen pa
arbetsmarknaden i september-oktober 2018. Da befinner sig Europa i en
hogkonjunktur och en avmattning i ekonomisk tillvaxt aviseras2. Den globala
ekonomin praglas av en viss osdkerhet, marknaden reagerar pa saval Brexit3 som
tweets, dispyter om handeln mellan USA och Kina paverkar, och Aktia Bank
skruvar ner sin prognos for den ekonomiska tillvaxten* Finansministeriet
prognostiserar 2018 till det basta aret vad giller ekonomisk tillvixt under
innevarande konjunkturfas, med avtagande trend for de kommande aren. De
offentliga finanserna ar i ndgot battre balans, da skuldkvoten i relation till BNP
minskar dven om den offentliga skulden som sddan fortsatter 6ka5. Trycket pa
arbetsmarknaden (antal lediga arbetsplatser/antal arbetslosa) liksom
sysselsattningsgraden ar pa 2008 ars niva och fortsitter stiga. Infor 2019
forvantas en arbetsloshetsgrad nationellt sett om 7% och det rader brist pa
yrkeskunniga inom bland annat byggbranschen men ocksa sakkunniga inom
informations-, hilso- och socialtjinsters

Inom kommunerna préglas verksamheten av osdkerheten med landskaps-,
social- och hélsovardsreformen. Driftsutgifterna vaxer, bland annat pga 6kade
vard- och omsorgsutgifter till fo6ljd av att befolkningen aldras, sédnkta
dagvardsavgifter samt en hojning av inkomstnivan inom kommunala sektorn.”
Skatteintdkterna sjunker och manga kommuner far se hur intdktssidan minskar
rejalt i relation till budget, med inbesparingar och balanseringsprogram som
foljds. I den har verkligheten hittar vi vara utexaminerade hosten 2018.

2 https://tem.filartikkeli/-/asset_publisher/talouden-kasvu-hidastumassa-investoinnit-uudistumiseen-
varovaisia

3 https://svenska.yle.fi/artikel/2018/12/28/etla-forutspar-langsammare-tillvaxt-i-finland-och-i-varlden
4 https://svenska.yle.fi/artikel/2018/12/12/aktia-bank-ekonomin-mattas-av-i-hela-varlden

5 Ekonomisk dversikt hdsten 2018. Finansministeriets publikationer 24b/2018
http://urn.filURN:ISBN:978-952-251-961-0, se s 52ff

6 Ekonomisk Oversikt s 45-49

7 |bid s 77-787

8 Punakallio Minna, chefsekonom Kommunférbundet: "Det forlorade aret gav mera nedskarningar, inte
skattehdjningar”. https://www.kommunforbundet.fi/blogg/2018/det-forlorade-aret-gav-mera-
nedskarningar-inte-skattehojningar
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4. Utexaminerade 2017 och 2013

Ar 2017 utexaminerade Abo Akademi 579 magistrar och kandidater med
slutexamen. Av dessa fick vi postadresser till 566 personer och 556 av dessa
naddes av inbjudan att delta i undersékningen, 225 svarade. Det ger en
svarsprocent pa 40,5% av de som ndddes av inbjudan och 38,9% av alla
utexaminerade.

Ar 2013 utexaminerades 556 magistrar och kandidater med slutexamen.
Karriaruppféljningen (fem ar efter examen) vid Abo Akademi riktar sig inte till
rattsnotarierna varfér malgruppen utgors av 534 utexaminerade. Av dessa
naddes 506 utexaminerade med inbjudan. Antalet svar ar 204 vilket ger en
svarsprocent pa 40,3% av de nadda och 38,1 av alla utexaminerade.
Svarsprocenten har varit pd den har nivan de senaste aren. En 1ag svarsaktivitet
forsvarar den amnesvisa analysen, da det kraver ett visst antal svar for att ge en
tillforlitlig bild.

Nedan en oversikt 6ver hur antalet svar per utbildningsomrade ser ut for att ge
en bild av resultatens reliabilitet. Notera att det ar stora skillnader i antalet svar
per utbildningsomrade, vilket praglar resultaten

Utexaminerade 2017 Utexaminerade Respondenter Svars%  Andel
Smabarnspedagogik (kand, mag) 35+1 8 22% 3,6%
Ekonomer 79 38 48% 17,2%
Farmaceuter 21 8 38% 3,6%
Humaniora* 61 23 38% 10,4%
Klasslérare 54 18 33% 8,1%
Speciallarare 19 7 37% 3,2%
Amneslarare (sldjd, husl.ek) 143 3 75% 14%
Naturvetenskaper 60 22 37% 9,9%
Halsovetenskaper 17 5 29% 2,3%
Allman-/vuxenpedagogik 5+2 4 57% 1,8%
Psykologi &Logopedi 18+13 9+5 45% 6,3%
Réttsnotarier 22 7 32% 3,2%
Samhallsvetenskaper 55 27 49% 12,2%
Socialvetenskaper 34 9 26% 4,1%
Informationsteknologi 26 10 38% 4,5%
Tekniska vetenskaper 33 12 36% 5,4%
Teologer 10 6 60% 2,7%
AA 579 221 38,9% 100%

Tabell 2. Utexaminerade 2017, respondenter och svarsprocent per utbildningsomrade samt
utbildningsomradets andel av svaren.* Humaniora: 72 varav 11 utexaminerade fran Werbung
Interkulturell Double degree som ej natts av enkaten



Utexaminerade 2013
Barntradgardslarare kand + mag
Ekonomer

Farmaceuter

Humaniora

Klasslarare
Speciallarare
Amneslarare (sldjd, husl)
Naturvetenskaper
Hélsovetenskaper
Allmén-/vuxenpedagogik
Psykologi & Logopedi
Samhallsvetenskaper
Socialvetenskaper
Tekniska vetenskaper
Teologer

AA

Utexaminerade

42
81
33
77
66
16
2
47
15
12
15+ 10
51*

37
12
535

4+4

204

31
10
29
11
8
2
12
8
4

20
15
11
3

Respondenter  Svars%
14+4

43%
38%
30%
38%
17%
50%
100%
25%
53%
33%
32%
68,6%

30%
25%
38,1%

Andel
9%
15,2%
4,9%
14,2%
5,4%
4%
1%
5,9%
3,9%
2%
3,9%
9,8%
7,3%
5,4%
1,5%
100%

Tabell 3. Utexaminerade 2013, antal respondenter och svarsprocent per utbildningsomrade
samt utbildningsomradets andel av svaren. *Inklusive socialvetenskaper

En inbjudan att delta i undersdkningarna postades till respektive grupp i
oktober. Tva paminnelser sdndes ut och de sista svaren inkom i december.

De utexaminerade 2017 representerar 54 olika huvudamnen. De har inlett sina
studier mellan 1994 och 2016, de flesta 2011-2012. De som utexaminerades
2013 har avlagt examen med 38 olika huvuddmnen, och antagningsaret ar i de

flesta fall 2007-2008.

2017 utex

I§xamen fran:

Abo 69%
Vasa 24%
Jakobstad 4%
Helsingfors 3%
Finsk nationalitet 89%
Hemort utomlands 9%
Modersmal: Svenska 74%
Finska 15%
annat 1%
Alder vid utexamineringen

Andel kvinnor 70%

2017 svar

2%
24%
2%
2%
96%
10%
79%
17%
4%

29,4
62%

2013 utex

66%
26%
%
1%
91%
7% (mag)
79%
12%
9%

72%

Tabell 4. Utexaminerade och respondenter 2017 och 2013 hésten 2018.

10

2013 svar

60,7%
31,4%
8,8%

97%
8%
83%
15%
2%

28,6
76%



Som vi ser ar andelen respondenter med saval finlandsk bakgrund som med
svenska som modersmal Overrepresenterade i materialet i jamforelse med
populationen. Vi har en del utmaningar med att hdlla en hyfsad svarsprocent, och
nar det galler utlandska studerande sa finns inte alltid adress att tillga. Kontakt
via sociala medier, epost och sms har inte heller ndmnvird inverkan pa
resultatet. Abo Akademi kunde med férdel utveckla en rutin for att i samband
med ex anhallan om betyg be studerande uppdatera sina kontaktuppgifter.

5. Sysselsattningssituation

Vi borjar med att se hur Abo Akademi lyckats i sin malsittning® att
utexaminerade fran Abo Akademi ska ha den hégsta sysselsittningsgraden av
landets mangvetenskapliga universitet. For att ge en bild av
sysselsattningssituationen for de utexaminerade tar vi  hjalp av
utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen. Har &ar den farskaste
informationen utexaminerade 2016 och deras situation 2017. De uppgifterna
bor da jamforas med akademins egen uppfoljning av utexaminerade 2016.

Sysselsatt Stu::;t?gde’ Arbetslos Annat u tcf:xlt;it ds
Aalto-yliopisto 82,4 % 1,1% 38% 53% 75%
Helsingin yliopisto 82,3% 2,6% 57% 53% 41%
[t&-Suomen yliopisto 83,6 % 22% 6,0% 38% 47%
Jyvaskylan yliopisto 792 % 22% 8,6% 41% 5.9%
Lapin yliopisto 83,3% 0,2-1,0 % 10,9% 36% 2,2%
;ﬁggzﬁ)nrannan tekn. 796 % 0207 % 43% 54% 102%
Oulun yliopisto 81,2% 27% 6,8% 57% 36%
Svenska 0
B} 79,8 % 2,4 % 3,6 % 13,1 %
handelshégskolan ’ 04-16 % ’ ’ ’
Taideyliopisto 70,1 % 23% 16,1% 6,9 % 46%
;?;F)Fsetgeen tekn. 85.9% 0.7% 43% 47% 43%
Tampereen yliopisto 857 % 1,6 % 6,3% 3,0% 33%
Turun yliopisto 82,9 % 2,9% 57% 36% 47%
Vaasan yliopisto 81,9% 1,1% 51% 6.2% 56 %
Abo Akademi 75,3 % 24% 5,9% 41% 124 %
Alla 82 % 2,0 % 6,0 % 47 % 54 %

Tabell 5. Sysselsattningssituation efter avlagd examen. Ett ar efter examen, statistikaret
2017, utexaminerade 2016. Undervisningsforvaltningens statistiktjanst www.vipunen.fi

9 Abo Akademis strategi 2015 - 2020
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Enligt uppgifterna fran Vipunen (tabell 5) har Abo Akademi den ligsta
sysselsattningsgraden av de mangvetenskapliga universiteten samtidigt som
arbetsloshetsgraden bland utexaminerade &r strax under landsmedeltalet.
Samtidigt ser vi att AA bland de mangvetenskapliga universiteten har hogst
andel utexaminerade utomlands, distanserad endast av Svenska
handelshogskolan. En stor del av dessa utexaminerade har flyttat utomlands
efter arbete och dessas sysselsdttningsgrad ar inte beaktad i det nationella
materialet.

En jamforelse av AA’s egen uppfoljning av utexaminerade 2016 med Vipunens
statistik ger féljande tabell:

Statistikaret 2017, AA enl Vipunenfi AA’s uppfdljning
utexaminerade 2016

Sysselsatt/ | arbete 75,3% 88%
Studier pa heltid 2,4% 4%
Arbetslos 5,9% 2%

Annat 4,1% 4%
Familjeledig (1 %)
Flyttat utomlands 12,4% (9%)

Tabell 6. En jamfdrelse av Utbildningsforvaltningens statistiktjanst Vipunen med Abo
Akademis egen uppféljning, utexaminerade 2016 ett ar efter examen.

Andelen som flyttat utomlands ar en delorsak till att en jamfoérelse mellan
Vipunens och Abo Akademis uppgifter visar pa stora skillnader i
sysselsattningsgrad. Det hir paverkas ocksa av hur informationen samlas in.
Vipunen samlar informationen fran nationella databaser och omfattar diarmed
alla utexaminerade, och mater situationen per 31.12 aret efter examensaret. Abo
Akademi samlar in sina uppgifter via enkiter och mater situationen i september
aret efter examensaret, med en svarsprocent kring 40.

Med det gar vi 6ver till hosten 2018.

6. Sysselsattningssituation hosten 2018

Dryga ett ar efter examen har 48% permanent heltidsarbete och
sysselsattningsgraden ar 90%, omfattande fast heltidsarbete, tidsbundna avtal,
deltidsarbete, stipendiefinanserat arbete, forskarskola (3%), foretagare samt sk
portfoliokarridrer med flera parallella anstillningar (3%). Arbetslosa eller
permitterade dr 1%, pd samma niva som utexaminerade 2011. Familjelediga fran
arbete ar 1% medan 6% av respondenterna idkar heltidsstudier.
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Ser vi till de med dryga fem ar i arbetslivet, utexaminerade 2013, har 50%
permanent heltidsanstéllning. Sysselsattningsgraden ar 83% och arbetsldosheten
ar under 1%. Familjelediga ar totalt 9%, tva tredjedelar av dessa fran
anstallning. Heltidsstudier utfér 3%. Tabellen nedan kompletteras med medeltal
nationellt baserat pa 14 universitet (fem ar efter examen, utexaminerade 2013).

2017 2013 Medeltal nationellt
% % 2013, %

Permanent heltidsarbete 48 50 63
Tidsbunden heltidsanstallning 28 23 17
Deltidsanstllning 4 5 3
Foretagare 3 3 4
| forskarskola 3
Flera parallella anstéllningar 3 2 1
Arbetslos 1 <1 2
Heltidsstudier 6 3 2
Familjeledig (fran arbete) 1 6 )
Familjeledig (ej anstalining) 3 2
Projekt/stipendium 3 1 1
Varnplikt
Annan 1 1 1

Tabell 7. Arbetsmarknadssituation hosten 2018 i % utexaminerade 2017 och 2013 samt
medeltal for 14 universitet, utexaminerade 2013 (situation fem ar efter examen).

Vad som kanske mest Overraskar i en jamforelse mellan dessa bagge
respondentgrupper fran AA ar att resultaten ar si lika. Skillnaden i
sysselsattningsgrad forklaras till stor del av den storre andel familjelediga bland
utexaminerade 2013, samtidigt ser vi att 1/3 av de familjelediga inte ar lediga
fran ett arbete. Har blir det intressant med en titt pa hur situationen pa
arbetsmarknaden s3g ut for de utexaminerade 2013, och da tar vi stod av Abo
Akademis egen sysselsattningsuppfoljning samt Sysselsidttningsoversikterna
fran oktober 20141,

Hosten 2014 ar sysselsattningsgraden 85,9% och da har sysselsattningsgraden
sjunkit fran 90,8% pa tre ar medan andelen arbetslosa ar 6,6%, ovanligt hogt
med Abo Akademi-matt mitt och tre gdnger hogre dn for motsvarande grupp och
tid hosten 2013. Har kan paminnas om att arbetsloshetsgraden i Finland var
12,2% och arbetslosheten bland hogutbildade har 6kat med 14% pa ett ar.
Recessionen adr inne pa sitt sjatte ar och det ger nu utslag inom den offentliga

10 Ett ar efter examen. Utexaminerade 2013 pa arbetsmarknaden hosten 2014. Arbetsforum, Sundman
Anita, juni 2015. Se ocksa Sysselsattningsoversikten oktober 2014. Arbets- och néringsministeriet,
tem.fi
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sektorn med strukturférdndringar och sparprogram. Hosten 2014 har antalet
lediga platser borjat 6ka, med 10% sedan oktober 2013.

Det har har paverkat de nyutexaminerades intridde pa arbetsmarknaden.
Samtidigt sa ser vi att av respondenterna 2013 ett ar efter examen har 37,4%
angett att de haft arbetslosa perioder under sitt férsta ar i arbetslivet (Sundman
2015, s 13). Fem ar efter examen anger motsvarande andel respondenter, 37%,
att man haft arbetslosa perioder efter sin examen, i snitt 1,8 ganger per
respondent i 8,4 manader, medan andelen av utexaminerade 2017 ar 33% och
medeltiden for den arbetsldsa perioden ar 4,4 manader. Det ar stora skillnader i
pa vilken arbetsmarknad de nyutexaminerade intrddde och det kan ocksa ha
paverkat de utexaminerades 2013 Karridrer de forsta fem aren.

En jamforelse med nationella resultaten for de utexaminerade 2013 hosten 2018
ar mojlig da karridaruppfoljningen genomfors vid 14 universitet (undantaget
Forsvarshogskolan). En jamforelse gors mot nationella medeltal och inte mot
enskilda universitet.

I tabell 7 ovan sag vi en relativt stor differens mellan Abo Akademi och det
nationella medelvirdena nar det giller andelen i fasta anstaillningsférhallanden.
Fem 4r efter examen ar hilften av de utexaminerade fran Abo Akademi i
permanenta anstallningsforhdllanden och 23% i tidsbundna heltidsavtal. Ser vi
till landets medeltal av universitetsutbildade dr andelen 63% i fast anstallning
medan de tidsbundna ar 17%. Ser vi enbart till de mangvetenskapliga
universiteten ar andelen AA-alumner med fast heltidsanstallning lagst i landet
medan andelen om 23% i tidsbundna arbets-/tjdnsteavtal ar hogst. Det har
forklaras inte av att andelen utexaminerade som sokt sig utomlands da ocksa de
deltar i karridruppféljningen. En forklaring kan dock anas i féljande graf.

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Kommun eller samkommun

Staten

Stort foretag (250 anstallda eller mer)

Litet eller medelstort foretag (under 250 anstallda)
Eget foretag/ jag sysselsatte mig sjalv
Organisation, stiftelse, forsamling

Universitet

Yrkeshdgskola

Annan arbetsgivare

"

m Abo Akademi  m medelvarde 14 universitet

Figur 1. Huvudsaklig arbetsgivare hosten 2018, utexaminerade 2013 fem ar efter examen.
Abo Akademi och medelvarde av 14 universitet
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Den kommunala sektorn ar den sektor som sysselsatter nistan en tredjedel av
Finlands utexaminerade magistrar 2013 fem ar efter examen medan andelen for
Abo Akademis del ar dryga 40%. Vi gr vidare till fragor om hur arbetskarriiren
sett ut hittills och ger alumnerna nagra alternativ att vilja emellan:

40

Anstalld av samma arbetsgivare eller som
foretagare

0 10 20 30
Flera olika arbetsgivare, anstallningar,uppdrag. _
Inga namnvarda avbrott.

Olika arbetsgivare, uppgifter, mellan dem
avbrott, studier eller arbetsloshetsperioder

Arbetsloshet med korta avbrott i form I
visstidsanstéliningar, praktik, studier

| huvudsak utanfor arbetskraften: till exempel r
studier och/eller foraldraledighet

mAA  mAlla universitet Annat -

Figur 2. Vilket av féljande alternativ beskriver bast din karriar hittills? AA 2013, n =202, alla
universitet, nationellt medelvarde

Svaren fortydligar sysselsittningssituationen - att utexaminerade fran Abo
Akademi i hogre grad har tidsbundna avtal och i mindre grad ar fast anstéllda,
men visar ocksa att trots tidsbundna avtal sa har dessa avldst varandra, 38% av
respondenter har valt alternativet "Inga ndmnvdrda avbrott”.

De utexaminerade 2017 har haft i medeltal 1,9 anstillningar under sitt drygt
forsta ar i arbetslivet.

mer an 3 I
tva-tre I

en |
Ingen ™=
0 10 20 30 40 50 60

W 2013 m2017

Figur 3. Antal arbetsgivare efter utexamineringen (2013, fem ar efter examen) och antal arbets-
och tjansteférhallanden efter utexamineringen (2017, ett ar efter examen), per hdsten 2018.
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De utexaminerade 2013 har hunnit med i snitt 2,6 arbetsgivare under sina forsta
fem ar. Det visar att det under de forsta aren langt handlar om tidsbundna
anstallningar. Antalet ar helt kongruent med utexaminerade fran landets alla
universitet som visar ett medeltal om 2,5.

Av de utexaminerade 2013 har 37% varit borta fran arbetslivet pa grund av
arbetsloshet, 60% en gang. Tiden for arbetsldshet har understigit ett halvt ar for
knappt hélften av respondenterna, medan en femtedel har varit arbetslosa over
ett ar. Medelldngden pa arbetsloshetsperioderna totalt dr 8,4 manader.

Nar vi ser pa de utexaminerades 2017 sysselsattningssituationen hosten 2018,
dvs ett ar efter examen, far vi féljande figur.

Allmanpedagogik
Ekonomisk
Farmaceutisk
Humanistisk
Hélsovetenskaplig
Informationsteknologi
Lararutbildning
Naturvetenskaplig
Rattsnotarie
Samhallsvetenskaplig
Smabarnspedagogik
Socialvetenskaplig
Specialpedagogik
Teknisk-vetenskaplig
Teologisk

AA

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m Fast heltid Tidsbundet heltid

Figur 4. Sysselsattningssituation, andel i fasta och i tidsbundna anstéllningsforhallanden, per
utbildningsomrade, utexaminerade 2017 hdsten 2018. N = 221

Vi kommer fortsattningsvis ihag att det ar stora skillnader i antalet respondenter
per utbildningsomradet. De tidsbundna anstillningarna dominerar speciellt
inom de pedagogiska vetenskapsomrddena dnnu  hosten  efter
utexamineringsaret, medan de ekonomiska och de teknisk-vetenskapliga i
betydligt hogre grad har fasta anstéllningsforhallanden.
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7. Vad arbetar de vtexaminerade med?

Nér vi fordjupar oss mera i vad de utexaminerade gor sa ar det aterigen
intressant att gora jimforelser mellan de nyutexaminerade och de som hunniten
bit pa vag i sin karriar.

0% 10% 20% 30% 40% 50%

privat el statsagt foretag
kommunala sektorn

stat, statligt affarsverk
yrkeshdgskola

universitet

forening, forsamling, stiftelse
Eget foretag

bemanningsforetag

annan

2017 m2013

Figur 5. Huvudsaklig arbetsgivare, utexaminerade 2017 och 2013 hésten 2018, %

Det ar den privata sektorn och de statsidgda féretagen som hosten 2018 utgor
storsta arbetsgivarkategori for de nyutexaminerade mot den kommunala
sektorn for de utexaminerade for fem ar sedan. Beaktande den langa
recessionen och hur den paverkat den offentliga sektorn ar resultaten inte sa
overraskande, om vi dartill beaktar att det ar inom den privata sektorn som de
nya arbetsplatserna fods.11

Nar vi ser till vad de utexaminerade gor ar vi hédnvisade till tva olika
kategoriseringar varfor resultaten presenteras i tva grafer - en for de
nyutexaminerade, en for de med femdrig arbetskarriar bakom sig.

1 ”Uusia tydpaikkoja luo usein kasvuhakuinen yritys, mutta néissé toimipaikoissa on myds
huomattavaa henkilbstéméaéran vaihtelua. Témé kertoo myds siité, ettd kausi- ja projektiluontoisia
tybsuhteita kéyttavilld aloilla syntyy ja tuhoutuu paljon tyGpaikkoja. N&ité aloja ovat esimerkiksi
maatalous ja rakentaminen. Uusia tyGpaikkoja luovat toimipaikat odottavat myds henkilbstén kasvua ja
niillé on usein ulkomaista tyévoimaa.” Uusia tydpaikkoja syntyi viime vuonna yli 260 000 - tyollisyys
kasvoi 25 000:lla. Tyé- ja elinkeinoministerid, Tiedote 12.11 2018 12.03
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Undervisning, fostran
Administration, planering
Kundbetjaning, frsaljning
IT-branschen

Handel

Kyrkligt arbete

Konsultation, foretagsutbildning
Transport, logistik

Juridiskt arbete

Finansiering, ekonomiférvaltning
Social- 0 hélsoarbete
Konstnarligt

Produktion

Produktutveckling, -planering
Forskning

Kommunikation, media

Annat

Figur 6. Huvudsaklig arbetsuppgift hosten 2018, utexaminerade 2017

Undervisning, fostran
Kundarbete/patientarbete
Kontorsuppgifter

Planering, utveckling, férvaltning
Forskning

Lednings-, chefsuppgifter
Konsultation, utbildning
Kommunikation, media
Marknadsforing, forséljning
Konstnérligt arbete

Juridiskt arbete

Kyrkligt arbete

Finansiering, ekonomiférvaltning
annat

Figur 7. Huvudsaklig arbetsuppgift hosten 2018, utexaminerade 2013

Vi ser att en mindre andel av de nyutexaminerade jobbar inom undervisning och
fostran dn andelen i femarsuppfoljningen, 22% av utexaminerade 2017 mot 33%
2013. Till en del foljer resultatet andelen respondenter fran de pedagogiska
vetenskapsomradena de bagge aren, men speglar ocksa den storre andel av de
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utexaminerade med humanistisk utbildning 2013 som jobbar inom omradet i
jamforelse med de utexaminerade 2017. Jamforelser ar inte riktigt latta att gora
da kategoriseringen ar olika for de bagge jamforelsedren.

8. Entreprenorskap

Som vi sag i kapitel 2 dr antalet utexaminerade som sysselsatts i eget foretag av
intresse i den nya finansieringsmodellen varfor vi ska se lite ndirmare pa dem.
Det dr antalet och inte andelen som beaktas (och som i finansieringsmodellen
ges koefficient 2).

For en nationell jAmforelse ar vi hanvisade till andelar och andelen i medeltal ar
4% pa gaffeln 3%-15%. Ser vi enbart till de mangvetenskapliga universiteten ar
gaffeln 3%-5%. Bland utexaminerade fran Abo Akademi ar 3% sysselsatta inom
foretag. En storre andel, 11% av de utexaminerade 2013 har varit
grundare/deldgare i foretag under sina forsta fem ar efter utexamineringen.

Minst3 ™

ne [
g -

0 20 40 60 80 100 120

® 14 universitet m Abo Akademi

Figur 8. Hur manga foretag har man varit grundare fill/delagare i efter utexamineringen?
Utexaminerade 2013 fem &r efter examen. AA = 23, 14 universitet = 622.

Medeltalet fér Abo Akademi 4r 1, nationellt medeltal ar 1,2 och gaffeln ar 1 - 1,9.
Det ar Vasa universitet som toppar statistiken. Det dr ocksd de som toppar
statistiken nar det giller hur manga personer som foretaget sysselsatt da
medeltalet ar 4,9, gaffeln ar 1,6 - 15. Medeltalet sysselsatta for foretagare
utexaminerade fran Abo Akademi ar 5,2 personer.
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Minsts ——
Fyra [
Tre I —
Tva
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pelopm@g-———————— N

0 10 20 30 40 50 60 70

= 14 universitet  m Abo Akademi

Figur 9. Hur manga personer har ditt féretag sysselsatt utover dig?
AA = 26, 14 universitet = 673.

Vi fragar annu upp om man efter utexamineringen varit foretagare, yrkesutovare
eller jobbat frilans.

Ja, man gor uppdrag/ frilansarbeten men de
racker inte till for att trygga inkomst, ar inte
anstalld.

Ja, har gjort/gér da och da uppdrag/
frilansarbeten, men de ar inte huvudsaklig -

inkomstkalla, ar anstalld.

Ja, storsta delen av/hela inkomsten bestod
av arbeten som man tidigare gjort som
foretagare/ frilans, men nu ar man anstalld.

Ja, storsta delen av/hela sin inkomst bestar
av arbeten som man gjort som féretagare/
frilans.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

® 14 universitet, medelvarde  m Abo Akademi

Figur 10. Har man efter utexamineringen 2013 varit foretagare, yrkesutdvare eller jobbat pa
frilansbasis? Situationen hdsten 2018. AA = 196.

I Kkarridruppfoljningen ber vi respondenterna bedéma i vilken man
entreprendrskap lyftes fram som ett karridralternativ under utbildningen.
Skalan 4r 1 - 6 och medelvirdet for AA’s del ar 2,3 mot det nationella
medelvardet av 14 universitet 2,5, och gaffeln ar 2,2 - 3,8.

20



0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
Abo Akademi I [
14 universitet I [

m Helt av annan asikt ~ ® Av annan asikt Delvis av annan asikt

Delvis av samma asikt ® Av samma asikt m Helt av samma asikt

Figur 11. Under utbildningen lyftes entreprendrskap fram som ett karridralternativ.
Utexaminerade 2013 fem ar efter examen. 1 = Helt av annan asikt, 6 = helt av samma asikt.
AA =202, 14 universitet = 5843.

Av Abo Akademis respondenter dr 37% helt av annan asikt, och andelen svar har
toppar i en nationell jamforelse. Av pur nyfikenhet granskar vi fragan pa

utbildningsomradesbasis.

FSE

FPV

FNT

FHPT

Samhallsvetenskaper

Handel och administration
Databehandling och kommunikation (IKT)
Samhallsvetenskaper

Halsovard

De pedagogiska omradena

Matematik och statistik

Maskin-, process-, energi- och elteknik
Halsovard

Fysikaliska vetenskaper, kemi och geovetenskaper
Databehandling och kommunikation (IKT)
Biologi och biovetenskaper

Sprak

Samhallsvetenskaper

De humanistiska omradena (exkl. sprak)

m Helt av annan asikt | W 3

0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 %70 %80 %90 %100 %

4 m5 m Helt av samma asikt

Figur 12. Under utbildningen lyftes entreprendrskap fram som ett karriéralternativ,
utbildningsomradesvis, utexaminerade 2013 fem ar efter examen.
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9. Var jobbar de utexaminerade?

Abo Akademi utbildar for samhallets behov av sakkunnigservice pa svenska och
da finns arbetsplatserna till stor del i regioner med finlandssvensk befolkning.
En korskorning av utexamineringsort mot region for arbetsplatsen ger en bild av
hur vdara utexaminerade placerar sig. Respondenter utexaminerade fran
Jakobstad och Helsingfors &r fa och som vi ovan sett ar dessa
underrepresenterade i materialet varfor vi fokuserar pa utexamineringsort Vasa
och Abo.

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

o I I I
s | O N

m Huvudstadsregionen = Ovriga Nyland m Egentliga Finland Osterbotten

Ovriga Finland = Aland m Utomlands

Figur 13. Utexaminerade 2017, arbetsplatsregion enligt utexamineringsort, hésten 2018.

Vi gor motsvarande oversikt 6ver utexaminerade 2013:

oo I -
ves: O

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %
® Huvudstadsregionen = Ovriga Nyland m Egentliga Finland Osterbotten
Ovriga Finland = Aland = Utomlands

Figur 14. Utexaminerade 2013, arbetsplatsregion enligt utexamineringsort, fem ar efter
examen, hosten 2018

En jamforelse av dessa grafer mot uppgifter om utexaminerade 2013 tre ar efter
examen i Vipunen, som berdttar om alla utexaminerade 2013, visar endast
smarre skillnader. Det ar en ratt stor andel utexaminerade som soker sig
utomlands och ser vi till utexamineringsort ar andelen 13,1% av de
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utexaminerade fran Abo 2013 tre ir efter examen, exakt samma andel som av de
utexaminerade 2017 ett ar efter examen. Av de utexaminerade 2017 fran Vasa
ar 5,7% utomlands hosten 2018. Bland ekonomer, naturvetare och de tekniska
vetenskaperna dr andelen som flyttar utomlands hog, over 15% av
respondenterna, men ocksd bland psykologer och rattsnotarier dr andelen
relativt hog. Bland pedagogerna, som blivit uppvaktade av rekryterare fran
kommuner och friskolor i Sverige, ar 7,5% utomlands hosten 2018, ett ar efter
examen.

D3 det har varit mycket diskussion om var de utexaminerade fran de
pedagogiska vetenskapsomradena placerar sig, ska vi &nnu gora ett nedslag i var
pedagoger utexaminerade 2013 jobbar fem ar efter examen enligt var egen
karridruppfoéljning.
19 2%
= Huvudstadsregionen
Ovriga Nyland
= Egentliga Finland
Osterbotten
= Aland
22% Ovriga Finland

= Norden

Figur 15. Utexaminerade pedagoger 2013, arbetsplatsregion fem ar efter examen, hdsten
2018.

Strax éver hilften av pedagogerna arbetar i Osterbotten, i sédra Finland
(Huvudstadsregionen och Nyland) aterfinns drygt en tredjedel av de
utexaminerade pedagogerna 2013. Inom Norden jobbar 4%.
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10. Med vilken lon?

Lonen bland utexaminerade 2017 ar i medeltal 3.031 €/manad bland de 178
som valt att ange l6nen. En titt pa l6nerna utbildningsomradesvis ger foljande
tabell.

Utbildningsomrade Medell6n Standardavvikelse Median
Allménpedagogik 2749 543 2900
Ekonomisk 3478 987 3050
Farmaceutisk 2348 892 2436
Humanistisk 2624 883 2660
Halsovetenskaplig 3775 858 3551
Informationsteknologi 3635 1130 3400
Lararutbildning 2785 409 2805
Naturvetenskaplig 3068 424 3121
Psykologi & Logopedi 3388 733 3300
Réttsnotarie 2617 431 2700
Samhaéllsvetenskaplig 2813 674 3000
Smabarnspedagogik 2390 260 2381
Socialvetenskaplig 2383 519 2500
Specialpedagogik 3022 580 3100
Teknisk-vetenskaplig 3485 440 3400
Teologisk 2567 671 2850
AA 3031 822 3000

Tabell 8. Lon i medeltal och median per utbildningsomrade utexaminerade 2017,
hosten 2018. n=178

Standardavvikelsen visar att det kan vara stora skillnader mellan den lagsta
l6nen och den hogsta. Lonen ar i medeltal 3031 €/man, ndgot hogre dn hosten
2017 da I6nen var 2918 €/man bland de nyutexaminerade. Madnnens 16n ar nu
3230 € (2017: 3119 €), kvinnornas 2924 € (2017: 2787 €). En korskérning av
medellon mot arbetets kravniva i relation till universitetsutbildningens niva
visar, att det ar framforallt i de grupper dar kravnivan upplevs understiga
utbildningsnivan som variationerna i 16n ar stora.
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Lonerna varierar mindre i de grupper som arbetar med uppgifter som enligt den
egna uppfattningen ar mer kravande an utbildningsnivan.

Nuvarande arbete motsvarar

universitetsutbildning Medellon N Standardavvikelse
Arbetets kravniva ar betydligt lagre an

min utbildningsniva 2360,62 9 1251,038
Arbetets kravniva ar delvis lagre an

min utbildningsniva 2890,16 31 947,440
Arbetet motsvarar val min 3141,09 116 784,590
utbildningsniva

Arbetet ar mer kravande an min

utbiIdningsnivé 2922,32 22 388,274
Total Abo Akademi 3030,89 178 822,471

Tabell 9. Medellon mot arbetets kravniva, utexaminerade 2017 hosten 2018.

De utexaminerade 2013 har en medellon om 3823 €/man efter fem ar i
arbetslivet. Medianen dr 3100 €. En manadslon i medeltal som 6verstiger 4000€
anger utexaminerade fran de teknisk-vetenskapliga utbildningarna (DI),
ekonomerna samt databehandling och kommunikation, medan de humanistiska
och de pedagogiska omradenas medellon understiger 3.000 €/man. Har bor vi
komma ihag att det handlar om medelloner oavsett arbetssituation. Pa toissa.fi
finns huvudamnesvis information om léner, baserande sig pa material insamlat
vid landets alla universitet.

11. Examens arbetslivsrelevans

I det foljande skall vi se pa de sk finansieringsfragorna (se kap 2) och till de delar
det ar mojligt ser vi pa svaren for bade sysselsidttnings- som
karridruppfoljningen, dvs bade ett ar och fem ar efter examen.

Det forsta pastaendet som vi granskar lyder: Har utbildningen gett tillrdckliga
forutsdttningar fér arbetslivet? Fragan stélls inte pa exakt samma satt i de bada
uppféljningarna (se kap 2) men dock sa pass lika att den tilldter en jamforelse av
resultaten. I uppféljningen av utexaminerade 2017 lyder pastaendet: Examen
har gett mig tillrdckliga forutsdttningar fér branschens arbetsuppgifter.
Respondenterna kan subjektivt ge sin respons pa pastdendet pa skala 1 - 6, dar
1 = Helt av annan asikt och 6 = Helt av samma asikt.

Vi kompletterar materialet med en jamfoérelse med nationella medeltal fran
karridaruppfoéljningen.
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Figur 16. Utbildningen har gett mig tillrackliga fardigheter for arbetslivet. Alla universitet utex
2013 fem ar efter examen, AA utex 2013 och 2017, svar i procent, skala 1-6

Vi ser att de utexaminerade med dryga ett ars erfarenhet av utbildningens
arbetslivsrelevans ar betydligt néjdare med de fiardigheter som utbildningen
utvecklat 4n de med femarig karriar. Detta kan spegla den ndgot lattillgangligare
arbetsmarknaden under hégkonjunkturen fér de nyutexaminerade 2017 men
dar kan ocksd finnas andra orsaker, sdsom de forandringar i utbildningens
innehall och struktur som genomférts vid Abo Akademi under de senaste aren.
En jamforelse mellan utexaminerade fran Abo Akademi 2013 mot medeltalet av
landets 6vriga universitet visar dock att AA fir nagot simre respons pa
pastaendet - utexaminerade fran landets alla universitet 2013 ar i snitt mera
nojda med de férutsattningar utbildningen gett an de utexaminerade fran AA nar
de ser tillbaka fem ar efter examen. En motsvarande jamforelse
utbildningsomradesvis ger foljande graf:

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0% 90,0% 100,0%

Ekonomisk s
Farmaceutisk
Humanistisk s
Informationsteknologi
Lararutbildning
Naturvetenskaplig ==
Psykologi & Logopedi
Samhallsvetenskaplig
Sméabarnspedagogik
Socialvetenskaplig
Specialpedagogik
Teknisk-vetenskaplig
Teologisk
AA e

BHeltavannanasikt m2 3 4 m5 mHeltavsamma asikt

Figur 17. Utexaminerade 2017, medeltal utbildningsomradesvis: Utbildningen har gett mig
tillrackliga fardigheter/forutsattningar for arbetslivet. Omraden med farre &n 7 svar
exkluderade



Den foljande fraga vi staller i karridaruppfoljningen ar: Med tanke pa din karridr,
hur néjd dr du med din examen som helhet? De utexaminerade 2017 ber vi kort
och gott avvaga pastaendet "Jag dr néjd med min examen” pa skala 1-6.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2017 | — N
2013 —— i

m Helt av samma asikt/Mycket n6jd m5 4 =3 m2 mHeltavannan asikt/Mycket missndjd

Figur 18. N6jd med examen med tanke pa karridr. Utexaminerade 2017 ett ar och 2013 fem
ar efter examen, situationen hosten 2018.

En storre entusiasm kan skonjas bland utexaminerade 2017 ett ar efter examen
men for bagge grupper kan konstateras att tyngden ligger pa den positiva sidan
av axeln. De utexaminerade 2013 ger examen vitsordet 4,6 pa skalan 1 - 6, exakt
samma som medeltalet av landets 6vriga universitet fem ar efter examen.

Ser vi pa samma fraga utbildningsomradesvis ett ar efter examen far vi féljande
graf:
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Figur 19. N6jd med examen, utexaminerade 2017, skala 1-6.
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Ingen har valt alternativet Helt av annan dsikt och dven om det finns en del som
valt svarsalternativet Ndgot missndjda inom en del omraden sa ar den stora
majoriteten néjda med sin examen och ger den medelvardet 4,9 pa skalan 1-6,
precis som aret innan.

Har man da haft nytta av de Kkunskaper och fardigheter som
universitetsutbildningen genererat? Vi fragar bagge grupper, men pa nagot olika
satt: Av de utexaminerade 2013 stiller vi ett rakt pastidende medan de
utexaminerade 2017 far vilja i vilken utstrackning de kan utnyttja sina
nytilldgnade kunskaper och fiardigheter. For jamforelse med utex 2017 anpassas
resultaten till den tregradiga skala som stills i sysselsdttningsundersékningen sa
att 5-6 motsvarar kontinuerligt, 3-4 motsvaras av Litet/delvis och 1-2 motsvaras
av Inte mycket. Detta ger oss foljande resultat.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %

m Kontinuerligt ~ m Lite/delvis Inte mycket

Figur 20. | vilken utstrackning kan du anvanda dig av det du lart dig vid universitetet?

Fortsattningsvis - de nyutexaminerade har en mer positiv erfarenhet vilket for
oss till féljande fraga: motsvarar kravnivan pa arbetet universitetsutbildningens
niva?

2017 2013
0% 20% 40% 60% 80% 0% 10% 20% 30% 40%
Mer krivande mmm 12% Helt av samma asikt ~m——— 7%
3 5 meeeses——— ) 9%,

Motsvarar val IS 64% 4 —— 1%
Delvis lagre  mmmmmm  18% 3 mmm—10%

o 2 mmmm 8%
Betydligt lagre W8 7% Helt av annan asikt === 6%

Figur 21 och 22. Arbetets kravniva motsvarar val utbildningens niva. Utexaminerade 2017 och
2013 hosten 2018.
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Vi ser att 76% av de nyutexaminerade upplever att arbetets kravniva motsvarar
val eller ar pa en mer kravande niva an utbildningens nivd medan motsvarande
siffror (svarsalternativ med positiv vikt dvs 4-6) efter fem &r i arbetslivet ar
77%. Forklaringen till en storre nojdhet finns inte i arbetets kravniva och
hogskoleexamen var ett krav for det nuvarande arbetet, ndgot som 63% av
utexaminerade 2013 anger. Respondenterna har ocksda mojlighet att delge
orsakerna till att man tagit emot ett arbete som inte motsvarar utbildningsnivan.
Av dem som svarar anger 18% att man inte fatt ett arbete som motsvarar, eller
att annan utbildning har paverkat valet (20%). Motsvarande siffror for de
utexaminerade 2017 ar: 23% har inte fatt arbete som motsvarar, 4% hanvisar
till annan utbildning och 21% menar att arbetsuppgifterna ar intressantare.

Den sista av de sk finansieringsfragorna som vi hér skall behandla, handlar om
hur utbildningen utvecklat vissa arbetslivsfardigheter som behovs i arbetslivet.
Fragan kan upplevas som nagot vansklig att uppskatta fem ar efter examen, a
andra sidan sa kanske tiden ger just det perspektiv som kan behévas.

Det ar sex fardigheter som man fran Undervisnings- och kulturministeriets sida
ar speciellt intresserade av. De ingar i ett batteri om 27 olika fardigheter som vi
ber respondenterna bedéma, dels hur dessa behdvs i arbetslivet, dels hur
studierna utvecklat ifragavarande fardighet.

Fragan stills till bade nyutexaminerade och till utexaminerade med lingre
arbetslivserfarenhet. [ den har rapporten tar vi fasta pa de som ar relevanta for
finansieringsmodellen, dvs

a) analytisk, systematiskt tinkande

b) informationss6kning

) formaga att lara och tillagna sig nytt

d) tvarvetenskaplighet/formaga att fungera i mangprofessionella
grupper

e) sjalvstyrande/initiativformaga

f) entreprendriell formaga
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Figur 23. Hur viktiga ar vissa arbetslivsfardigheter i nuvarande arbete och hur val utvecklade
studierna dessa, skala 1-6, utexaminerade 2013 och 2017

Av stor vikt i arbetslivet ar formagan att ldara sig och tilligna sig nytt, och det
ar speciellt de med fem ars erfarenhet som lyfter fram fardighetens betydelse.
Ocksa initiativ- och sjdlvstyrande formaga har stor betydelse och dr den andra
fardighet vars viktvarde overstiger 5 pa skalan 1-6. Nar det kommer till
entreprendriell formaga sa har man inte som utexaminerad markt ndgon
storre efterfragan pa detta, d andra sidan har utbildningen inte heller i ndgon hog
grad utvecklat denna.

Det har ar de fardigheter och egenskaper som ar viktiga enligt den nya
finansieringsmodellen. Gemensamt for dem alla ovan listade &r, att till ingendera
lyckas Abo Akademi utveckla arbetslivsfardigheten till den grad som studerande
upplever behovet av densamma i arbetslivet, narmast lyckas Abo Akademi med
fardigheter i informationss6kning. En jamférelse med de nationella resultaten
fran karriaruppféljningarna visar att vi befinner oss i gott séllskap:
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Figur 24. Arbetslivsfardigheter: hur viktiga i arbetet och hur utvecklade studierna, en
jamfdrelse mellan Abo Akademi utexaminerade 2013 mot nationellt medeltal, situationen
hdsten 2018.

Abo Akademi far ett ndgot hogre virde pa utvecklande av tvirvetenskaplig och
mangprofessionell formaga medan landsmedelvardet ar hogre pa den analytiska
formagan och den sjalvstyrande formagan. Skillnaderna ar dock sma. Eftersom
utvecklande av tvarvetenskaplig och formaga att fungera i mangprofessionella
grupper ar en av akademins malsattningar i strategin intresserar en nirmare titt
pa hur medelviardena fordelar sig mellan universiteten. Universitetens varden
finns pa gaffeln 2,8 - 3,6. Abo Akademis virde 3,4 aviserar visserligen en del
utvecklingsman men ger samtidigt Abo Akademi en férstaplacering av de
mangvetenskapliga universiteten.

Av de utexaminerade 2017 fragar vi om man da saknat nagot i utbildningen som
man upplevt att man borde ha kunnat ndr man kom ut i arbetslivet?

Svarsalternativen ar ja och nej, och vi gor jamforelsen 6ver tid fran och med
2013.
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Figur 25. Saknar utbildningen nagra sadana kunskaper eller fardigheter som behdvs i
arbetslivet? En jamforelse over tid, utexaminerade 2013 — 2017 ett ar efter examen.

Den positiva trend som vi vant oss se i den hér figuren har avtagit, och skillnaden
ar ganska stor till dret innan. Hela 143 personer valjer att specificera vilka
kunskaper eller fardigheter man avser och helt i linje med tidigare ar sa ar det
praktik, praktiska kunskaper och mojligheter att tillimpa teorierna i praktiken
som man efterlyser. Hela 49 kommentarer handlar om praktik och praktiska
kunskaper. Samarbete med néaringsliv, arbetsgivare och andra kopplingar till
arbetslivet ndmns i 24 kommentarer.

Av de utexaminerade 2017 staller vi en foljdfraga: Ndr du ser pd de kunskaper och
fardigheter du utvecklat via studierna, vilka har varit extra viktiga med tanke pd
arbetssékande och for skétseln av ditt arbete? Av de 154 kommentarerna lyfter
jag har fram de som relativt ofta forekommer i liknande formuleringar. Den
analytiska formdgan och férmdgan till kritiskt tdnkande aterfinns i 19
kommentarer medan praktiken, konkreta case och praktiska 6vningar namns i 24
kommentarer. Informationssokning, problemlésningsformaga, projektplanering
och -hantering har varit viktiga. Manga lyfter fram konkreta exempel pa
amneskunskaper, sakinnehall. Formaga att hantera stora helheter, att planera
och organisera sitt arbete, att arbeta mot en deadline liksom ett gott sprak har
man ocksa utvecklat samtidigt som man mognat, starkt sitt sjalvfértroende och
lart sig samarbeta och arbeta i grupp. Den breda teoretiska kunskapsbasen samt
vikten av reflektion lyfts likasa fram i manga av kommentarerna, men ocksa
vikten av examen som sadan for att kunna fa de jobb man ar intresserad av.

Att forstd att teori och praktik gdr hand i hand: bdde och behévs for att lyckas i sitt
arbete.

Att arbeta mot ett mdl med vissa tids- och arbetskrav, i detta fall en exam, ger bra
fardigheter for arbetslivet i allmdnhet.
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12. Att soka jobb

[ sysselsiattningsuppféljningarna har vi stillt nagra fragor om
arbetssokandeprocessen och hur man upplevt den - har det varit enkelt att hitta
jobb, om inte, vad tror man har paverkat, och som sista fraga, vad tror man har
underlattat, dd med fokus pa de faktorer som utbildningen kan bidraga till.

Som ovan konstaterades, sa har 33% av de utexaminerade 2017 upplevt
arbetsldsa perioder efter sin utexaminering. De har varit arbetslosa i genomsnitt
i 4,4 manader, 31% i mer 4n ett halvar, 4% i mer an ett ar. Hela 71% har enbart
haft arbeten som motsvarar utbildningen, andelen ar samma som for de
utexaminerade 2013 ett ar efter examen.

Fére utexamineringen
. = Efter utexamineringen

Innan man inledde studierna

%

= Man har inte arbetat med uppgifter
som motsvarar

Figur 26. Nar fick man sitt forsta arbete som motsvarar examensnivan, utexaminerade 2017.

Av de som fick sitt forsta arbete som motsvarar examensnivan foére
utexamineringen, totalt 66 personer, fick 18% napp inom tre manader och 24%
dartill inom 3-6 manader. Medeltalet dr 18,3 manader, vilket beror pa att 14%
av respondenterna anger en tid om mer dn tva ar, gaffeln ar &nda upp till 6ver tio
ar vilket snedvrider statistiken. Det handlar i manga fall om samhaéllsvetare som
kommer in pd en arbetsplats under studierna och fortsitter dar efter
utexamineringen, bland dessa hittar vi ocksa tex. de som avlagt
magistersprogrammet i offentligt ledarskap och som ofta har en lang
arbetserfarenhet inom sitt omrdde innan studierna.

For den grupp om 78 personer som angett efter utexamineringen har 15%
hittat genast efter utexamineringen, 28% inom 1-2 manader och 73% totaltinom
sex manader, medeltalet ar 4,4 manader.

Bland de faktorer som inverkat pd att man valdes till sitt arbete anges
behorigheten men framforallt sprakkunskaper.

Vi fragar upp vilka olika faktorer man tror kan ha forsvarat framgangen i
arbetssokandet och vi jamfor svaren med de utexaminerade 2013 och hur de
upplevde samma fragor ett ar efter examen.
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Figur 27. Ifall du haft problem med att hitta jobb, uppskatta i vilken grad féljande faktorer
forsvarat ditt jobbsokande. Utexaminerade 2017 jamfors med utexaminerade 2013 ett ar efter
examen. skala 1= inte alls, 6 = valdigt mycket

Uppfattningen om vad som paverkat ar i forsta hand knutet till
sysselsattningsldget inom branschen eller regionen, medan ex kinnedomen om
examen bland arbetsgivarna inte upplevs som otillracklig. Tidpunkten for
utexamineringen hade storre betydelse bland utexaminerade 2013, medan
kontakter till arbetslivet och arbetserfarenhet far ett ndgot hégre véarde bland
utexaminerade 2017. Nagot idgonenfallande for de utexaminerade 2013 ar de
sista tva faktorerna - diskriminering och annan orsak, Ocksa som Annan orsak
ndamns diskriminering, men framforallt otillrackliga sprakkunskaper, och da i
finska. Ocksa bland de utexaminerade 2017 ar sprakkunskaperna den mest
frekvent ndmnda bland andra orsaker, aterigen kunskaper i finska, bade av de
med finlandssvensk som de med utlandsk bakgrund.

13. Serviceformer och samverkanserfarenheter i
utbildningen

Abo Akademi erbjuder de studerande en del serviceformer under studierna
liksom mojligheter till att ta in erfarenheter av samverkan med arbetslivet i
examen. En del ar obligatoriska medan andra ar valfria for den studerande. Nar
det kommer till arbetslivskontakter inom utbildningen ar de langt beroende av
amnet och hur de valt att integrera arbetslivssamarbete i utbildningen. I vilken
man har de utexaminerade fatt ta del av dessa, eller sjalv valt att anvéinda sig av
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dem, och har dessa paverkat framgangen i arbetssokandet? Ocksa den héar fragan
blir intressant att jamféra med de utexaminerades 2013 erfarenheter ett ar efter
examen.
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examensarbetet praktik i hemlandet arbeten, projekt andra arbetsforum
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2017 anvandargrad s 2013 anvandargrad
2017 underléttat 2013 underlattat

Figur 28. Serviceformer och samverkanserfarenheter erbjudna inom utbildningen, en
jamférelse av anvéndargrad 2017 och 2013 samt andel anvéndare som upplevt nytta,
utexaminerade 2017 och 2013, ett ar efter examen.

Grafen ovan visar anvindargrad och hur dessa anvidndare upplevt att
serviceformen underlattat arbetssokandet och ocksa sysselsattningen.

Praktikens betydelse for framgang i arbetssokande och sysselsattning har getts
vardet 4,7 pa en skala om 1-6 och positiv vikt (4-6) av svaren har 83,2% av
anviandarna 2017 och 83,6% av anvandarna 2013 ett ar efter examen (skala 1-
4, positiv vikt = 3-4). Praktiken ar den faktor som har storst betydelse. En titt pa
anvandargraden av praktik i ett lite ldngre perspektiv visar att anvandningen
minskar.
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Figur 29. Andel av utexaminerade som under studierna deltagit i praktik i hemlandet.
Utexaminerade 2011 — 2017 ett ar efter examen.
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Anviandargraden av praktik paverkas av att manga utbildningar, speciellt
professionsutbildningarna, har obligatorisk praktik i sina utbildningsprogram.
Darfor skall vi for utexaminerade 2017 se pa anvdndargraden per
utbildningsomrade.
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Figur 30. Praktik i hemlandet, anvéndargrad per utbildningsomrade, utexaminerade 2017.

Respondenter fran professionsutbildningarna utgér ca en tredjedel av
respondenterna. Aven om praktik inte dr det enda sittet att fi relevant
arbetserfarenhet for de studerande sa ar det anda nagot 6verraskande att de
social- och samhallsvetenskapliga samt humanistiska omradena inte visar hogre
anviandargrad, da de i vara uppfdljningar girna efterlyser mer praktik i
studierna. Orsakerna till detta borde utredas.

Vi ser att examensarbetet inverkan pd arbetssokande och sysselsattning har okat
nagot. Examensarbetet ar ett viktigt verktyg dar den studerande har mojlighet
att specialisera sig inom ett omrade relevant for den egna arbetskarridren.
Andelen som svarar Inte alls, dvs ingen betydelse, har minskat fran knappt en
tredjedel, 32% 2013 till 12% 2017.
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Figur 31. Examensarbetet har underlattat arbetssokande och sysselsattning. Utexaminerade
2017, 1 = Inte alls, 6 = Valdigt mycket

Av pur nyfikenhet ska vi se pa hur férdelningen sag ut bland de utexaminerade
2013 ett ar efter examen.
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Figur 32. Examensarbetet har underlattat arbetssdkande och sysselsattning. Utexaminerade
2013, 1 = Inte alls, 4 = Mycket
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Notera att utbildningsomradena ar kategoriserade pa annat satt och att skalan
ar 1-4 mot ovan 1-6 varfor vi koncentrerar oss pd den andel som valt
svarsalternativet Inte alls. Andelen som svarat Inte alls, dvs dar examensarbetet
inte underlattat arbetssokande och sysselsittning, har sedan 2013 minskat med
en tredjedel medan de som svarat mycket/mycket + valdigt mycket néstan
dubblerats. Ar 2013 har en betydande andel av de utexaminerade fran teknisk-
vetenskapliga och naturvetenskapliga omradena upplevt stor nytta, ar 2017 har
de fatt sdllskap av samhallsvetarna, teologerna och utexaminerade fran det
juridiska omradet. Med nytta avses har att 6ver halften av respondenterna per
utbildningsomrade gett svaret positiv vikt (4-6).

Arbetslivskontakter i utbildningen och arbeten/projekt under utbildningen ar
nagra av verktygen i universitetets arbete for profilering'2 och samhallseffekt!3
och som ocksa ar aktuella verktyg inom arbetslivspedagogik i
hogskoleutbildning!# .

I figur 28 ovan sag vi att anvandargraden pa dessa ar lagre 2017 i en jamforelse
med de utexaminerade 2013 ett ar efter examen. I enkiten ges inte exakta
definitioner. Arbeten och projekt under utbildningen behover alltsa inte vara
knutna till exempelvis kurser, medan andra arbetslivskontakter exemplifieras
med kurser, mentorskapsprogram etc.

12 /i\booAkademis strategi 2015-2020, s 7, s 10
13 Se Abo Akademi och samhallet, Guidelines for Impact s 29. https://blogs.abo.fi/impact/
14 Ty6eldmépedagogiikka korkeakoulutuksessa, se www.tyopeda.fi
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Figur 33. Erfarenhet av arbetslivskontakter i utbildningen, anvandargrad per
utbildningsomrade, utexaminerade 2017 ett ar efter examen.

Over 70% av de utexaminerade 2017 har erfarenhet av arbeten och projekt
under utbildningen. Vi vet inte vad allt de utexaminerade avsett nar de valt
svarsalternativet och fragan kan behova konkretiseras ytterligare framoéver.
Andelen med erfarenhet av andra arbetslivskontakter i utbildningen, dvs
arbetslivskontakter inom kurser, mentorskapsprogram el liknande dr 54% och
variationen ar stor mellan utbildningsomradena.

Fragan om internationella erfarenheter inom utbildningen har stillts pa olika
satt i undersokningen 2013 och 2017. Internationell praktik och utbytesstudier
foljs sedan hosten 2018 upp som separata erfarenheter medan vi fram till och
med uppfoljningen av de utexaminerade 2016 fragade upp internationella
erfarenheter som en kategori. Av de utexaminerade 2013 har 45% uppgett sig
ha internationell erfarenhet.



Figur 34. | vilken grad har internationella erfarenheter (2013), utbytesstudier och internationell
praktik (2017) underlattat arbetssdkande och sysselsattning for anvandarna.

Anviandarna upplever att nyttan av de internationella erfarenheterna har okat
niar man soker jobb. Knappt en tredjedel av respondenterna anvant sig av
moijligheten till utbytesstudier och att andelen som utnyttjat nagon av de
mojligheter som finns for praktik utomlands ar 17% av respondenterna.
Ekonomer samt psykologer och logopeder ar de grupper dar stdrst andel av de
utexaminerade har erfarenhet av utbytestudier och praktik utomlands, ocksa
forhallandevis manga specialpedagoger gor praktikperiod utomlands. Enligt
Studentkarens utredning?s finns det flera orsaker till varfor studerande véljer att
inte fara pa utbyte: man far det inte att rymmas inom sina studieplaner,
studietaktskraven tillater inte utbyte, men ocksa andra orsaker.

De utexaminerade 2017 anser sig i framtiden behéva mer kunnande inom
framforalltinom tva omraden: sprak och kommunikation samt ledarskap, och da
av savdl manniskor, processer, projekt och ekonomi. Kunnande om
specialpedagogik, pedagogik, juridik och ekonomi lyfts fram sasom tidigare ar,
liksom det praktiska kunnandet inom omradet.

14. Till sist

Vi avslutar oversikten av hosten 2018 med ndgra halsningar fran de
utexaminerade till sitt Alma mater. Har delges saval forbattringsforslag som
reflektioner och tack. Mdnga av de nyutexaminerade delar med sig av sina tankar
om motet med arbetslivet.

Glad fér min utbildning och examen, men anser att det fattades mdnga viktiga
kurser som jag fdtt Idra mig via arbetslivet istdllet.

Kurserna pd magistersnivd var ofta fér teoretiska och irrelevanta, ddr kunde man
ha mer ekonomi, férvaltning och juridik f6r mdnga jobbar senare inom offentliga

15 Abo Akademis Studentkar: Darfor aker vi INTE pa utbyte
https://www.studentkaren.fi/2019/05/hinder-for-utbyte-vid-abo-akademi/
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sektorn ddr dessa behévs, alla blir inte forskare. Tack for en fin utbildning, och fel
skulle det ju vara om jag inte skulle ha bdttringsforslag :D

Onskar i studierna mer fértydligande om hur teorin anvdnds i praktiken. Visst hade
vi évningsuppgifter men férstod inte det da riktigt att det kunde vara verkliga
héndelser. Forst dd jag bérjade arbeta inom branschen bérjade jag férsta varfor vi
ldst det vi gjort. Littare nu att forstd teorin ndr jag sett vad man anvdnder den till.
Jag énskar att jag férstatt bdttre och utnyttjat tillfillet dad fér att fa en bdttre
forstdelse och kunskap och pd sd sdtt kdnna att jag fatt mer ut av min utbildning.
Kdnns som att man gdrna ldst om ndgra kurser nu istdllet.

Jag dr mycket néjd med min examen och det faktum att jag kunde pdverka
innehdllet i min examen relativt mycket. Jag visste ungefir vilka sorts kunskaper
jag ville skaffa och jag kunde pd flera kurser (eller stérre helheter) inrikta mig
ocksd pd det som jag sjélv ansdg vara relevant.

Arbetsforum: Mycket hjdlpsamma, personlig rddgivning och mdnga olika tjcinster.
Ni har en realistisk instdllning som dr lugnande.

Podingtera vikten av frivillig praktik i de fall praktik inte dr obligatoriskt i en
examen!

Sjdlva substansinnehdllet i utbildningen var av hdg kvalitet, trots det anser jag att
det finns ett behov av att som studerande fd en klarare idé av vad det finns for
karridrméjligheter efter studierna.

De flesta skulle vilja att man hade i alla fall 1 drs erfarenhet, ingen vill skota om
den férsta skolningen.

Jag dr ndgot éverraskad av hur svdrt det har varit att hitta jobb inom min bransch
i den stad jag vill bo i.

Tack for en fin utbildning :)

De utexaminerade 2013 bereds tillfidlle att sdnda en halsning till nuvarande
studerande med vilka fardigheter eller kompetens som de borde skaffa sig med
tanke pa framtidens arbetsliv och 98 skriver ner nagra tankar. Manga hélsningar
handlar om sprakkunskaper, kommunikation, nitverkande, men ocksa
projekthantering, ledarskap, samarbetsformaga och stresstdlighet. Kunnande
inom ekonomi och juridik for det egna omradet rekommenderas liksom praktik
och praktiska erfarenheter,
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Tja, jag skulle uppmuntra dem att Idra kdnna sig sjdlva sd att det vet hurdant
arbete som passar dem istdllet for att sjilva forma sig efter arbetsmarknadens
behov.

Svdrt att sdga, kanske att férséka komma sig ivdg utomlands och ta en
praktikperiod utomlands, sd man fdar nya vyer

Social kompetens, en formdga att uttrycka sig och att finna kreativa ldsningar +
formdga att mangsidigt anvdnda informations- och kommunikationsteknik.

Bra sjdlvkdnsla och sjilvfértroende. Med att folja sina egna idéer.

Ldr dig stresshantering. Férsék ldmna jobbet pd jobbet, dr Idtt att det snurrar jobb
i tankarna dygnet runt vilket dr en enorm stressfaktor.

Entreprendrskap, "think outside of the box"-hitta sin plats i arbetslivet, ledarskap
Sk upp en mentor. Diskutera med sd mdnga som méjligt det férsta dret.

Mer praktisk erfarenhet och dgna tid dt att pd egen hand Idra sig nya koncept eller
verktyg som anvinds pd arbetsmarknaden. Ett utbildningsprogram ger en god
grund fér en lyckad karridr, men for att garantera den mdste man sjdlv ta
initiativet till att utforska nya koncept och aktivt Idra sig nya saker.

Och om undersdkningen:
Tycket att en uppféljning som denna dr vdldigt viktig f6r kommande studeranden.

Det var trevligt att reflektera éver sina studier och sin karridr. Hoppas mina svar
hjdlper er géra utbildningen dnnu bdttre fér mina eventuella framtida kollegor i
arbetslivet!

Tack for att ni gor dessa! Jag vill minnas att de var vdrdefulla under studietiden.
Aven om jobbet jag idag har inte alls var ndgot jag hade kunnat férestdlla mej dd,
sd gav dndd maojligheterna om hur framtiden kan se ut hopp och fértréstan och en
vilja att faktiskt bli fdrdig :)
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Arbetsforum vid Abo Akademi har som uppgift att férenkla steget mellan
studier och arbetsliv. Var verksamhetsidé &r att utexaminerade fran Abo
Akademi skall ha de verktyg de behover for att latt och snabbt hitta jobb som
motsvarar karridrmal och utbildning.

Studenter och utexaminerade betjdnas med karriarplanering, handledning och
kurser i hur man soker jobb, i praktikdrenden (nationell, internationell), samt
med information om arbetsmarknaden for de olika utbildningarna.

Sysselsattningsundersokningarna goérs bland magistrar och farmaceuter,
barntradgardslarare och rattsnotarier ett ar och fem ar efter examen, samt bland
doktorer 2-3 ar efter examen. Undersokningarna finns pa arbetsforums hemsida
www.abo.fi/arbetsforum.

Kontakta oss gdrna for mer information om arbetsmarknaden, om olika
jobbmojligheter for de olika examina och om resultaten fran vara
undersokningar.

Vi finns i

Tel 02-215 4961, 02-215 4116 06-324 7131
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