DIALOGISK REFLEKTION FOR
REKTORER

Rektorsarbetet ar relativt ensamt och utsatt. Genom att
erbjuda mdjlighet till dialogisk reflektion i mindre grupper kan
ni som rektorer finna stéd i varandra, starka er roll och
utveckla ert pedagogiska ledarskap. Malsattningen ar att skapa
forutsattningar for ett hallbart ledarskap inom hela regionen.

Som processledare fungerar
Britt Lundberg
BL Struktur AB

Fredagen den 7 juni 2019 kl 9:30-13

Stortraff med alla de rektorer som anmalt sig till fortbildningen
vid Stundars, Solf.

Pa programmet:

- Introduktion

- Om rektorsrollen

- Val av rubriker och idéer till andra rubriker

Under lasaret 2019-2020 ordnas regelbundet traffar i sex
mindre grupper pa olika orter beroende pa varifran deltagarna
kommer. Varje grupp traffas under 2 timmar vardera.

Forslag pa datum for smagruppstraffar:
5-6.9 2019

6-7.11 2019

22-23.1 2020

18-19.3 2020

Denna fortbildning ordnas inom ramen for projektet “Med
hallbarhet som ledord” som administreras av CLL vid Abo
Akademi. Projektet finansieras av Utbildningsstyrelsen och ar
en del av spetsprojektet #denbdastaskolan. | denna del av
projektet ar foljande kommuner/utbildningsanordnare med:
Kristinestad, Narpes, Malax, Korsnas, Vasa, Vasa 6vningsskola,
Korsholm, Vora.

Anmilning senast 24.5 via cll.fi/anmalan och vilj

kursen ”Dialogisk reflektion for rektorer, Stundars 7.6.2019”Vid
fragor kontakta Ulrica Taylor, pedagogisk planerare vid
Korsholms kommun: ulrica.taylor@korsholm.fi, tel. 044-727
1237. Meddela gdrna om du vill delta i fortbildningen men inte
kan vara med vid tillfallet 7.6.

Hhatlbakhelsomfedord

LEDARSKAP - VALMAENDE - DELAKTIGHET - ELEVHALSA

Forslag pa rubriker

1. Deltagande och stédjande i larares lirande

Om pedagogiskt ledarskap. Om larares larande och
utveckling. Om vikten av pedagogiskt ledarskap och
det faktum att det ar grunden f6r goda framgangar for
eleverna.

2. Skolans verksamhetskultur och vardegrund

Hur kan man jobba med verksamhetskulturen och hur
kan den hjalpa att bade férbattra kommunikationen
och arbetsklimatet och stoltheten 6ver arbetsplatsen?
Hur bygger man tillit i sin organisation? Nyckeln till
trivsel och framgang i en organisation ar att det finns
tillit.

3. Larande och kunskapssyn

Nya situationer i skolvardagen och att férhalla sig till
trender. Fokus pa problemldsning. Har fokuserar vi pa
att lyfta fragestallningar och problem fran vardagen
och strukturerat ta tag i dem.

4. Rektorn dr nyckeln till allt! Hur far man tiden att
racka till?
Losningen pa skolans problem (och ofta dven
samhallets) hoppas omgivningen ofta att rektorn ska
vara. Rektorn har manga roller. Hur jobbar vi idag?
Skulle man vilja jobba pd annat s&tt? Gar det? Hur
hanterar man motstridiga krav fran
elever/larare/férvaltningschefer/beslutsfattare/
samhillet.

5. Enlugn och stédjande skolmiljo

Diskussioner och problemlésningsprocesser kring olika
omraden som ror arbetsmiljon. En forbattrad
arbetsmiljo ar den kanske viktigaste faktorn for att
ldrarna ska orka gora ett gott arbete. Sociala medier -
mojligheter och problem. Féraldrarnas roll och som
resurs. Ar foraldrar medvetna om hur viktigt det &r att
de stoder skolan och barnens skolgang?

6. Utvdrdering och uppféljning

En framgangsfaktor for att stodja inlarning och
utveckling. Utvardering fungerar allra bast nar den ar
skolans interna och anvands for skolans egen
utveckling.

7. Digitaliseringen

Digitaliseringen ar har om vi vill eller inte. Nar vi talar
om 2030 kanns det avldgset men de barn som fods
idag gar i sexan da! Om larares olika syn pa
digitaliseringen, vad den kan gora for undervisningens
utveckling och for att moéta olika elevers behov. Om
frustration och gladje som féljer med utvecklingen.
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