» Social hallbarhet ur

olika perspektiv

Denna aktivitet kopplar samman fysisk samverkan med reflektion kring réttvisa, inkludering och
gemensamt ansvar.

Genom att tillsammans "béara” olika aspekter av socialt vélbefinnande far deltagarna erfara att

byggandet av ett balanserat samhélle krdver samordning, kommunikation och 6msesidigt stéd.

Larandemal:
Efter lektionen kan eleverna:

> |dentifiera olika aspekter av social hallbarhet.
> Ha meningsfulla gruppdiskussioner kring dessa aspekter.
> Starka sin forstaelse for vad social hallbarhet innebaér.

Aldersgrupp: 14 +
Tidsatgang: 45 min
Material:

« Tva cykeldack (eller cirkulara markeringar for att markera start- och slutomraden)

« Tennisbollar (en per deltagare)

- Ett samarbetsredskap for barande: en platt skiva med ett hal i mitten och snoéren fasta runt
kanterna, som gor det mojligt for deltagarna att lyfta och balansera den tillsammans

Anteckning till handledaren:
« Forbered barredskapet i forvag: en latt skiva (t.ex. kartong eller tréd) med ett hal i mitten och
fyra eller fler snoren jamnt férdelade runt kanten.
« Placera ett cykeldack pad marken som startzon och det andra som malzon.
« Uppmuntra kreativitet och ett brett spektrum av svar nar aspekter av social hallbarhet
namns.

« Ha talamod nar gruppen lar sig att samordna sina rorelser — detta ar en viktig del av
l&rprocessen.

« Observera gruppdynamiken: aktiviteten synliggér hur manniskor kommunicerar, anpassar sig
och stéttar varandra for att na ett gemensamt mal.

Step 1 - Aktivering

Inled med ett kort samtal: Vad téanker du pa nar du hor orden "social hallbarhet”?
Forklara att aktiviteten hjalper gruppen att utforska olika aspekter av social hallbarhet genom
samarbete och reflektion.

)
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Social hallbarhet ur olika perspektiv

Steg 2 - Genomférande

1. Namna aspekter och placera tennisbollar

Bjud in deltagarna, en i taget, att namna en aspekt av social hallbarhet

(t.ex. tillgang till utbildning, halsa och sjukvard, jamstalldhet, social inkludering, tryggt boende).
Samtidigt placerar deltagaren en tennisboll pa barredskapet.

Tennisbollen representerar den valda aspekten.

2. Gemensam transport av aspekten

Hela gruppen lyfter forsiktigt redskapet genom att halla i snérena och samarbetar for att
transportera tennisbollen fran det ena cykeldacket (startpunkten) till det andra (malet).
Syftet &r att leverera aspekten sékert — som en symbol for den gemensamma anstrangning
som kravs for att bara och stodja social hallbarhet i samhallet.

3. Slappa ner aspekten

Nar gruppen nar malet ska redskapet sankas sa att tennisbollen varsamt faller genom halet i
mitten ner i det andra cykeldacket. Detta symboliserar en lyckad dverféring och integrering av
aspekten i ett nytt, mer hallbart system.

4. Upprepa processen

Upprepa tills alla deltagare har bidragit med en aspekt och fatt en tur. Gruppen fortsatter att
arbeta tillsammans for att bara varje boll sédkert och utvecklar successivt ett gemensamt
samspel och fokus.

Nar alla tennisbollar har flyttats samlas gruppen for en reflekterande

diskussion med fragor som:
|

> Vad betyder de namnda aspekterna for dig?

> Var ser du dem i ditt dagliga liv eller i ditt lokalsamhalle?

> Varfor ar dessa aspekter viktiga for ett hallbart och rattvist samhalle?
> Var vissa aspekter svarare att bara an andra?

> Vad kan det symbolisera?
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4 Re- och Upcykling

utmaning

Den hér aktiviteten introducerar elever till hallbarhet genom praktisk kreativitet och problemlésning.
Genom att férvandla avfallsmaterial till anvédndbara féremdl gar eleverna bortom abstrakta
diskussioner om &tervinning och far istéllet uppleva cirkulart tdnkande i praktiken. Utmaningen
bygger miliémedvetenhet fran tidig alder samtidigt som den stéarker samarbete, kreativitet och
uthallighet — viktiga kompetenser som blir allt mer betydelsefulla inom gréna branscher och
hallbar innovation.

Larandemal:
Eleverna kommer att:

> Forsta skillnaden mellan atervinning och upcycling och kunna forklara varfor
det minskar avfall nar material far ett andra liv.
> Kanna igen miljopaverkan av vardagskonsumtion och identifiera enkla sétt att
minska avfall i det dagliga livet.
> Anvanda kreativitet och problemlosningsformaga for att forvandla kasserade
material till funktionella eller dekorativa foremal.
> Samarbeta effektivt i grupp for att designa, planera och genomféra ett praktiskt projekt.

Age: 7 +
Tidsatgang: 1,5 timmar (kan delas upp i flera pass)
Material:

. Atervinningsmaterial: kartonger, plastflaskor, konservburkar, gamla klader, tidningar, magasin,
glasburkar m.m.

- Grundlaggande pysselmaterial: saxar, lim, tejp, farg, tuschpennor, snore, tygrester.

. Valfria verktyg: halslagare, haftapparat, nal och trad (for textilprojekt).

. Utskrivna eller digitala exempel pa upcycling-idéer (som inspiration).

Lektionsupplagg:
Steg 1 - Introduktion & Diskussion (15 min)

Starta med en klassdiskussion:

« "Vad ar skillnaden mellan atervinning och upcycling?”

« "Varfor ar det viktigt att ge saker ett andra liv?”
Visa exempel fran verkligheten pa upcyclade produkter (t.ex. vaskor gjorda av gamla jeans,
blomkrukor av plastflaskor, mébler av lastpallar).
Valfritt: Visa en kort video med kreativa upcycling-idéer.
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Re- och Upcykling utmaning

Steg 2 - Materialinsamling & Idéarbete (20 min)

Be eleverna samla atervinningsmaterial hemifran eller anvand material som finns i klassrummet.
| sma grupper brainstormar eleverna hur avfall kan forvandlas till nagot anvandbart (t.ex. pennstall av
en konservburk, tygpase av en gammal T-shirt). Pinterest och liknande sidor &r bra inspirationskallor.

Lat eleverna skissa sina idéer innan de bérjar bygga.

Steg 3 - Upcycling-projekt — Desigh & Bygg (40 min)

Grupperna bdrjar skapa sina upcyclade foremal med hjalp av material och verktyg. Uppmuntra
samarbete och problemlosning nar de stoter pa utmaningar.
Larare eller handledare kan stotta genom att stélla vagledande fragor som:

 "Hur kan ni gora det starkare eller mer hallbart?”

« "Hur skulle det har foremalet kunna anvandas i vardagen?”

Steg 4 - Presentation & Reflektion (20 min)

> Varje grupp presenterar sitt upcyclade foremal for klassen och forklarar:

« Vilka material de anvénde.

 Hur foremalet ar anvandbart.

« Hur upcycling hjalper miljon.

« Valfritt: Eleverna kan visa upp sina projekt i t.ex. en modevisning eller vernissage pa skolan.

Reflektionsfragor:
« "Vad var den storsta utmaningen nar ni skapade ert upcyclade foremal?”
« "Hur kan upcycling uppmuntras i vardagen?”
 "Vilka nya idéer har ni for att minska avfall?”
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Faltvolontarutmaning -

Restaureringsarbete i
praktiken

Denna aktivitet later eleverna delta i praktisk restaurering av ekosystem och syftar till att stérka
deras miliomedvetenhet, samarbetsférmdga och praktiska fardigheter. Genom att medverka i
verkliga naturvardsinsatser far eleverna inblick i yrken som félttekniker, naturvardshandldaggare och
miljiépedagog, och kan koppla sina erfarenheter till de kompetenser och ansvarsomraden som
krévs inom gréna yrken.

Larandemal:
Efter lektionen kan eleverna:
> Aktivt delta i restaureringsarbete av ekosystem och kunna forklara dess miljomassiga syfte.
> |dentifiera lokala miljoutmaningar sdsom erosion, fororeningar eller invasiva arter.
> Utveckla fardigheter i samarbete, faltbaserad datainsamling och kommunikation.
> Utvéardera egna styrkor och intressen i relation till praktiska miljo- och naturvardsyrken.

Aldersgrupp: 15-18 ar
Tidsatgang: 6 timmar (1 dag)

Material:

« Arbetshandskar, stadiga skor/kangor och klader anpassade efter vader
Spadar, krattor, sopséackar, hinkar, skottkarra

Skrivplattor, pennor, arbetsblad eller reflektionsjournaler

Forsta hjalpen-kit, vatten, mellanmal

Forbokad plats i samarbete med lokal park eller dylikt

Lektionsplan:

Steg 1 - Aktivering (45 minuter)

| klassrum (30min):
« Presentera ett kort bildspel om lokala hot mot ekosystem
(t.ex. erosion, foéroreningar, invasiva arter).
« Visa tre bilder av restaureringsarbete och fraga eleverna:
« "Vilket arbete utférs har?”
« Introducera dagens uppdrag: varje grupp ska bidra till ett verkligt miljorestaureringsarbete.
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Faltvolontarutmaning — Restaureringsarbete i praktiken

Gastinblick (15 minuter):
« Bjud in en parkvakt eller representant fran en miljoorganisation som

berattar om sitt arbete och varfor det ar viktigt.
« Fraga eleverna:
« "Vilka fardigheter tror ni kravs i det har yrket?”

Steg 2 - Genomforande i praktiken (4-5 timmar)

Introduktion pa plats (30 minuter):
« Samling pa den utomhusbaserade arbetsplatsen.

« Genomgang av sakerhet, vatskeintag och lampligt beteende.
« Presentation av tre arbetsstationer:
1. Tradplanteringsstation
2. (grava grop, plantera planta, fylla pa jord, lagga marktéackning)
3. Station for borttagning av invasiva arter
4. (identifiera vaxt, dra upp med handskar eller redskap, lagga i sackar)
5. Skrap- och avfallsstation (skrapanalys)
6. (samla skrap och sortera i kategorier: plast, metall, organiskt avfall m.m.)
« Delain eleverna i grupper om 3-5 personer och rotera mellan stationerna var 60—90 minut.
Grupparbete (3-4 timmar):
« Grupperna arbetar under handledning av larare och/eller volontarer.
 Varje elev dokumenterar i sin journal:
o Vad gjorde jag?
o Vilka utmaningar motte jag?

o Vilka fardigheter anvande jag?
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" Faltvolontarutmaning — Restaureringsarbete i praktiken

Steg 3 - Reflektion (60 minuter)

Gruppredovisningar (30 minuter):

« Varje grupp presenterar:
o Antal insamlade skrapforemal / borttagna véaxter / planterade trad
o Ett miljoproblem de uppméarksammade
o Ett yrke de kan tdnka sig att arbeta med i framtiden

Fokus pa grona yrken (30 minuter):

. Visa en affisch med exempel pa yrken:

Parkvakt, miljotekniker, restaureringsplanerare m.fl.

Diskussionsfraga:

"Vilket av dessa yrken passar bast ihop med de uppgifter du tyckte mest om idag?”

Eleverna reflekterar i sina journaler:

"Vilken del av dagens arbete fick mig att kdnna mig séker och kompetent?”

Vidare fordjupning:
For fortsatt fordjupning kan man understka restaureringsinitiativ sasom

Ecosystem Restoration Camps eller Action for Conservation.
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4 Att bygga broar

for framtiden

Denna aktivitet kopplar grundldggande principer inom fysik och ingenjorskonst till hallbara
byggmetoder. Genom att designa och testa en bro av naturmaterial utvecklar eleverna fardigheter
som é&r relevanta for framtida gréna yrken, sdsom hallbar arkitektur och eko-ingenjérskap, samt
tranar sin formaga att géra egen research.

Larandemal:
Efter lektionen kan eleverna:

> Tillampa och verifiera principer kring kraft, belastning och tryck i design
och testning av en fungerande konstruktion.
> Integrera kunskap fran fysik, teknik och bild/estetik i en praktisk ingenjorsuppgift.
> Utvardera hallbarhet, styrkor och begréansningar i sin konstruktion.
> |dentifiera nyckelkompetenser som behdvs inom framtidsinriktade omraden
sasom hallbart byggande och eko-ingenjérskap.

Aldersgrupp: 13+
Tidsatgang: 60-90min

Material:
Naturmaterial, sdg, hammare

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Inledning

Anvand naturmaterial fran din omgivning for att bygga en fungerande bro med en barférmaga pa
minst 2 500 g. Uppskatta broens barformaga sa noggrant som mojligt. Beskriv hur du skulle
berdkna trycket som den obelastade bron utévar pa marken.
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Att bygga broar for framtiden

Steg 2 - Introduktion (Vackande fraga)

Lat oss forestalla oss hur framtidens byggnader kan se ut. Vem — eller vad — kommer att bygga dem,
och vilka material kommer att anvandas?

Hur hallbara kommer de att vara och hur ska de underhallas?

Framtidens arkitektur maste fokusera pa mer hallbara material och funktionella I6sningar,
sasom grona tak och vattenhantering. Broar kommer ocksa att vara en stor utmaning,
sa vi ska forsoka skapa framtidens bro. Framfor allt maste en bro vara saker och hallbar.

Steg 3 - Arbetsgang

« Utomhus véljer eleverna en lamplig plats dar de ska bygga sin bro,
samlar passande naturmaterial, gor en skiss och bygger bron.
Efterat dokumenterar de den med foton.

« Eleverna uppskattar bron barférmaga sa noggrant som méjligt med hjalp av sina kunskaper och
tillgangliga verktyg. De uppskattar ocksa hur hallbar konstruktionen &r over tid.

« Eleverna foreslar en metod for att beréakna trycket som den obelastade bron utévar pa marken.
Om mojligt genomfér de berékningen.

« Reflektion: Eleverna utvarderar sitt arbete: vad gick lattast, vad var svarast och
vad lyckades de inte med? Vilka &r fordelarna och nackdelarna med deras bro?

« Eleverna kan aven foresla nya varianter av uppgiften eller formulera egna fragor inom temat.
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Att bygga broar for framtiden

Variationer

« Vid daligt vader kan aktiviteten genomfdéras inomhus, dar naturmaterial kan ersattas eller
kompletteras med tillgangliga byggmaterial.

« Eleverna kan fa identiska material for att skapa lika férutsattningar.

» Uppgiften kan genomféras som en arkitekttavling dar eleverna presenterar och férsvarar sina
|6sningar infor en jury.

Fordjupning

Las mer i till exempel Ecological and Health Effects of Building Materials och Green Building: An
Engineering Approach to Sustainable Construction, eller annan litteratur om miljovanliga byggnader
och material.
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| Koldioxidavtryck for

| vaxt- och
animalieproduktion

Denna aktivitet kopplar vardaglig livsmedelskonsumtion till klimatpdverkan och belyser hur olika
produktionssystem paverkar utsldppen av véxthusgaser. Genom att jamféra véxt- och
animalieproduktion far eleverna inblick i framtida gréna yrken inom hallbart jordbruk,
livsmedelssystem och alternativa protein- och naringslésningar.

Larandemal:
Efter lektionen kan eleverna:
> Jamfora koldioxidavtrycket for utvalda vegetabiliska och animaliska livsmedel
med hjalp av tillhandahallen data.
> Berakna ett ungefarligt arligt koldioxidavtryck utifran olika kostval.
> Diskutera hur framtidens méanskliga fédoamnen kan se ut och vilka nya yrken
som kan vaxa fram som foljd.

Aldersgrupp: 14+
Tidsatgang: 90 minuter

Material:

« Lista med data 6ver koldioxidavtrycket for utvalda véxt- och animalieprodukter
« Naturmaterial fran skolans omrade

Lektionsplan:

Steg 1 - Aktivering

Lat oss forestalla oss hur varlden skulle se ut utan vilda dijur.

Utan trad, utan djur, utan insekter ...

Vi manniskor ar en del av ett oerhort mangsidigt ekosystem som ger oss allt vi behover for att leva
— mat, ravaror for tillverkning, men ocksa utrymme for inspiration och harmoni.

Ar vi medvetna om detta, och behandlar vi naturen med tillracklig omsorg?
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Koldioxidavtryck for vaxt- och

animalieproduktion

Steg 2 - Genomférande

.Eleverna delas in i fyra grupper med fem till sju deltagare i varje.
Tva grupper fokuserar pa vaxtproduktion och tva pa animalieproduktion, sa att eventuella skillnader i
berakningarna kan jamféras. Tabellen med data nedan anvands som underlag.

Eleverna far aven anvanda mobil internetuppkoppling.

Varje grupp far i uppgift att skapa en liten modellgard (dkerbruk eller djurhalining)
av naturmaterial pa olika platser pa skolomradet.

Vaxtproduktion
Vaxtgrupperna arbetar med féljande grodor:
vete, solros, raps, notter, arter
» Eleverna representerar varje groda med naturmaterial.
« Darefter tilldelar de varje groda ett antal smastenar baserat pa hur stort de
tror att koldioxidavtrycket ar:
o 5 stenar = hogt koldioxidavtryck
o 1 sten = lagt koldioxidavtryck

Animalieproduktion

Grupperna for animalieproduktion representerar olika typer av livsmedelsproduktion
med naturmaterial: n6tkétt, lamm, fjaderfa, griskott, sotvattensodlad fisk

Aven har tilldelas varje produkt ett antal stenar som motsvarar dess koldioxidavtryck.

Steg 3 - Presentation och férdjupning

Varje grupp presenterar sin modell och motiverar varfér de gett respektive produkt ett visst antal
stenar. Om internet anvands kommer eleverna sannolikt att hitta varierande uppgifter,

eftersom berakning av koldioxidavtryck ar komplex och paverkas av manga faktorer,

sasom odlingsmetod, foderproduktion, godsling m.m.

Foljande genomsnittsvarden (baserade pa flera tillforlitliga kallor) kan anvandas som jamforelse:
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Koldioxidavtryck fér vaxt- och

animalieproduktion

Mer om koldioxidavtryck

Vaxtproduktion:
Utslapp i form av koldioxid (CO,) uppstar framst vid anvandning av dieselbransle vid markbearbetning,

skotsel, skord och lagring. Utslappen paverkas ocksa starkt av godslingens omfattning.

« Mycket hogt koldioxidavtryck:

oljevaxter som raps och solros (hogt kvavebehov)

Medelhogt koldioxidavtryck:

vete, majs, lusern (intensiv godsling och hog energiférbrukning)

Lagt koldioxidavtryck:

« baljvaxter, gronsaker, notter
Exempel pa utslapp:

 raps: 4 kg COy/kg livsmedel
solros: 3—-4 kg CO,/kg

vete: 2 kg CO,/kg

arter, linser: 1 kg CO,/kg
notter: 0,3 kg CO,/kg

Animalieproduktion:

Inom animalieproduktion bildas aven vaxthusgaser som metan (CH,) och dikvaveoxid (N,O),
vilka ar betydligt kraftigare an koldioxid:
« 1 ton metan = 25 ton CO,
« 1 ton dikvaveoxid = 298 ton CO,
Den storsta kallan till metan ar matsmaltningen hos idisslare.
Metan bildas aven vid lagring av godsel i syrefattiga miljéer. Dessutom kraver animalieproduktion

vaxtproduktion till foder, vilket ytterligare 6kar utslappen.
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| Koldioxidavtryck for vaxt- och

animalieproduktion

Exempel pa utslapp:
« lamm: 60 kg COy/kg kott

notkott: 21-55 kg CO,/kg kott (beroende pa produktionstyp)

griskott: 12 kg CO,/kg kott

fiaderfa: 7 kg CO,/kg kott

sotvattensodlad fisk: 4-5 kg CO,/kg kott

Reflektion

Forskning visar att lokalt producerad mat endast minskar CO,-utslappen med cirka 4-5 %,
eftersom den storsta klimatpaverkan sker under produktion och foradling
— oavsett var maten produceras.
Transporter spelar roll, men vad vi ater ar viktigare an var maten produceras.
For att minska sitt koldioxidavtryck ar det darfor klokt att:

« Oka andelen vaxtbaserade livsmedel

« minska konsumtionen av kott och mejeriprodukter

« vid kottkonsumtion valja flask eller fagel framfor notkott
Diskussionsfragor

 Hur paverkar olika jordbruksformer utslappen av vaxthusgaser?

« Kan fodrets kvalitet paverka metanproduktionen hos djur?

« Vad ar regenerativt jordbruk?

« Hur kan det binda kol i jorden, minska CO, i atmosfaren och bidra till koldioxidneutralitet?
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* Bygg en solugn

Den hér aktiviteten introducerar elever till praktisk anvdndning av solenergi och grundldggande
ingenjérsdesign. Genom att bygga och testa en solugn utvecklar de problemlésningsformaga och
tekniska fardigheter som &r relevanta for gréna yrken inom férnybar energi, hallbar teknik och
solenergiteknik.

Liarandemal:

> Hjalpa elever att forsta hur solenergi kan anvandas for varmeandamal.

> Introducera grundlaggande ingenjorsprinciper och problemlésning.

> Uppmarksamma betydelsen av teknisk kreativitet och experimenterande inom
férnybar energi och miljovanlig teknik.

Aldersgrupp: 13-16 ar
Tidsatgang: 2,5 timmar

Material:

Kartongbitar i olika storlekar:
. En bit: 230 mm x 230 mm x 30 mm
« Tva bitar: 200 mm x 110 mm x 10 mm
« Tva bitar: 225 mm x 110 mm x 10 mm

Aluminiumfolie

Svart papper eller svart farg

Lim eller tejp

Genomskinlig plastskiva eller glas (for lock)
Valfritt: frigolitskivor for isolering

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Introduktion (20min)

Stall fragan: "Hur lagar vi vanligtvis mat?”
Presentera utmaningen: "Kan du laga mat bara med hjalp av solen?”

Co-funded by the
Elasmust Frogramime GREEN CARRER EDUCATION / Bygg en solugn / 1 . @4(8

of the European Union




Bygg en solugn

Steg 2 - Genomférande (90min)

Bygg ladan:

« Satt ihop kartongbitarna till en ladform.

« Se till att konstruktionen ar stabil och att kanterna &r tata.
Kl& insidan med aluminiumfolie:

« Tack alla innerytor med aluminiumfolie.

« Se till att den blanka sidan &r vand inat for att reflektera solljus.

« Slata ut veck for battre reflektion.
Lagg till isolering (valfritt):

« Om ni anvander frigolit, tdck den med aluminiumfolie.

« Placera skivorna inuti ladan langs vaggarna.
Installera den svarta botten:

« Lagg svart papper eller mala botten svart.

» Detta hjalper till att absorbera varme.
Skapa ett genomskinligt lock:

« Skar ut plast eller glas som passar ovanpa ladan.

« Fast det sa att solljus slapps in men varmen halls kvar.
Placera solugnen:

« Stall den i direkt solljus.

 Justera vinkeln fér maximal exponering.

« Anvand eventuella reflektorer for att leda in mer solljus.
Anvand ugnen:

« Placera mat eller en behallare med vatten i ugnen.

» FOlj temperatur och tillagningsprocess.

o Var forsiktig vid hantering av heta féremal
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Bygg en solugn

Steg 3 - Reflektion (30min)

Diskutera tillsammans:
« Vilken var den hogsta temperaturen som uppnaddes?
« Vilka faktorer 6kade eller minskade ugnens effektivitet?

« Hur skulle ni forbattra er design?

Koppling till grona yrken

Presentera yrken som solenergitekniker och radgivare inom férnybar energi.
Stall fragan:

"Tycker du om att bygga, testa eller forbattra saker?

Det ar centralt inom yrken kopplade till solenergi.”

Lat eleverna gdra en kort reflektion:

"Skulle jag tycka om att utveckla I6sningar for ren energi i verkliga problem?”

Mer information:

Kompost kan na hoga temperaturer (6ver 50-60 °C) under aerob nedbrytning,
vilket skapar varme som kan fangas upp och anvandas.

Ta reda pa mer om detta och hur varmen kan anvandas.

Anvand aven internet for att utforska mer avancerade solugnar.
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Kompostvetenskap —

Jamfor

komposteringssystem

Denna aktivitet introducerar elever till avfallsminskning och principer inom cirkuldr ekonomi genom
praktiska komposteringsférsék. Genom att jdmféra olika komposteringssystem utforskar eleverna
miljévetenskapliga arbetssétt och utvecklar fardigheter som &r relevanta fér gréna yrken inom

avfallshantering, laboratorieanalys och hallbar resursférvaltning.

Larandemal:
« Lara elever hur kompostering minskar organiskt avfall och koldioxidutslapp.
« Utveckla fardigheter i naturvetenskaplig undersdkning och dokumentation.
« Hjalpa elever att koppla arbetet till yrken inom avfallshantering, cirkular ekonomi och
miljolaboratorier.

Aldersgrupp: 10-12
Tidsatgang:

1 timme f6r uppstart + 15 minuter/vecka i 5 veckor

Material:

« En kort video om matavfall och kompostering

« 3 plastbehallare eller hinkar

« Etiketter: “Klassisk”, “Vermikompost”, “Anaerob”

« Roda maskar (Eisenia fetida), strimlat tidningspapper, jord
« Frukt- och gronsaksrester, 16v, kaffesump

« Handskar, sprayflaska med vatten

« Termometer och anteckningsbok

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Genomférande

Introduktion (30 min)

. Titta p& en kort video om matavfall och kompostering.

« Fraga eleverna: Vad hander med ett bananskal om du slanger det i soporna jamfort
med om du komposterar det?

« Presentera projektets mal: Att skapa och jamfora tre olika komposteringsmetoder for
att se vilken som bryter ned organiskt material bast.
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Kompostvetenskap — Jamfor komposteringssystem

Vecka 1: Uppstart -Genomforande (60min)
« Bygg kompostsystem i grupper:
« Klassisk: Varva “grona” material (matrester) med “bruna” material (16v).
« Vermikompost: Tillsatt maskar, fuktigt tidningspapper som stréobadd och matrester.
« Anaerob: Lagg matrester i en lufttat behallare och forslut noggrant.
« Varje elev dokumenterar startlaget: innehall, temperatur, lukt och fuktniva.

Vecka 2: Veckovis uppfoljning (15-20 min/vecka i 5 veckor)

Eleverna méater och dokumenterar:

Temperatur i materialet

Fuktniva (spraya vatten om det &r torrt)

Synliga férandringar (moégel, struktur, farg)

Lukt (beskriv med ordskala: frisk, sur, rutten osv.)

Form/férandring i volym

Reflektion (Sista veckan — 45 min)

Jamfor resultaten:

« Vilken behallare minskade mest i volym?
Vilken metod var snabbast? Minst illaluktande?
Vad Overraskade dig?

Diskussion om grona yrken:

“Vilka av dessa arbetsuppgifter kan utféras av en biavfallstekniker eller en ingenjér inom cirkulér
ekonomi?”

Eleverna skriver en reflektion:

“Om jag skulle driva en komposteringsanlaggning, vilken metod skulle jag vélja och varfor?”
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+ Dendrologisk

Inventering

Aktiviteten engagerar elever i 6vervakning av biologisk mangfald och landskapsforskning, med
fokus pa frukttrddens ekologiska och kulturella vérde. Genom att kartlagga och analysera den
lokala mangfalden av frukttrad far eleverna utforska férdigheter och kunskaper som &r relevanta fér
gréna yrken inom agroekologi, miljioévervakning och hallbar markforvaltning.

Larandemal:
Eleverna lar sig att:
> Tillampa grundlaggande faltforskningsmetoder och fardigheter i biodiversitetsévervakning
med hjalp av kartlaggning och digitala bestamningsverktyg.
> Analysera forandringar i landskapet och i mangfalden av frukttrad over tid.
> Forklara frukttradens ekologiska och kulturella betydelse i hallbara marksystem.

Aldersgrupp: 12+

Tidsatgang: 2 tmmar faltarbete + onlineméte

Material:

Skrivmaterial, atlaser, appen Pl@ntNet (mobil), utskriven karta,
utskriven kartlaggningsblankett (i slutet av aktiviteten)

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Inledning

Kommer yrket fruktodlare att vara nédvandigt i framtiden?

Hur hanger mangfalden av frukttrad i landskapet ihop med landskapets ekologiska stabilitet

och skyddet av biologisk mangfald?

Manga blir forvanade 6ver att vi inte bara i sma byar utan aven i stader & omgivna av fruktbuskar
och frukttrad vars frukter ar atliga.

Var véaxte frukttrad forr och hur anvandes deras frukter?

Forsok gora gemensam efterforskning bade ute i naturen och bland manniskor.

Lek att ni ar fruktodlare och stk efter berattelser om frukttrad i era byar.
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Dendrologisk inventering

Steg 2 - Genomférande

Aktiviteten ar mycket flexibel och kan anpassas beroende pa klassens sammansattning

(vilka orter eleverna kommer fran), omradet dar undersokningen ska goras,

hur mycket tid ni avsatter samt aldersgruppen.

Det beror ocksa pa om eleverna kommer fran en liten ort, en storre stad eller fran flera olika orter.
Utifran detta kan ni bestamma hur kartlaggningen ska genomforas.

Vi rekommenderar att aktiviteten genomférs med elever via onlineundervisning/moten dar alla ar

uppkopplade och kan diskutera.

Steg 3 - Forsta onlinemotet

Prata med eleverna om vilka frukttrad och barbuskar de kanner till och vad de tror kan vaxa i deras
by/stad. Fortydliga vad som réknas som frukttrad (det inkluderar nypon, havtorn men &ven hassel,
valnot, kastanj och ronn). Férsok skapa en lista over alla frukttrdd som finns i landskapet.

| vilka former kan de férekomma i landskapet?

Kanner eleverna till vad ett solitartrad, allé, tradrad och frukttradgard (odling) &ar?

Diskutera ocksa traditioner kring odling av olika frukter och vad de anvandes till.

Eleverna kan formulera hypoteser om hur det var forr och hur det ar idag.

Dessa hypoteser ska sedan undersokas.
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Dendrologisk inventering

Steg 4 - Faltuppgift
Presentera uppgiften for eleverna: de ska ga ut i falt sjalva eller tillsammans med sin famil]
och leta efter frukttrdd och buskar. Under ett onlinemdte kan ni komma 6verens om vilka
delar av omradet var och en ska undersoka for att undvika éverlappning och tacka sa stort
omrade som mdjligt. Ni bestammer sjéalva om ni kartlagger endast allman mark eller aven privata
tradgardar.
Rekommendationer om utrustning finns i verktygsdelen.
Om kartlaggningen sker pa varen identifieras trad framst med hjalp av blad; pa hosten kan aven f
rukterna anvandas. For sakrare identifiering kan olika atlaser anvandas samt mobilappen Pl@ntNet.
| falt registrerar eleverna tradarter (solitartrad, rader, odlingar) med nummer pa en utskriven karta
(t.ex. frdn mapy.cz) och fyller i uppgifterna i kartlaggningsblanketten.
Tips: Det ar bast att anvanda en svart markeringspenna pa kartan.
Ni kan ocksa komma 6verens om att eleverna hemma for 6ver sina fynd fran den utskrivna kartan
till en gemensam digital karta, till exempel via Google Maps (Mina platser — kartor — skapa karta).
Kartan kan delas med eleverna via e-post, och varje elev kan lagga till sina fynd som punkter och
namnge dem (appeltrad, paronallé, kdrsbarsodling osv.).
Utover faltarbetet kan eleverna fa en extra uppgift: att undersoka traditioner kring fruktodling och
bearbetning forr i tiden.
De kan anvanda litteratur, internet och framfor allt intervjua aldre personer — mor- och farféréaldrar,
grannar osv. De kan arbeta med fragor som:

« Vilka typer av frukttrad odlades mest?

« Var lag odlingar som inte langre finns?

« Hur foradlades frukten och vad tillverkades av den?

o Om frukttraden forsvann, nar och varfor skedde det?

)
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Dendrologisk inventering

Steg 5 - Reflektion

Andra onlinemotet kan genomféras sa har:
« Inled med en runda déar alla berattar hur arbetet gick: vad de upplevde, vad som dverraskade dem,
vad de larde sig eller vilka problem de stotte pa.
« Som larare kan du sedan dela din skdrm och visa den gemensamma kartan dver frukttrad.

« Ni kan ocksa visa en historisk ortofotokarta fran cirka 1950 och jamféra med dagens karta.

Avsluta med en diskussion dar eleverna reflekterar dver:
» Hur har landskapet och forekomsten av frukttrad férandrats éver tid?
« Varfor ser det annorlunda ut idag? Vilka historiska och kulturella handelser kan ha paverkat
férandringarna?

» Tycker eleverna att det ar viktigt att skydda frukttrad? Varfér? Hur kan de sjalva bidra?
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Dendrologisk inventering

Kartlaggningsblankett

Punktnummer Typ av planering Namn pa frukttradets art Antal trad
pa kartan 1 —enskilt trad
2 — frukttradgard/odling
3 —allé/ tridrad
4 — annat (ange vad)

)
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Dendrologisk inventering

Utover en karta kan varje elev ga ut i falt utrustad med féljande blankett och karta, dar de markerar

punkter och skriver in numren pa enskilda trad.

TIPS PA FORDJUPNING: Ta reda p& hur landsbygden har utvecklats genom att arbeta med

historiebOocker och samtala med aldre personer.

)
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. Regnvattenhantering

Den hér aktiviteten hjélper elever att forsta vardet av och hanteringen av vatten som en livsviktig
naturresurs. Genom att méta nederbérd, berdkna lagringsvolym och planera bevattning far elever
praktiska fardigheter och kunskaper som &r relevanta for gréna yrken inom héllbart jordbruk,
vattenresurshantering och miljéplanering.

Larandemal:
Eleverna ladr sig att:
> Mata nederbdrd och berakna volymen vatten som samlas fran en takyta.
> Anvanda matematiskt resonemang for att uppskatta vattenlagring och bevattningsmojligheter.
> Planera odlingsytor utifran vaxters vattenbehov och tillgangligt regnvatten.
> Forklara betydelsen av regnvatteninsamling for hallbar resursforvaltning.
> Uppmarksamma praktiska fardigheter kopplade till hallbart jordbruk och vattenhantering.

Aldersgrupp: 13+
Tidsatgang: 45min
Material:

Kopp, syltburk, matverktyg

Lektionsstruktur:

Step 1 - Inledning

Engagera eleverna och introducera &mnet vattenhantering.
Samtala om vattnets betydelse fér manniskor och véaxter.
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Regnvattenhantering

Steg 2 - Genomférande

1.Fo6rbered en enkel regnmaétare, till exempel ett matglas eller ett vanligt glas for att samla upp regn.
2.Placera ut behallaren utomhus. Ni aterkommer till den efter regnet.
3. Efter regnet hamtar ni den och méater hur manga millimeter nederbord som foll.
4.Mat takets yta dar vatten samlas in for att kunna berédkna vattenvolymen utifrdn den uppmatta
nederbdrden.
5.Anvand de uppmatta vardena for att berakna den genomsnittliga arliga vattenvolymen.
Den genomsnittliga arsnederbdérden kan hamtas fran internet.
6. Hitta ett foremal eller en byggnad som motsvarar den berdknade vattenvolymen.
Uppskatta och méat dess volym.
7.Berakna hur stor tradgardsyta som kan bevattnas med ett ars nederbord,
om 1 m2 kraver cirka 300 liter vatten.
8.Vattenbehovet varierar beroende péa vaxt.

Sok information och berékna lampliga baddstorlekar for olika vaxter.

Steg 3 - Reflektion

Diskutera med eleverna vikten av att samla in och ta tillvara vatten i landskapet.

Planera en tradgard som kan anvandas pa skolomradet for vidare larande och odling.
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{ Mindfulness

Den hér aktiviteten stoder utvecklingen av emotionell motstandskraft, sjalvmedvetenhet och en
djupare relation till naturen, vilket ar grundlaggande for ett langsiktigt miljiansvar. Den introducerar
kompetenser som &r relevanta fér gréna yrken dér vélbefinnande, etiskt beslutsfattande och
langsiktig motivation krévs for att méta klimat- och miljéutmaningar.

Larandemal:

Efter lektionen kan eleverna:

> Tréana medveten narvaro och uppmarksamhet i stunden i en naturlig miljo.

> Kénna igen sambandet mellan personligt valbefinnande och naturen.

> Starka emotionell motstandskraft i relation till klimat- och miljutmaningar.

> Reflektera dver personlig motivation och identifiera realistiska handlingar for att skydda
naturen och klimatet.

Age: 13+
Time: 90 minuter, lamplig arstid: var till host

Material:

« Lamplig plats — stadspark, skog eller skoltradgard/ang,
« Sittkuddar, liggunderlag

Lektionsupplagg:
Steg 1 - Inledning

Lat oss forestalla oss att sakta ner och bli fullt medvetna om naturen omkring oss. Genom att stilla
observera trad, djur, insekter och landskapet kan vi battre kédnna att vi ar en del av ett levande,
sammanlankat system som stddjer var kropp, vart sinne och vart valbefinnande. Kan vi
uppmarksamma denna koppling, och ger vi oss sjalva utrymme att ta hand om den med narvaro
och respekt?
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Steg 2 - Genomférande

Lararen tar med eleverna ut i naturen — till en lugnare plats bort fran stadens brus. Det kan vara
en liten skog nara skolan, en park, en frukttradgard eller en ang. Om vadret tillater tar man med
sittunderlag.

Dela forst in eleverna i mindre grupper om cirka 5 personer. Be dem tyst hitta en behaglig och
intressant plats i narheten (max 30-40 m beroende pa terrangen). Dar ska de tilloringa 5
minuter i tystnad (sittande eller liggande) och observera naturen med alla sina sinnen — lyssna
pa lévens sus i vinden, fagelsdng, vatten som porlar, kvistar som knacks, blomdoft, moln pa
himlen...

Vid en forutbestamd signal samlas grupperna igen och delar sina upplevelser. Vilka olika ljud,
dofter eller detaljer lade de marke till?

Steg 3 - Reflektion

Diskussion:
Efter denna mindfulnessovning kan ni diskutera hur den korta vistelsen utomhus paverkade
eleverna — om de kanner sig mer avslappnade, mer fokuserade eller kanske mer férbundna
med naturen.
« Markte de hur naturens aterhamtande mekanismer fungerar och hur naturen kan fornya sig
och véxa, sarskilt under vaxtsasongen?
« Hur kan vi anvanda denna formaga till tillvaxt och fornyelse i naturen for att anpassa oss till
klimatforandringar?
« Motiverade upplevelsen dem att bli mer aktiva i att skydda naturen?
« Vilka konkreta steg kan de sjalva ta for att minska sitt ekologiska fotavtryck och skydda
klimatet?

Vad ar mindfulness?

Det ar formagan att fullt ut uppmarksamma det som sker i stunden. Den hjalper oss att observera
vara tankar och kanslor och utveckla sjalvmedvetenhet. Den kan tillampas 6verallt och kraver ingen
sarskild utrustning.

| samband med vistelse i naturen starker detta forhallningssatt motstandskraft mot stress och oro,
till exempel kopplat till globala miljoproblem.

Till och med tjansteméan och politiker i Bryssel deltar regelbundet i meditation och
mindfulnessovningar i naturen, vilket hjalper dem att battre uppfatta sin koppling till naturen,
fordjupa sin forstaelse for klimatfragor och fatta mer ansvarsfulla beslut kring naturvard.
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| Mindfulness -

. Kroppsskanning
for barn

Barnen lar sig att uppmérksamma sin kropp, sina kénslor och spéanningar. De tréanar pa att sakta
ner, lugna sig sjélva och fokusera sin uppmérksamhet. Férmagan att hantera stress och behdlla
koncentrationen &r viktig for alla som vill hjélpa andra, arbeta i team eller ta hand om naturen och
véarlden omkring o0ss.

Inre lugn hjélper barn att samarbeta béittre, fatta mer genomtéankta beslut och halla ut nér de I6ser
problem.

Age: 9-11 ar
Time: 25-35 minuter
Materials:

« Enlugn plats (klassrum / skolgard / park),
mattor eller matta, kritor samt ett blankt papper till varje elev

Genomforande:

Steg 1 - Inledning

Fraga barnen:
Har du ndgon gang varit valdigt trott eller ledsen och markt att det da &r svarare att tanka klart?
Var i kroppen kanner du nervositet? (mage, axlar, huvud?)

Sag sedan:
| dag ska vi prova en 6vning som hjalper oss att "lyssna” pa vara kroppar, sa att de kan hjalpa oss
att kdnna oss lugnare och starkare.
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Mindfulness - Kroppsskanning for barn

Step 2 - Kroppsskanning for barn (10-15 minuter)

.Barnen ligger ner eller sitter bekvamt. Tala langsamt:

» Blunda och lagg marke till din andning.
« Forestall dig ett litet ljus som langsamt rér sig genom din kropp.
e Ljuset ar nu i dina fotter — vad k&nner du dar?
« Nu ror det sig till dina ben ... din mage ... ditt brost ...
« Finns det nagra stallen som kanns spanda eller anstrangda?
» Forestéll dig att spanningen lamnar kroppen med din andning.
 Ljuset ror sig till dina axlar ... armar ... nacke ... ansikte ...
« Till sist, lagg marke till hur hela kroppen kanns.
Avsluta 6vningen langsamt.

Steg 3 - Reflektion genom teckning (10 minuter)

Rita en figur och:

@ farglagg med grént de omréden dér du kénde lugn

@ farglagg med rott de omraden dar du kénde spanning

Reflektionsfragor:
« Vad hjalpte dig att slappna av?

« Nar skulle den har évningen kunna vara till hjalp foér dig?

Kort diskussion (5 minuter)
« Ar det lattare att [6sa problem nar vi &r lugna eller nar vi ar arga?
« Kanner du till nagra yrken som kraver talamod? Varfor behdver manniskor i dessa yrken talamod?

Avslutning:
Nar vi kan lugna oss sjalva kan vi samarbeta béttre och ta battre hand om varlden omkring oss.
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Resonans med naturen

— att lyssna pa det som
kanns ratt

Att utveckla férmdgan att uppméarksamma hur naturmiliéer paverkar vara kénslor kan hjélpa elever
att béttre forsta vilka aktiviteter som ger dem energi, lugn eller inspiration. Den hér aktiviteten
stédjer sjalvinsikt och kdnsloméssig medvetenhet genom att uppmuntra elever att reflektera éver
sina personliga reaktioner pa naturen.

Genom att uppmérksamma dessa reaktioner kan de léttare identifiera miljber, aktiviteter och roller
dér de kdnner sig mest engagerade och motiverade i framtiden.

Larandemal:

> Oka medvetenheten om egna kanslomassiga reaktioner pa naturmiljoer

> Stéarka kansligheten for eget valbefinnande och kopplingen till naturen

> Utforska hur personliga preferenser kan kopplas till framtida aktiviteter eller roller med
anknytning till miljé och naturvard

Aldergrupp: 12+
Tidsatgang: 30-45 minuter
Material:

« Anteckningsbok eller arbetsblad, penna, valfritt: mobil fér att ta foton eller spela in ljuda

Genomforande:

Steg 1 - Inledning (5-7 minuter)

Forklara att aktiviteten handlar om att uppmarksamma hur naturen paverkar kanslor och
uppmarksamhet. Stall sedan foljande fragor till eleverna:

« Nar kanner du dig som mest bekvam i naturen?

« Finns det platser i naturen som far dig att kanna dig lugn, nyfiken eller inspirerad?

« Marker du nagon forandring i hur du kanner dig nar du vistas utomhus?
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Resonans med naturen -

att lyssna pa det som kanns ratt

Steg 2 — Naturresonanspromenad — 15-20 minuter

Ta med eleverna till ett lugnt naturomrade (till exempel en skoltradgard, park eller skogsbryn).
Be dem ga langsamt och tyst under nagra minuter.
Uppmuntra dem att lagga marke till:
« ljud (faglar, vind, 16v)
« rorelse (moln, insekter, grenar)
« texturer (tradbark, gras, stenar)
« sma tecken pa liv
Efter ndgra minuter ber du eleverna att stanna upp och observera en plats under tva minuter.

Darefter skriver de korta anteckningar i sitt arbetsblad:
« Vad lade du marke till forst pa den har platsen?
« Vilka kéanslor upplevde du har?
« Var det ndgot som fick dig att kanna dig lugn, nyfiken, energisk eller obekvam?
« Vilken typ av aktivitet skulle du tycka om att géra pa en plats som den har?

Steg 3 - Reflektion (10-15 minuter)

Eleverna reflekterar forst individuellt. Sedan halls en kort klassdiskussion.
Exempel pa fragor:

Skapade olika platser olika kanslor?

Vilka typer av miljoer hjalper dig att fokusera eller kdnna dig avslappnad?

Vad séger detta om vilka typer av aktiviteter du kan komma att tycka om i framtiden?
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Vad som verkligen

betyder nagot

Vad som verkligen betyder nagot — en workshop om vérderingar och framtida karriérer.
Denna aktivitet hjélper elever att identifiera och formulera sina personliga vérderingar som en
grund for framtida karriérval. Den betonar att hdllbara karriérer inte enbart definieras av
fardigheter, utan ocksa av ansvar, mening och etiskt engagemang.

Larandemal:

> Stodja elever i att identifiera och prioritera personliga varderingar
> Oka forstaelsen for hur varderingar paverkar livs- och karriarval

> Knyta personliga varderingar till hallbarhet och meningsfullt arbete
> Uppmuntra sjalvreflektion och handlingskraft i att forma sin framtid

Aldersgrupp: 13-16 ar
Tidsatgang: 45-60 minuter
Material:

« Tejp eller markeringar for att dela in golv/utrymme
Utskriven lista med varderingar (se exempel langst ner pa
sidan)

Klisterlappar eller sméa vardekort (7 per person)
Tuschpennor, A3-papper, eventuellt utskrivna affischer med
"framtidsyrken”

Reflektionsblad (valfritt)

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Inledning

Be eleverna blunda en stund och forestélla sig en dag i deras ideala framtid.

Vilka aktiviteter far dem att kanna sig energifyllda, stolta eller ndjda? Vilka manniskor finns omkring
dem? Vilka varderingar styr deras val?

Be dem fundera 6ver vad som betyder mest for dem — vad de skulle prioritera om det inte fanns
nagra yttre krav eller for## Vad som verkligen betyder nagot — En workshop om véarderingar och
framtida karriarer
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Denna aktivitet hjalper elever att identifiera och uttrycka sina personliga varderingar som en grund
for framtida karriarval. Den betonar att hallbara karriarer inte enbart handlar om fardigheter, utan
ocksa om ansvar, mening och etiskt engagemang.

Markera en lang linje genom rummet (med tejp, snore eller imaginart).
Bestam att ena anden representerar Alternativ A och den andra Alternativ B.
Las upp pastaendena nedan. Efter varje pastaende placerar sig eleverna langs linjen beroende pa
vilket alternativ de k&nner mest samhorighet med.

« Att sta nara ena anden betyder att man starkt identifierar sig med den sidan.

. Att sta i mitten betyder att man kanner sig mitt emellan eller att bada alternativen kanns viktiga.
Efter varje pastaende kan nagra frivilliga beratta varfor de valde sin plats.

— Introducera tanken att vara varderingar paverkar dessa val.

Jag ser mig sjalv fokusera mer pa karriar / fokusera mer pa familj i framtiden.
(Vanster = karriar, Hoger = familj)

« Jag foredrar en forutsdgbar vardag / Jag foredrar ett schema som varierar ofta.

. Jag skulle hellre arbeta inomhus, till exempel pa kontor eller vid dator / Jag skulle hellre
arbeta utomhus, till exempel i naturen eller i rorelse.

» Jag tycker om att arbeta ensam och fokusera sjalv / Jag tycker om att arbeta néra andra
manniskor i team.

« Att gora positiv skillnad for andra ar en stark motivation fér mig / Att tjana bra med pengar ar
en stark motivation for mig.

« Jag gillar att planera allt i forvag / Jag gillar att [amna utrymme for spontana beslut.

» Jag foredrar att I6sa tekniska eller logiska problem / Jag foredrar att I6sa sociala eller
manskliga problem.

« Jag dras mer till kreativt och konstnarligt arbete / Jag dras mer till praktiskt och handgripligt
arbete.

« Jag skulle hellre stanna péa en plats och bygga stabilitet / Jag skulle hellre resa och uppleva
olika platser.

« Jag vill folja en valkand vag / Jag vill skapa min egen unika vag.

)
0
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Vad som verkligen betyder nagot -

en workshop om varderingar och framtida karriarer

Steg 4 - Personlig aktivitet: "Mina topp 7”

En personlig 6vning for att identifiera grundl&aggande véarderingar.
« Ge varje elev en utskriven lista med varderingar.
« Be dem vdlja 7 varderingar som ar viktigast fér dem.
. Darefter ska de rangordna dem fran viktigast till minst viktig.

Valfritt: Eleverna kan skriva eller rita vad varje vardering betyder for dem.

Steg 5 — Varderingar

En 6vning i forhandling och samarbete for att skapa gemensam forstaelse.
« Dela in eleverna i grupper om 3 personer.
« Varje grupp har nu 21 varderingar (7 x 3) och ska tillsammans enas om 7 gemensamma
gruppvarderingar.
. Sla sedan ihop tva grupper sa att en grupp med 6 elever bildas, som aterigen ska komma
Overens om 7 varderingar.
« Upprepa tills hela klassen gemensamt ska valja ut de 5—7 viktigaste "karnvarderingarna”
for deras generation/skola/varld.
Valfritt: Skriv upp de gemensamma varderingarna pa en affisch med rubriken:

"Varderingar vi delar”
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L Vad som verkligen betyder nagot -

en workshop om varderingar och framtida karriarer

Steg 6 — Kreativt uttryck

Koppla varderingar till verkliga yrkesroller och gréna karriarer.
Alternativ A - Affischvandring
Placera affischer med olika "framtidsyrken” runt om i rummet, exempelvis:
« Urban odlare
« Klimatpedagog
« Ekodesigner
« Specialist inom Al-etik
« Ingenjor inom férnybar energi
Eleverna gar runt och satter upp post-it lappar med varderingar som de tror att yrket kraver

eller stodjer.

Alternativ B - Rollspel + varderingar
« Varje grupp valjer ett yrke och en karnvardering.
» Forbered ett kort rollspel eller en "fryst bild” som visar hur varderingen kommer till uttryck i yrket.
» De andra grupperna gissar yrket och varderingen.

Steg 7 — Reflektion “Hur vill jag leva?”

Uppmuntra eleverna att skriva eller rita i lugn och ro.
Valfritt: eleverna kan dela med sig av en insikt i en avslutande cirkel.
Reflektionsfragor:
« Vilka av dina 7 varderingar lever du redan efter idag?
« Vilka skulle du vilja utveckla mer?
« Hur skulle du kunna leva efter ndgon av dessa varderingar genom ditt framtida yrke?
« Vilken typ av arbete skulle kdnnas meningsfullt for dig — inte bara anvandbart eller valbetalt?

Co-funded by the
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L Vad som verkligen betyder nagot -

en workshop om varderingar och framtida karriarer

Tips till aktivitetsledaren:

« Skapa en trygg miljo dar inga varderingar ar "ratt” eller "fel”, och dar allas réster ar viktiga.
« Var beredd att forsiktigt utmana stereotypa tankar

(t.ex. "pengar &r inte allt, men vad betyder trygghet fér dig?”).
« Anpassa varderingslistan till gruppen: fér manga alternativ kan bli 6vervaldigande,

for f& kan kannas begransande.

« Uppmuntra mangfald i tankandet — sarskilt nar grupper tycker olika.

Vidare idéer:
Personligt vapenskoéld-projekt
Eleverna designar en skold dar varje del representerar en karnvardering.

De illustrerar varje vardering med symboler, bilder eller ord och delar sedan sina skoldar i sma

grupper.

Varderingar i handling - dagbok
Varje elev for en anteckningsbok under nagra dagar dar de skriver ner situationer da de sjalva
agerade utifran en personlig vardering eller sdg nagon annan gora det.
Reflektionsfragor:
« Vilka varderingar ar lattast respektive svarast att leva efter?

« Hur paverkar varderingar vara val?
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1 <5 soft skills och

hallbarhet pa
arbetsplatsen

Den hér aktiviteten utvecklar viktiga mjuka fardigheter (eller soft skills pa engelska) som Gkar
mdéjligheterna till anstéllning och kopplar samtidigt karriarforberedelser till hallbarhet. Genom att
6va pd hur man kan frdga om ett féretags hallbarhetsarbete uppmuntras elever att géra
informerade, vardebaserade karridrval som férenar professionell utveckling med miljéansvar.

Larandemal:
Efter 6vningen kan studerande:
> Forsta vilka mjuka kompetenser arbetsgivare vérdesiéitter.
> Ova pa att uttrycka sina egna styrkor.
> Lara sig att stalla genomtankta fragor om ett foretags miljdarbete.

Aldersgrupp: 15 +
Tidsatgang: 60-75 min

Material:

« Whiteboard eller bladderblock

« Whiteboardpennor

« Post-it-lappar (valfritt men anvéandbart)

« Klocka/timer for att halla tiden i momenten

" Lektionsstruktur:

Steg 1 - Uppvarmningsdiskussion 10min

Stall fragor till eleverna:

« Vad tror ni att arbetsgivare soker hos en anstalld férutom utbildning och erfarenhet?
» Vad betyder "mjuka fardigheter” for er?

Skriv deras idéer pa tavlan och introducera centrala mjuka fardigheter eller soft skills:
Exempel:

« Kommunikation « Samarbete « Anpassningsférmaga

* Problemldsning ¢ Tidsplanering « Emotionell intelligens
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Soft skills & hallbarhet pa arbetsplatsen

Steg 2 - Sjalvreflektion kring soft skills (15 min)
Setup

Ge eleverna ett arbetsblad eller anvand ett digitalt verktyg (t.ex. Mentimeter eller Padlet)
med foljande fragor:

« Beskriv en gang da du loste ett problem

» Hur hanterar du stress eller férandringar

« Vilken roll brukar du ta i en grupp

Lat dem reflektera individuellt och sedan para ihop sig for att dela ett exempel med en klasskamrat.
Steg 3 - Minirollspel: Anstallningsintervju (20 min)

| par: en studerande har rollen som intervjuande arbetsgivare, den andra ar arbetssdokande.

Den arbetssokande ska:

« Namna 2—-3 mjuka fardigheter med exempel

» Stalla minst en frdga om foretagets miljdarbete

Exempel pa fragor:

« “Kan du beratta om era hallbarhetsmal?” « “Hur minskar ert foretag sitt miljéavtryck?”

* “Engagerar sig medarbetare i grona initiativ?”

Byt roller efter 10 minuter.

Steg 4 - Gruppdiskussion: Varfor fraga om hallbarhet? (10 min)
Fraga:

« Varfor kan det vara viktigt att frdiga om ett foretags miljopaverkan?

» Hur speglar detta dina varderingar som anstalld?

Uppmuntra studerande att fundera éver hur deras personliga varderingar kan stamma

overens med en arbetsplats.

Avslutning & léaxa (5 min)

Be eleverna skriva en kort reflektion:

* Vilken mjuk fardighet vill du utveckla

* Vilka miljomassiga varderingar skulle du vilja att en framtida arbetsgivare har?
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WAL
Tank som ett system,

agera som ett team

Lektionens syfte &r att introducera eleverna till systemténkande och visa hur det hér séttet att se
samband, helheter och samverkan &r centralt inom gréna yrken. Genom diskussioner, konkreta
exempel och ett praktiskt scenariolabb far eleverna bade férstaelse fér begreppet och mdojlighet att
sjélva tillampa det.

Larandemal:
Efter lektionen ska eleverna:
> Forsta grunderna i systemtankande och kopplingen till grona yrken.
> Utforska hur grona yrken kraver komplex problemlosning, samarbete och anpassningsformaga.
> Tillampa systemténkande pa en verklig hallbarhetsutmaning.

Aldersgrupp: 15 +
Tidsatgang: 60-75 min

Material:

« Whiteboard eller projektor
« Utskrivna "Systemtankandekort” med (begrepp och exempel)

"Scenariokort for grona yrken”

Stort papper eller digitala samarbetsverktyg

Fargpennor, post it-lappar

Lektionsupplagg:

Steg 1 - Introduktion (10 min): Vad ar systemtankande?

« Borja med en enkel fraga: "Vad hander om vi planterar fler trad i en stad?”
« Lat eleverna brainstorma effekter (t.ex. renare luft, mer skugga, gladare méanniskor).

« Introducera idén att allt hanger ihop — det ar systemtankande!

Definiera nyckelbegrepp:

-

¥

i,
b

{ > Komplex helhetssyn: Att se den stora bilden och langsiktiga effekter.
> Samarbete: Att arbeta med andra Over yrkesgrupper och sektorer. ‘
> Anpassningsformaga: Att vara flexibel och lara sig av férandringar.

§

Co-funded by the 1
Erasmus+ Programme GREEN CARRER EDUCATION / Tank som ett system /1 ,@@

of the European Union



Tank som ett system, agera som ett team

Steg 2 - Aktivitet (15 min): Systemtankande i praktiken

> Dela ut systemtankandekort med exempel fran verkligheten
(t.ex. "En solcellstekniker behover forsta vader, energibehov och byggnadsdesign.”)
> | sma grupper diskuterar eleverna hur varje exempel visar komplex helhetssyn,
samarbete eller anpassningsformaga.
> Dela insikter i helklass.

Steg 3 — Utmaning (30 min): Labbet fér scenarier
inom grdona yrken

Varje grupp far ett scenariokort, t.ex.:

> "Ni ar ett team som ska designa en gron skoltradgard.”

> "Ni planerar ett cykeldelningssystem for er stad.”

Eleverna ska:

> |dentifiera vilka system som ar inblandade (t.ex. milj6, samhélle, ekonomi).
> Fordela roller (t.ex. ingenjor, kommunikator, planerare).

> Kartlagga hur de skulle samarbeta, anpassa sig och se helheten.

> Skapa en enkel plansch eller ett diagram 6ver sin plan.

Steg 4 - Presentationer & reflektion (10-15 min)

Presentationer
Varje grupp presenterar sitt system och hur de anvéande systemténkande vid planeringen.
Reflektion i helklass:

« "Vad var svart med att tanka som ett system?”

« "Hur kan dessa fardigheter hjalpa i gréna yrken?”

Larartips:

« Anvand visuella verktyg som ex. Miro for att visa samband

« Knyt an till de globala malen (Agenda 2030) genom att visa hur grona yrken kan stodja
flera mal samtidigt.
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Tank som ett system, agera som ett team

Scenariokort

Musikfestival

Ni ar ett team som
planerar en klimatsmart
musikfestival for unga.

Skolcafeterian

Ni ska gora skolans
cafeteria mer miljévanlig
och komma pa smarta
satt att minska
matsvinnet

Cykeldelning
Ni planerar ett

cykeldelningssystem
for er stad.

Gronomrade

Ni ska designa ett snyggt
och gront hangomrade
for ungdomar i er stad




Tank som ett system, agera som ett team

Scenariokort

Naturstig

Ni ska planera en ny
naturstig med aktiviteter
for barn och unga.

Foodtruck

Ni vill 6ppna en foodtruck
som bara saljer lokal och
hallbar mat.

Spara energi
I hemmet

Ni ska uppfinna en smart
produkt som hjalper
manniskor att spara

energi hemma.

Havsstadning

Ni ska hjalpa till att
minska plast i haven.




Systemtankande kort

Anpassningsformaga

— Hur foranderliga
hallbarhetssystem kraver
flexibilitet.

— Exempel fran ekologiskt
arbete.

Anpasshingsformaga

Exempel: En ekolog som arbetar med att skydda ett naturomrade kan upptécka
att klimatet andrar forutsattningarna.
Kanske kommer nya arter in i omradet, eller sa torkar vatmarker ut snabbare an
forvantat. Detta gor att ekologer maste:
« Lé&ra sig nya metoder.
« Testa ldsningar och justera nér de inte fungerar.
« Anpassa atgardsplaner till forandrade miljoférhallanden.
Hur detta kopplar till gréna yrken:
| manga hallbarhetsyrken &ar forutsattningarna rorliga. Nya regler, teknik,
klimatdata eller samhallsbehov kan gora att man maste tanka om — och det ar
en viktig del av systemténkandet.




Systemtiankande i
praktiken

— Systemtankande kraver
@ att man tar hansyn till @
flera faktorer samtidigt
— Exempel fran
solcellsinstallation.

Systemtiankande i praktiken

Exempel: En solcellstekniker installerar inte bara paneler pa ett tak.
For att installationen ska fungera optimalt maste teknikern forsta:
Véader och solmonster Gver aret.
Energibehovet i byggnaden.
Byggnadsdesign, t.ex. takvinkel, material och skuggning.
Ekonomiska och miljomassiga effekter av installationen.
Teknikern maste vaga samman alla dessa faktorer
och ofta samarbeta med elektriker, arkitekter och boende.

Hur detta kopplar till grona yrken:
« Det illustrerar hur ett enda "gront” yrke kraver manga perspektiv
och att man maste se helheten for att lyckas.




Samarbete

— Betydelsen av
tvarprofessionellt arbete
inom gréna yrken.

— Exempel med
vindkraftprojekt.

Samarbete

Exempel: Nar ett vindkraftverk ska byggas behovs manga yrkesroller:
» Tekniker som monterar och underhaller turbiner.
« Biologer som undersoker hur bygget paverkar djur och natur.
o Sambhallsplanerare som sakerstaller att vindkraften passar in i lokalsamhallet.
o Kommunikatérer som pratar med invanare om projektet.
Varje roll ser olika delar av systemet. Det ar genom samarbete projektet blir
hallbart.

Hur detta kopplar till grona yrken:
 Inom hallbar energi, aterbruk, ekologi eller miljteknik arbetar man nastan
aldrig ensam — man maste kommunicera, dela kunskap och l6sa problem
tillsammans




---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Complex
comprehensive view

— Grundférstaelsen for
hur delar i ett system
paverkar varandra.

— Exempel kopplat till
grona stader.

...................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................

Komplex helhetssyn

Exempel: Nar en stad planerar att bli mer hallbar racker det inte att bara
plantera fler trad eller bygga cykelvagar. Man behéver forsta hur miljo,
manniskors beteenden, ekonomi, halsa och stadsplanering paverkar varandra.
Till exempel:

Fler trad - renare luft — battre folkhalsa — minskade vardkostnader.
Traden ger skugga — minskar varmeboljor — kraver mindre energi till kylning.
Men: Traden maste skotas — kraver resurser och planering.

Hur detta kopplar till grona yrken:
« En hallbarhetsstrateg, stadsplanerare eller miljoingenjor maste forsta hur
manga olika delar hanger ihop innan de fattar beslut.




Grona forandringar

Denna lektion kopplar personlig historia till framtidsinriktat hallbarhetsténkande. Genom att
intervjua éldre generationer om deras arbetslivserfarenheter far eleverna insikt i hur jobb har
foréandrats éver tid och hur miliémedvetenheten pa arbetsplatser har utvecklats.

Larandemal:
« Utforska hur vardagliga yrken har forandrats over tid, sarskilt i relation till miljon.
« Forsta den vaxande betydelsen av hallbarhet i arbetslivet.
« Utveckla intervju- och kommunikationsfardigheter.
» Reflektera dver hur yrken kan utvecklas for att bli mer miljovéanliga.

Age: 10+
Time: 2 lektioner + intervju hemma

Materials:

« Intervjufrageblad (tillhandahallet av lararen eller skapat av eleverna)
« Anteckningsbok eller inspelningsutrustning (valfritt)

« Affischpapper eller digitala presentationsbilder

» Reflektionsblad eller dagbok

Lektionsstruktur:
Dag 1 - Introduktion & intervjuforberedelse (45-60 min)
1.Uppvarmningsdiskussion (10 min)

Fraga: "Vilka typer av jobb hade dina mor- eller farforaldrar eller andra aldre slaktingar?”
Diskutera: Var de jobben hallbara? Hur skiljde de sig fran dagens jobb?
2. Mini-lektion: Yrken & miljopaverkan (15 min)

« Ge exempel: t.ex. jordbruk da vs. nu, transportyrken, fabriksarbete osv.

« Lyft hur vissa jobb har blivit mer eller mindre hallbara.
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Grona forandringar

Lektionsstruktur:

Dag 1 - Introduktion & intervjuforberedelse (45-60 min)

2. Intervjuplanering (20-30 min)

Eleverna ska:

» Valja en éaldre person att intervjua (t.ex. mor-/farféralder, granne, familjevan)
« Anvanda eller vara med och ta fram en lista med fragor, till exempel:

o Vad var ditt forsta jobb?
o Tankte man pa miljon pa din arbetsplats?
o Hur tycker du att ditt arbete har forandrats dver tid?

o Vilka jobb tror du kommer behdvas for att hjalpa planeten i framtiden?

. Trana pa att stalla respektfulla och tydliga intervjufragor.

Laxa: Genomfor intervjun fore [datum].
Ta med anteckningar eller en kort sammanfattning till lektionen.

Dag 2 - Delning & reflektion (45-60 min)

1. Gruppdelning (15-20 min)
Eleverna delar med sig av vad de har lart sig i par eller smagrupper:
 Vilket yrke handlade intervjun om?
« Vilken miljopaverkan hade det?
o Hur har yrket forandrats over tid?
2. Klassdiskussion (10-15 min)
Diskutera monster:
« Blir yrken mer hallbara?

» Vilka nya grona jobb kan ersétta aldre yrken?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme

of the European Uriion GREEN CARRER EDUCATION / Grona forandringar /2




Grona forandringar

3. Kreativ presentation (15-20 min)
Eleverna skapar en kort visuell eller dramatisk presentation:
« En affisch, en sketch eller en teckning som visar hur yrket har forandrats (eller kan férandras).

« Inkludera: gammal version — modern version — gron version.

BedOomning:

Intervjuanteckningar eller sammanfattning

Aktivt deltagande i gruppen

Slutpresentation eller visuellt arbete

Kort reflektion: "Vad har jag lart mig om det forflutna, och hur kan det hjalpa till att forma

gronare jobb i framtiden?”
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- Endagi livet som

en framtidshjalte!

Den hér lektionen later elever utforska gréna och hallbara framtidsyrken, férstaelse for hallbara
jobb och deras betydelse genom lek, beréttande, skrivande och tecknande och kreativt skapande.

Larandemal:
Efter lektionen kan eleverna:

> Lara sig om olika grona och hallbara yrken
> Anvéanda fantasi och berattande for att utforska en dag i livet som en framtida yrkesperson

> Ova pa att tala, rita och skriva

Aldersgrupp: 7+
Tidsatgang: 60 min

Material:
« "Framtidsyrkeskort” med enkla jobbtitlar och bilder

« Ritpapper och kritor/tuschpennor
« Arbetsblad: "Min dag som framtidshjalte” (med stodfragor)

Lektionsupplagg:
Steg 1 -Yrkescharader (10min)

« Lararen gestaltar ett gront jobb (t.ex. plantera trad, laga solpaneler).

« Eleverna gissar yrket.
« Forklara kort vad varje jobb innebér pa ett enkelt sétt.

Sagostund - Hoglasning (10min)

> Las en kort beréattelse eller bilderbok om ett barn med ett framtida jobb
(t.ex. "Flickan som planterade en skog” eller "Sol-Sam raddar dagen”).
> Fraga: "Vad gjorde huvudpersonen for att hjalpa jorden?”
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En dag i livet som en framtidshjalte!

Steg 2 - Huvudaktivitet :
En dag i livet som en framtidshjalte (25 min)
. Varje elev véljer eller far ett Framtidsyrkeskort

t.ex. havsstadare, tradplanterare, solbyggare, eko-uppfinnare.
« Eleverna fyller i ett arbetsblad eller ritar en seriestrip som visatr:
o Nar de vaknar
o Vilka verktyg de anvander
o Vad de gor for att hjalpa planeten

o Hur de kanner sig i slutet av dagen

Stodfragor pa arbetsbladet:
. "Mitt jobb &r...”
« "Pa morgonen...”
« "Pa jobbet hjalper jag jorden genom att...”

« "Min favoritdel av dagen ar...”

Steg 3 - Delningscirkel & avslutning (15-20 min)

« Eleverna delar sina teckningar eller berattelser med klassen.
. Lararen fragar: "Vilket jobb skulle du vilja ha nar du blir stor for att hjalpa jorden?”

 Fira alla elever som "Framtidshjaltar”!
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Arbetsblad - Min dag som framtidshjalte

Nar min karaktar vaknar: Vilka verktyg de anvander:
Pa morgonen: Mitt jobb &r:
Vad de gor for att Hur de k&nner sig i

hjalpa planeten slutet av dagen

Pa jobbet hjalper jag Min favoritdel av
jorden genom att: dagen ar:




Framtidsyrkeskort for barn

Havsstddare §
()

Trdadplanterare

Jag pla
for en gronare virld.

Eko-uppfinnare
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Jag bygger solenergi Jag uppfinner nya
for framtiden. miljévénliga saker.




[ ] . -
Eco-designer Ateranvindare

‘ﬁ‘;'-‘

Jag skapar kldder Jag gor nya saker
av atervunnet material. av gamla prylar.

Jag lagar mat med Jag reparerar elbilar
ekologiska ravaror. pa ett miljovanligt satt.




Hallbar energi-ingenjor

<

Jag utvecklar ren energi Jag jobbar inom hélsovérden
for framtiden. pa ett miljdmedvetet satt

Jag kor transporter som dr Jag odlar mat pa ett
sndlla mot miljon. naturligt satt.




Skogvaktare

F

Marinbiolog

Jag lér ut om vdr planet. Jag rapporterar om miljonyheter.




Hands-On for en

Gronare Morgondag

Den hér aktiviteten lyfter fram att gréna karridrer inte bara bygger pa avancerad teknik, utan ocksa
pa praktiska, handfasta fardigheter. Aven om héllbarhet ofta kopplas till innovation och digitala
l6sningar, kréver verkliga gréna jobb ménniskor som kan bygga, reparera, odla, testa och
underhalla system i praktiken.

Larandemal:
Efter lektionen kan eleverna:
> Forsta vardet av praktiska, handfasta fardigheter i grona karriarer.
> Utforska hur traditionella och manuella fardigheter kompletterar teknik inom hallbarhet.
> Delta i en praktisk aktivitet som simulerar ett riktigt gront jobb.

Age: 10+
Time: 60-75 min

Materials:
« Whiteboard eller projektor
« Utskrivna "Grona Karriar-Kort” (teknik + praktiska fardigheter)
« Material for den praktiska aktiviteten (se nedan)
» Reflektionsblad eller skrivhaften

Lektionsupplagg:

Steg 1 - Uppvarmningsdiskussion: "Tech vs. Touch” (10 min)

« Fraga: "Hur tror ni att framtidens grona jobb kommer att se ut?”

Skriv upp svar pa tavlan (t.ex. robotar, solpaneler, programmering).
Fraga sedan: "Vilka praktiska fardigheter kan fortfarande vara viktiga?”
(t.ex. plantering, reparation, byggande, métning)

Betona: Teknik behover hander for att byggas, underhallas och anvandas.

Steg 2 - Matchningsspel: ”Skill Match-Up” (10-15min)

Dela ut kort med olika grona yrken (t.ex. stadsodlare, solcellstekniker, ekobyggare).
Varje kort innehaller:

« En teknisk fardighet (t.ex. anvanda sensorer, programmering)

« En praktisk fardighet (t.ex. plantering, kabeldragning, métning)
Eleverna matchar yrken med réatt fardighetsuppsattning i par eller sma grupper.
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Hands-On for en Grénare Morgondag

Steg 3 - Praktisk aktivitet:
Mini Green Job Challenge (25-30 min)

Valj ett alternativ baserat pa tillgangliga resurser:
Alternativ A: Bygg en mini-solugn (Eko-uppfinnare)

« Anvand folie, kartong och plastfolie for att bygga en solugn.

. Diskutera hur bade design (teknik) och konstruktion (praktiskt arbete) behovs.
Alternativ B: Plantera for planeten (Stadsodlare)

« Eleverna planterar fron i ateranvanda behallare.

« Prata om jordkvalitet, vattenbehov och hur sensorer skulle kunna hjalpa

— men att handerna anda behovs!

Alternativ C: Vattenfilterutmaning (Miljéingenjor)

« Anvand sand, grus och tyg for att bygga ett enkelt vattenfilter.

- Diskutera hur ingenjorer anvander bade laboratorieutrustning och praktiska tester.

Steg 4 - Reflektion och avslutning (10-15 min)

Eleverna fyller i ett kort reflektionsblad eller skriver i sina journaler:
« Vilken praktisk fardighet anvande jag idag?
« Hur skulle denna fardighet kunna hjalpa i ett grént jobb?
« Varfor behover vi fortfarande handfast arbete i en teknisk vérld?

Gruppdiskussion: "Vilket grént jobb skulle du vilja géra med dina hander?”

Larartips:

« Lyft fram att manuella fardigheter ar kraftfulla — de bygger, lagar, odlar och skyddar.
« Ge exempel fran verkligheten (t.ex. solcellsinstallatorer, naturvardsarbetare).
~+ Bjud garna in en lokal hantverkare eller tekniker som arbetar med héllbarhet.
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Da, Nu och en

Gronare Morgondag

Den hér aktiviteten hjélper elever att forsta att arbetslivet sténdigt foréndras i takt med teknologiska
framsteg och samhéllets miljbbehov. Genom att underséka historiska yrken och analysera deras
milijépaverkan far eleverna insikt i hur ekonomisk utveckling har format bade samhéllet och
planeten.

Larandemal:
Eleverna kan:
> Undersoka och beskriva miljopaverkan fran utvalda historiska yrken.
> Jamfdra historiska yrken med moderna eller framtida grona motsvarigheter.
> Anvanda kritiskt och kreativt tankande for att foresla hur traditionella yrken kan
utvecklas for att bli mer hallbara.
> Samarbeta effektivt i grupper for att utveckla innovativa ldsningar.

Aldersgrupp: 12+
Tidsatgang: 60-75min

Material:

Grupparbetsblad: "Da vs. Nu vs. Framtid” (se exempel nedan)
PowerPoint med historiska yrken eller utskrivbara kort

(t.ex. kolgruvarbetare, valfangare, smed, textilarbetare)
Fargpennor, A3-papper, eventuella rekvisita eller kostymer
Tillgang till internet eller utskrifter for kortare research (valfritt)
« Timer

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Introduktion: Jobbresa genom tiden (10-15min)

Alternativ A: Visuell tidslinje
Visa bilder av olika yrken fran 1800-talet, 1900-talet och idag.
Stall fragor:

« Vad ar annorlunda med de héar jobben?

« Vilka material eller energikallor anvande de?

« Vilken paverkan kan de ha haft pa naturen?
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Da, Nu och en Gronare Morgondag

Alternativ B: Think-Pair-Share

Fraga:

"Vilket historiskt jobb tror du hade storst miljopaverkan?”

Lat eleverna tanka, diskutera i par och sedan dela med klassen.

Steg 2 - Da, Nu & Framtid - Jobbanalys (40-45min)

Dela in eleverna i grupper om 3—4.
Ge varje grupp ett Historiskt Jobbkort.

Exempel pa yrken:

Kolgruvarbetare Textilarbetare Skogsarbetare Valfangare

Anglokférare Skeppsbyggare Metallsméltare Industrijordbrukare

Grupparbete (30 min)
Eleverna fyller i ett D&—Nu—Framtid-analysblad (antingen ett arbetsblad eller ett stort postermaterial).

Tidsperiod Hur sag jobbet ut? Miljopaverkan Modern motsvarighet Hur kan jobbet bli
(om nagon) gronare i framtiden?

DA

NU

FRAMTID

Stédfragor for grupperna:

« Vilka verktyg eller tekniker anvandes?

« Vilka naturresurser var jobbet beroende av?

« Vem tjanade pa jobbet — och vem eller vad tog skada?
Hur gors jobbet annorlunda idag?
Vilken gron teknik eller idé kan forbattra det i framtiden?
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Da, Nu och en Gronare Morgondag

Steg 3 — Kreativ presentationsforberedelse (10 min)

Grupperna forbereder sig for att presentera sina resultat med hjalp av ett av féljande format:
« En kort sketch eller rollspel: "Ett samtal 6ver tid” mellan arbetaren i det forflutna,

dagens version och ett framtida gront yrke.
« Ett "postermuseum” med bilder och férklarande texter.
« En "jobbpitch” dar de séljer in idén om en grénare framtida version av yrket.

Steg 3 - Presentationer & gallerivandring (10-15 min)
Varje grupp presenterar i 1-2 minuter eller staller upp sin poster fér en gallerivandring.
Under rundvandringen lamnar kamraterna kommentarer eller fragor med hjalp av post-it-lappar.

Avslutande reflektion (5 min)
Stall fragor till eleverna:

« "Vad overraskade dig med hur yrken forr paverkade miljon?”
« "Hur skulle du kunna utforma om ett av dagens yrken for att géra det mer hallbart?”
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“"% Designa en Gron Stad —

Systemtankande moter
Karriarutforskning

Den hér aktiviteten kombinerar systemtdnkande med karridrutforskning for att hjélpa elever att
forsta att hallbara samhéllen byggs genom sammanlénkade roller och delat ansvar. Genom att
designa en "Grén Stad” far eleverna se hur miliéméssiga, sociala och ekonomiska system hénger
ihop — och hur olika gréna yrken bidrar till Iangsiktig resiliens.

Larandemal:
Eleverna kan:
> Forsta hur olika gréna yrken bidrar till hallbara samhallen.
> Anvanda systemtankande for att se hur miljdmassiga, sociala och ekonomiska system
samverkar.
> | grupp designa en hallbar "gron stad” som inkluderar olika gréna karriarer.
> Reflektera dver sina egna intressen och mgjliga roller i en hallbar framtid.

Aldersgrupp: 12+
Tidsatgang: 1,5 timmar eller under tva lektionstillfillen

Material:

« Karriarkort eller korta beskrivningar/filmer om yrken
 Poster-/bladderblockspapper, fargpennor

. Atervunnet material fér 3D-modeller (valfritt)

« Projektor eller skarm for introduktion
 Reflektionsblad

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Forsta system och grona karriarer

1. Ingangsaktivitet (10 min)
« Fraga eleverna: "Vad gor en stad ‘gron’ eller hallbar?”
« Skapa en gemensam tankekarta med idéer som:

' Ren energi - Atervinning - Gréna byggnader '
Kollektivtrafik - Stadsodling - Ren luft och vatten

' s

o
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Desigha en Gron Stad - Systemtankande maoter

Karriarutforskning

2. Introduktion till systemtankande (10 min)
Presentera ett enkelt system, t.ex. ett transportsystemet.

Stall fragor:
« Vilka delar bestar systemet av?
« Vad hander om en del slutar fungera?

« Hur hanger transportsystemet ihop med andra system (miljo, halsa, ekonomi)?

3. Grona karriarer i system (15 min)
Introducera 6—8 grona yrken (via kort, bilder eller korta filmer):

Ingenjor inom fornybar energi - Gron arkitekt - Stadsodlare
Miljopedagog - Atervinningsanlaggningschef - Klimatforskare

Diskutera hur varje yrke kopplas till flera system (t.ex. milj6, samhélle, ekonomi, halsa).

4. Team Challenge - Introduktion (10 min)

| grupper om 3—4 ska eleverna designa en "Gron Stad” som innehaller:
« Minst fyra grona karriarer

« En visualisering av hur dessa roller samarbetar i stadens system
 Kreativa visuella element (affisch, modell, digital karta)

Steg 2 - Kreativ desigh och presentationer

1. Grupparbete: Desigha en Gron Stad (30-35 min)
 Ge tillgang till material:
Posterpapper, pennor, atervunnet material, surfplattor (om tillgangligt).
Eleverna ska visa:
« De valda grona yrkena och deras uppgifter
« Hur olika system interagerar (transport, energi, mat, avfall, bostader)
o Ett kreativt namn pa sin stad
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Desigha en Gron Stad - Systemtankande maoter

Karriarutforskning

Steg 3 - Presentationer (10-15 min)

Presentera ett enkelt system, t.ex. ett transportsystemet.
Stall fragor:

« Vilka delar bestar systemet av?

« Vad hander om en del slutar fungera?

« Hur hanger transportsystemet ihop med andra system (milj6, hélsa, ekonomi)?

3. Reflektion (5-10 min)

Lat eleverna skriva eller diskutera:
« Vilket gront yrke intresserade dig mest och varfor?
« Hur hjalpte systemtankande dig i designprocessen?

« Hur kan du sjalv bidra till en gronare framtid?
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‘i‘i‘f"’:Uppfinn for att Radda —

Designa Verktyg for
Framtidens Grona Jobb

Den hér aktiviteten uppmuntrar elever att se sig sjéalva som innovatérer i en hallbar framtid. Genom
att koppla verkliga miljioutmaningar till kreativ karriérutforskning far eleverna forsta att gréna jobb
inte bara &r redan existerande yrken — de &r ocksa majligheter att skapa nya idéer och
uppfinningar.

Larandemal:
Eleverna kan:

« Identifiera viktiga miljdutmaningar och férklara hur grona yrken hanterar dem.
Beskriva exempel pa befintliga och framvéaxande grona professioner.
Anvéanda kreativt och kritiskt tdnkande for att designa ett verktyg eller en uppfinning for ett
framtida gront jobb.
Samarbeta i grupper for att planera, designa och presentera en innovativ I6sning.
Reflektera Gver sina egna intressen och sin majliga roll i att bidra till en mer hallbar framtid.

Aldersgrupp: 12+
Tidsatgang: 60-90min

Material:

« Atervunnet material (flaskor, kartong, papper, tyg m.m.)

« Lim, saxar, tejp, tuschpennor, snére

Fargat papper och pysselmaterial

« "Gront Jobb — Designblad” (skapat av dig eller tilsammans med klassen)
Bladderblock eller whiteboard for brainstorming

Lektionsupplagg:

Steg 1 - Introduktion / Diskussion

"Om du hade ett jobb som kunde hjélpa planeten — vad skulle du géra?”
« Ga kort igenom stora miljutmaningar (féroreningar, avfall, klimatforandringar).
« Introducera begreppet gréna jobb — yrken som bidrar till att I6sa dessa problem.
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Uppfinn for att Radda -

Designa Verktyg for Framtidens Grona Jobb

« Dela 2-3 verkliga exempel, t.ex.:
Havsplastingenjor: Utformar teknik eller system for att ta bort plastavfall fran haven och
forebygga att mer hamnar dar, for att skydda marint liv och ekosystem.

Stadsplanerare for trad: Planerar var och hur trad ska planteras i stader for att forbattra
luftkvalitet, minska varme och stddja biologisk mangfald.

Klimatdataanalytiker: Analyserar stora mangder klimat- och vaderdata for att forsta monster,
forutsaga forandringar och hjalpa beslutsfattare att bekampa klimatférandringar.

Steg 2 - Designutmaning (10 minuter)

Uppgift:

"Er grupp ska uppfinna ett verktyg eller en produkt for ett framtida

jobb som hjélpe till att skydda jorden.”

Introducera "Grént Jobb — Designblad” med delar som:

o Jobbtitel

Miljoproblem som jobbet adresserar

Beskrivning av verktyget eller uppfinningen

Hur det fungerar

Material som behdvs

Skiss & namn pa produkten

Steg 3 - Planeringsfas (15-20 minuter)

« Eleverna arbetar i sma grupper och brainstormar ett framtida jobb
och skissar ett verktyg eller en enhet som jobbet skulle anvanda.

 De fyller i sitt designblad

Steg 4 - Byggfas (30-40 minuter)

« Eleverna anvander atervunnet eller enkelt pysselmaterial for att bygga en modell eller prototyp.
« Uppmuntra kreativitet: Den behover inte fungera — fokus ligger pa koncept, fantasi och
kommunikation.
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Uppfinn for att Radda -

Designa Verktyg for Framtidens Grona Jobb

Steg 5 - Redovisning (10-15 minuter)

Varje grupp presenterar:
« Deras jobbtitel och vad jobbet gor
« Vilket problem deras uppfinning loser

« Hur modellen fungerar (eller skulle fungera)

Steg 6 — Avslutning / Reflektion (5 minuter)

Snabbskrivning eller klassdiskussion:
« "Vilket jobb eller vilkken uppfinning var mest intressant idag?”

« "Vilket jobb skulle du sjalv vilja ha for att hjalpa planeten i framtiden?”
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Intervju for en

gron karriar

Denna interaktiva simulering later elever utforska vilka kompetenser som krévs inom gréna yrken
genom rollspel. Genom att simulera en anstéllningsintervju trénar eleverna pa att presentera sig
sjélva, reflektera éver sina fardigheter och fa en béttre forstaelse for arbetsgivares férvantningar
inom hallbarhetssektorn.

Larandemal:

> Uppleva en simulerad anstéallningsintervju

> Forsta centrala kompetenser inom hallbarhetsinriktade yrken
> Utveckla kommunikations- och sjalvreflektionsformaga

> Trana formagan att ge feedback och observera

Aldergrupp: 13+
Tidsatgang: 45-60 minuter

Material:

« Rollkort/annons for ett valt gront yrke (t.ex. faraherde, stadsodlare, ekodesigner)
« Forberedda intervjufragor

« Observationsformular

« Pennor, post-it-lappar

« Valfritt: CV-mall eller kompetensportfoljer

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Inledning

Fraga eleverna:

“Vad letar arbetsgivare efter nar de anstaller till grona jobb?”

Visa garna en kort video eller ett rollspel med en anstallningsintervju.

Ga igenom viktiga begrepp:

's )
Kompetenser - Styrkor - Motivation - Miljéansvar {

. J
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Intervju for en gron karriar

Steg 2 - Indelning 1 grupper

Dela in klassen i tre grupper:
« Arbetssdkande (ca 4 elever)
« Rekryteringsgrupp (ca 4 elever)

« Observatorer (resterande elever)

Steg 3 - Forberedelse av jobbet

Valj ett gront yrke (t.ex. “faraherde for att skota stadsnara bete”).
Ge alla elever en jobbannons som beskriver krav och arbetsuppgifter.
Dela in eleverna i:

1. Arbetssokande:

Forbereder en kort presentation om varfor de passar for jobbet. De ska beskriva:

« sina fardigheter
« sin kunskap
+ Sin motivation

« (valfritt) visa en portfolj eller lista 6ver sina styrkor

2. Rekryteringsgruppen forbereder:
« Intervjuupplagg (vem stéller vilka fragor)
« Urvalskriterier (t.ex. ansvarstagande, miljokunskap, djurhallning)

. Lista med intervjufragor
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Intervju for en gron karriar

Steg 4 - Intervjusimulering

Varje s6kande intervjuas av rekryteringsgruppen.
Observatorerna noterar:
e Hur val den s6kande matchar kriterierna

« Kvaliteten pa fragorna fran rekryteringsgruppen

Steg 5 - Diskussion och reflektion

Rekryteringsgruppen diskuterar och véljer den bésta kandidaten samt motiverar sitt val.
Gemensam diskussion i klassen:

« Vad kénnetecknade en stark kandidat?

« Vilka fardigheter stack ut?

« Hur k&ndes det att presentera sig sjalv?

Reflektion
« Vilka styrkor anvande du idag?
« Vilka fardigheter vill du utveckla infér framtida intervjuer?

« Hur kan detta kopplas till grona yrken i verkligheten?

Mer information

« Intervjutips: https://www.mindtools.com/
« Exempel pa grona jobb: https://www.greenjobs.com/
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karriarsuperhjaltar

Denna aktivitet i flera steg fordjupar elevernas férstaelse for framvéxande gréna yrken genom
fantasi, diskussion och rollspel. Eleverna utforskar olika ovanliga eller mindre kdnda gréna yrken
och utvecklar insikt i sina egna styrkor.

Larandemal:

> Lara sig att beskriva och kanna igen gréna yrken

> Trana kritiskt tankande och att stélla fragor

> Utforska sina egna kompetenser och fa respons fran andra
> |dentifiera hur deras styrkor kan bidra till en hallbar framtid

Aldersgrupp: 11+
Tidsatgang: 90 minuter (kan delas upp i tva tillfallen)

Material:

. Lista eller kort med gréna yrken (t.ex. biofilmsinstallator, miljjournalist, gron byggare, farherde ...)
Arbetsblad: Superhjélte tankekarta

Arbetsblad: Superhjalte HO (for reflektion)

Tomt papper (fér handavtryck och aterkoppling)

Pennor, tuschpennor, naturmaterial (valfritt for utomhus)

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Upptack & beskriv grona superjobb (30 min)

| sma grupper far varje elev ett gront yrke (eller drar ett kort), till exempel urban farherde.
Med hjélp av Superhjalte-tankekartan beskriver de yrket som om det vore en superhjalte:

« Vad gor personen?

« Vad kan personen gora (fardigheter, verktyg, kunskap)?

« Vilken typ av person passar for rollen?

« Vad gor personen till en superhjalte?
Presentation: Varje grupp presenterar sin superhjalte for klassen. Lararen fyller i eventuella
detaljer.
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Grona karriarsuperhjaltar

Steg 2 - Gissa det grona superjobbet (15-20 min)

Alternativ A: Rita & gissa yrket (yngre elever)
« En elev drar ett yrkeskort och haller det hemligt
« De andra staller JA/NEJ-fragor for att gissa:
o Arbetar du med méanniskor?
o Behdver du verktyg?

o Arbetar du utomhus?

Alternativ B: Hitta pa ett eget grént jobb (éldre elever)
« En elev hittar pa ett gront yrke
« De andra stéller strategiska fragor for att forsta eller gissa

Bonus: Anvand formatet "tva sanningar och en I6gn” om yrket

Steg 3 - Karriarmatchning (15 min)

Placera ut kort eller symboler for 6 olika yrken i klassrummet (eller utomhus i naturen).

Eleverna staller sig vid det yrke:
« de skulle vilja traffa
« de kanner sig lika
Diskutera i par eller sma grupper:
« Varfor vill du traffa den har personen? Vad skulle du fraga?
« Vad har ni gemensamt?

« Skulle du vilja arbeta med detta? Varfor eller varfor inte?

Co-funded by the
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Grona karriarsuperhjaltar

Steg 4 - Reflektion kring superstyrkor (20-25 min)

Varje elev:
« Ritar av sin hand pa ett papper

. Skriver en styrka pa varje finger (t.ex. fardighet, talang, egenskap)

Sedan:

« Skriver sitt namn kreativt pa ett annat papper (t.ex. med symbol, ritning eller emoji)
Papperen skickas runt i gruppen.
Vid varje byte svarar klasskamraterna pa en fraga (lararen laser upp):

« Vad har du fatt hjalp med av mig?

Hur gjorde personen mig glad?

Vad beundrar jag hos personen?

Vad skulle jag berdomma personen for?

Om personen var en superhjalte — vad skulle hen heta?

Vad ar personens magiska kraft?

Slutreflektion

Eleverna jamfor sina egna styrkor med det andra har skrivit
(jamforelse mellan sjalvbild och aterkoppling fran andra).
Svarar sedan pa:

« Vad kan jag gora for att hjalpa varlden?

« Vilka styrkor kan jag anvanda i min framtida gréna karriar?

Co-funded by the
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gront!

Denna aktivitet introducerar elever till grundldggande affdrsprocesser och uppmuntrar dem att
kritiskt granska deras miljépaverkan. Genom att identifiera skadliga inslag lar de sig att utforma
mer héllbara alternativ. Aktiviteten introducerar dven begreppet greenwashing, vilket hjalper
eleverna att skilja mellan genuina hallbarhetsinsatser och vilseledande pastdenden samt att
kommunicera sina affarsidéer pa ett ansvarsfullt och transparent sétt.

Larandemal:

Efter lektionen kan eleverna:

> Forsta grundlaggande affarsprocesser och identifiera deras miljopaverkan

> Kanna igen ekologiska risker i affarsmodeller och foresla hallbara alternativ

> Forsta begreppet greenwashing och undvika vilseledande hallbarhetspastdenden
> Utveckla fardigheter i research, kritiskt tinkande, samarbete och presentation

> Utforma och presentera ett genuint hallbart affarskoncept

Aldersgrupp: 12-18 ar
Tidsatgang: 2 timmar

Material:

« Anteckningsbocker eller papper
Affischpapper (tjockare papper)
Kritor, tuschpennor, blyertspennor
Dator eller smartphone
Internetuppkoppling

Co-funded by the K
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Gor foretaget gront!

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Inledning

Lararen inleder lektionen med en kort diskussion om ekologiska katastrofer och miljéféroreningar
som orsakas av mansklig aktivitet. De beskriver hur dessa problem kan I6sas och leder sedan in

samtalet pa hallbara féretag som kan bidra till att minska hoten mot planeten och méanniskor.

Lararen kan involvera eleverna genom brainstorming, dar de far uttrycka vilka ekologiska problem
de ser att varlden och méanniskor star infor.

Diskussionen fortsatter med att eleverna far fundera pa om de kanner till nagra specifika hallbara
foretag eller ekologiska produkter.

Lararen gar sedan over till begreppet greenwashing och forklarar att alla foretag som verkar hallbara
inte nédvandigtvis ar det. De gar igenom huvuddragen i greenwashing och vad man ska vara

uppmarksam pa.
Steg 2 - Genomférande

Lararen delar in eleverna i grupper och ger varje grupp kort med olika typer av verksamheter
(t.ex. godisbutik, snabbmatsrestaurang, webbutik for leksaker, kladtillverkare och butik,
kosmetikaforetag, frisersalong med produktférsaljning, hotell).

Varje grupp ska forestélla sig att de ar ansvariga for verksamheten och att de vill géra den verkligt

hallbar (utan greenwashing?).
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Gor foretaget gront!

De ska:
« Kartlagga och beskriva hela processen for verksamheten — fran produktion till leverans till kund
« (t.ex. vad produkten bestar av, hur den tillverkas, vilken férpackning som anvands, hur den
transporteras osv.)
- Identifiera delar av processen som ar skadliga ur ett miljoperspektiv
« Foresla hallbara alternativ som forbattrar processen och gor den genuint ekologisk
Darefter ska gruppen:
« Ge sitt hallbara foretag ett namn
« Skapa en passande logotyp
« Ta fram marknadsforing sa att kunder far kinnedom om verksamheten

Viktigt: De maste undvika greenwashing och kunna motivera varfér deras foretag faktiskt ar hallbart.

Till sist presenterar varje grupp kort sitt foretag:
« Namn och logotyp
« Hur processen ser ut

« Vad som gor verksamheten hallbar

Steg 3 - Reflektion

Diskussion med eleverna:
. Vilket foretag tyckte du var mest intressant att lyssna pa?
« S&g du nagra miljoproblem som férekom i flera verksamheter? Hur kan de l6sas i framtiden?
« Kan du tanka dig att sjalv starta ett hallbart foretag?
« Vilka fordelar ser du med hallbart foretagande?
Avsluta med individuell reflektion:

« Vad tar du med dig fran aktiviteten?
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' “’;f Hallbara karriarvagar:

Foretagande vs.
anstallning

Denna aktivitet kopplar gréna karridrvagar till hallbarhetsutmaningar och ekologiska kriser, och
hjélper elever att utforska hur bade entreprenérer och anstéllda kan bidra till att hantera
miljéproblem. Genom att underséka verkliga exempel pa hallbara féretag och nya gréna yrken far
eleverna en forstaelse for hur arbetsmarknaden utvecklas i takt med planetens behov.

Larandemal:

Efter lektionen kan eleverna:

> Forsta de viktigaste skillnaderna mellan féretagande och anstallning,
inklusive deras fordelar och nackdelar

> Reflektera dver egna preferenser, styrkor och majliga framtida karriarvagar

> Forsta hur hallbarhet och ekologiska utmaningar paverkar bade féretagande och
arbetsmojligheter

> |dentifiera verkliga exempel pa hallbara foéretag och gréna yrken

> Utveckla fardigheter i research, kritiskt tinkande och presentation

Aldergrupp: 11-15 ar
Tidsatgang: 90 minuter

Material:

» Bladderblock eller whiteboard och pennor
« Papper eller anteckningsbocker

« Dator, surfplatta eller smartphone

« Internetuppkoppling
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Hallbara karriarvagar: Foretagande vs. anstéillning

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Inledning: Skillnader mellan foretagande och
anstallning + planetens tillstand (brainstorming)

Lararen fragar eleverna om de vet vad anstallning och foretagande innebar for att fa en bild av deras
foérkunskaper.
Darefter forklarar lararen begreppen och uppmuntrar eleverna att fundera kring och lista specifika
egenskaper och skillnader.
Aktiviteten fortsatter som en gemensam brainstorming, dar lararen skriver:

« “Anstéllning” pa ena sidan av tavlan

. “Foretagande” pa andra sidan

Elevernas idéer skrivs upp under ratt kategori. Lararen vagleder diskussionen och korrigerar vid
behov om nagot hamnar fel. For- och nackdelar med bada alternativen diskuteras ocksa.
Om négot viktigt saknas kompletterar lararen efter brainstorming.

Som stdd kan lararen ex. anvanda en artikel om skillnader mellan anstéallning och féretagande.

Darefter foljer en kort genomgéang om att bade anstallning och foretagande i framtiden allt mer
kommer att paverkas av miljo- och hallbarhetsfragor.
Fo6lj upp med en kort brainstorming:

« Vilka ekologiska problem kéanner eleverna till?

« Hur paverkar méanniskor planeten negativt?

« Vad behdver forandras i framtiden?

Namn grona jobb och hallbara foretag. Papeka att arbetsmarknaden forandras snabbt och att

framtida yrken kanske &nnu inte ens existerar.
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Hallbara karriarvagar: Foretagande vs. anstéillning

Steg 2 - Genomforande: Vad passar mig? + verkliga exempel

Nar skillnader, fordelar och nackdelar har gatts igenom far eleverna fundera 6ver vad som passar

dem bast:

ANSTALLNING eller FORETAGANDE?

Eleverna skriver ner:
- vilket alternativ de valjer

« varfor de valt det (vad som avgjorde)

Eleverna delas sedan in i par eller sma grupper utifran sina val.

Uppgift per grupp:

Elever som viljer FORETAGANDE
De ska undersoka en entreprendr eller ett foretag (lokalt eller internationellt) som arbetar hallbart.
De ska ta reda pa sa mycket som mdijligt, till exempel:
« Vad gor foretaget?
« Vad producerar de?
« Hur ser produktionsprocessen ut?
« Vilka tjanster erbjuder de?
o Hur uppstod idén?
« Vilka utmaningar har de métt?
« Har de konkurrenter?
« Hur bidrar de till en battre milj6?

. P& vilka andra sétt ar verksamheten héallbar?
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Hallbara karriarvagar: Foretagande vs. anstéillning

Elever som viljer ANSTALLNING
De ska undersoka ett yrke kopplat till miljé eller hallbarhet.
De ska ta reda pa exempelvis:

« Vad innebar yrket?

Vilka kompetenser, kunskaper och fardigheter kravs?

Vilka foretag erbjuder sadana jobb?

Hur bidrar yrket till miljon?

Vad gor arbetet hallbart?

Steg 3 - Reflektion

Efter presentationerna leder lararen en gemensam diskussion:

Vilket yrke eller foretag hittade du? Vad fangade ditt intresse? Hur kopplar det till hallbarhet?

Kan du tanka dig att arbeta inom detta omrade i framtiden?

Vad larde du dig om foretagande och anstéllning? Var det nagot som tverraskade dig?

Vad larde du dig om grona yrken och hallbart foretagande?

Vad larde du dig om dig sjalv? Vad foredrar du och varfér? Vad sager det om dig?

Hur tror du att arbetsmarknaden kommer att se ut i framtiden? Vilka nya yrken och foretag kan

uppsta?
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- Gor foretaget

gront!

Denna aktivitet introducerar elever till grundldggande affdrsprocesser och uppmuntrar dem att
kritiskt granska deras miljépaverkan. Genom att identifiera skadliga inslag lar de sig att utforma
mer héllbara alternativ. Aktiviteten introducerar dven begreppet greenwashing, vilket hjalper
eleverna att skilja mellan genuina hallbarhetsinsatser och vilseledande pastdenden samt att
kommunicera sina affarsidéer pa ett ansvarsfullt och transparent sétt.

Larandemal:

Efter lektionen kan eleverna:

> Forsta grundlaggande affarsprocesser och identifiera deras miljopaverkan

> Kanna igen ekologiska risker i affarsmodeller och foresla hallbara alternativ

> Forsta begreppet greenwashing och undvika vilseledande hallbarhetspastdenden
> Utveckla fardigheter i research, kritiskt tinkande, samarbete och presentation

> Utforma och presentera ett genuint hallbart affarskoncept

Aldersgrupp: 12-18 ar
Tidsatgang: 2 timmar

Material:

« Anteckningsbocker eller papper
Affischpapper (tjockare papper)
Kritor, tuschpennor, blyertspennor
Dator eller smartphone
Internetuppkoppling
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Gor foretaget gront!

Lektionsstruktur:

Steg 1

Lararen inleder lektionen med en kort diskussion om ekologiska katastrofer och miljéféroreningar
som orsakas av mansklig aktivitet. De beskriver hur dessa problem kan I6sas och leder sedan in

samtalet pa hallbara féretag som kan bidra till att minska hoten mot planeten och méanniskor.

Lararen kan involvera eleverna genom brainstorming, dar de far uttrycka vilka ekologiska problem
de ser att varlden och méanniskor star infér.

Diskussionen fortsatter med att eleverna far fundera pa om de kanner till nagra specifika hallbara
foretag eller ekologiska produkter.

Lararen gar sedan over till begreppet greenwashing och forklarar att alla foretag som verkar hallbara
inte nodvandigtvis ar det. De gar igenom huvuddragen i greenwashing och vad man ska vara

uppmarksam pa.
Steg 2

Lararen delar in eleverna i grupper och ger varje grupp kort med olika typer av verksamheter
(t.ex. godisbutik, snabbmatsrestaurang, webbutik for leksaker, kladtillverkare och butik,
kosmetikaforetag, frisersalong med produktférsaljning, hotell).

Varje grupp ska forestélla sig att de ar ansvariga for verksamheten och att de vill géra den verkligt

hallbar (utan greenwashing?).
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Gor foretaget gront!

De ska:
« Kartlagga och beskriva hela processen for verksamheten — fran produktion till leverans till kund
« (t.ex. vad produkten bestar av, hur den tillverkas, vilken férpackning som anvands, hur den
transporteras osv.)
- Identifiera delar av processen som ar skadliga ur ett miljoperspektiv
« Foresla hallbara alternativ som forbattrar processen och gor den genuint ekologisk
Darefter ska gruppen:
« Ge sitt hallbara foretag ett namn
« Skapa en passande logotyp
« Ta fram marknadsforing sa att kunder far kinnedom om verksamheten

Viktigt: De maste undvika greenwashing och kunna motivera varfér deras foretag faktiskt ar hallbart.

Till sist presenterar varje grupp kort sitt foretag:
« Namn och logotyp
« Hur processen ser ut

« Vad som gor verksamheten hallbar

Steg 3

Diskussion med eleverna:
. Vilket foretag tyckte du var mest intressant att lyssna pa?
« S&g du nagra miljoproblem som férekom i flera verksamheter? Hur kan de l6sas i framtiden?
« Kan du tanka dig att sjalv starta ett hallbart foretag?
« Vilka fordelar ser du med hallbart foretagande?
Avsluta med individuell reflektion:

« Vad tar du med dig fran aktiviteten?
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* Hur grén ar vart

lokala foretag?

Denna aktivitet starker elevernas forstaelse for hur miljioméssig hallbarhet tillimpas i verkliga
affdarsverksamheter. Eleverna uppmuntras att koppla hallbarhet till framtida yrkesval och att se sig
sjélva som informerade och ansvarstagande deltagare pa arbetsmarknaden.

Larandemal:
Efter lektionen kan eleverna:
> Forsta vad som gor ett foretag miljomassigt hallbart
> Undersdka och utvardera ett lokalt foéretags miljdarbete
> Utveckla fardigheter i research, understkande arbete, kritiskt tinkande och kommunikation
> Presentera resultat och foresla realistiska forbattringar

Aldersgrupp: 12+
Tidsatgang: 2-3 lektioner + tid for research
Materials:

« Arbetsblad for undersokning (med vagledande fragor)
« Internetatkomst eller lokala informationskallor

« Affischpapper eller digitala verktyg for presentationer
« Beddmningsmatris (valfritt)

Lektionsstruktur:

Dag 1 - Introduktion & val av foretag (45-60 min)

1. Uppvarmning (10 min)

Fraga: "Vad innebar det att ett féretag ar gront eller hallbart?”

Gor en gemensam lista 6ver miljovanliga arbetssatt (t.ex. atervinning, fornybar energi, lokal
produktion, minskad férpackning, miljovanliga produkter).

Co-funded by the
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Hur gron ar vart lokala foretag?

2. Minilektion: Vad ska man titta efter? (15 min)
Presentera viktiga hallbarhetsomraden:

« Energianvandning

« Avfallsminskning

« Transporter

« Ursprunget till produkter/ravaror

« Miljépolicyer

« Samhaéllsengagemang

3. Val av féretag & planering av research (20-30 min)
» Eleverna arbetar enskilt eller i par
. Valj ett lokalt foretag (butik, restaurang, tillverkare, gard m.m.)
« Paborja undersokningen via hemsidor, lokala nyheter eller genom att kontakta foretaget
(med lararstod)
« Anvand ett arbetsblad med fragor som t.ex.:
o Vad gor foretaget?
o Namner de hallbarhet pa sin webbplats?
o Minskar de avfall eller anvander férnybar energi?
o Stoder de lokala eller miljovanliga produkter?
o Vad gor de bra? Vad kan forbattras?

Laxa: Borja med undersokningen.
Valfritt: mejla eller ring foretaget och stall ndgra respektfulla fragor.

Dag 2 - Forskning & analys (45-60 min)

1. Forskningstid (i klass eller hemma)

Eleverna samlar information och fyller i sina arbetsblad.

Valfritt: Skapa en checklista eller ett poangsystem for att bedoma foretagets hallbarhet.
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Hur gron ar vart lokala foretag?

2. Gruppavstamning & diskussion (15-20 min)
Eleverna delar med sig av vad de hittat hittills.
Diskutera monster:

« Vilka typer av foretag verkar vara mest hallbara?

« Varfor tror ni att det ar sa?

3. Forbered presentationer (25-30 min)
Eleverna skapar affischer, presentationer (t.ex. slides) eller korta rapporter dar de besvarar:
« Hur miljévanligt ar detta foretag?
 Vilka ar foretagets styrkor?
 Vad skulle det kunna forbattra?

« Skulle du vilja arbeta dar i framtiden?

Dag 3 — Presentationer & reflektion (45-60 min)

1. Elevpresentationer (30-40 min)
Varje elev eller elevpar presenterar sina resultat for klassen.
2. Reflektion (10-15 min)
Diskussionsfragor:
« "Vad larde du dig av detta projekt om hur foretag kan paverka miljon — bade positivt och negativt?”

« "Skulle du vilja arbeta for ett miljoévanligt foretag i framtiden?”
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* Agera gront -

: . Att stirka elever for

- —

-~ en hallbar framtid

Denna aktivitet hjélper elever att utveckla grunderna fér empowerment och héllbarhetstéankande,
med utgangspunkt i att gron karriarvagledning inte bara handlar om jobb — utan om att skapa den
instéllining, de vérderingar och den motivation som unga méanniskor behéver for att kunna férestélla
sig och forma framtiden.

Larandemal:
> Uppmuntra elever att tanka kring miljoskydd och sin egen roll i en hallbar framtid
> Stddja kreativt tankande, samarbete och kommunikation
> Visa att deras rdster och idéer kan gora skillnad
> Hjalpa elever att kanna sig starkta att skapa férandring i vardagen

Aldersgrupp: 10-12 ar
Tidsatgang: 90 minuter
Material:

A4- eller A3-papper

Fargpennor och tuschpennor
Sticky notes eller sma kort
Utskrivna bilder (valfritt)

Stora affischpapper fér grupparbete

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Introduktion och uppvarmning (15 minuter)

Aktivitetsledaren inleder en diskussion:
 "Vad tanker ni pa nar ni hor orden Agera gront?”
« "Varfor ar det viktigt att ta hand om naturen och planeten?”
« "Vilka sma saker kan unga méanniskor som vi gora for att hjalpa till?”
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'/%H%H Agera grént —
ﬁ’f (@ Att stirka elever for en hallbar framtid

Steg 2 - Rorelselek:
"Haller med eller haller inte med” (5 minuter)
Markera olika horn i rummet for:

« Ja

+ Negj

« Inte saker
Las upp olika pastaenden och lat eleverna ga till det horn som passar deras asikt bast.
Be sedan nagra elever forklara varfor de valde sin plats.

Exempel pa pastaenden

« Alla kan hjalpa miljon.

« Barn ar for unga for att gora skillnad.

« Atervinning racker for att radda planeten.

« Jag tycker att det gor skillnad att spara vatten hemma.

« Alla borde lara sig om klimatférandringar i skolan.

« Att plocka upp skrap ar inte mitt ansvar.

« Djur borde ha samma ratt att leva i naturen som manniskor.
« Jag skulle plantera ett trad om jag fick chansen.

« Jag kanner mig stolt nar jag hjalper nagon annan.

« Jag har redan idéer som skulle kunna gora vérlden battre.
« Jag vet redan exakt vilket jobb jag vill ha nar jag blir vuxen.
. Jag sager alltid ifrAn nar jag tycker att ndgot ar orattvist.

« Jag vet hur man kan kontrollera om en produkt ar hallbar.
« Jag skulle kunna klara mig en hel vecka utan plast.

« Jag kan namnge tre utrotningshotade arter.
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Att stiarka elever for en hallbar framtid

'/% Agera gront —
e

Steg 3 - Rita problemet och Iésningen (20 minuter)

Varje elev viker ett papper pa mitten.

Ovre delen = Problemet
« Rita eller skriv om nagot som skadar planeten, till exempel:
nedskrapning
skogsskovling
fororeningar
matsvinn

Nedre delen = Lésningen
« Vad kan vi gora istallet?
« Till exempel:
. anvanda flergangspasar
 plantera trad
« cykla
 ata mindre kott
. delta i staddagar i naromradet
« Valfritt: Anvand utskrivna bilder eller tidningar for att gora collage.
« Lat sedan eleverna dela sina bilder i par eller sma grupper.
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Att stiarka elever for en hallbar framtid

'/f% Agera gront -
[l

Steg 4 - Rita problemet och Iésningen (50 minuter)

Dela in eleverna i sma grupper (3-5 elever per grupp).
Ge varje grupp ett stort affischpapper.
Eleverna ska forestalla sig att de startar en klubb eller grupp som vill gora varlden grénare.

Varje grupp bestdmmer:
« Gruppnamn
(exempel: "Naturhjaltarna”)
Huvuduppdrag
(exempel: stdda strander, plantera trad, minska plastanvandning)
Ett projekt eller en aktivitet de vill genomfora
(i skolan eller hemma)
En slogan eller ett budskap
« (exempel: "Mindre plast — mer magi”)
Valfritt: Rita en symbol eller logotyp for gruppen.

Steg 5 - Minipresentation och affischrunda (15 minuter)

Varje grupp presenterar sin "Act Green”-klubb for de andra.
Presentationerna kan vara ungefar 1-2 minuter per grupp.
Alternativt: Satt upp alla affischer pa vaggarna eller lagg dem pé bord for en liten utstallningsrunda.
Uppmuntra eleverna att:
. stalla fragor
+ ge komplimanger

« lyfta fram idéer de tycker om
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Att stiarka elever for en hallbar framtid

'/%_E M Agera gront -
[ A

Steg 6 - Reflektion (10 minuter)

Avsluta med gemensamma reflektionsfragor:
« Vad larde du dig idag?
« Vad skulle du vilja géra i din skola eller ditt omrade?
« Vilken sorts vuxen vill du bli? Vad vill du bry dig om?
« Varfor ar det viktigt att unga manniskor sager ifran och agerar?

Tips till aktivitetsledaren:

« Skapa en positiv och trygg atmosfar dar alla idéer tas pa allvar.

« Fokusera pa hopp och méjligheter snarare an skuld eller radsla.

« Uppmuntra sma, realistiska handlingar — elever behover kanna att forandring ar mojlig.
. Hijalp grupper som fastnar genom att ge exempel eller stalla 6ppna fragor.

« Lyft fram att hallbarhet ocksa handlar om samarbete, omtanke och framtidstro.

Co-funded by the
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=== Kameraovning -
Att se genom

—_—
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et .h Nt N
.. andras ogon

Den hér aktiviteten utvecklar ett férhallningssétt som behévs for att kunna méta vérlden pa ett
ansvarsfullt sétt: uppméarksamhet pa omgivningen, kanslighet for olika perspektiv samt formagan
att lita pa och stétta andra. Genom att uppleva styrd perception och gemensam tolkning forstar
eleverna att det krévs talamod, samarbete och medveten nérvaro for att forsta bade naturliga och
sociala miljéer. Dessa egenskaper ar grunden for att kunna bidra meningsfullt inom omraden som
arbetar med verkliga milj6- och samhéllsutmaningar.

Larandemal:

> Uppmuntra samarbete och kommunikation i par

> Forbattra formagan att uppleva omgivningen med hjalp av sinnena
> Starka tillit och empati mellan deltagare

> Utveckla observationsformaga och medveten narvaro

> Uppmuntra kreativitet i visuell tolkning av omgivningen

Aldersgrupp: 10 &r och uppat
Time: 30min

Materials:

« Papper
« Skrivunderlag
« Blyertspenna

Genomforande:

Steg 1

Borja med att fraga:

"Har du ndgon gang tagit ett foto? Vad far dig att vilja ta en bild av nagot?”

Be deltagarna forestalla sig hur det skulle kédnnas att sjalva vara kameran — att uppleva och
registrera utan teknik.

Forklara upplagget: den ena personen ar "’kamera” (med slutna 6gon),

den andra ar "fotograf’ som leder forsiktigt och tryggt.

Co-funded by the e S
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Kameradvning -

Att se genom andras 6gon

Steg 2

Para ihop deltagarna:

Deltagarna arbetar i par. En ar kamera (med slutna 6gon), den andra ar guidande fotograf
(star bakom med handerna latt pa axlarna).

Att guida kameran:

Guiden leder tyst kameran genom omradet (garna utomhus i naturen eller en visuellt rik miljo).

Rorelserna ska vara langsamma och medvetna.

Utforska omgivningen:

Nar guiden ser nagot intressant stannar hen och ger en latt signal (t.ex. en knackning pa axeln).
Ta ett “foto™:

Vid signal 6ppnar och stanger kameran snabbt 6gonen — en “mental bild”.

Detta upprepas tre ganger pa tre olika platser.

Byta roller:

Efter tredje bilden byter deltagarna roller och gor 6évningen igen.

Rita bilden:

Efter promenaden ritar varje deltagare ett av de motiv de "fotograferat”

— det som gjorde starkast intryck.

Dela och samtala:

Paren byter teckningar och reflekterar tillsammans 6ver vad de valde, varfor och hur det kandes.
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Kameradvning -

Att se genom andras 6gon

Steg 3

Anvand dessa fragor som stdd for en gemensam diskussion:
« Hur kandes det att bli ledd med slutna 6gon?
« Var det svart eller latt att lita pa sin partner? Varfor?
« Nar du var guide, hur bestamde du var ni skulle stanna?
« Uppmarksammade du nagot nytt i omgivningen?
« Hur kandes det att se vad nagon annan tyckte var intressant eller vackert?

« Vad larde du dig om att sakta ner och vara uppmarksam?

Fler idéer:

« Integrera aktiviteten i undervisning om perception, mindfulness, visuellt berattande eller
yrkesvégledning

« Anvand som startpunkt for ett fotoprojekt eller en kreativ skrivuppgift

« Koppla till Amnen som biologi, geografi, samhallskunskap eller bild

)
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" Rita empati med bjornen:

a.... empatl samarbete och
hallbarhet i klassrummet

(Detta &r en beréttelseverkstad baserad pa Anthony Brownes bilderbok)

Genom gemensamt beréttande och kreativ omtolkning stérker denna aktivitet barns kénslighet for
réttvisa, inkludering och hur individuella val paverkar andra. En tidig utveckling av empati, dialog
och ansvar ldgger grunden for framtida engagemang i omraden déar man behéver balansera
ménskliga behov, samarbete och langsiktigt vélbefinnande fér samhéllen och miljGer.

Larandemal:
Efter lektionen kan eleverna:
> Skapa och omforma en gemensam beréattelse genom dialog och fantasi
> Utveckla empati genom att utforska olika karaktarers kanslor och perspektiv
> Foresla fredliga och inkluderande I6sningar genom kreativt tankande
> Uttrycka idéer genom teckning, enkel skrivning och eget bokskapande
> Ova respektfullt lyssnande och uppskattning av olika perspektiv

Aldersgrupp: 6-9 ar
Tidsatgang: 90 minuter

Material:

« Bilderboken Bear Hunt av Anthony Browne
(onlineversion: https://archive.org/details/bearhunt0000brow)
- Ritmaterial (blyertspennor, fargpennor, kritor)

« Stor rityta eller whiteboard fér gemensam teckning
Tomma papper eller vikta sidor till egna bocker
Barnsékra saxar

Garn och barnséakra nalar (eller fardighalslagna haften)
Valfritt: kartongomslag, klisterméarken, tyg till dekoration

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Inledning: att knyta an till andra

Borja med att visa omslaget till Bear Hunt och lat barnen gissa vad berattelsen kan handla om.
Stall nagra uppvarmningsfragor:

« "Har du nagon gang hjalpt nagon?”

« "Hur marker du att nagon ar radd eller behover hjalp?”

Co-funded by the
Elasmust Frogramime GREEN CARRER EDUCATION / Rita empati med bjornen / 1

of the European Union

)
0




| Rita empati med bjornen: empati, samarbete och

hallbarhet i klassrummet

Introducera beréttelsen med idén:
Idag ska vi hjéalpas at att beratta en historia — och géra den snéllare, mer rattvis och
mer omtanksam for alla som ar med i den.

Steg 2 - Genomférande: samskapande och kritiskt tankande

1. Héglasning och alternativa idéer:
Las Bear Hunt hogt. Stanna vid viktiga delar och fraga:
« "Hur tror du att bjérnen kanner sig just nu?”
« "Vad skulle du géra om du var jagaren? Eller bjérnen?”
« "Vad skulle bjérnen kunna rita med sin magiska penna for att hjalpa alla — inte bara sig sjalv?”

Dokumentera idéer under tiden — visuellt pa tavlan eller som en gemensam lista.

2. Gemensam teckning (valfritt):

Rita tillsammans en alternativ scen baserad pa barnens idéer. Anvand tavlan sa att alla kan bidra.

3. Skapa egna bocker:
Ge varje barn material for att skapa sin egen version av berattelsen.
Uppmuntra dem att inkludera:
« Bjornen och den magiska pennan
« Minst en ny scen som visar hjalp, inkludering eller fredliga l6sningar
« Ett slut dar allas behov tas i beaktande

Barnen ritar och skriver sina egna bokblad. Stétta vid behov med skriv- eller ritidéer.

4. Sy och satt ihop bockerna:

Hjalp barnen att sy ihop eller hafta sina bocker. Anvand barnsékra verktyg och ge stod individuellt.

5. Dela beréttelser (valfritt):
Lat barnen beratta sina historier for varandra, i helgrupp eller mindre grupper.

Betona vikten av att lyssna och uppskatta varje berattelses unika idéer.
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’/%;g S Rita empati med bjornen: empati, samarbete och

hallbarhet i klassrummet

Steg 3 - Reflektion: koppling till samhalle

Avsluta med en kort gemensam reflektion. Anvand fragor som:

« "Varfor ar det viktigt att hjalpa andra och lyssna pa olika idéer?”

Tips till aktivitetsledaren:

Forbered material i forvag och hall ett lugnt tempo — ge utrymme for fantasi och berattande

att utvecklas naturligt.

Om aktiviteten sker utomhus, se till att det finns en lugn plats samt underlag att skriva och rita pa
(t.ex. skrivplattor eller bord).

Lat barn uttrycka aven svara kanslor genom berattelsen — bjérnen kan symbolisera radsla,
ensamhet eller hopp.

Bekrafta alltid vardet av varje barns bidrag. Undvik att "ratta” deras berattelser.

Co-funded by the
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= Skolan genom

b

-~ 'mina égon

Skolan &r en central del av elevers liv, &nda far de séllan strukturerade mdjligheter att reflektera
over hur den paverkar deras ldrande, motivation och kdnsla av mening. Den hér aktiviteten bjuder
in elever att kritiskt granska sin utbildning och férestélla sig hur den béttre skulle kunna férbereda
dem for verkliga utmaningar. Genom att uppmuntra till dialog, reflektion och konstruktiva idéer om
féréndring stérks elevernas kénsla av handlingskraft — en viktig grund foér framtida végar déar
initiativfbrmaga, ansvar och formagan att paverka system &ar avgorande.

Larandemal:

> Ge barn mojlighet att reflektera 6ver och uttrycka sina personliga erfarenheter av skola
och larande

> Bygga sjalvfortroende i att formulera tankar och asikter om utbildning

> Utveckla empati genom att lyssna pa andras erfarenheter och perspektiv

> Uppmuntra kreativt och kritiskt tdnkande kring hur skolan kan sttdja elever
battre

> Framja idén att elever ar aktiva deltagare i att forma sin larmiljé

Aldersgrupp: 10-12 ar
Tidsatgang: 45-60 minuter

Material:

« A3- eller Ad-ritpapper

« Fargpennor, tuschpennor eller kritor

« Valfritt: tidningar for collage, sax, lim

« Whiteboard eller stor affisch med rubriken: "Vad vi vill att skolan ska vara”
« Post-it-lappar eller kort (for aterkoppling och citat)

Co-funded by the @I S
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SER

Fi Skolan genom mina 6gon

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Inledning och diskussion

Bdrja med ett vagledande samtal:
“ldag ska vi tanka kring nagot riktigt viktigt: hur skolan kanns for oss —

och hur vi skulle forma den om vi fick vara med och bestamma.”

Stall fragor som:
« Nar kanner du dig glad eller sjalvsaker i skolan?
« Nar kanner du dig uttrékad, fast eller forvirrad?
« Vad skulle du &ndra om du var rektor for en dag?
« Var annars lar du dig saker — utanfér skolan?
Uppmuntra arlighet. Betona:

“Det finns inga fel svar — ni ar experter pa ert eget larande.”

Steg 2 - Genomférande

"Min skola, min berattelse"
Varje deltagare skapar en visuell bild av sin egen larandeupplevelse. Ge tva alternativ:
Alternativ A: Delad sida - “Min skola nu / Min drémskola”
« Vanster sida: Hur skolan &r nu (rita eller beskriv)
« Hoger sida: Hur skolan skulle vara om de fick férandra den
Alternativ B: En stor bild eller serie
« Visa hur en dag i skolan kénns — upp- och nedgangar
« Inkludera symboler, metaforer eller fantasi
« (t.ex. “I min dromskola halls lektionerna ute i skogen!”)

Eleverna kan rita, skriva eller kombinera bada.

Rk Co-funded by the
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F@ Skolan genom mina ogon

Steg 3 - Delning och lyssnhande
Bjud in de som vill att dela sina bilder och forklaringar.
Stall mjuka foljdfragor:
« Vilken del av din bild &r viktigast for dig?
« Vad skulle du vilja att din larare forstar fran detta?
« Finns det nagot har som hjalper dig att lara dig battre?
Uppmuntra andra att lyssna utan att avbryta och att svara respektfullt om de blir inbjudna.

Step 4 - Gruppreflektion “Var rost var skola”

Skapa en gemensam affisch eller tavla:
« Vad hjalper oss att lara oss bast
« Vad gor larandet svarare
« Idéer till férandring
« Vad vi 6nskar att vuxna férstar om barn i skolan
Lat eleverna skriva sina tankar pa post-it-lappar eller direkt pa affischen. Visa upp affischen som en

visuell paminnelse om deras roster.

Tips till aktivitetsledaren:
« Var beredd pa kanslomassiga insikter — bekréafta alla bidrag
« Om nagon delar frustration eller personliga svarigheter, tacka dem och sakerstall att de
k&nner sig trygga
« Anvand humor och beréttelser for att halla tonen hoppfull och kreativ
« Rama in all feedback som steg mot férbattring, inte som klagomal

Rk Co-funded by the
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~ o ett tréd

Denna aktivitet kopplar t&nkande kring gréna karriérer till kreativt och emotionellt larande. Genom
att interagera direkt med naturen utvecklar elever empati, nyfikenhet och reflektiva fardigheter som
inte bara &r centrala for gréna karriérer utan dven for manga omraden som formar framtiden.

Larandemal:

> Uppleva naturen intensivt, med fokus pa trad i skogar eller stora parker.

> Uppmuntra till djup observation av omgivningen.

> Framja uppmarksamt lyssnande och sjalvuttryck.

> Starka kopplingen till miljon genom reflektiva aktiviteter.

> Utveckla kreativitet och berattarformaga genom att personifiera trad.

> Framja en kansla av egenmakt och uppskattning for naturens roll i utbildning och
valbefinnande.

Aldersgrupp: 10+
Tidsatgang: 45 min

Material:

« Spegel for att observera omgivningen
« Papper

« Penna

« Skrivplatta
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Intervju med ett trad

Lektionsstruktur:

Steg 1

Handledaren guidar deltagarna varsamt till att bli medvetna om den levande varlden omkring dem.
Forslag pa fragor:

« "Titta dig omkring — hur manga levande saker kan du namnge utan att flytta dig?”

« "Vad kan traden runt oss ha sett eller upplevt?”

« "Hur skulle det vara om trad kunde tala — vilka berattelser skulle de beratta?”
Las hogt ett kort utdrag ur en reflekterande eller poetisk bok med naturtema
(t.ex. "Hur kan vi salja den bla himlen?”). Lat deltagarna stilla ta in stamningen och betydelsen.
Uppmuntra dem att lyssna och k&dnna med mer &an bara 6égonen — genom ljud, doft, rérelse,

ljus och struktur.

Steg 2 - Observation med speglar

Deltagarna far speglar och gar runt for att observera tradens kronor i en park eller i skogsbrynet.
Valja ett trad: Varje deltagare véljer ett trad som de dras till eller finner intressant.

Intervjua tradet: De skapar fragor och skriver bade fragor och ténkta svar ur tradets perspektiv.
Delning och diskussion: Deltagarna delar sina intervjuer med varandra och samtalar om sina

kanslor och upplevelser.
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Intervju med ett trad

Steg 3 - Reflektion

. Diskutera hur aktiviteten forandrade deras syn pa trad och natur.
« Uppmuntra deltagarna att reflektera éver sin relation till miljon.

« Samtala om berattandets kraft i att forsta och uttrycka kanslor.

Anvand fragor som:
« "Sag du trad pa ett annorlunda séatt under denna aktivitet?”
« "Vad overraskade dig eller stannade kvar hos dig fran ditt trads berattelse?”
« "Vad tror du att ditt trad forsokte lara dig?”
« "Hur kandes det att forestalla sig naturen som levande och vis?”

« "Vad kan vi lara oss av trad — inte bara om miljén utan ocksa om oss sjalva?”
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Lat oss salja det! - En

~— workshop i sjalvfortroende
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=~ och uttryck for yngre barn
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Denna aktivitet bygger en grund for aktivt deltagande i samhéllet och utvecklingen av
handlingskraft. Eleverna lar sig att det &r viktigt att bli hérda, dela idéer och fatta genomténkta
beslut — sérskilt i framtida roller kopplade till hallbarhet och samhéllsutveckling.

Larandemal:
> Starka sjalvfortroendet genom att dela idéer med andra.
> Uppmuntra kreativt tankande genom lekfullt berattande och samarbete.
> Utveckla grundlaggande fardigheter i att tala infor grupp och presentera i en rolig
och icke-démande milj6.
> Starka samarbete och fantasi genom att arbeta tillsammans mot ett gemensamt mal.
> Introducera tidig medvetenhet om media genom att utforska hur vi “Gvertalar” andra.

Aldersgrupp: 7-10 ar
Tidsatgang: 90 min
Material:

« Stora papper eller kartong till affischer

« Tuschpennor, kritor, lim, sax

En liten ldda med vanliga klassrumsforemal (t.ex. penna, linjal, sudd, leksak, vattenflaska)
En klocka eller tidtagarur

Rostningsbrickor med smileys (valfritt, som ett lekfullt feedbacksystem)

Lektionsupplagg:

Step 1 - Vacka intresse

Borja med att saga:

"Har du ndgon gang berattat fér nagon varfor de borde prova ditt favoritspel, din favoritmat eller
leksak?”

"Det kallas att 6vertyga — och idag ska vi gora det tillsammans pa ett jatteroligt satt!”

Co-funded by the
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’/J%%r{%&\ Lat oss salja det! — En workshop i sjalvfortroende

och uttryck for yngre barn

Prata kort om reklam och fraga:
"Har du sett en reklam som gjorde att du verkligen ville ha nagot?”

Forklara:
"ldag ska vi arbeta i grupper och latsas att vi saljer nagot —
och ni ska skapa er egen roliga affisch eller show!”

Steg 2 - Medskapande och kritiskt tankande

Skapa grupper och vilja foremal:
« Dela in klassen i sméa grupper (3-5 barn).
« Varje grupp valjer ett foremal fran en “mystery-lada” eller klassrummet.
» Skapa affisch och presentation (pitch):
« Varje grupp gor en affisch for att “salja” sitt foremal.

» Hjalp dem att tédnka ut:

o Ett namn pé& produkten

o En slogan (t.ex. “Magiska pennan — den ritar dina drémmar!”)

o Varfor ndgon skulle vilja ha den

Uppmuntra till att rita, farglagga och anvanda tokiga men smarta idéer.

Som tillval kan de lagga till en kort “reklam” (t.ex. en tva-raders ramsa eller en kort sketch).

Presentera produkten:

Varje grupp presenterar sin produkt for resten av klassen.

Efter varje presentation kan publiken ge positiv respons genom:

o Applader

o Rostmarken med smileys eller stjarnor (inte podng — bara uppskattning)

Co-funded by the
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’/%;5 2 Lat oss salja det! — En workshop i sjalvfortroende

och uttryck for yngre barn

Steg 3 - Kritiskt tankande och egenmakt

Efter alla presentationer, hall en kort reflektion:
« “Vad tyckte du var roligt med att skapa din egen reklam?”
« “Var det kul att dela din idé med andra?”
« “Kande du dig stolt dver gruppens arbete?”
« “Hur vet vi nar nagon forsoker ‘salja’ nagot till oss i verkliga livet?”

« “Vad gor vara idéer speciella eller hjalpsamma?”

Anteckning till aktivitetsledaren:

« Hall tonen lattsam, lekfull och stottande hela tiden.

« Uppmuntra varje grupps idé, oavsett hur tokig eller enkel den ar —
sjalvfortroende ar viktigare an innehall.

« Om ett barn ar blygt, lat dem delta genom att rita eller hitta pa namn istallet for att prata —
alla roller raknas.

« Véagled reflektionen varsamt och hall aterkopplingen icke-tavlingsinriktad.

Co-funded by the
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—= Skapa en personlig
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*ﬂ-: blyertspenna

Denna praktiska aktivitet erbjuder ett enkelt sétt att kombinera utveckling av praktiska féardigheter
med undervisning om hallbarhet. Genom att skapa en fungerande blyertspenna av naturliga och
ateranvénda material far eleverna uppleva kreativitet, ansvar och samarbete i praktiken.
Workshoppen goér hallbarhet konkret och personligt meningsfull genom direkt erfarenhet.

Larandemal:

> Utveckla praktiska fardigheter genom att anvanda olika verktyg, sasom handborr och kniv.
> Forsta principerna for cirkular ekonomi genom att anvanda naturmaterial och aterbruka
gamla pennor.

> Starka kopplingen till naturen genom observation och materialval.

> Forbattra samarbete och lagarbete vid grupparbete.

> Uppleva egenmakt och motivation genom processen att skapa en konkret produkt.

> Reflektera éver utbildning, kreativitet och hallbarhet i personlig och gemensam utveckling.

> Utveckla en kansla av hopp och handlingskraft genom att omvandla enkla material till ett
funktionellt verktyg.

> Utforska frivilligarbete som ett satt att dela fardigheter och stétta andra i kreativa larprocesser.

Aldersgrupp: 8 +
Tidsatgang: 45 min
Material:

« Fallkniv

« Handborr

e 2,1 mm borr

« 2 mm grafitstavar (nya eller ateranvanda fran gamla pennor)
« Trapinnar (ca 30 cm langa, minst 2 cm tjocka)

* Co-funded by the
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Skapa en personlig blyertspenna

Lektionsupplagg:
Steg 1 - Aktivering

Handledaren introducerar workshopen med reflekterande och motiverande fragor:
« "Vad betyder en blyertspenna for dig i skolan och i larandet?”
« "Har du nagon gang gjort nagot anvandbart med dina egna hander?”
« "Vad tanker du om att anvanda sadant som redan finns, istéallet for att kopa nytt?”
« "Kan skapande med handerna vara ett satt att ta hand om planeten?”
Introducera begreppet cirkular ekonomi — dar material ateranvands och deras varde férlangs
istallet for att ga till spillo.
Forklara att de idag kommer att férvandla en naturpinne till en fungerande blyertspenna med hjalp

av kreativitet, omsorg och samarbete.

Steg 2 - Genomférande

Forberedelse av material:
Eleverna kan ta med egna trapinnar eller samla dem i naturen, och sakerstélla att de &r torra
och lampliga att arbeta med. Grafitstavar bor forberedas i forvag eller tas fran gamla pennor.

Sédker anvandning av kniv:
Lar ut korrekt knivhantering, inklusive sakra skartekniker och hur man vassar. Se till att

sékerhetsregler foljs.

Borra halet:
Med hjalp av handborren gor deltagarna ett vertikalt hal i mitten av pinnen. Betona vikten av
samarbete — eleverna kan hjalpa varandra att halla materialet stadigt.

Satta i grafiten:
Satt forsiktigt in grafitstaven i det borrade halet. Om en gammal penna anvands bér eleverna
forst lara sig att ta ut grafiten varsamt.

Vassa och personifiera:
Eleverna formar spetsen pa pennan och kan goéra den personlig genom att rista in initialer eller
dekorativa monster.
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'/%;‘i | Skapa en personlig blyertspenna

Steg 3 - Reflektion

Avsluta med en gemensam diskussion i cirkel eller en skrivovning. Anvand fragor som:
« "Hur var det att skapa nagot anvandbart av enkla material?”
« "Vad kanner du nar du anvander nagot du gjort sjalv?”
« "Hur kan kreativitet och hantverk vara en del av larandet?”
« "Vad larde du dig om att arbeta tillsammans?”
« "Kan du komma pa andra saker i ditt liv som du kan ateranvanda eller skapa sjalv?”

« "Hur skulle det kénnas att lara ut denna fardighet till nAgon annan?”
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=== Pitch It! - En workshop

. —

. om egenmakt, rost och

F

~ 7 kritiskt tinkande

Denna aktivitet starker eleverna genom att ge dem kontroll 6ver innehall, rést och uttryck. Utéver
teknisk kunskap behéver elever ocksa férmagan att tala for det som ér viktigt, férespraka
férédndring och k&nna igen manipulativa eller vilseledande budskap. Genom att kreativt presentera
('pitcha”) vardagliga foremal eller betydelsefulla idéer utforskar eleverna hur paverkan fungerar —
och hur den kan anvéndas pa ett genomtankt och ansvarsfullt sétt.

Larandemal:

> Uppmuntra deltagarna att se vardet i vardagliga foremal, idéer eller samhallsroller.
> Starka muntlig framstallning, kreativitet och kommunikationsformaga.

> Framja samarbete, lagarbete och snabba beslutsprocesser.

> Bygga sjalvfortroende, narvaro och formaga att uttrycka sig infér andra.

> Utveckla kritisk medvetenhet om 6vertalningstekniker och kommersiell paverkan.

> Uppmuntra reflektion kring vad som ar viktigt for dem — och hur de kan uttrycka det.
> Stddja aktivt deltagande och motivation.

Aldersgrupp: 14+
Tidsatgang: 90 minuter eller mer
Material:

Stort papper (for affischer eller planering)

Tuschpennor och pennor

(Valfritt) utskrivna bedémningsformular for kamratbedémning
Timer eller stoppur

)
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| Pitch It! — En workshop om egenmakt, rost och

kritiskt tiainkande

Lektionsstruktur

Steg 1 - Aktivering: Vad ar rostens kraft?

"Vad far dig att stanna upp och lyssna pa en reklam eller en talare?”

Diskutera kort hur manniskor (och foretag) forstker dvertyga oss — genom beréattelser, kanslor,
humor eller ibland manipulation.

Forklara att idag kommer deltagarna sjalva att vara de som dvertygar — och att de kommer att

upptacka hur kraftfulla deras roster och idéer kan vara.

Steg 2 - Genomférande (Samskapande och kritiskt tankande)

1. Skapa grupper och valja objekt eller idé:
« Delain deltagarna i 3 grupper (eller fler vid storre grupp).
- Varje grupp valjer ndgot i rummet som de vill "sélja”.
« Det kan vara ett féremal (t.ex. stol, lampa), ett begrepp (t.ex. ett skolamne)
eller en samhallsidé (t.ex. frivilligarbete).
« Du kan styra valet mot nagot meningsfullt, t.ex.:
« "Salj lararyrket” eller "Salj varfor utbildning ar viktigt”

2. Forbereda sin pitch:
« Varje grupp skapar en presentation/reklam for att "salja” sitt val.
« De kan spela upp en scen, rita en affisch, skriva en jingle, skapa en slogan eller anvanda vilken
kreativ metod som helst.
« Uppmuntra humor, kreativitet, samarbete — men ocksa argumentation:
« Varfor ska andra bry sig?

3. Presentera sin pitch:
« Varje grupp presenterar for de andra (2—4 minuter).
« Publiken lyssnar och bedémer anonymt (skala 1-10) utifran:
o kreativitet
o Overtygelseformaga
o tydlighet

4. Sammanstalla resultat:
« Samla in poangen och utse den "mest dvertygande gruppen”.
- Betona att malet inte ar att vinna, utan att forstd hur kommunikation fungerar och hur den kan
anvandas pa ett positivt satt.

)
0

Rath Co-funded by the
B Erastmus+ Programme GREEN CARRER EDUCATION / Pitch it! / 2

of the European Union



| Pitch It! — En workshop om egenmakt, rost och

kritiskt tiainkande

Steg 3 - Reflektion

Led ett gemensamt samtal:
» "Vad gjorde en pitch dvertygande?”
« "Ké@nde ni igen tekniker som anvands i verklig reklam?”
« "Hur forsoker reklam, skolor eller politiker paverka oss?”
 "Hur kan vi anvanda var rost for att lyfta sddant som ar viktigt for oss — som utbildning,
inkludering, rattvisa, klimat eller frivilligarbete?”

« "Ké@nner du dig mer sjalvséker efter att ha presenterat?”

(Valfritt) Skapa en gemensam affisch:

» Vad gor ett budskap kraftfullt?

« Vad vill vi sjalva sta upp for?

Tips till aktivitetsledaren:

« Var flexibel — lat grupper salja abstrakta idéer om de ar motiverade.
» Ge struktur men lamna utrymme for kreativitet — rappar, slogans och korta sketcher ar valkomna.
« For yngre eller osékra deltagare: 1at dem presentera i grupp eller vélja en talesperson.

)
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e Workshop om

" social hallbarhet

Denna aktivitet hjélper deltagarna att utveckla empati, kritiskt tinkande och medvetenhet om
ojamlikhet — fardigheter som ér viktiga inom hallbara sektorer sasom utbildning, folkhélsa, social
service, samhéllsplanering och grén innovation. Den uppmuntrar framtida yrkesverksamma att ta
hénsyn till sociala faktorer nér de utformar system, fattar beslut och driver férandring.

Larandemal:
Efter lektionen kan eleverna:
> Kanna igen mangfalden av sociala roller och livssituationer i samhallet.
> Forsta hur dessa situationer paverkar inkludering eller exkludering i samhallet.
> Uppmuntra reflektion kring hur sociala skillnader hanger samman med det
bredare begreppet hallbarhet.

Aldersgrupp: 12+
Tidsatgang: 45 minuter
Material:

« Klisterlappar (t.ex. Post-it-lappar) med olika sociala roller eller statusar skrivna pa
(t.ex. fabriksarbetare, flykting, pensionar, lakare, studerande, ensamstaende foralder,
papperslés migrant).

« En pase eller behallare med sma kort som innehaller pastaenden om vardagssituationer
eller resurser
(t.ex. "Kan &ka p& semester utomlands”, "Ager ett hem”, "Ater ute regelbundet”,
"Har tillgang till stod for mental halsa” osv.).

« Ett antal symboler/tokens (mynt, knappar, papperslappar eller andra sma féremal som kan
symbolisera en enhet av varde eller tillgang).
Forbered tillrackligt manga for 3—4 tokens per deltagare.

« En lugn plats for gruppdiskussion.

Lektionsstruktur:

Steg 1 - Inledning

Bdrja med en kort gruppdiskussion:
Vad betyder social hallbarhet for dig?
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Workshop om social hallbarhet

Forklara att aktiviteten kommer att undersoka hur olika sociala roller paverkar vara mojligheter
och var tillgang till resurser i vardagen.

Steg 2 - Aktivitet

1. Tilldelning av roller

Ledaren forbereder klisterlappar med olika sociala roller och faster en pa varje deltagares
panna. Lappen ska placeras sa att andra kan se den, men inte personen som bar den sjalv.
Rollen ska vara hemlig for personen som har den.

2. Dra pastaenden och dela ut tokens

Deltagarna turas om att dra ett pastdende ur pasen (t.ex. "Har ett bankkonto” eller "Reser
utomlands varje ar”). Efter att ha last pastaendet tittar de runt i gruppen och avgor vilken
deltagare (utifran den synliga rollen pa pannan) som mest sannolikt skulle ha rad med eller
tillgang till det som beskrivs. Darefter ger de en token till den personen.

3. Upprepa processen
Fortsatt processen i flera rundor s att varje deltagare far mojlighet att dela ut tokens flera
ganger. Efterhand kommer skillnader att synas i hur manga tokens deltagarna far.

4. Rékna och gissa
Efter sista rundan raknar varje deltagare sina tokens. Darefter forsoker de, utifran antalet och
typen av pastadenden de fatt, gissa vilken roll eller social status de hade.

5. Gemensam reflektion
Ledaren haller en gruppdiskussion med fragor som exempelvis:
« Hur kéndes det att fa eller inte fa tokens?
Blev du férvanad over hur andra uppfattade din roll?
Kande du dig sedd, osynlig, privilegierad eller exkluderad?
Hur kAdnde du gentemot de andra deltagarna under aktiviteten?

6. Avslutande diskussion
Avsluta med en diskussion om hur vi kan minska ojamlikhet och exkludering i samhallet.
Fraga exempelvis:

« Vad skulle vi kunna forandra for att skapa mer socialt hallbara samhéallen?

« Hur hanger detta ihop med réttvisa, mojligheter och gemensamt ansvar?

Tips till aktivitetsledaren:

« Forbered roller och pastaenden i forvag. Se till att rollerna ar varierade och innehaller bade
hog- och lagstatuspositioner.

. Valj pastaenden som speglar realistiska livserfarenheter kopplade till ekonomi, halsa och
sociala mojligheter.

« Forbered tillrackligt manga tokens for flera rundor (ungefar 3—4 per deltagare).

« Paminn deltagarna om att detta &r en reflektionsévning och inte en bedémning av individer.
Kanslomassiga reaktioner ar naturliga.

« Ge utrymme for gemensam aterkoppling och reflektion i slutet. Var tillganglig for individuella
samtal vid behov.
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—= lhopbundna - En

samarbetsutmanlng
- for barn

Denna aktivitet skapar ett tryggt utrymme dér barn far tréna empati, kansloreglering och samarbete
pa ett konkret och lekfullt sétt. Dessa sociala och samarbetsrelaterade fardigheter &r viktiga inte
bara i skolan och i védnskapsrelationer, utan ocksa i framtida arbetsmiljéer déar manniskor behéver
samarbeta, anpassa sig och lita pa varandra for att I6sa komplexa utmaningar.

Larandemal:

> Utveckla samarbete och teamwork genom gemensamma fysiska uppgifter
> Trana tydlig kommunikation och aktivt lyssnande

> Utveckla tillit, tAlamod och férmagan att anpassa sig till andra

> Uppleva vad det innebar att vara beroende av ndgon annan

> Reflektera dver hur vi l6ser problem och samarbetar med olika manniskor

Aldergrupp: 9-12 ar
Tidsatgang: 45 minuter

Material:

« Mjuka rep, band eller kardborreband (ett per par)

« Vardagliga foremal placerade vid olika stationer, till exempel:
o skor med skosndren

o vattenkanna och mugg

o LEGO-bitar

o kritor och papper

o dragkedja

o pusselbitar

o plastmuggar att stapla

« En lada eller korg med numrerade lappar
- Valfritt:
o musik
o timer
o klistermarken eller sma symboliska beltningar for genomforda uppgifter
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- N Ihopbundna - En samarbetsutmaning for barn

Steg 1 - Genomférande

Bdrja med en rolig och engagerande introduktion:

« "Har du nagon gang behovt samarbeta sa nara med nagon att ni nastan behovde tanka
och rora er som en enda person?”

. "ldag kommer ni att jobba tillsammans tva och tva och I6sa olika utmaningar —
men... era hander kommer att vara ihopbundna!”

Betona:
"Det har ar ingen tavling. Det &r en utmaning i samarbete, talamod och kommunikation —
och ni kommer sakert att skratta mycket!”

Steg 2 - Aktivitet

Bilda par

Dela in gruppen i par.

Forsok garna att blanda eleverna sa att de inte bara arbetar med sina narmaste vanner.
Uppmuntra nya samarbeten.

Knyt ihop deltagarna

Knyt den ena partnerns vanstra handled till den andras hogra handled sa att de maste agera
som en enhet.

Se till att banden sitter sdkert men bekvamt.

Uppgiftsstationer
Placera flera stationer runt rummet eller utomhusomradet. Varje station ska ha ett foremal och
ett nummer.

Dra en uppgift

Varje par drar ett nummer ur ladan och genomfoér den uppgift som hor till numret.
Nar de ar klara lamnar de tillbaka numret och drar ett nytt.

Malet &r att varje par genomfor tre olika uppgifter.

)
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'/%;‘i ) Nl Ihopbundna - En samarbetsutmaning for barn

Exempel pa uppgifter:
« Knyta ett skosnore
« Halla vatten i en mugg
« Vika ett papper till en bat
« Skriva badas namn pa ett kort
« Knéppa en skjorta eller jacka
« Dra upp dragkedjan pa ett pennfodral eller en hoodie
« Skala och dela en banan
« Oppna en pase snacks och stanga den igen

« Bygga ett enkelt hus av LEGO-bitar

Steg 3 - Valfritt: Runda utan att prata

Nar de flesta par har provat nagra uppgifter:
Lat dem genomfdra en runda utan att prata — endast med kroppssprak, pekningar och ansiktsuttryck.
Fraga efterat:

« "Var det svarare eller lattare?”

« "Vad hjalpte er att forsta varandra?”

Reflektion

« Samla gruppen i en cirkel och stall ndgra 6ppna fragor:

"Vad gjorde ett team bra idag?”

"Kande du dig frustrerad nagon gang? Vad hjalpte dig att halla dig lugn?”
« "Vad var lattare an du trodde? Vad var svarare?”

« "Hur hjalpte du din partner?”

« "Skulle du gora nagot annorlunda nasta gang?”
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7%%% Ihopbundna - En samarbetsutmaning for barn

Tips till aktivitetsledaren:

Sakerstall trygghet och sakerhet: anvand mjuka band som inte sitter for hart.
Hall uppgifterna lekfulla och varierande for att undvika frustration.
Uppmuntra humor och vanlighet — inte snabbhet eller tavling.

Var uppmarksam pa barn som kanner sig blyga eller obekvama och erbjuda
alternativa roller eller uppagifter vid behov.

)
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	29_GCE worksheet_ Kameraövning
	Kameraövning –  Att se genom andras ögon
	Lärandemål:
	Åldersgrupp: 10 år och uppåt Time: 30min Materials:


	30_GCE worksheet_Rita empati med björnen
	Rita empati med björnen: empati, samarbete och hållbarhet i klassrummet
	Åldersgrupp: 6–9 år  Tidsåtgång: 90 minuter Material:

	Steg 3 – Reflektion: koppling till samhälle
	Tips till aktivitetsledaren:


	31_GCE worksheet _Skolan genom mina ögon
	Skolan genom mina ögon
	Lärandemål:
	Åldersgrupp: 10–12 år  Tidsåtgång: 45–60 minuter
	Material:


	32_GCE worksheet_intervju med ett träd
	Intervju med  ett träd
	Lärandemål:
	Åldersgrupp:  Tidsåtgång: 45 min
	Material:
	10+


	33_GCE worksheet_ Låt oss sälja det!
	Låt oss sälja det! – En workshop i självförtroende och uttryck för yngre barn
	Åldersgrupp:  7–10 år Tidsåtgång: 90 min Material:

	Steg 2 – Medskapande och kritiskt tänkande
	Skapa grupper och välja föremål:


	34_GCE worksheet_Skapa en personlig blyertspenna
	Skapa en personlig blyertspenna
	Lärandemål:
	Åldersgrupp: 8 +  Tidsåtgång: 45 min Material:

	Skolan genom mina ögon

	35_GCE worksheet_Pitch It! – En workshop om egenmakt, röst och kritiskt tänkande
	Pitch It! – En workshop om egenmakt, röst och kritiskt tänkande
	Lärandemål:
	Åldersgrupp: 14+ Tidsåtgång: 90 minuter eller mer Material:

	Steg 3 – Reflektion
	Tips till aktivitetsledaren:
	Led ett gemensamt samtal:



	36_GCE worksheet _Workshop om social hållbarhet
	Workshop om social hållbarhet
	Åldersgrupp: 12+ Tidsåtgång: 45 minuter Material:


	37_GCE worksheet_Ihopknutna – en samarbetsutmaning för barn
	Ihopbundna – En samarbetsutmaning för barn
	Lärandemål:
	Åldergrupp: 9–12 år Tidsåtgång: 45 minuter
	Material:

	Skolan genom mina ögon


