Ledningsgruppen fér dmnesldrarutbildningen, december 2025

Riktlinjer for handledningen inom amneslararutbildningen
("Roadmap”)

Dialogisk syn pa handledning

Praktikhandledningen sker genom malinriktade, relationella samtal som bygger pa trygghet,
oppenhet, 6msesidig tillit och respekt. Den studerandes forutsattningar beaktas genom att var och
en ges stod, uppmuntran och verktyg for fortsatt utveckling till professionell larare.
Handledningssamtalet erbjuder en miljo for dialog, reflektion och aterkoppling som lankar samman
teori och praktik. Handledningen leds av kompetenta lararutbildare som gemensamt och
kontinuerligt utvecklar sin handledarkompetens.

Handledningen genomfors i man av mojlighet i form av ett dialogiskt trepartsmote mellan
studerande, VOS-handledare och Pl-handledare. Handledningssamtalet kan genomféras med en
enskild studerande eller i smagrupp.

Handledningen kan med fordel utga fran ”Lathund fér handledningssamtal”

Handledningens fokus, innehall och progression

Inledningsvis har forhandledningen en viktig, stddjande funktion men vartefter praktikperioderna
framskrider och den studerande férvédntas planera alltmer sjalvstandigt, far efterhandledningen en
allt storre roll. | handledningen behdéver dock studerandes olika utgangspunkt och erfarenhet
beaktas.

Inledande praktik (IP)

Malsattning for IP: att utveckla ett lararperspektiv pa undervisning med fokus pa lararrollen, socialt
samspel och férutsattningar for undervisning. Att den studerande blir fértrogen med klassrumsmiljon
och elev-lararinteraktion samt bereds majlighet att reflektera éver sig sjdlv och sitt handlande i
klassrummet.

I handledningen ligger fokus pa att den studerande:
e stddsiatt klara av en undervisningssituation
e far syn pa hantverket och professionaliteten
e kdnner bekraftelse, nyfikenhet och gladje infér den professionella utvecklingen och
yrkesvalet
e |arsig att iaktta elever i heterogena grupper och i olika stadier (F-6, 7-9, gy)
e identifierar relevanta aspekter i klassrumsinteraktionen



Amnesdidaktisk teori och praktik 1 (ADTP1)
Malsattning for ADTP1:

Att den studerande vidareutvecklar sin forstaelse av amnesdidaktiska perspektiv och tillampar dessa i
praktiken. Den studerande fordjupar sin forstaelse av elevens larande i undervisningen. Utbildningen
stoder den studerande i att utveckla sin roll som ldrare.

| handledningen ligger fokus pa att den studerande:
e stodsi att planera lektioner och kortare sekvenser
e stddsi att hitta den egna lararprofilen, identifiera sina styrkor och svagheter
o reflekterar 6ver amneskunskap och den @mnesdidaktiska kunskapen
o |ar sig att anpassa sin undervisning till elevernas niva och férhandskunskaper
o reflekterar kring olika arbetssatt och metoder
e stods i att skapa ett gott socialt klimat och en konstruktiv larandemiljé

Amnesdidaktisk teori och praktik 2 (ADTP2)
Malsattning fér ADTP2:

Att den studerande fordjupar sin amnesdidaktiska forstaelse och utvecklar sin reflektionsférmaga
kring teori och praktik. Den studerande utvecklar beredskap att utvardera elevens larande och sin
egen undervisning. Den studerande reflekterar dver sin roll som larare och visar prov pa
samarbetsférmaga i skolsamfundet.

| handledningen ligger fokus pa att den studerande:

e stods i att planera langre sekvenser och/eller en hel kurs

e |ar sig att se och beakta elevens behov och utvecklas som handledare

e utmanas i att utveckla arbetssatt och metoder pa ett kreativt och d&ndamalsenligt satt
e utmanas att vara flexibel i undervisningssituationer

e  aktivt utvecklar en responskultur och olika bedémningsformer

e deltar i diskussion kring lararvardag, arbetsmangd och gladje i arbetet
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