Lathund for handledning (reviderad december 2025)

Frigorna i denna lathund #r strukturerade enligt de fyra lirandemélen for praktiken pa VOS i
ADTP1 och ADTP2. De #r ordnade si att de inledande frgorna under varje rubrik berdr
forhandledning, sedan foljer fragor som berdér handledning efter avslutad lektion och sist finns
frdgor som passar en slutdiskussion. Dock ar det naturligtvis upp till varje enskild handledare att
fritt tolka och anpassa fragorna enligt den aktuella situationen och handledningsbehovet.

Kursiv text syftar pd ADTP2.

Studerande utvecklar och tillimpar sina kunskaper och fardigheter inom ldrodmnets olika
delomraden och anvdnder adekvat terminologi. Studerande beskriver och reflekterar over (2)
amneskunskaper i ljuset av skolans vardegrund och mal for mangsidig kompetens

- Vilka @mnesspecifika kunskaper ser du som centrala for larsituationen?
- Hur forbereder/ forberedde du dig innan lektionen fOr att sitta dig in i det aktuella stoffet?

- Kénner du att det finns dmnesspecifika omrdden som du skulle behova fordjupa dina
kunskaper inom? Utveckla gérna!

- Vilka @mnesspecifika begrepp behover synliggoras under lektionen?

- Vilka kopplingar ser du mellan lektionens tema, skolans virdegrund och méngsidig
kompetens — Hur skulle man kunna tillimpa dessa kunskaper 1 @mnesOvergripande
undervisning. Reflektera over mojliga kopplingar till dmnesovergripande undervisning.

- P& vilka sétt anpassar / anpassade du din undervisning till elevernas nivd och
forhandskunskaper 1 &mnet? Vad kan man gora fore, under och efter lektionen for att vara
forutseende/lyhord/flexibel pa denna punkt?

- Pa vilka sétt tjanar de sju méangsidiga kompetenserna som mal for din lektion? Vilka
kompetenser har du sérskilt beaktat 1 de olika momenten 1 lektionsplanen?

- Hur kopplade du lektionens tema till elevernas vardag?

- Pa vilket/vilka sitt uppmuntrade du eleverna till att anvdnda korrekta termer i de
fragor/svar/diskussioner som fordes under lektionen?



2. Amnesdidaktisk kompetens

Studerande anpassar dmnesinnehéllet till malgruppen och planerar vdl (2) fungerande
undervisningsmetoder och arbetssétt med stod av relevant, @mnesdidaktisk teori. Studerande
tillimpar wvdl (2) fungerande undervisningsmetoder och arbetssitt, samt evaluerar
undervisningsprocessen och elevens/den studerandes ldirande (2) med utgdngspunkt i
laroplansgrunder och dmnesdidaktisk forskning

- Innan lektionen: Vilka &r de visentliga delarna i stoffet du vill att eleverna skall fa
forstaelse for? Hur vill du att eleverna skall jobba med stoffet och vad kan DU som léarare
gora for att frimja onskad elevaktivitet?

- Fanns det svarare moment som med fordel kunde delas in 1 delmél sd att bade elever/larare
far béttre aterkoppling pa nir/ hur man kan gé vidare i resonemanget?

- Beskriv hur laroplanens mél kommer fram i din planering/undervisning/elevens ldrande!
- Berétta om valet av undervisningsmetoder i relation till lektionens mél.

- I vilka inslag tédnker du att det kunde vara speciellt viktigt att differentiera? Varfor och pa
vilket sétt?

- Beskriv hur du beaktar méngfalden i klassen i din undervisning. P4 vilket sitt undviks
stereotypier 1 planering, val av bilder, val av textuppgifter

- Beskriv vilka undervisningsmetoder du har blivit bekant med och kédnner dig bekvim
med? Vilka undervisningsmetoder uppfattar du som utmanande men du gdrna skulle vilja
prova pa? Vilka och varfor?

- Beskriv de aktiverande metoder for den aktuella lérsituationen. Reflektera kring
alternativa aktiverande metoder? Vilka elever tror du kunde ha gynnats av en alternativ
metod?

- Reflektera over hur du anpassade / har anpassat ditt bruk av terminologi i ldrsituationen
till elevernas niva.

- Vilka "spér av larande" kan du se hos eleverna/ dig sjilv efter avslutad lektion?
- Hur fungerade din lektionsplan i praktiken? Vilka syften fyller lektionsplanen?
- Pa vilket sétt har tidsplaneringen hjélpt dig i 6vningslektionen/sekvensen?

- Var 1 klassrummet fanns mest positiv aktivitet? Hur gjorde du for att aktivera elever som
inte naturligt deltar i undervisningen?

- Pa vilket/vilka sitt beaktades det gruppspecifika stodet under lektionen? Hur fungerade
det? Hade ytterligare stod behovts?

- P4 vilka sitt forsokte du uppmuntra eleverna till att féra en dialog med varandra kring
lektionens tema?



- Har du tankar kring metoder du ytterligare kunde ha i din arsenal for att upprétthélla ett
gott arbetsklimat?

- Anta att du ska halla motsvarande lektion pd nytt. Vilka moment skulle du vélja att
fordndra for att nd en forbattring?

3. Pedagogisk kompetens

Den studerande fungerar som ledare och handledare och tar ansvar for undervisningen som helhet,
samt skapar och uppridtthdller (2) en konstruktiv och motiverande ldrandemiljé och kommunicerar
pa en niva som ar anpassad for malgruppen. Den studerande deltar i och bidrar aktivt till (2)
interaktion och kollegialt samarbete och tar tillsammans med kollegor ansvar for skolsamfundet
som helhet.

- Vilka ér de strategier och redskap du medvetet anvénder for att uppritthilla ett gott
arbetsklimat?

- Analysera din kommunikation med eleverna. Tolkar ni varandra rétt? Kan du sétta fingret
pa nagot du sjilv gjorde/sade eller kunde ha gjort/sagt for att underldtta kommunikationen?
Hur kunde man komma at den osynliga/ indirekta kommunikationen som ibland pagér
elever emellan?

- Beskriv hur du rorde dig i klassrummet. Vilken betydelse tror du att det hade?

- Beskriv en interaktion du hade med en enskild elev under lektionen. Vem av er initierade
interaktionen? Reflektera over interaktionen.

- Beskriv hur du aktivt deltog interaktionen med enskilda elever (6gonkontakt, staende eller
hukande, framfor eller vid sidan om ...?7)

- Hur beméter du inkorrekta svar fran eleverna? Beskriv en sédan situation och reflektera
over ditt agerande.

- Hur paverkade elevernas alder och mognadsniva ditt sétt att agera och att ge respons?

- Fick eleverna mojlighet att koppla stoffet/temat till sina egna erfarenheter och tankar samt
vara kreativa? Hur inverkar detta pé forstaelse, inldrning och motivation?

- Fick du forvéntad respons av eleverna? Belys med olika exempel fran lektionen!

- Hur skulle du beskriva stimningen under dagens lektion? Vad gjorde du for att skapa/
uppridtthdlla en trygg och respektfull arbetsmilj6?

- Vilka faktorer bidrog till att skapa/upprdtthalla ett gott arbetsklimat 1 klassen? Hur kunde
elever/studerande anvidndas som resurs for att inspirera/motivera gruppen?



- Beskriv de beslut som du fattade 1 stunden och orsaken till att du stilldes infor val. Fanns
det situationer du skulle ha kunnat hantera annorlunda?

- Hur kunde ni kollegialt samarbeta i framtiden kring planeringen och genomforande av
temahelheter/studieavsnitt?

4. Reflektionsférmaga

Den studerande redogor for och reflekterar over (2) lirodmnets uppdrag och innehall, samt
analyserar och reflekterar over (2) sin egen undervisning och sitt ldrarskap. Den studerande
identifierar och bearbetar (2) sina egna styrkor och svagheter i dialog med handledare.

- Reflektera dver hur din undervisning stdder en mer inkluderande och jdmlik skola?

Beskriv din syn pd god undervisning/din syn pa ldrande. Hur tar sig din
undervisningsfilosofi uttryck i praktiken?

- Sammanfatta syftet med dagens lektion. Hur framtrddde den roda traden i lektionen
/sekvensen?
- Berom dig sjdlv pa tre punkter utgdende fran din hallna lektion. Varfor var det bra?

P& vilket sétt tycker du att du har utvecklats sedan din foregdende
lektion/sekvens/kurs/praktik?

- Vilken slags expertis onskar du att du hade haft tillgang till under lektionen? Beskriv vad
detta hade tillfort din undervisning.

- Vad tar du med dig frén den hir lektionen till kommande lektioner betraffande att utveckla
ett gynnsamt socialt klimat for larande?

- Reflektera over din syn pé ldrarrollen: dr du kompisen, den auktoritdra ldraren, coachen
eller assistenten? Vad ser du for positivt/negativt 1 dessa roller och hur kunde man
kombinera dem pé bésta sitt i1 olika situationer?

- Reflektera over skillnaden mellan att vara personlig och att ta upp privata saker 1
lararrollen.

- Beskriv en situation som du, i egenskap av ldrare, oroar dig for att stéllas infor.
- Pé vilket sitt har lektionen bidragit till allménna kommunikativa fardigheter.

- Resonera kring hur du kunde planera en dmnesdvergripande undervisningshelhet
tillsammans med kolleger fran andra &mnen.



