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AHORARUNDERLIAC FORPRAKTIK

Under praktikperioden riktas observationen speciellt pé féljande faktorer:

Ramar for undervisningen

A. Miljo
- Klassrummet som arbetsmilj6 (inredning, belysning, luft, vdarme...)
- Laromedel och hjalpmedel (Vad finns? Vad anvands och varfér?)
- Gruppstorlek och -sammansattning

B. Rutiner
- Rutiner i klassrummet (inledning, avslutning, instruktioner, laxor)
- Arbetspass och raster
- Maltider

Det sociala klimatet i klassen
C. Elevernas beteende
- I forhallande till alder
- Avvikande beteende och orsaker till det
D. Elevernas motivation och aktivitet
- Vad intresserar och varfor?
- Hur halls motivationen uppe?
E. Samarbete och socialt klimat
- Graden av styrning
- Forhallandet larare —elev
- Elevrelationer i grupp och klass
- Vem far/tar uppmarksamhet?
- Arbetsro och disciplin

Lararen och lararens satt att arbeta
F. Arbetssatt (motivation, konkretion, aktivering)
- Léararen och undervisningsmetoder/arbetssatt:
Vilka? For- och nackdelar
- Hur konkretiserar, aktiverar och motiverar lararen?
- Tavelbehandling och anvandning av teknik i undervisningen
G. Lararens ledarskap
- Vilka uttryck tar sig lararens ledarskap i klassen?
- Hurdan ar lararens kommunikation: Verbal och nonverbal, hur stélls fragor, hur
bemots elevsvar etc.
- Empati i undervisningssituationen
- Lararens personlighet som arbetsredskap

Laroplanen

H. Synliggorande av ldrandet och elevernas delaktighet
- Hur kommunicerar lararen om larandets mal med eleverna?
- Sker det ndgon utvardering, hur i s& fall? Ovriga iakttagelser?

Sarskilda iakttagelser av det amnesdidaktiska under lektionen

Undervisningsarrangemang som stoder férutsattningarna for larande (differentiering,
sprakmedveten undervisning, sam-och kompanjonsundervisning etc.):

Att aktivt observera och analysera klassrumsskeenden utvecklar oss som ldrare. Ta fér dig
av all kunskap och erfarenhet som bjuds! Reflektera éver dina intryck! Fraga gdrna!




