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Instruktion for Vasa 6vningsskola

1. Allmidnna bestammelser

1 § Sarskilda bestimmelser

Denna instruktion giller for Vasa ovningsskola i tillagg till det som stadgas i
universitetslagen och annan lagstiftning samt i ledningsinstruktionen fér Abo Akademi. For
skolans verksamhet giller dessutom det som stadgas i lagen om den grundlidggande
utbildningen och gymnasielagen samt de forordningar som hor till dessa lagar. Om
behorighetsvillkoren stadgas i lagstiftningen och i denna instruktion.

2 § Skolans stillning

Vasa 6vningsskola uppritthalls av Abo Akademi. Skolan hér till fakulteten for human- och
samhadllsvetenskap. Skolan &r en finlandssvensk enhet med uppgift att ordna
forskoleundervisning som omfattar ett ldsar, grundliggande undervisning samt
gymnasieundervisning. Undervisningsspraket ar svenska.

Skolan deltar i utvecklandet av lararutbildningen och i skolan ordnas utbildningspraktik
som hor till lararutbildningen. Vid skolan ordnas IB-undervisning pa engelska. Om 6vrig
undervisning pa annat sprak in svenska beslutar Abo Akademis rektor. Skolans allminna
forvaltning handhas av ledande rektor och rektorer och, da de ordinarie har férhinder, av
prorektorer.

3 § Skolans vardegrund och uppgift

[ Vasa ovningsskola baseras fostran och undervisning pd tolerans och respekt for
manniskan. Eleverna erbjuds en trygg och stimulerande inldrningsmiljo6 dar den
individuella och sociala utvecklingen beaktas allsidigt. Skolan starker elevernas ansvar for
utvecklandet av personliga kunskaper och fardigheter och bygger en grund for livsldngt
larande och engagemang for en hallbar utveckling. Vasa o6vningsskola ger som
finlandssvensk institution eleverna mdjlighet att utveckla en egen kulturidentitet. I
samverkan mellan hemmen och skolan utvecklas hos eleverna en god beredskap for ett
fullodigt liv i samhaéllet. En central uppgift for skolan ar att delta i den finlandssvenska
lararutbildningen genom att tillhandahalla handledd utbildningspraktik pa alla stadier.
Pedagogiska institutionen och 6vningsskolan samarbetar kring planering, forverkligande
och utvdrderingen av gemensamma utvecklings- och forskningsprojekt samt
lararfortbildning, med betoning pa tillampade pedagogiska och didaktiska fragestillningar.

Med elever avses i denna instruktion barn i férskolan, elever i grundlaggande utbildning
och studerande i gymnasiet.
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2. Organisation

4 § Institutionsradet vid pedagogiska institutionen

Institutionsradet uppgifter ar att

iy
2)
3)
4)

5)

utse ordférande, medlemmarna och suppleanterna i skolans direktion,
gora framstallning till rektor om anstéllning av ledande rektor,
utse rektor for grundlaggande utbildning och rektor fér gymnasiet,

faststilla ledande rektors forslag till prorektor for 6vningsskolans ledande rektor,
prorektorer for rektorerna samt IB-koordinator och

ta del av ledande rektors forslag till 6vningsskolans budget och personalplan.

5 § Ledande rektor

Vasa ovningsskola har en ledande rektor som ansvarar for skolans verksamhet och
personal. Ledande rektor anstills av rektor for Abo Akademi p& framstillning av
institutionsradet vid pedagogiska institutionen.

Till ledande rektors uppgifter hor att

iy
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

ansvara for uppgorandet av budget, personal-, och verksamhetsplaner,
ansvara for skolans ekonomi, forvaltning och resultat,

leda, utveckla och utvardera fostran och undervisning i skolan,

planera, leda och utvardera skolans verksamhet inom lararutbildningen,
ansvara for skolans utvecklingsarbete och forskningsverksamhet,

anta elever,

fatta beslut om anstallning av lektorer, timlarare i huvudsyssla, timldrare i bisyssla
samt experter och annan personal inom stdédfunktioner som hoér under ledande
rektor inom ramarna for godkdnd budget. Ledande rektor leder
rekryteringsarbetet. Innan rekryteringsprocessen inleds, faststiller ledande rektor
i samrad med studierektorerna benamningar och behdrighetskrav samt beslutar
om arbetsbeskrivning. For beddmning av sdkandes meriter for
tillsvidareanstillning, tillsdtts en beredningsgrupp. Sammansattningen av
beredningsgruppen gors i enlighet med anvisningar i personalinstruktionen for Abo
Akademi. Da en person anstalls till en befattning som innebar att den anstallda
rapporterar direkt till ledande rektor, och anstallningen ar for mera dn 12 manader,
godkanns anstallning av institutionsradet vid Institutionen for pedagogik.

ansvara for personalutbildning och -fortbildning,

fungera som ordférande vid méten som géller hela lararkaren,

10) ansvara for informationsverksamheten inom och utom skolan samt kontakterna till

samhallet och kommunala och statliga skolmyndigheter,

11) fungera som foredragande i direktionen,
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12) fatta beslut om skriftlig varning
13) fatta beslut om nar en elev eller studerande anses ha avgatt

14) utfora ovriga stadgade uppgifter och uppgifter som av sakens natur ankommer pa
rektor samt dvervaka att drendena handlaggs enligt gidllande bestammelser.

Ledande rektor kan oOverféra arenden inom sitt ansvarsomrade till rektorerna for
handldggande. Ledande rektor kan 6verta handlaggandet av drenden som ankommer pa
rektorerna.

6 § Rektorerna

Institutionsradet utser en rektor for den grundldggande utbildningen och en rektor for
gymnasiet tills vidare. Uppgiften som rektor ledigférklaras att sokas. Innan
institutionsradet fattar sitt beslut ska lararkaren och direktionen horas i arendet.

Till rektorernas uppgifter hor att

1) under ledande rektors ledning leda, utveckla och utvardera fostran och
undervisning i skolan,

2) forverkliga och utviardera verksamheten enligt faststéllda laro- och lasarsplaner,

3) fardigstalla lasarsplanen och lararnas arbetsférdelning, bilda
undervisningsgrupper samt ansvara for schemalaggning,

4) for sin del ansvara for att anordna och utveckla lararutbildningen och
fortbildningen,

5) for sin del bereda drenden for direktionen,
6) for sin del ansvara for skolans utrymmen, inredning och apparatur och
7) utfdra ovriga uppgifter som genom stadganden eller beslut ankommer pa rektorn.

Rektor for gymnasiet ansvarar for att anordna studentexamen och studentskrivningarna.
Uppgifterna inom IB regleras av den internationella organisationen.

Institutionsradet utser en av rektorerna till prorektor for ledande rektor.
7 § Prorektorerna

For gymnasiets rektor utses en prorektor och fér den grundlaggande utbildningen en eller
tva prorektorer for 4 ar. Prorektorerna utses av institutionsradet vid pedagogiska
institutionen. bland de tillsvidare anstillda lararna efter att lararkdren horts. Prorektorn
kan av rektorerna alaggas sarskilda arbetsuppgifter samt inom ramen for sina uppgifter och
sitt specialkunnande handha rektorns uppgifter nar rektor har férhinder.

8 § IB-koordinator

Institutionsradet vid pedagogiska institutionen utser bland de anstillda lararna for fyra ar
i taget en koordinator for IB-linjen efter att skolans lararkar horts.

Till IB-koordinatorns uppgifter hor att folja upp IB:s rekommendationer, att handha
allmdnna administrativa rutiner som hor till utbildningen samt uppgifter som genom
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overenskommelse med rektorerna tilldelats IB-koordinatorn eller som av sakens natur
ankommer pa IB-koordinatorn.

9 § Direktionen

Vid Vasa 6vningsskola verkar en direktion. Direktionen utses av institutionsradet vid
pedagogiska institutionen. Direktionen bestar av tva representanter for institutionen av
vilka en fungerar som ordforande for direktionen, tre representanter for lararkaren och en
representant for administrativ personal. Pedagogiska institutionen utser sina
representanter medan representanterna for lararkaren och den administrativa personalen
utses genom val. Till direktionen hor ocksa en representant for lararstuderande, tva
foraldrarepresentanter, en gymnasiestuderande och en elevrepresentant for arskurserna
7-9. Personliga suppleanter utses for alla medlemmar. Direktionen utser viceordférande
bland sina medlemmar. Ledande rektor fungerar som foredragande i direktionen.
Rektorerna och prefekten vid institutionsradet vid pedagogiska institutionen har nirvaro-
och yttranderétt vid direktionens moten.

Mandatperioden omfattar tre lasar.
Direktionens uppgift dr att stoda skolans verksamhet genom att
1) utveckla, folja och utvardera verksamheten,
2) uppratthalla och framja samarbetet inom och utom skolan,
3) faststilla laroplanen for Vasa 6évningsskola,
4) godkanna och faststélla skolans lasarsplan,
5) ge utlatande i principiellt viktiga fragor som géller 6vningsskolan,
6) ge utlatande dver valet av ledande rektor,
7) besluta om arbets- och ferietiderna for skolan,
8) faststilla skolans ordningsstadga
9) utfdra dvriga uppgifter som ankommer pa och som tilldelats direktionen.
10 § Val av direktion
Ledande rektor kallar

1) vardnadshavarna till valmote for att foresla vardnadshavarnas representanter till
direktionen,

2) lararkaren och den dvriga personalen till valmote for att foresla sina representanter.
Valen sker som majoritetsval.

11 § Kollegialt organ for disciplinidra atgarder

Ledande rektor tillsatter ett kollegialt organ for disciplindra atgéarder. Till det kollegiala
organets uppgifter hor att

1) besluta om avstidngning for viss tid inom den grundlaggande utbildningen,
2) Dbesluta om avstangning fran gymnasieutbildning.
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3. Personal

12 § Lararna

Lararkaren vid Vasa 6vningsskola utgors av skolans ledande rektor, rektorerna, lektorerna
och timldrarna i huvudsyssla. Lararkdren sammankommer regelbundet till lararmdten som
sammankallas av ledande rektor eller rektorerna. Alla ldarare som dr verksamma i
o6vningsskolan kan delta i lararmétena.

Lararnas uppgifter ar att

1) undervisa och fostra samt uppratthdlla kontakt till hemmen i enlighet med
laroplanen,

2) deltaiplanering och utveckling av skolarbete, lararutbildning och lararfortbildning,

3) delta utvecklingen av laroplanen och utvecklingsarbetet och
forskningsverksamheten i skolan och inom lararutbildningen,

4) isamarbete med rektorerna utarbeta den arliga lasarsplanen,
5) fungera som handledare inom lararutbildningen,
6) ansvara for egen kompetensutveckling,

7) delta i planering, genomfoérande och utveckling av samarbetet mellan hemmen och
skolan,

8) besluta om fordelning av stipendier,

9) foresla representanter till direktionen och

10) skota dvriga stadgade eller separat bestimda uppgifter.
§ 13 Behorighetsvillkoren

Av larare vid Vasa ovningsskola krdavs behorighet och sprakkunskap i enlighet med
Forordning om behorighetsvillkoren for personal inom undervisningsviasendet (986/1998)
omfattande hogre hogskolexamen och en studiehelhet om 60 studiepodng pedagogiska
studier for larare.

Forutom detta kravs

1) minst tva ars erfarenhet av undervisning i huvudsyssla i forskola, inom grundlaggande
utbildning, gymnasieutbildning eller yrkesutbildning som framjar skotseln av de till
anstallningen hérande uppgifterna och som har inhdamtats efter att sokanden har erhallit
den behorighet som avses i forordningen. Stadierelevant erfarenhet forutsatts eftersom den
ar forenad med praktisk fortrogenhet med verksamhetskulturen.

2) god undervisningsformaga.

Institutionsradet vid pedagogiska institutionen beslutar om Kkriterierna for bedémning av
undervisningsformagan.

For en ldrare som arbetar som dmnesldrare kravs behorighet att meddela
gymnasieundervisning i enlighet med férordningen (986/1998).
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Av rektorerna kravs samma behorighet som for lararna vid Vasa 6vningsskola.

Dartill kravs av rektorerna examen i undervisningsforvaltning enligt av
utbildningsstyrelsen godkdnda grunder, slutfért studier i undervisningsférvaltning
omfattande minst 25 studiepodng som ordnas vid ett universitet eller har pa annat satt
inhdmtad tillracklig kinnedom om undervisningsforvaltning.

Av ledande rektor kréavs rektorsbehorighet enligt forordningen (986,/1998). Dartill kravs
ledarskapserfarenhet, kinnedom om ekonomiférvaltning, samt sadan vetenskaplig
kompetens som framjar handhavandet av uppgiften.

14 § Den dvriga personalen

Vid 6vningsskolan finns 6vrig personal sdsom elevassistenter, administrativ-, teknisk- och
bibliotekspersonal, med representation i direktionen.

4, Ovriga bestimmelser

15 § Eleverna

For skolans elever giller de bestimmelser som framgar av lagen om den grundlidggande
utbildningen, och gymnasielagen samt de forordningar som hor till dessa lagar.

Eleverna i arskurs 1-9 bildar den grundlaggande utbildningens elevkar. P4 motsvarande
satt utgor studerandena i gymnasiet gymnasiets studerandekar.

Grundskolans och gymnasiets elev- och studerandekarer utser varsin medlem i direktionen.
Elev- och studerandekarernas uppgift ar att planera och frdmja samvaro, trivsel och
arbetsforutsattningar. Elev- och studerandekaren representerar skolan pa sitt omrade och
kan for att framja sin verksamhet ta initiativ, ge férslag och utldtanden till saval lararkaren
som skolans ledning. Elev- och studerandekaren kan ha ekonomisk verksamhet.

Elev- och studerandekarens verksamhetsplaner ingar i skolans lasarsplan.
16 § Undervisningens offentlighet

Undervisningen vid Vasa 6vningsskola ar offentlig. Ratten att fa f6lja undervisningen kan
dock begridnsas av sarskilda skal. Undervisning som ordnas i laboratorier eller andra
utrymmen som ar utrustade for speciella behov ar inte tillgdnglig for allmanheten.

17 § Tystnadsplikt

Forledamoternaiinstitutionsradet och direktionen samt for lararkaren, den administrativa
personalen och de personer som deltar i undervisningspraktik géller tystnadsplikt enligt
vad som stadgas i de lagar som tillimpas pa den aktuella verksamheten.

18 § Ikrafttridande

Denna instruktion trader i kraft 1.8.2025 och ersatter instruktionen godkand av styrelsen
1.2.2021.
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